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Udfordringer forude

Seerligt &eldre borgere traekker pa sundhedsydelser

200.000 flere zeldre i DK

Flere kronikere

Antal med diabetes er
mere end fordoblet fra
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12030 vil 430.000 danskere have type 2 diabetes

Diabetes, type 1 Diabetes, type 2
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18.000 flere +75-arige
om aret frem mod 2030

Antal ldre pa eller over 75 ar

Ca. 426.000

Ca. 488.000

Ca. 691.000

45.000 flere aldre i Syddanmark

Borgere 75+ i Syddanmark
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Rekrutteringsudfordringen

SOSU-eleverne Frafald

Faerre

Hgjt

elever frafald
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Rekrutteringsudfordringen

SOSU-medarbejderne Arligt sygefravaer i dagsvaerk

8 ud af 3 ugers

10erpa | SYE€- B
deltid fravaer
om aret

Plejepersonale Pzedagoger  Folkeskolelaerere
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Rekrutteringsudfordringen

Udbud og eftersporgsel efter SOSU’er i fremtiden (nationalt)
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Nationale indsatser

- Trepartsaftalen 2020
- Trepartsaftalen 2021 og frem

Faelles kampagner

ob+Karriere-
muligheder

Der er rigtigt mange job- og karrieremuligheder
ed en social- og sundhedsuddannelse.

SOCIAL
SUNDHED

Trepartsaftaler med fokus pa rekruttering og fastholdelse pa SOSU-omradet

Pressemeddelelse juni 2020

Regeringen, KL og Danske Regioner vil
arbejde for flere social- og
sundhedsmedarbejdere

PRESSEMEDDELELSE - Regeringen er enige med KL og Danske Regioner om at
arbejde for at sikre flere hander pa social-, &ldre og sundhedsomradet. Det skal
ske pa baggrund af anbefalinger fra den task force om social- og
sundhedsmedarbejdere, der blev nedsat sidste ar, og som i dag har fremlagt
deres anbefalinger. Der er netop afsat 0,8 mia. kr. i 2020 til, at kkmmuner og
regioner kan styrke deres uddannelsesopgave i en trepartsaftale mellem
regeringen og arbejdsmarkedets parter.

Lees mere




Veje til flere Ee I

Regeringen, KL og Danske Regioner _ )
Veje til
Flere i uddannelse flere haender

- Styrke rekruttering Task force om social-
- Tale uddannelsen op

og sundhedsmedarbejdere
- Flere og nye malgrupper Maj 2020

- Styrke fastholdelse
- Fokus pa opstart
- Fokus pa overgange
- Vejledningsindsats

Flere pa arbejdsmarkedet ,

- Flere pa fuldtid Vi -, S
| 7
- Mindske sygefravaeret Y it < LR

- Trivsel og arbejdsmiljg S /8
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Rekruttering og fastholdelse

Syddanske initiativer

I Praktikovergange I

Projekter pa tveers af skoler og | [k bevgese og ivsel |

I Learning Factory 11 I

kommuner -
. . Karrierematch
Projekter med inddragelse af andre _

1 I Understgttelse af praktlkforle)b I I Netvaerk for undervisere o vezledere I“ \
aktgrer (folkeskoler, jobcentre, FOA..) [sosusiar | sucieder

I Brobygmng for folkeskole I

socIAL+ |
I Vejlednmgsmdsats I D| tech SUNDHEDS ‘ . ‘
Gode overga nge SKOLEN | Karriereskiftere

FYN

So SU SYD I Uddannelsesbro for ledige unge I

IKIar til SOSU I IEIev til elev vejledning I

I Indsats for frafaldstruede elever I

Social- og

Sundhedsskolen
Fredericia - Vejle - Horsens

I Ind;.ats mod frafald I

\ II Vejledningsnetvaerk I

Projekter med opbakning og stgtte fra
national side

[\ L '_l‘ »> ‘;),w- _.-‘ 4
N\ \\,J e /

Faelles evalueringsveerktgj med skoler,
Region Syddanmark og kommuner

I Indsats mod frafald I

>

I Fokus pa overgange I




SOSU for gsteuropaeere

Samarbejde: Varde Kommune og
SOSU-skolen Esbjerg

Malgruppe: @steuropaeere

Mal: Indfgring i sproget og det danske
velfeerdssystem og at ruste
gsteuropaeere til at tage en
uddannelse som SOSU-assistent

Malet er at tiltraeekke
nye malgrupper til
faget.

Vejen til SOSU - et for-forleb for
tosprogede

Nyt tilbud i et samarbejde mellem Varde Kommune og SOSU Esbjerg.

Varde Kommune gerne vil motivere det forholdsvis store antal borgere i kommunen med
@steuropaeisk baggrund til at overveje at tage en SOSU uddannelse.

Kommunen er blevet opmarksom pa, at der bor ca. 600 personer i kommunen som stamme
fra @steuropa. En stor del arbejder indenfor landbruget, men der er ogsa mange
medfalgende segtefaeller, som ofte ikke er i arbejde.

Varde Kommune og SOSU Esbjerg har derfor skruet et projekt sammen, som sigter mod at
give deltageren et bedre kendskab til SOSU-faget med henblik pa, at de evt. pabegynder en
SOSU uddannelse i 2020.

Deltagerne modtager under forlgbet danskundervisning og bliver introduceret til
uddannelserne gennem teori og praktik. De bliver ansat af Varde Kommune under hele
forlebet til en manedslen pa ca. kr. 19.500 (hvis de er over 25 ar). Forlgbet starter 6/1 2020.




Forlgb for ledige

. 4
Samarbejdspartnere: Kommuner, RAR, SOSU-skoler, jobcentre og FOA

Malgruppe: Ledige kontanthjaelps- eller dagpengemodtagere

Mal: Hurtig afklaring og mulighed for hurtigt at komme i gang med en
uddannelse, hvor der (stort set) er jobgaranti.

Eksempler: Fra ledig til SOSU, Fra ledig til velfaerdsmedarbejder, SOSU Start mm.

'Malet er at tiltraekke nye malgrupper til faget.

uligt forlgb

Anszettelse i Opstart pa Opstart pa
Skole én uge Praktik 3 uger Skole 3 uger lgntilskud 9 uddannelse SOSU-
uger (grundforlgb) uddannelse



Fritidsjobbere
| Al

Samarbejdspartnere: Kommune, FOA, SOSU-skole “\}' “Hvornar

Malgruppe: Unge 15— 17 &r kommer de
0 : . unge igen?
\“ Opstart: 2019 — fgrst som pilotprojekt. Beboer

Mal: At veekke tidlig interesse for SOSU-faget som en karrierevej - \\\

‘\ Malet er at give unge et nyt syn pa SOSU-faget.

”Det er et meget
‘meningsfuldt job,

jeg er virkelig glad
for det! 3
" Fritidsjobber




Fokusomrader

Rekruttering og fastholdelse Rekruttering alene kan ikke lgse
udfordringen

Tale faget op og styrke fagets
image

Arbejdsgange

Efteruddannelse

Styrke kvaliteten og den gode
praktik

Velfeerdsteknologi

Maend og brancheskiftere
Fra deltid til fuldtid

Sund aldring

Rehabilitering
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Flere og [a\

Tak for jeres
tid.
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