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Denne guide er til dig, der skal vurdere en ansggning om kontanthjeelp fra
en borger, der kommer fra et andet EU-land - og dig, der skal vurdere, om
borgeren stadig har ret til at modtage kontanthjzelp.

Guiden er ment som en hjeelp til dig, der arbejder i en kontrolgruppe eller et ydelsesspor i en kommune,
ndr du skal vurdere, om en borger fra et andet land i EU har ret til at modtage dansk kontant-
hjeelp. Begrebet “kontanthjaelp” daekker i denne guide ogsd uddannelseshjalp, integrationsydelse
og ressourceforlgbsydelse.

De regler, der beskrives i guiden, daekker ogsd borgere, der kommer fra et sdkaldt E@S-land — det vil
sige et land, der indgdr i det Europaeiske @konomiske Samarbejdsomrdde — samt Schweiz.

Guiden er udformet som en tjekliste, der skal ggre dig i stand til at stille de rigtige spgrgsmal i forbin-
delse med den konkrete sagsbehandling.

Hvis du er interesseret i at laese mere om regler og praksis for udbetaling af kontanthjzelp til borgere
fra andre EU-lande, s3 kan du p& bagsiden se, hvor du kan finde mere information.

Hvem er EU- eller E@S- statsborgere?

EU-statsborgere er statsborgere fra Belgien, Bulgarien, Cypern (det graesk-cypriotiske
omrdade), Danmark, Estland, Finland, Frankrig, Graekenland, Nederlandene, Irland, Italien,
Kroatien, Letland, Litauen, Luxembourg, Malta, Polen, Portugal, Rumaenien, Slovakiet,
Slovenien, Spanien, Storbritannien, Sverige, Tjekkiet, Tyskland, Ungarn og @strig.

Det Europziske @konomiske Samarbejdsomrdde (E@S)-statsborgere er stats-
borgere fra Island, Liechtenstein og Norge.

Statsborgere fra Schweiz skal vurderes efter de samme regler som EU- og
E@S-statsborgere.

Kilde: Nyidanmark.dk, der er Udleendingestyrelsens og Styrelsen for International Rekruttering og Integrations officielle
internetportal om reglerne for indrejse og ophold i Danmark.
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For at vurdere, om EU-borgeren har ret til kontanthjezelp, bgr du vurdere
falgende fem spgrgsmal:

Har borgeren tidsubegraenset opholdstilladelse i Danmark?

. Er borgeren vandrende arbejdstager/selvstaendigt erhvervsdrivende?

Er borgeren uforskyldt arbejdslgs, og har borgeren tilmeldt sig
jobcenteret i rette tid?

Har borgeren haft lonnet arbejde i mere eller mindre end 12 maneder?

Er borgeren familiemedlem til en vandrende arbejdstager?

1. Har borgeren tidsubegraenset opholdstilladelse i Danmark?

EU-borgere med tidsubegraenset opholdstilladelse har altid ret til kontanthjeelp pd samme vilkdr som
danske statsborgere. De opnar ret til tidsubegraenset ophold, nér de har opholdt sig lovligt i Danmark
i mere end fem 3r, og kan dokumentere det.

Hvis du er i tvivl om, hvorvidt en borger har haft lovligt ophold i Danmark i fem ar, bgr du
kontakte Statsforvaltningen.

2. Er borgeren vandrende arbejdstager/selvstaendigt erhvervsdrivende?

Borgere kan vandre frit inden for EU-lande — det vil sige, at de kan veelge at sld sig ned og tage
arbejde i et andet land end deres eget. Det er det, der i EU-sammenhaeng kaldes “arbejdskraftens
fri bevaegelighed”.

Hvis borgeren har lovligt ophold i Danmark og bliver arbejdslgs, skal vedkommende behandles p&
samme made som danske borgere. Det betyder, at de vandrende arbejdstagere med lovligt ophold —
ligesom danske statsborgere — kan have ret til at modtage kontanthjzelp. Det kraever dog, at borgeren
har bevaret sin status som “vandrende arbejdstager” eller selvsteendigt erhvervsdrivende.
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For at fa status som vandrende arbejdstager eller selvstaendigt erhvervsdrivende, skal borgeren kunne
dokumentere at have haft arbejde her i landet.

For en Ignmodtager kan arbejdsforholdet dokumenteres for eksempel via indberettet Ign til elndkomst,
en bekreeftelse fra arbejdsgiver, en ansaettelseskontrakt, Ignsedler eller lignende, der viser at borgeren
har haft Ignnet arbejde i Danmark.

For en selvsteendigt erhvervsdrivende skal det leverede arbejde eller den leverede tjenesteydelse
kunne dokumenteres for eksempel via et budget for det fgrste driftsdr, et regnskab udarbejdet af en
statsautoriseret eller registreret revisor, en lejekontrakt om erhvervslejemél, dokumentation for indkgb
af inventar, ordrer/kontrakter, anden aktivitet i virksomheden, CVR-registrering, Igbende momstilsvar
eller lignende.

Ud over dokumentationen bgr du vurdere, om borgerens arbejde var faktisk og reelt.

Var borgerens arbejde faktisk og reelt?
For at kunne afggre, om borgeren er vandrende arbejdstager, skal du vurdere om vedkommende har
haft et faktisk og reelt arbejde i Danmark.

Selvom borgeren kan fremvise et registreringsbevis fra Statsforvaltningen, er det ikke nok til at udlgse
ret til kontanthjzelp. Registreringsbeviset giver nemlig kun et gjebliksbillede, og kan derfor ikke sige,
om arbejdet varede f& dage eller flere uger.

Derfor kan du ikke bruge registreringsbeviset som eneste dokumentation for, at arbejdet var faktisk
og reelt, og du skal bruge anden, supplerende information for at kunne udbetale kontanthjaelpen.

Tre spgrgsmal der kan hjzelpe dig med at fastsl3,
om borgerens arbejde var faktisk og reelt:

Havde arbejdet et vist omfang?
Har borgeren arbejdet for nogen og faet lgn for det?

Var Ignnen rimelig?
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® Havde arbejdet et vist omfang?

For at vurdere, om arbejdet har vaeret faktisk og reelt bgr du undersgge, om det har haft “et vist
omfang”. Det betyder, at arbejdsforlgbet ikke m& have vaeret helt kort eller kun have strakt sig over
meget 3 timer.

I praksis skal borgeren have arbejdet i minimum 10-12 timer om ugen. EU-domstolen har desuden
afgjort, at de 10-12 timers arbejde om ugen skal have fundet sted i en sammenhaengende periode pd
mindst 10 uger.

Du kan for eksempel bruge elndkomst til at undersgge arbejdets omfang.

©® Har borgeren arbejdet for nogen og faet Ign for det?

Arbejdet skal veere udfgrt efter en andens anvisninger. Det vil sige, at borgeren skal have arbejdet for
en arbejdsgiver. Arbejdet skal veere betalt med Ign eller Ian sammen med modydelser, som for eksempel
Ign i kombination med kost og logi.

Her kan du ogsd bruge eIndkomst som indikator for, om der er udbetalt Ign, eller i en eventuel arbejds-
kontrakt se, om der betales kost og logi, og hvad vaerdien af det udgar.

® Var Ignnen rimelig?
Borgeren skal have levet af sit arbejde. Borgeren ma altsd ikke have modtaget sa lille et belgb for sit
arbejde, at det kun var et tilskud til dagen og vejen.

I Danmark har vi ikke en generelt geeldende mindstelgn, men en overenskomstmaessig Ign, som fast-
legges efter aftale mellem arbejdsmarkedets parter. Lgnnen skal dog ikke have veeret overenskomst-
maessig for at kvalificere sig til at veere rimelig. Faktisk kan man ikke udelukke, at Ignninger, der i
Danmark anses for at vaere under eksistensminimum, godt kan veaere rimelige i forhold til vandrende
arbejdstagere fra andre EU- lande. EU-domstolen har nemlig fastsldet, at borgere har ret til at leve
meget spartansk, det vil sige til en lavere Ign, end vi normalt anser som rimelig efter danske standarder.

En tommelfingerregel er, at borgeren skal have tjent 6000 kr. eller mere om maneden, for at Ignnen
kan siges at vaere rimelig.

Hvis kost og logi udggr en del af Ignnen, skal den samlede vaerdi vaere mindst 6000 kr. om mdneden.
Lgnnen kan, nar den er lav, ikke veere den eneste faktor der afggr, om kontanthjzelp skal bevilges eller

standses. Her er du ogsd ngdt til at se pd, om borgeren for eksempel har opndet ret til betalt ferie, lzn
under sygdom eller andet, der samlet set giver en rimelig Ign.
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3. Er borgeren uforskyldt arbejdslgs, og har borgeren tilmeldt sig
jobcenteret i rette tid?

Som et led i sagsbehandlingen skal det vurderes, om borgeren er uforskyldt ledig, det vil sige, om
vedkommende er blevet sagt op pd grund af forhold, der ikke har noget med borgeren selv at gare.
Hvis borgeren selv har sagt op, eller er blevet sagt op pé grund af samarbejdsproblemer eller lignende,
mister borgeren sin status som vandrende arbejdstager, og dermed sin ret til at fa kontanthjzelp.

Desuden skal borgeren have tilmeldt sig i jobcenteret inden for ca. 14 dage, under hensyntagen til
lukkedage m.v.

4. Har borgeren haft Ignnet arbejde i mere eller mindre end
12 maneder?

Hvis borgeren ikke selv har vaeret drsag til opsigelsen og har meldt sig til jobcenteret rettidigt, bgr du
vurdere, om arbejdet har varet mindre eller mere end 12 mdneder.

Hvis Ignarbejdet har varet mindre end 12 maneder, kan borgeren fa ret til kontanthjzelp i seks mdneder.

Hvis Ignarbejdet har varet mere end 12 méneder, kan borgeren fa ret til kontanthjzelp i fuldt omfang.

5. Er borgeren familiemedlem til en vandrende arbejdstager?

EU-domstolen har flere gange afgjort, at en vandrende arbejdstagers familie skal have samme ret til
sociale ydelser som borgerne i det land, hvor den vandrende arbejdstager arbejder. Det betyder, at
arbejdstagerens aegtefaelle har samme ret til kontanthjaelp som danske borgere.

Bgrn under 21 &r har ret til ophold som familiemedlem, hvis deres mor eller far er vandrende arbejds-
tager. Bgrn af vandrende arbejdstagere, der er fyldt 21 ar, skal selv opfylde betingelserne for ret til
ophold, for eksempel i kraft af arbejde.
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Tre eksempler pa sager

Vaer opmaerksom pé, at en sags udfald altid vil bero pd et skon i den konkrete sag!

e En EU-borger blev opsagt fra sit arbejde pd grund af manglende sprogkompe-
tencer. Borgeren var tilmeldt sprogskole, men havde ikke deltaget i undervisningen.
Borgeren tilmeldte sig jobcenteret samme dag, som han blev opsagt. Kommunen
sendte sagen til Statsforvaltningen, som traf afggrelse om, at borgeren ikke laengere
havde status som arbejdstager. Borgeren havde derfor heller ikke ret til fortsat at
modtage kontanthjzelp.

Der var uberettiget udbetalt 30.000 kr. til borgeren, og der var en fremtidig
besparelse pa 177.000 kr.

e En EU-borger og dennes kaereste havde faet kontanthjeelp i ca. et dr, da kommunen
opdagede, at de kun havde arbejdet i otte maneder forud for en fyring uden egen
skyld. Derfor havde borgerne kun ret til seks mdneders kontanthjaelp. Kommunen
standsede udbetalingen af kontanthjaelp og underrettede Statsforvaltningen. Begge
borgere fandt derefter straks et arbejde.

Der var uberettiget udbetalt 63.000 kr. til de to borgere, og der var en fremtidig
besparelse pd 156.000 kr.

En EU-borger arbejdede i seks maneder forud for en uforskyldt fyring. Borgeren
havde faet udbetalt kontanthjaelp i to &r og 10 mdneder da kommunen opdagede,
at udbetalingen skulle have veeret standset efter seks maneder. Kommunen under-
rettede Statsforvaltningen, der partshgrte borgeren. Borgeren fandt straks derefter
et job.

Der var uberettiget udbetalt 243.000 kr. til borgeren, og der var en fremtidig bespa-
relse p& 116.000 kr.

Borgerens cegtefeelle mistede - ligesom borgeren - sin ret til kontanthjaelp seks
maneder efter fyringen. Udbetalingen af kontanthjeelp blev derfor standset.

fEgtefeellen fandt ogsé straks derefter et job.

Der var uberettiget udbetalt 224.000 kr. til segtefeellen, med en fremtidig bespa-
relse pd 173.000 kr.
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