m Svendborg

Sosu-medarbejder = oo
— et meningsfyldt job!

Rekr
profes

og fastholdelse af faglige og
arbejdere pa Zldreomradet



m Svendborg

Svendborg Kommune == lonne

e 58.550 borgere i kommunen

* Budget pa 555 millioner pa seldreomradet
e 1.650 ansatte pa a&ldreomradet

* Sosu-skole og sygeplejeskole i byen

Zldreomradet i Svendborg Kommune
En af Sydfyns stgrste arbejdspladser
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Svendborg Kommune 22 onne

* Vi har arbejdet med rekrutterings og fastholdelsesstrategi siden 2007
» Arlig opfalgning pa strategi og behov for indsatser
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Rekrutteringssituation i Svendborg ﬁﬂﬁ —
Kommune

w Kommune

Antallet af ledige stillinger og antal ansggere hertil

Ledige stillinger i plejen Gennemsnitlig antal Procentandel af stillinger med 0 ansggere
gennemsnit pr. maned. * ansggere pr. ledig ud af alle ledige stillinger.
stilling.**

2009 12,8 8,1 3,0%

2010 8,1 25,9 0%

2011 7,7 26,7 0%

2012 7,2 23,4 0%

2013 8,2 20,6 0%

2014 10,9 16,4 7 %

2015 9,8 15,1 1,9 %

2016 10,25 15,5 0,04 %

2017 5,2 7,6 2,4 %

2018 5,42 4,35 4,32%

cittaslow



Elementer i rekrutteringen af flere @Lﬁ Svendborg
SOSU-medarbejdere? -

* Uddannelse

Sikre interesse for faget

* Gode arbejdspladser

*Status til omradet
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Uddannelse

*Sikre indhold og kvalitet i skoleforlgb

* Mulighed for uddannelse ved karriereskifte,
udfordring med grundforlgb, kriterier for
voksenelevlgn

* Ordentlige forhold i praktikken — Tid til
vejledning, opleering, arbejdsmaessig veerdi
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Sikre interesse for faget =5 Ko

* Alle skal fgle sig velkomne nar de saetter foden
indenfor pa Zldreomradet

* Ungdom - Brobygning ift folkeskoleelever, aflgsning
* Projekter til karriereskiftet midt i livet

 Virksomhedspraktikker

* Maend i plejen, S
* Klar til plejen e AN
* IGU-elever g,d‘igm =y

* Og mange flere
* Pa vej - Fra HK til SOSU
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Gode arbejdspladser o] E—

*Trivsel og godt arbejdsmiljg
*Gode vilkar

* Udviklingsmuligheder — kurser og
efteruddannelse til alle

* Mentorordninger for nye pa omradet
*Karriere veje/saerlige opgaver

*God ledelse

* Ressourcer til omradet — set i relation til krav
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Status til omradet g lls

* Tale omradet op

e Uddannelse vaelges for mange ogsa ud fra hvad
man hegrer

* Beskrive gode vilkar

* Have fokus pa at anerkende og fortaelle de gode

historier
* Arbejdsglaedens Pris
* Indrykke maerkedage "Alt om navne”
* Sende blomster hjem
e ..0g alt hvad vi kan komme i tanke om
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SOSU-medarbejder — et meningsfuldt job ﬁﬂﬁ Svendborg

w Kommune

\) G
https://www.youtube.com/watch?v=40Jti6Gc-SO \@.


https://www.youtube.com/watch?v=4oJti6Gc-S0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=4oJti6Gc-S0&feature=youtu.be

Dagens budskab herfra ﬁﬁ'ﬁ Svendborg

Vi har gode meningsfulde job pa SOSU omradet.
Lad os:

 Veerne om dem!
e Udvikle dem!
* Tale dem op!

Fomidle behov for flere SOSU’er med ovenstaende indfaldsvinkel
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