Lan- og Personalenyt

Orienteringsbrev nr. 2013:47 / 7. november

Forlig om nye arbejdstidsregler for skolepada-

goger

KL og BUPL. indgik den 5. november
2013 forlig om nye arbejdstidsregler for sko-
lepeedagoger. De nye arbejdstidsregler inde-
holder ingen bindinger pa anvendelsen af ar-
bejdstiden. Arbejdstidsreglerne skaber gode
rammer for, at pedagogerne kan have en afk-
1y rolle 7 folkeskolen. Arbejdstidsreglerne
traeder i kraft den 1. angust 2014, forudsat
at aftalen godkendes i parternes kompetente
Jforsamiinger og ved urafstemning blandt sko-

lepeedagogerne.
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Indledning

KL og BUPL onsker med de nye ar-
bejdstidsregler at understotte, at pa-
dagogerne kan spille en aktiv rolle i
folkeskolen, og at skolefritidsordnin-
ger fortsat er et fritidstilbud af hoj
kvalitet.

Med de nye regler er der skabt bedre
rammer for at oge skolepedagogernes
samvar med eleverne, sidan som det
er forudsat i skolereformen, og for at
styrke samarbejdet mellem padagoger
og ledelsen,, lererne og ovrige fag-

gruppet.

For at trede i kraft skal resultatet
godkendes i parternes kompetente
forsamlinger samt ved urafstemning
blandt de berorte paedagoger. Resulta-
tet af urafstemningen vil foreligge
medio december.

Hvem er omfattet?

De nye arbejdstidsregler omfatter sko-
lepadagoger inden for BUPL’s for-
handlingsomrade. Skolepadagoger er
de pzedagoger, som er ansat 1 henhold
til § 2, stk. 1, punkt C, i Overens-
komst for padagoger ved daginstituti-
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oner, skolefritidsordninger, klubber
mv. (60.11).

Starre fleksibilitet — fortsat
arsnorm

De nye arbejdstidsregler imodekom-
mer kommunernes onske om at kun-
ne tilrettelegge padagogernes arbejds-
tid fleksibelt og effektivt.

I de nye regler er der ingen bindinger
pa anvendelsen af arbejdstiden. De
tidligere bestemmelser om 218 timer
til ovrige opgaver og omregningsfak-
torer for bestemte typer af opgaver er
ophavet.

Med de nye regler har skolepzdago-
gerne en arsnorm pa 1924 timer inkl.
ferie og fridage. Tjenesten tilretteleg-
ges fortsat normalt pa hverdage, man-
dag til fredag.

Det bliver en ledelsesopgave at forde-
le arbejdsopgaverne ud fra en vurde-
ring af opgavernes karakter og priori-
tering og peedagogernes erfaring,
kompetencer og onsker.

Det bliver vigtigt at fastlaegge mal,
rammer og prioriteringer for skolepz-
dagogernes arbejde - i dialog og sam-
arbejde med padagogerne.

De eksisterende regler om tjenestens
placering, 2ndring i tjenesteplan, to-
delt tjeneste og pauser er opretholdt i
de nye arbejdstidsregler.

Inspirationsbilag om planlaeg-
ning og tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden

KL og BUPL har udarbejdet et inspi-
rationsbilag om planlegning og ar-
bejdstidstilrettelaeggelse som bilag til

de nye arbejdstidsregler. Med bilaget
haber KI. og BUPL at inspirere de lo-
kale parter til at tilrettelegge paedago-
gernes arbejdstid pa en hensigtsmzas-
sig made inden for de nye regler.

I bilaget peger parterne bla. pa, at
krav og ressourcer skal ses i en sam-
menhzng, og at det padagogiske ar-
bejde i SFO og folkeskolen indebzrer
en bred vifte af opgaver, herunder op-
gaver som forudsatter planlegning,
udvikling og evaluering samt samar-
bejde med leerere og ovrige kolleger.

Der peges ogsa pa, at ledelse og med-
arbejderreprasentanter i MED kan
valge at drofte overordnede princip-
per for arbejdstilretteleggelsen pa ar-
bejdspladsen, og der oplistes eksem-
pler pa temaer, som kan indga i sa-
danne droftelser.

Forenklet deekningsomrade

KL og BUPL har samtidig med indga-
else af de nye arbejdstidsregler forenk-
let omradeafgransningen for skole-

pedagoger, jf. overenskomstens § 2,
stk. 1, punkt C.

Hensigten er at modernisere bestem-
melsen og bringe den up to date med
sprogbrugen i lovgivningen.

Der er med den nye omradeafgraens-
ning ikke tiltenkt hverken en udvidel-
se eller en indskrenkning af overens-
komstens dakningsomrade.

Ny weekendgodtgarelse

Skolepadagogerne er fortsat omfattet
af de bestemmelser om ulempegodt-
gorelse, som gzlder 1 dag, dvs. bade
den timebaserede ulempegodtgorelse
for arbejde i weekender og pa hellig-
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dage samt tilleg for aftenarbejde
(klubtillegget™).

Herudover vil skolepazdagoger frem-
over skulle ydes weekendgodtgorelse
ved arbejde i weekender og pa segne-
helligdage. Skolepadagogerne omfat-
tes saledes af den samme weekend-
godtgorelse, som galder for lererne i
deres nye arbejdstidsregler.

Weekendgodtgerelsen ydes for arbej-
de, der efter ordre eller godkendt tje-
nesteplan udferes i tidsrummet fra
lordag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa
sognehelligdage fra kl. 00 til k1. 24.

En sognehelligdag er en helligdag, der
ikke falder pé en sendag.

Den nye weekendgodtgorelse indebze-
rer, at arbejde 1 weekender eller pa
sognehelligdage godtgores med af-
spadsering af samme varighed med et
tilleg pa 50 % eller med en timelon
med et tilleg pa 50 %.

Opgerelse af arbejdstiden
Den prasterede arbejdstid opgeres
fortsat én gang arligt og som ud-
gangspunkt ved skoledrets afslutning
(31. juli). Kommunalbestyrelsen kan
dog beslutte, at den érlige arbejdstid
opgores ved feriearets afslutning (30.

april).

I den prasterede arbejdstid indgar:

o Arbejdstid i henhold til tjeneste-
plan eller lignende, herunder even-
tuel tilfeldig forlengelse af den or-
dinzre tjeneste, som har varet pa-
lagt eller nodvendig

o Feriedage samt sognehelligdage.
Ovrige dage med ret til fraver med
lon
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« Afspadsering fra tidligere normpe-
riode

o Tilleg for aftenarbejde, der er kon-
verteret til frihed

o Tilkald til effektiv tjeneste

o Arbejdstid ifm. koloniophold, lejt-
skoler mv.

e Rejsetid.

Arbejdstiden opgores i timer og mi-
nutter, og der foretages ingen afrun-
ding ved opgorelse af den prasterede
arbejdstid.

Lantilleeg til skolepsedagoger

Til skolepzedagoger, som er omfattet

af de nye arbejdstidsregler, ydes pr. 1.
august 2014 et ikke-pensionsgivende

arbejdstidsbestemt tilleg pa kr. 1.500
arligt (31/3 2000-niveau).

Skive-protokollatet

Protokollatet om Voldgiftskendelse
Leg og Lzring i Skive Kommune
(’Skive-protokollatet”) galder fortsat,
men omregningsfaktoren er ophavet.
Samtidig er lontilleggene andret.

Skolepadagoger, der som en mindre
del af deres ansattelse har eneansvar
for at varetage undervisning i folke-
skolens fag og obligatoriske emner 1
bornehaveklassen og pa 1.-3. klasse-
trin, er siledes fortsat omfattet af
BUPL’s overenskomst.

I overensstemmelse med voldgifts-
kendelsens bemarkninger om, at pa-
dagoger ikke skal stilles ringere end
lzererne, ydes padagogerne et tilleg,
hvis de har eneansvaret for undervis-
ning jf. ovenfor.

Tillegsstorrelserne er justeret som
konsekvens af, at omregningsfaktoren



pa 1,5 timer pr. lektion nu er bortfal-

det. Der ydes derfor fremover et pen-

sionsgivende funktionstilleg pr. un-

dervisningstime 4 60 minutter i:

o 1,2 0g 3. klasse pa 42,00 kr. (31/3
2000-niveau)

o bornehaveklassen pa 21,00 kr.
(31/3 2000-niveau).

Samme lejrskoleregler som lae-
rerne

Som en del af forliget overgar skole-
pedagogerne fuldt og helt til lerernes
regler for lejrskoler, bade i forhold til
arbejdstid og tilleg.

De nye regler betyder bl.a., at skole-
padagoger far et ikke-
pensionsgivende tilleg pa kr. 127,33
kr. (31/3 2000-niveau) pr. pibegyndt
dag for deltagelse i koloniophold, lejt-
skoler mv. (arrangementer med over-
natning). Pa lordage, sondage og hel-
ligdage er tillegget pa kr. 289,62 kr.
(31/3 2000-niveau).

Tillegget ydes i stedet for den timeba-
serede ulempegodtgorelse samt week-
endgodtgorelsen.

Koloniophold, lejrskoler mv., der ud-
fores som en del af tjenesten, med-
regnes 1 arbejdstiden, dog hejst med
14 timer pr. dogn.

Mere enkle regler for overar-
bejde, hviletid og rejsetid

Med de nye regler konstateres overar-
bejde forst ved normperiodens afslut-
ning, og der er saledes ogsa pa dette
punkt ens regler for pedagoger og la-
rere fremover.

Skolepadagogerne far ogsi de samme
regler for hviletid og rejsetid, som
gxlder i lerernes nye arbejdstidsregler.

Eventuel afspadsering skal gives i den
efterfolgende normperiode og for-
trinsvis som hele arbejdsdage.

Fortsat mulighed for kombine-
ret anseettelse

Det er fortsat muligt, at en padagog
der bade arbejder som skolepzdagog
og som padagog i fritidshjem eller
klub, kan ansettes i et samlet ansattel-
sesforhold (kombineret ansattelse) 1

henhold til overenskomstens § 2, stk.
3.

Etableringen af et samlet anszttelses-
forhold forudsaztter fortsat, at det er
foreneligt med de tjenstlige forhold pa
institutionen/ordningen, og at den an-
satte selv onsker en samlet ansaxttelse.

Feelles KL-BUPL infomgder

KL og BUPL vil i januar og februar
2014 atholde faxlles informationsmo-
der om de nye arbejdstidsregler mv.

KI. udsender mere information om
dette, nar forliget er endeligt god-
kendt.

Kontaktpersoner i KL,
Eventuelle sporgsmal vedrerende

ovenstaende kan rettes til:

Chetkonsulent Camilla V. Hagensen,
tlf. 3370 3428, e-mail cvh@kl.dk

Chefkonsulent Janne Vinderslev, tlf.
3370 3244, e-mail jai@kl.dk

Kontorchef Nanna Abildstrem, tlf.
3370 3368, naa@kl.dk
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