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Orienteringsbrev nr. 2013:38 af 24. april 2013

Erstatningsferie ved sygdom under ferie

Den 1. maj 2012 tradte de nye regler om er-
statningsferie ved sygdom under ferie i kraft.
KL 9g KTO har endnu ikke kunnet na til
enighed om at implementere reglerne om er-
Statningsferie i ferieaftalen. Det er derfor fe-
rielovens regler om erstatningsferie, der skal
Jfolges, hvis en ansat bliver syg under sin ferie.

KL har tidligere informeret om de nye regler
om erstatningsferie ved sygdom under ferie i
Lon- og Personalenyt nr. 2012:03 af 1. maj
2012.
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Indledning

KL og KTO har endnu ikke kunnet
na til enighed om at implementere fe-
rielovens ufravigelige regler om er-

statningsferie ved sygdom under ferie
1 ferieaftalen.

Det er derfor Ferielovens regler 1 § 13,
stk. 3-6, der skal folges, hvis en ansat
bliver syg under sin ferie.

Ferielovens § 13

I Ferielovens § 13 hedder det:

"Stk. 3. En lonmodtager, der har optient 25
dages ferie, og som bliver syg under ferien, har
mod lwgelig dokumentation ret til erstat-
ningsferie efter 5 sygedage under ferie i ferie-
aret. En lonmodtager, der bar optjent mindre
end 25 dages ferie, har ret til erstatningsferie
efter et forboldsmessigt faerre antal sygedage.
Stk. 4. Lonmodtageren opnir ret til erstat-
ningsferie fra den dag, hvor lonmodtageren
meddeleler sygdommen til arbejdsgiveren,
medmindre helt serlige omstandigheder gor
sig geeldend.

Stk. 5. Kan erstatningsferie efter stk. 2 og 3
ikke holdes i feriedret pa grund af sygdom,
holdes ferien i det efterfolgende feriear, jf. dog
J38.

Stk. 6. Lonmodtageren betaler den lagelige
dokumentation, Jf. stk. 3.”

I det folgende redegores der nermere
for ferielovens bestemmelser om er-
statningsferie.
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Erstatningsferie ved sygdom
under ferie

Fra 1. maj 2012 har ansatte haft mu-
lighed for at fa erstatningsferie ved
sygdom under ferie, nir den ansatte
har veret syg under ferie i mere end 5
arbejdsdage i et feriear. Det er forud-
sat, at den ansatte melder sig syg hos
arbejdsgiveren og dokumenterer syg-
dommen ved laegelig dokumentation.
Karensdagene begynder forst fra det
tidspunkt, hvor den ansatte melder sig
syg hos arbejdsgiveren. Det er den an-
satte, der atholder udgiften til den le-
gelige dokumentation.

Reglerne om erstatningsferie ved syg-
dom under ferie galder kun for ansat-
te, der har ret til ferie med lon eller fe-
riegodtgorelse, dvs. har feriekort fra

tidligere eller nuvarende arbejdsgiver.

6. ferieuge

Det er KL’s holdning, at 6. ferieuge
ikke er omfattet af reglerne om erstat-
ningsferie, idet ferieloven kun om-
handler 1. — 5. ferieuge. Dvs. at den
ansatte ikke har krav pa erstatningsfe-
rie ved sygdom under atholdelse af 6.
ferieuge.

Ved aftholdelse af ferie skal det derfor
vare afklaret, om det er 1. — 5. ferie-
uge eller 6. ferieuge, der atholdes. Det
er KLI’s tolkning, at hvis parterne ikke
har afklaret hvilken ferie, der afholdes
legges det til grund, at den ansatte

b

forst atholder 1. — 5. ferieuge, dernzst
0. ferieuge) 1 feriedret.

5 dages sygdom under ferie i
feriearet

Den ansatte har mulighed for at fa er-
statningsferie, nar den ansatte har haft
mere end 5 dages sygdom under ferie 1
feriedret. Dvs., at der ikke ydes erstat-

ningsferie for de 5 forste sygedage
under ferie (karensdagene).

De 5 dage behover ikke at ligge inden
for samme ferieperiode, men kan vare
spredt over flere ferieperioder inden-
for samme feriear.

For at reglerne om erstatningsferie
finder anvendelse, skal den ansatte for
den enkelte ferieperiode:

e Melde sig syg hos arbejdsgive-
ren pa 1. sygedag.

De 5 dages sygdom under fe-
rie i feriedret, dvs. de 5 ka-
rensdage, begynder saledes
forst at tzlle fra det tidspunkt,
hvor den ansatte melder sig
syg hos arbejdsgiveren.

e Dokumentere sygdommen
ved laegeattest eller anden la-
gelig dokumentation.

Ved opgorelse af de 5 sygedage under
ferie indgar de dage, hvor den ansatte
traekkes for feriedage, dvs. at sygeda-
gene skal ligge pa arbejdsdage. Lordag
og sondag teller saledes ikke med som
sygedage under ferie medmindre, den
ansatte normalt skulle have arbejdet

de pagxldende dage.

Deltidsansatte kan have arbejdsfri da-
ge, eksempelvis hvis de arbejder man-
dag - torsdag. Arbejdsfri dage indgar
forholdsmzssigt som feriedage ved
afholdelse af ferie og ved opgorelse af
feriedage. Det betyder, at den ansatte
bliver trukket for 5 feriedage ved af-
holdelse af 1 uges ferie.

Ved opgorelse af de 5 sygedage indgar
arbejdsfri dage for deltidsansatte, hvis
den ansatte trakkes i ferie pa de ar-

bejdsfri dage.
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Eksempel:

En ansat arbejder 30 timer om ngen og ar-
bejder mandag - torsdag, men har arbejdsfri
om ffredagen. Nar den ansatte holder en uges
ferie, sa holder den ansatte ferie mandag -
fredag, dvs. at den arbejdsfri fredag indgar
Sforboldsmessigt som en feriedag i ferieregn-
skabet ved en uges ferie.

Houis den ansatte er $)g under sin ferie tirs-
dag 11l fredag, sa har den ansatte haft 4 syge-
dage under ferien.

Da der ikke ydes erstatning for de for-
ste 5 feriedage, hvor den ansatte er
syg, skal arbejdsgiveren ikke registrere
disse 5 dage som sygedage, men som
ferie.

Har den ansatte optjent mindre end
25 dages ferie, indtrader muligheden
for erstatningsferie efter et forholds-
maessigt ferre antal sygedage (karens-
dage). De dage som den ansatte ikke
far erstatningsferie for beregnes ved at

gange antallet af optjente feriedage
med 1/5.

Meddelelse om sygdom

For at fa erstatningsferie ved sygdom
under ferie skal den ansatte give ar-
bejdsgiveren meddelelse om sygdom-
men.

Den ansatte skal melde sig syg hos ar-
bejdsgiveren fra 1. sygedag.

Meddelelsen om sygdom skal ske pa
samme made som ved sygdom pa en
normal arbejdsdag, dvs. at den ansatte
skal melde sig syg ved arbejdstids be-
gyndelse den 1. sygedag.

Leegelig dokumentation

Den ansatte skal dokumentere syg-
dommen ved legeerklering/ friattest
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eller ved anden laegelig dokumentati-
on.

Den lzgelige dokumentation skal ind-
hentes, selv om arbejdsgiveren ikke
eftersporger den.

Den ansatte skal selv aftholde udgif-
terne til den laegelige dokumentation.
Det gzxlder ogsa for legelig dokumen-
tation af sygdom ved de 5 forste dage
(karensdagene).

Der er intet krav om, at den lzegelige
dokumentation skal vare arbejdsgive-
ren i hende, for reglerne om erstat-
ningsferie kan finde anvendelse.

Ikke afholdt erstatningsferie
overfgres til det efterfglgende
feriear

Hyvis den ansatte ikke har kunnet hol-
de erstatningsferie i feriearet pa grund
af sygdom, sa overfores erstatningsfe-
rien til efterfolgende feriear. Overfors-
len kan ske uden at der indgas en
skriftlig aftale om overforsel af ferie
med arbejdsgiver. Dette er en undta-
gelse fra kravet om, at overforsel af
ferie normalt kraever, at arbejdsgiveren
accepterer overforslen af ferie og at
der indgas en skriftlig aftale om over-
forsel af ferien.

Den ikke atholdte ferie kan tillige ud-
betales, hvis den ansatte onsker dette.

Kontaktpersoner i KL

Eventuelle sporgsmal vedrorende
ovenstaende kan rettes til:

Konsulent Susan Jannsen Brandt,
tlf. 33 70 34 43, e-mail sjb@kl.dk



