Lan- og Personalenyt

Orienteringsbrev nr. 2008: 39 / 13. maj 2008

Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes eel-
dre-, sundheds- og handicapomrade, kostpro-

duktion mv.

KL og FOA indgik den 18. marts del-
forlig om arbejdstidsaftalen. Delforli-
get indeholder folgende elementer:

MODEPLAN

Bestemmelsen om medeplan @ndres,
saledes at det fremover skal fremga af
modeplanen, med hvor mange timer
der i modeplanen er sket nedskriv-
ning for sognehelligdage for medar-
bejderen i den foreliggende mode-
planperiode.

INDDRAGELSE AF FRIDOGN
Satsen for inddragelse af fridogn ha-
ves til 450 kr. (31-3-2000 niveau).

LORDAG
Ulempegodtgoerelsen pa lordage hea-
ves til 28%.

UDRYKNING
Satsen for udrykning med ambulance
mv. heves til 205,04 kr. (31-3-2000

niveau).

PATIENTLEDSAGELSE
Forsikringssummen 1 § 18, stk. 3 hea-
ves fra 1 mio. kr. til 5 mio. kr.

Len- og Personalenyt udgives af KL

PROJEKTARBE]DE I
PERIODEN

Parterne er enige om at foretage et
projektarbejde 1 perioden. Der vil va-
re szerligt fokus pa dels, hvordan reg-
lerne om segnehelligdage fungerer og
evt. kan tilrettes fremover og dels pa
hvordan reglerne kan understotte
oget tilstedevarelse.

IKRAFTTREDEN
Alle @ndringer treeder i kraft 1. april
20009.

Forliget kan laeses her.
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