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Hvordan boostes velkomst- og
feellesskabskulturen i foreningslivet?

m ’ Hanna Christensen, DGI Storkgbe




Vi tror pd, at alle kan bidrage
positivt til faellesskabet, og at
foreningslivets staerke
sammenhold og hjerterum skaber
trivsel, giver et vaerdifuldt
tilhgrsforhold og styrker vores
evne til at mestre livet.




DGI idreetter
Fodbold, handbold, svgmning osv.

DGI programomrader
Inklusion, sundhed, outdoor, ungekultur og
gadeidraet, skole- og institution og senior.

Snart

DGI Fokus omrader
Barn og bevaegelsesglaade
—_Unges




Prioriterede malgrupper i DGI inklusion

Borgere med etnisk minoritetsbaggrund

Sociogkonomisk udsatte borgere

Sarbare bgrn og unge




Alles lige ret til idraet

5 i i Gearer foreningslivet til at tage godt
En tryg vej ind i fellesskabet imod v. at styrke fallesskabet







Borns steder for idraet og bevagelse

Lcerere som anvender motion og bevaegelse mindst 2-4 gange om ugen

6745 23-

i indskolingen i mellemtrinnet i udskolingen

66

En tredjedel af skolerne angiver, at bevaegelse
integreres igennem Den Abne Skole.
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Literacy

e Bogstaver
*Ord

e Satninger
e Sprog

e Litteratur

Kilde: Dr. Dean Kriellars, University of Manitoba
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Kropslig dannelse
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Kropslig dannelse




Brobygning

« Vi giver en handsraekning i en overgang til barn, unge og voksne pa kanten af feellesskaberne

+ DGils pulje — foreningsliv for alle uddeler fx arligt statte pa mellem 600.000 kr. og op til 1 mio. kr. til udsatte
barn og unges foreningsdeltagelse. Samlet har knap 7.000 faet stgtte siden 2012..

* Med DGI FOKUS som er et foreningstilbud til bgrn med seerlige behov i skoletiden.
« Den primaere malgruppe er bgrn i skolealderen, der har ADHD eller lignende udfordringer.
* Flere end 3000 bgrn med forskellige vanskeligheder har deltaget i foreningsidreet i skoletiden.




Hvordan brobygning?

Vi arbejder med unge pd kanten af feellesskaber gennem et fokus p§ trivsel og
meningsfulde feellesskaber

« Vi laver ikke en-til-en-indsatser, men samarbejder om brobygning.

« Vi arbejder med et humanistisk menneskesyn og en ressourcetilgang, der er
kendetegnet ved en tro pd, at alle kan vaere noget for nogen

« Ung-til-ung-baserede indsatser (peer to peer), ungeinvolvering,
communitydannelse/faellesskabsopbygning og traenerspireforlgb er vigtige
metoder.

- Det handler om at styrke de unge - ogsa de foreningsuvante/ foreningsusikre
unge.
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Foreningsudviklin

Vi giver foreningerne de ngdvendige forudsatninger for at kunne tage imod bgrn,
unge og voksne pa kanten af faellesskaber

I ar uddanner vi mere end 500 frivillige traenere til at velkomstbooste
foreningslivet og styrke fzellesskabskulturen og'skabe god trivsel for alle.




Foreningsundersggelsen

26

Vi tager ansvar og ger en
sarlig indsats for ar raskke
ud til udsatte grupper. Vi
samarbejder med fx skoler,
boligsociale organisationer,
asylcentre osv.

Vi er idraetsforening og har
idrastten som hovedfokus.
Idraetten har stor vaerdi i
sig selv og ses ikke som et
middel til social inklusion.
Det er ikke i vores
interesse og formal at tage
socialt ansvar.

Alle er velkomne hos. Vi har ikke
fokus pa at tiltraekke szrlige
malgrupper, men gnsker at skrue op
for velkomsten, faellesskabet og
trivslen, sa nye far lyst til at blive en
del af og gamle kommer igen.

DG



Fagligt stasted: Styrket faellesskab -
tematikker og koncepter

Styrket faellesskab




DGI Inklusion

Find information om vores indsatser

S Lel

DGI Foreningskvinder - Boost trivslen hos bern DGI FOKUS Pulje: Foreningsliv for
idreet kun for kvinder og unge i foreningslivet alle

Crossroads Unge i Landsbyklynger




Formalet med ABC for mental sundhed i
DGI

At styrke bade traening- og
foreningsfeellesskabet ved at
saette fokus pa den mentale
sundhed ved:

1) At give et nyt perspektiv pa
det foreningerne ggr i forvejen
0g

2) konkrete redskaber og
gvelser til at skabe en god
feellesskabskultur.

DG

Workshop 1
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Hvorfor satte fokus pa mental sundhed i
DGI?
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Vision i DGI
At skabe et feelles sprog
for mental sundhed

At styrke treenings- og
foreningsfeellesskaberne
ved gennem
italesaettelsen og fokus
pa mental sundhed
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ABC for mental sundhed

ACT - Ggr noget aktivt
BELONG - Ggr nhoget sammen

COMMIT - Ggr noget meningsfuldt

Vibeke Koushede, (2018) Mental sundhed til alle — ABC i teori og praksis
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Workshop - “Forstor og forstaerk faellesskabet”
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Mental sundhed | udskolingen
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ABC i
foreningslivet,
hvordan?
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Forstor og forstaerk faellesskabet

Taenk nyt i det eksisterende

= Hvad?
Vi skal ikke opfinde den dybe tallerken, men taenke nyt i
eksisterende

= Hvorfor?
Hvad nytter det at have verdens bedste aktivitet, hvis folk ikke
kommer igen? Derfor skal vi seette mere fokus pa at forstgrre og
forsteerke feellesskabet og meningsfuldheden.

= Hvordan?
Gennem mikrohandlinger
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Inspiration til at forstgrre og forstaerke
feellesskabet (B) og meningsfuldheden (C)
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Den gode velkomst

Nar nye kommer til




Den gode velkomst er en proces




For

Hvor orienterer potentielle nye medlemmer sig om jeres tilbud?
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Velkomstbrev

Vingsted Svemmekiub

Hej alle medlemmer | Vingsted Svommekiub

Nu er det endelig dagen for dagen

Efter flere drs ventetid skar det endelig | morgen, at vi dbner op for undervisning | den nye svemmehal | Egtved. Vi har gladet os til at komme igang, og byde alle jer medlemmer

velkomne

Her fra uge 43 dbner v for vores 60 ugentiige hold. Det er 1 en splinterny svommehal | Egtved. Nar over 700 medlemmer og 20 instrukterer og hjeipetranere skal starte
svommeundervisning for forste gang op, | en ny svemmehal, vil der givet vis opstd sporgsmai rundt omkring

- For at f4 det hele tl at fungere, vil vi | den forste uge, have en person til at byde jer velkommen udenfor svommenallen, og notere jeres ankomst pd de forskellige hold
- Derudover vil vi for s3 vidt muligt have et bestyrelsesmediem inde 1 svommenhalleén, hér 1 uge 43, som forhdbenthy kan syare pd jeres spergsmai
Vi er riglig glade for at | har meldt jet ind | vores forening, 0g vi skal sammen arbejde for at alle fir en god tid | svammeklubben

For at fejre indvielsen af den nye swommehal, har vi en lille gave til alle jer mediemmier. Gaven vil blive deit ud her de forste uger, vi hiber | tager godt imod den )

Vi onsker jer god svemmelyst

Med venlig hiisen

Vingsted Svommekiub




Velkomstbrochure

Velkommen i
Hilleroed Fodbold

HILLERGD

/N

www.hilleroedfodbold.dk

HILLEROD

US>
HILLERG@D STADION

www.hilleroedfodbold.dk
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Velkomstfolder pa fire forskellige sprog

Forside nager Judo * Bille ] tiimelding * Kalender Kontakt ~

Vaerdigrundlag
Om klubben

\ About the club sc
About the club mx

, About the club es
About the club (%% =)

Bestyrelsen
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Det fgrste mgde

Handler om at skabe abne og inkluderende fzellesskaber

= Tag gerne imod nye udenfor. Svgmmehallen kan veaere sveert at finde
for en ny.

= Udpeg en velkomstveert: Alle har et ansvar for at tage godt imod
nye, MEN det er en god idé med en enkelt, der har et saerligt fokus
pa at hjaelpe nye til rette.

= Fortael de nye om, hvilke sociale ritualer eller uskrevne regler I har,
som kan veere sveert for nye at orientere sig omkring.

LN
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Efter

= Spgarge ind til hvad de har
synes om at vaere med?

= Send en SMS eller mail.

= Fglg op hvis vedkommende
ikke dukker op igen.

%"’IIIIIII

Hej Alina ®

Godt at se dig i dag.
Vi haber at se dig
igen. Du skriver
bare, hvis du har
sporgsmél. Venlig
hilsen Stine

NN




Et telefonopkald til alle nye
medlemmer

Velkommen til!

Vi glaeder os til at se dig til
traening p& onsdag.

Vi har en facebookside for
holdet, der hedder
Onsdagstraeningen - tjek den
ud®

Din treener hedder Peter og
ham kan du kontakte p3
dette nr.

oc1 W77 NN




Sa lidt skal der til

https://sjort.egnyte.com/dl/EmgMeFkmX7



https://sjort.egnyte.com/dl/EmgMeFkmX7

Samtalegvelse

Laes en case fra "Tag godt imod” og snak sammen om:

Hvad ggr vi godt i forvejen?
Hvad kan vi blive bedre til?

Hvordan sikrer vi, at det bliver gjort?
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Tag godt imod
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Hvilke mikrohandlinger vil I indfgre?

For, under og efter




I traeningen

B
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Hvordan skruer vi op for B’et og C’et i
traeningen?
Hav blik for faellesskabet og styrk tilhgrsforholdet — hvad ved vi virker?

HEJ FARVEL

®_O
= At have falles start og slut .&.

der far smilet frem - Skab rum for at grine og

= Opvarmningsgvelser, koordineringsgvelser, e
fejle sammen

= Samarbejdsgvelser: eks. traeneren faciliterer @
at man laerer hinanden at kende pa kryds og vﬁ’ﬂ'
tvaers (inkl kropskontakt)

= At lzere hinanden at kende udover traeningen n
(fx gennem refleksionsspgrgsmal) o




Til arrangementer

B
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Til arrangementer

Hvordan kan I styrke fzellesskabet og meningsfuldheden til
arrangementer?
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De frivillige roller
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Fra nybegynder til engageret frivillig

Overvejelse Afprgvning Inkluderet medlem Ambassadgr/frivillig

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Mikrohandlinger




Frivillighed for en dag

STG/VALLQ

Pa Stevns forstorrer og
forstcerker de feellesskabet

Hvis en forening skal vokse sig sterre og staerkere, sa krasver det,
at ledere og frivillige kan skabe gode faellesskaber, som bade
medlemmer og frivillige nyder at vaere en del af - det er de
lykkedes med i tre vidt forskellige foreninger pa Stevns,

STG/Velle er en af de tre foreninger pa Ste

of nye




Deltagerbaseret frivillighed

Hvordan kan vi taeenke nyt om de frivilliges roller?

Har engageret flere seniorer pa holdet til at tage et socialt ansvar, og
have fokus pa det sociale udover treeningen:

r".'

= Velkomstansvarlig

= Festansvarlig

= Turansvarlig
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Det fysiske rum

Den gode
velkomst




Det fysiske rum

~ -‘. b . 2 _,’, t...__; { . : -'. _ — - -t vt - -
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Her ses et eksempel p§ socialt samveer og ugentlig Her ses Karens Minde Kulturhus, der omdannede en

traening i Odense. kedelig parkeringsplads, til et socialt mgdested.

En undersggelse af unge pigers behov viser, at musik i
omklaedningsrummet stdr allergverst p& pigernes
gnskeliste. Lgsningerne behgver ikke at vaere
omkostningstunge.
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Tag ABC brillen pd, og ABC-ficér din egen

praksis




Vil du vide mere om ABC?

= www.dgi.dk/abcmentalsundhed

= www.abcmentalsundhed.dk
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http://www.dgi.dk/abcmentalsundhed
http://www.abcmentalsundhed.dk/

