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Forlig med 3F og 3F/FOA om specialarbejdere

Den 28. februar 2011 er der indgaet forlig
med 3F om fornyelse af overenskomsten for

specialarbejdere og med 3F 0g FOA om
fornyelse af overenskomsten for specialarbe;-

dere i Kobenhavn og Frederifsberg kommu-

ner.

Lon

Alle overenskomstgrupper far pr. 1.
januar 2012 et arligt tillaeg til grund-
lonnen pa 620,00 kroner arligt grund-
belob (31/3 2000 niveau). Grund-
lonsforhojelsen gives med fuldt gen-
nemslag.

Pension

Specialarbejderoverenskomsten:
Pensionen forhojes den 1. januar
2012 med 0,5% til 13,0%. Samtidig
nedszttes karensperioden fra 12 ma-
neder til 9 maneder.

Specialarbejderoverenskomsten for
Kobenhavn og Frederiksberg kom-
muner: Pensionen forhojes den 1. ja-
nuar 2012 med 1,4% til 13,9%.

Lokal lgandannelse
Specialarbejdere udenfor Kebenhavn
og Frederiksberg kommuner er om-
fattet af Fallesaftale om lokal londan-
nelse, som viderefores i perioden i
forenklet udgave. Der afsattes ikke

nye midler til lokal londannelse (for-
lodsfinaniering) og aftalen indeholder
ikke nye garantier.

Specialarbejdere i Kebenhavn og
Frederiksberg kommuner er omfattet
af Aftale om lokal lendannelse pa det
tekniske omride, som viderefores i
perioden i forenklet udgave. Der af-
saettes ikke nye midler til lokal lon-
dannelse (forlodsfinansiering) og af-
talen indeholder ikke nye garantier.

Den videre proces

Forligene skal nu godkendes af parter-
nes kompetente forsamlinger. For
K1.’s vedkommende er det KI’s Lon-
udvalg og Kommunernes Lonnings-

navn.

Kontaktpersoner i KL
Eventuelle sporgsmal vedrerende
ovenstiende kan rettes til:

Konsulent Allan Graversen,

tlf. 3370 3220, e-mail AWG@kl.dk
Chefkonsulent Jakob Reinholt,
tlf. 3370 3468, e-mail JAR@k].dk
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