Den digitale taskforce
for kunstig intelligens

Laura Skytte Andersen

Specialkonsulent

It-Arkitekturradet
30.januar 2025




Den digitale taskforce for I (L
kunstig intelligens sammen med...

_ . DANSKE L
» Regeringen, KL og Danske Regioner REGIONER digitaliserings
har etableret taskforcen, som skal ministeriet
sette retning og lgse udfordringer £

inden for kunstig intelligens. FINANSMINISTERIET

JUSTITS

« Taskforcen arbejder med konkrete

projekter. =

ERHVERVSMINISTERIET  Symoicoem I TERIET

« Taskforcen laver et malbillede for
kunStig intelligens. > ® Kiima-, Energi- og o UDENRIGSMINISTERIET

Forsyningsministeriet




KL'’s prioriteter i taskforcen

» Klarhed over juridiske rammer for
brug af kunstig intelligens

 Styr pa forudseetninger for at
skalere kunstig intelligens, fx
gennem finansiering
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« Ansvarlig og baredygtig udnyttelse
af generativ Al igennem store
sprogmodeller
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Opdraget i taskforcens kommissorium KL

Formalet

Skal understgtte at DK er verdensferende i anvendelse af Al i den offentlige sektor ved at seette retning og ambition for
udnyttelsen af ny teknologi og herigennem frigere arbejdskraft, reducere administration og oge kvaliteten.

Opgaven
4 N (- Sektoransvarsprincip. )
Taskforcen skal drive en tveergdende indsats for at indfri potentialerne af Al mv. i den .
offentlige sektor ved at: * Transparens og abenhed.
« Udarbejde et mélbillede med konkrete malsatninger. « Tet inddragelse af relevante
« Saette rammer for ansvarlig udbredelse, lave oplag til hindtering af juridiske, offentlige institutioner og
tekniske og organisatoriske barrierer og understoatte udrulning af konkrete faggrupper, private sektor og
lgsninger. eksperter fra ind- og udland.
. Levgre konkrete losninger, der kan implementeres og indfri malsatningerne i « Lgber forelgbigt frem til
mélbilledet. udgangen af 2027. Der tages
« Fungere som samlingspunkt for relevante aktorer. stilling til evt. forleengelse medio
\_ ) U 2027. )
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Organiseringen 1 taskforcen
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Politisk forankring

og Danske Regioner

Politisk udvalg: Digitaliseringsministeren (fmd.)
og finansministeren (fmd.) samt formaendene i KL

~N

\ Labende afrapportering til U )
4 Bestyrelse )
Formandskab: DC i DIGMIN og DC i FM
@vrige medlemmer: DC i hhv. JM, EM, ISM,
KEFM, UM og direktegrerne i KL og Danske
\ Regioner )
Sekretariat )
Sekretariatschef
@vrige medlemmer: DIGMIN (3), FM (3), JM
(1), EM (1), KEFM (1), ISM (1) og UM (1)
samt KL (2) og Danske Regioner (1) )

Cen

rale interessenter




Arbejde 1 tre faser

Opstart Malbillede og forste skridt Struktureret udrulning af Al

Endelig godkendelse af Malbillede for Al i den offentlige sektor: Oplzg til konkrete losninger

kommissorium og arbejdsform * Politisk forteelling Ensartet model for finansiering og gevinster

Etablering af sekretariat * Operationelle mal Tvaergaende overblik og koordination

Etablering af ekspertgruppe  Analytiske grundsten

Et centralt omdrejningspunkt

Vidensopbygning
Indledende blik pa mulige lesninger Forste skridt:
+ Pilotprojekter

+ Kortlaegning af centrale forudsetninger




Pilotsprint: Automatiseret dokumentation i1 a&ldreplejen

KL

Problem

ZEldreplejen har svaert ved at
rekruttere og fastholde
medarbejdere

Stigende udfordringer med
mangel pa arbejdskraft

Dokumentationsopgaven
opleves som en byrde
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Losning

Algoritme udviklet til
talegenkendelse genkender
det vigtigste indhold

Opsummering af tekst og
relevant data fremhaves
automatisk

Stette til korrekt
kategorisering af tekst i
omsorgsjournal

Frigive tid til kerneopgave
ved forenkling af admini-
strative arbejdsgange

Nemmere dokumentation
skaber afbureaukratisering og
trivsel

Fundament for fremtidige
voicebots/telefonnotater



Pilotsprint: Intern vidensbot i HR 1 Region Syddanmark

Problem

Stor volumen af henvendelser
til HR vedr. ansattelsesvilkar

Gentagende opgaver med
minimal arbejdsglede

Onske om faerre ressourcer
anvendt til administration
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Losning

Udvikling af vidensbot pa
HR-omradet. Opslag og
adgang til viden internt

Losning skal frigive tid fra
vidensfremsggning generelt
og onboarding
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Gevinst

Potentiale pa tveers af den
offentlige sektor, hvor der
indhentes viden

Skalerbarhed, minimal
juridisk risiko

Fundament for fremtidige
videnbots rettet mod borgere
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Taskforcen skal supplere eksisterende initiativer

KL

Fellesoffentlige digitaliseringsstrategier

Aftale om en ambitigs og ansvarlig
strategi om Danmarks digitale udvikling

Strategisk indsats og vision for kunstig
intelligens

Lokale Al-indsatser,

Midler til kunstig intelligens i
forskningsreserven

Digital
taskforce

for kunstig
intelligens

GDPR ‘
Al-Act .

Forvaltningsloven ‘

Sektorlovgivning, fx
sundhedsloven, serviceloven ‘

MDR, mv. ‘




Droftelse af, hvad er taskforcens
relevans for kommunernes
arbejde med digitalisering og
teknologi, herunder hvad har
kommunerne sarligt behov for,
at taskforcen bidrager til?




