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Forlig pd musikskoleomradet

Der er mellem FMM, Kobenhavns
Kommune og KL indgiet forlig for
musikskolelarere, musikskoleledere
og souschefer pa musikskoler omfat-

tet af overenskomsterne og aftalen pa
omradet. (NIS 51.01, 51.02, 51.11).

Forliget indeholder folgende hoved-

elementer:

Til ledere og souschefer afsattes
2,5% til lokal lenforhandling. Forde-
lingen af midler sker med 1,25% af
lonsummen pr. 1. januar 2006 og
1,25% pr. 1. januar 2007.

Til musikskolelerere afsettes 1,25%
til lokal lendannelse pr. 1. januar

2007.

Der er indgiet en aftale om lokal
londannelse, der indebazrer, at der
som udgangspunkt forhandles en
gang drligt, med mindre andet aftales
lokalt.

I de ar, hvor der ikke er afsat nye
midler, ma der siledes forventes et
mere begrenset raderum for den lo-
kale londannelse, hvilket naturligt vil
prege indhold og omfang af de even-
tuelle lokale forhandlinger.
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Ledere og souschefers grundlenstrin
forhejes den 1. april 2005 til hen-
holdsvis lentrin 43 og lentrin 40.

Med virkning fra 1. april 2006 betales
derudover et arligt tilleg pa 3.600 kr.
(31. marts 2000-niveau).

Musikskolelzreres grundlen forhojes
den 1. april 2005 til lentrin 25. Heraf
folger, at garantilonnen i § 7, stk. 2
forhojes til lontrin 30 efter 6 ars an-
saettelse og lontrin 35 efter 10 ars an-
sxttelse.

Med virkning fra den 1. april 2006
forhojes grundlennen til lentrin 26.
Endvidere forhojes garantilonnen i §
7, stk. 2 til lontrin 32 efter 6 drs an-
saettelse og lontrin 37 efter 10 ars an-
settelse.

Endelig skal der fremover udarbejdes
en udviklingsplan for den enkelte le-
der og souschef, og der skal folges op
pa denne arligt.

Forliget kan lases i sin helhed pa
www.kl.dk/329259.
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