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“Vi har nok faet et skub i
den rigtige retning med
LIDT OP | TID, vi har faet
tilsagn fra 15 personer om
at de gnsker at ga op i tid,
0g jeg taenker bare,

hvorfor har vi ikke
gjort det her
noget for?”



Fakta om pravehandling #1
Lidt op i tid. Gar en forskel

Prgvehandlingen har i alt varet 3,5 maned, og
har inkluderet:

Forberedelse hvor vi sammen med
arbejdsgruppen og udvalgte medlemmer af
malgruppen indkredsede udfordringen og de
potentialer der 13 heri.

Prgvehandlingen Hvor vi aktiverer Igsninger
malrettet indsatsen tre malgrupper: lokaludvalg,
ledere og medarbejdere (primaer malgruppe).
Herudover blev der Igbende indsamlet laeringer
og data pa effekt.

Evaluering hvor vi pa baggrund af kvalitativ og
kvantitativ data, bearbejder indsatsens laeringer
og udleder potentialer og konkrete anbefalinger
for prgvehandling #2

Hypotese:
Hvad nu hvis vi alle gdr lidt op i tid,
hvad sker der s@?

Mdlgrupper:
Primaer: Medarbejdere
Sekundezer: Ledere og lokaludvalg

Periode:
november til medio februar (3,5
maned)

Indsats i 3 rul:

Kast lys pd muligheden
Tag samtalen

S@g afklaring

Aktiviteter:
5 interview
3 workshops
3 surveys

8 Vaerktgjer:

Kast lys pa muligheden

1. E-boks brev

2.4 typer plakater: 296 stk. omdelt
3.4 typer bordkort: 296 stk. omdelt
4.Folder til hiemmet: 1069 omdelt
5.3 videoer

Tag samtalen + S@g afklaring
1. Starterpakke til lokaludvalg

2.Drejebog til ledere
3.Samtalepapir til ledere
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E-boks brev med:

- Enintroduktion til indsatsen
- Beskrivelse af hvor ‘mere tid er bedre tid’ Kiars ke

- Konkrete fordele ved at gd op i tid

- ‘Call to action’ der opfordre til at tage
samtalen med naermeste leder

Madlgruppe: Medarbejdere

Staorrelse: A4

Antal: Til alle medarbejdere pa deltid




Identitetsplakat med:

- Vores tre drivers 1) faellesskab, 2) faglighed
og 3) privatgkonomi

- ‘Call to action’ der opfordre til at tage
samtalen med naermeste leder

Madlgruppe: Medarbejdere

Storrelse: A2

Antal: 74 stk. omdelt
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\ Giv det et forsog, og tal med din leder om hvordan det
giver bedst mening for dig at placere dine ekstra timer.




Budskabsplakat med:

- Endriver pr. plakat 1) faellesskab, 2) faglighed
og 3) privatgkonomi

- Fordele ved at ga op i tid

- ‘Call to action’ der opfordre til at tage
samtalen med naermeste leder

Malgruppe: Medarbejdere

Storrelse: A3

Antal: 222 stk. omdelt
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Bordkort med:

- Endriver pr kort 1) feellesskab, 2) faglighed
og 3) privatgkonomi (2 for privatgkonomi)

- Fordele ved at ga op i tid
- En case for privatgkonomi

- ‘Call to action’ der opfordre til at tage
samtalen med naermeste leder

Madlgruppe: Medarbejdere

Antal: 296 stk. omdelt

2 versioner af forsiden
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Folder til hjemmet med:

- Vores tre drivers 1) faellesskab, 2) faglighed
og 3) privatgkonomi

- Konkrete fordele ved at gd op i tid

- Spgrgsmal man bgr overveje med familie /
venner

Malgruppe: Medarbejdere (+ familie)

Storrelse: M65

Antal: 296 stk. omdelt

For- og bagside

Indersider




3 videoer med:
- FTR
- Ledere

- Medarbejdere

Find video her:
https.//www.odense.dk/job/sundhedsfaglig-i-
fokus/lidt-op-i-tid

Madlgruppe: TR, ledere og medarbejdere

Laengde:

- 2-3min

FTR-video

Ledervideo

ANNEGRETHE STROGER |

Medarbejdervideo

.
SIRAT HASSAN




Drejebog til leder med en plan for

indsatsen (inkl. statteveerktgjer) delt i
de tre faser:

- Kast lys pad muligheden
- Tag samtalen
- Sgg afklaring

Malgruppe: Ledere

Laengde: 12 sider

DREJEBOGEN INDEHOLDER

FOKUS

OPGAVEN

OuTPUT

DINE VARKTOJER,

LIDTOPITID
UGE 01

UGE 02

RO e e e

SADAN GOR DU ...

FORDELE VED AT BA OF 1 TID




Talepapir til leder til at stotte deres

samtale med medarbejdere

Madlgruppe: Ledere

Laengde: ] side
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MALET - MERE TID ER BEDRE TID

Til at starte med er det vigtigt at understrege, at formalet med at gd op 1 tid ikke er, at [
skal handtere flere opgaver - tvaertimod. Formalet er at skabe mere ud ul de opgaver, I
allerede har. Det er derfor, vi siger: Mere tid er bedre ud

VI GOR EN FORSKEL FOR ...
Ved at ga op 1 ud gor v1 en forskel for

1. Fzllesskabet. Vi far mere overskud 1 hverdagen, bedre arbejdsmiljo og mere tid
ul at hjlpe, supporte og stotte hinanden - v1 far mere tid til at vaere sammen pa
arbejde
Faglighed. Med mere tid far v1 bedre plads til vores faglighed og ul at gore
vores job. Vi far ekstra naerveer 1 hverdagen og bedre mulighed for at lofte vores
kemeopgave
Privatokonomi. Til sidst betvder mere ud selvfolgelig ogsa bedre lon her og nu
og 1kke mindst hojere pension 1 fremtiden

FORDELENE VED AT GA OP | TID

Mere tid ul samme opgaver

Storre overskud til kerneopgaven

Haojere lon og pension

Bedre arbejdsmilje for dig og dine kolleger

Det er ikke bindende - prov det af, og er det tkke
det rigige, gar man tilbage til nuvaerende timetal

MERE TID ER BEDRE TID

Indsatsen ‘Lidt op i tid. Gor en forskel’ handler altsa 1kke om, at I skal lobe hurtigere,
men at sikre mere tid til ordentlige arbejdsforhold og kemeopgaven
Til sidst er det vigtigt at gore det klart, at malet er at find ud af, om det er noget for jer

at ga lidt op 1 ud, og ender I fx med at have brug for mere tid il at overveje det, at
prove det af 1 en begraenset periode eller helt at takke nej, er dette ogsd helt okay
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Starterpakke til lokaludvalg med NG —
skreeddersyet introduktion til

pravehandlingen, delt i de tre faser:

TRIN 01 21 opmerkzom

- Blivopmeaeerksom pad potentialet hos jer

Lille Glasvej og Neuropeedagogisk Team

POTENTIALEQVERBLIK
- Diskutér muligheder og forhindringer ! L

- FOO det til at Ske-p/an HVAD NU HVIS.

Malgruppe: Lokaludvalg

Hvilken forskel vil det gore for jer?

Laengde: 14 sider

FORHINDRINGER

MULIGHEDER FOR ATFA FLERE 0P 1D WULIGHEDER 0G DIN TJEKLISTE




