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Sara Shin Rahbek Nagel, sna@star.dk, Ozlem Saf6z, zle@star.dk, Anders Faur-

holdt Lillelund, afl@star.dk og Cecilie Hertel Thygesen, ceht@bm.dk,

Haringssvar til lovforslag der udmgnter Trepartsaftale om man-
gel pa arbejdskraft

KL har den 14. december 2021 modtaget udkast til lovforslag om ud-
mgntningen af Trepartsaftale med svarfrist den 5. januar 2022. KL be-
meerker, at pa grund af den meget korte hgringsfrist, har det ikke veeret
muligt at drgfte lovforslaget med kommunerne, hvilket ikke er hensigts-
meessigt.

KL ser de to initiativer - forsgg med jobrettet indsats for unge og sanktion
for jobparate ledige der ikke sgger arbejde i en maned — som to gode
malrettede initiativer, som kan fungere hurtigt og smidigt. KL undrer sig
derfor over, at der er lagt op til en s& bureaukratisk model for implemen-
tering. Noget der virkede simpelt at forstd og implementere, bliver gjort
bgvlet for kommunerne.

Forsgg med jobrettet indsats

KL stiller sig undrende overfor, at der er behov for udmgntning pa be-
kendtggrelsesniveau for at monitorere og evaluere forsgget. Det virker
voldsomt, og der kan sagtens gennemfgres en evaluering af forsgget
uden bekendtggrelser.

Da bemyndigelsesbestemmelsen i bekendtggrelsen er meget bredt affat-
tet, og den pateenkte anvendelse samtidig ikke er fyldestgarende beskre-
vet, bliver det uklart for kommunerne, hvad det kommer til at betyde af
ekstra opgaver. Det traekker i en helt forkert retning, at medarbejderne
skal bruge tid pa et uigennemskueligt regelseet.

KL er enig i den beskrevne tilgang, hvor kommunerne skal registrere at
de unge er undtaget fra uddannelsespéalaegget. Det ma veere tilstreekkelig
registrering, da malet for forsgget ma veere, at de unge kommer i ordineer
beskaeftigelse sekundeert i uddannelse.

Sanktion for jobparate ledige der ikke sgger arbejde i en maned

KL vurderer, at den forsldede model til implementering af sanktioner for
kontanthjeelpsmodtagere, som ikke har sggt job i en maned, virker ung-
digt kompliceret. Det kan ggre det vanskeligt at nd at implementere det i
kommunerne allerede fra den 1.april 2022. KL bidrager gerne med for-
slag til, hvordan modellen justeres, sa forslaget kan implementeres i for-
aret.
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Forbud mod, at arbejdsgivere screener jobansggere pa baggrund af de-

res alder

For sa vidt angar de foreslaede aendringer til lov om forbud mod forskels-
behandling pa arbejdsmarkedet, lovforslagets § 4, skal KL bemeerke, at
det er KL’s klare opfattelse, at kommunerne allerede overholder lovens
krav om, at der kun i seerlige tilfeelde méa laegges veegt pa ansggeres al-
der ved beseettelse af ledige stillinger i kommunerne. KL er, jf. trepartsaf-
talen, enig i formalet med disse @ndringer, samtidig med at fravigelses-
muligheden bevares i det hidtidige § 5, stk. 2, som ifglge lovforslaget bli-

ver 8 5, stk. 3.

Det har ikke veeret muligt at behandle denne del af KL's hgringssvar poli-
tisk inden for tidsfristen, hvorfor KL tager forbehold for senere politisk be-

handling.

Med venlig hilsen

Morten Mandge

Camilla Tanghgj
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