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§ 1. Formal og baggrund

Parterne er enige om, at der i kommunerne er fokus pa tryghed for medarbejderne, der
berores af personalereduktioner som folge af budgetbesparelser, organisationsendrin-
ger, lukning af institutioner/nedlaeggelser af arbejdspladser og kapacitetsmassige xn-
dringer. Nar en ansat afskediges, skal kommunen undersoge muligheden for at ompla-
cere den pagaeldende til en anden stilling.

Baggrunden for Tryghedspuljen er at yde en ekstra indsats, nir kommunale medarbej-
dere indenfor overenskomstgrupperne i OAO (de forhandlingsberettigede organisatio-
ner 1 OAO pa KLI’s omrade bestar af: Blik- og Ror, Dansk El-forbund, Dansk For-
mands Forening, Dansk Jernbaneforbund, Dansk Metal, Dansk Socialradgiverforening,
Det Offentlige Beredskabs Landsforbund, DM DSL, Fagligt Faelles Forbund (3F), ,
Frederiksberg Kommunalforening, Gentofte Kommunalforening, HI — Organisation
for ledende medarbejdere i Idraets-, Kultur- og Fritidssektoren, HK Kommunal, Kort-
og Landmalingsteknikernes Forening, Malerforbundet, Maskinmestrenes Forening, Ser-
viceforbundet, Socialpadagogerne og Teknisk Landsforbund), Sundhedskartellet (de
forhandlingsberettigede organisationer i Sundhedskartellet pd KI.’s omrade bestar af:
Dansk Sygeplejerad, Danske Fodterapeuter, Danske Psykomotoriske Terapeuter, Dan-
ske Tandplejere, Farmakonomforeningen, og Kost & Ernaringsforbundet), overens-
komstgrupperne i FK-K (de forhandlingsberettigede organisationer i FK-K pa KL’s
omrade bestar af BUPL, Dansk Musiker Forbund, FOA — Fag og Arbejde, Konstruk-
torforeningen, [OK24] LLC (Organisationer i LC pa det kommunale omrade: Danmarks
Lererforening, Skolelederforeningen, Socialpedagogerne og FOA)[OK24], og Sofar-
tens Ledere afskediges, som folge af stram kommunal okonomi.

Parterne er enige om at viderefore Tryghedspuljen, som skal finansiere tryghedsska-
bende aktiviteter i forbindelse med afskedigelse. Parterne er enige om, at Tryghedspul-
jen er et supplement til den eksisterende praksis i forbindelse med afskedigelse af med-
arbejdere, og aktiviteter finansieret af Tryghedspuljen er derfor udover, hvad der sxd-
vanligvis tilbydes medarbejdere i forbindelse med afskedigelse.

Tryghedspuljens fokus er den enkelte medarbejder som afskediges og derfor rettes ind-
satsen mod de enkelte arbejdspladser i kommunen.

Parterne henleder desuden opmearksomheden pa, at etablering af en jobbank er et mu-
ligt redskab til at sikre tryghed for afskedigede medarbejdere, samt som grundlag for
fremadrettet rekruttering.

Ved afskedigelser og organisationsendringer henleder parterne endvidere opmarksom-
heden pa reglerne i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse §§ 7-8 vedro-
rende information og droftelse og retningslinjer.

§ 2. Puljemidler

I overenskomstperioden 2024-2026 afswttes der midler til tryghedsforanstaltninger for
afskedigede ansatte indenfor overenskomstgrupperne i de omfattede organisationer. De
afsatte midler er midlertidige, og skal finansiere et supplement til de aktiviteter, som i
ovrigt finder sted i kommunerne.

§ 3. Finansiering

[OK24] Tryghedspuljen finansieres 1 overenskomstperioden af de uforbrugte midler fra
OK-21[OK24]
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Der kan soges om midler fra Tryghedspuljen fra 1. april 2024. Medarbejdere, der er op-
sagt, men endnu ikke er fratradt, kan soge midler fra Tryghedspuljen.

§ 4. Midlernes anvendelsesomrade
Stk. 1

1. Aftalen galder for ansatte indenfor overenskomstgrupperne 1 OAO (de forhand-
lingsberettigede organisationer i OAO pa KI’s omrade bestar af: Blik- og Ror,
Dansk El-forbund, Dansk Formands Forening, Dansk Jernbaneforbund, Dansk
Metal, Dansk Socialradgiverforening, Det Offentlige Beredskabs Landsforbund,
DM DSL, Fagligt Flles Forbund (3F), , Frederiksberg Kommunalforening, Gen-
tofte Kommunalforening, HI — Organisation for ledende medarbejdere i Idrats-,
Kultur- og Fritidssektoren, HK Kommunal, Kort- og LLandmalingsteknikernes For-
ening, Malerforbundet, Maskinmestrenes Forening Serviceforbundet, Socialpadago-
gerne og Teknisk Landsforbund), Sundhedskartellet (de forhandlingsberettigede or-
ganisationer 1 Sundhedskartellet pa KI.’s omrade bestar af: Dansk Sygeplejerad,
Danske Fodterapeuter, Danske Psykomotoriske Terapeuter, Danske Tandplejere,
Farmakonomforeningen, og Kost & Ernzringsforbundet), overenskomstgrupperne
1 FK-K (de forhandlingsberettigede organisationer i FK-K pa KI’s omrade bestar af
BUPL, , Dansk Musiker Forbund, FOA — Fag og Arbejde, Konstrukterforeningen
[OK24] LC (Organisationer i LC pa det kommunale omrade: Danmarks Larerfor-
ening, Skolelederforeningen, Socialpaedagogerne og FOA)[OK24] og Sofartens Le-
dere i KI’s forhandlingsomrade.

2. 1ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster mv., og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

3. pa selvejende institutioner mv., med hvilke Kebenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale
overenskomster gelder.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, som kommunen har indgiet driftsaftale med,
og hvor lon- og anszttelsesvilkarene er omfattet af Kommunernes Lonnings-
navns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfallesskabet, nar der indgas
serviceaftale med en virksomhed.

I forhold til ansatte i virksomheder, jf. pkt. 2, er det en forudsatning for aftalens anven-
delse, at den enkelte overenskomst omfatter disse virksomheder.

Opversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2, findes 1
KL’s Lon og Personale, afsnit 01.30.

Stk. 2

Der kan soges midler til aktiviteter for manedslennede varigt kommunalt ansatte, som
er blevet afskediget som folge af budgetbesparelser, organisationsandringer, lukning af
institutioner/nedleggelse af arbejdspladser og kapacitetsmeassige besparelset.
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Stk. 3

Puljen omfatter alene ansatte, som endnu ikke er fratradt og herunder afskedigede, der
tritstilles 1 opsigelsesperioden.

Stk. 4

Der kan soges midler fra Tryghedspuljen til finansiering af folgende eksterne aktiviteter:
e Kompetenceudvikling og efteruddannelse.
e Karrieresparring og — afklaring, realkompetencevurdering.

e Individuel radgivning ift. personlige og arbejdsmassige udfordringer, som op-
star med baggrund i afskedigelsen.

Der er frihed med sadvanlig lon til deltagelse i aktiviteterne. Tryghedspuljen kan ikke
anvendes til vikarudgifter og lignende eller til finansiering af kriseberedskab.
§ 5. Ansggning til puljen
Stk. 1
Ansegning til puljen foregar pa folgende made:
e Der kan soges op til 10.000 kr. pr. afskediget ansatte fra puljen.

e Tilskuddet som kan ydes til den enkelte for sa vidt, angar kompetencegivende
uddannelse forhojes fra op til 10.000 kr. til op til 20.000 kr.

e Der ansoges via elektronisk ansegningsmodul pa www.tryghedspuljen.dk.

e Ansogningen skal underskrives af den afskedigede ansatte, dennes leder samt
den (lokale) reprasentant for den forhandlings- og aftaleberettigede organisa-
tion.

e Ansogningen sendes via det elektroniske ansegningsmodul til KL og den omfat-
tede organisation.

Stk. 2

KL og en reprasentant for den omfattede organisation behandler ansegningen, og der
modtages svar pa ansegningen indenfor 14 dage.

§ 6. Styring

Den i relation til Tryghedspuljen nedsatte styregruppe traffer beslutning om informati-
onsaktiviteter i forhold til relevante interessenter, videreudvikling af administrationsmo-
del samt administrationsomkostninger. Disse aktiviteter finansieres inden for Trygheds-
puljens okonomiske ramme.

Parterne er desuden enige om at styregruppen for Tryghedspuljen kan beslutte at andre
malgruppen for afskedigede, som omfattes af puljen.

§ 7. Udbetaling fra puljen

Udbetaling fra puljen foregar pa folgende made:

Godkendte belob udbetales fra Tryghedspuljen til ansegers institutions CVR- eller P-
nummer.
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§ 8. Ikrafttreedelsestidspunkt

Aftalen treeder 1 kraft den 1. april 2024. Aftalen er midlertidig og ophoerer den 31. marts
2026.

Ansatte indenfor overenskomstgrupperne i de omfattede organisationer, der afskediges
for den 1. april 2026, men som endnu ikke er fratradt, kan soge om midler fra Tryg-
hedspuljen i opsigelsesperioden.
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Kobenhavn, den

For KL

Michael Ziegler

Sanne Bronserud Larsen

For Forhandlingsfzllesskabet

Mona Striib

Helle Basse
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