
OPLÆG – SOSU REKRUTTERING
V/ Tue Von Påhlman



Kapiteldias anvendes 

som skilleark i forhold til 

Skriv kapitelnummer i 0X / 

SOSU-DAGSORDEN

HVILKE FAKTORER SPILLER IND IFT. 
REKRUTTERING AF FREMTIDENS 
VELFÆRDSMEDARBEJDERE?

DEN BRÆNDENDE 
PLATFORM



Vækst i antallet af ældre



Des højere alder des mere pleje

Kilde: KL pba. DREAM-gruppen og Danmarks Statistik. 

Note: Individuelt fordelt offentligt forbrug fordelt på alderstrin, 1.000 kr. 2014-niveau
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Alder

Sundhedsvæsen Uddannelse Børne- og socialområdet mv. Plejeområdet

1.000 kr. 1.000 kr.

3,6 



Berlingske Tidende
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Kilde: Statistikbanken.dk

Ændringen i udbuddet af og efterspørgslen 
efter udvalgte velfærdsuddannede (hele 
landet)
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Efterspørgsel - SOSU'er

Udbud - Sygeplejersker

Efterspørgsel - Sygeplejersker

Efterspørgsel - Pædagoger

Udbud - Pædagoger

Efterspørgsel - Lærere

Udbud - SOSU'er

Udbud - Lærere



De manglende hænder medfører behov for 
prioritering og alternativer



Kapiteldias anvendes 

som skilleark i forhold til 

Skriv kapitelnummer i 0X / 

SOSU-DAGSORDEN

EKSEMPLER FRA DET NORDJYSKE

KOMMUNERNES 
INDSATSER



Rekruttering og branding



Trivsel, arbejdspladser og fastholdelse



Andre vilkår



Rekrutteringsudfordringer

170.000

Flere 
80+ 

i 2030

30 pct. 
er 55+

Flere 
går 

på pension

2.6 
mia. kr.

/61-90-årig

Udgifter
til sundhed og pleje pr. 

årgang pr. år (gns.)

- 3.634 

Forskel i 2045 på udbud 
og efterspørgsel efter 

SOSU


