REFERAT 2022

KKR SJALLAND

Dato: 23-03-2022 09:30

Sted: Sgrup Herregard, Sgrupvej 26, 4100 Ringsted. Mg-
det er fra 9.30-12. Partierne aftaler selv gruppemg-
der, de kan placeres i tidsrummet 8.00 - 9.30.

Mission

KL bidrager til at udvikle og fastholde et staerkt lokalt
demokrati. KL varetager kommunernes faelles interesser
og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation,
videnscenter og forum for feelles initiativer og

beslutninger.

Vision
KL opnar, med et helhedsperspektiv pd opgavelgsningen,
indflydelse og resultater pA kommunernes vegne, til gavn

for borgerne og samfundet.
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1.

1.1.

Godkendelse af dagsorden og referat

Godkendelse af dagsorden
SAG-2022-00568 adr

Baggrund
Godkendelse af dagsorden.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland godkender dagsorden.

Sagsfremstilling
Dagsordenerne er opdelt i;
1. Temadrgftelser

2. Beslutningssager

3. Orienteringssager

4. Meddelelser.

1. Temadrgftelser

Centrale emner dagsordensseaettes som temadrgftelser af lidt leengere varig-
hed. Det er typisk sager, der skal til beslutning i KKR pa et senere tidspunkt.
Ved nye sager er der under temadrgftelserne derfor som hovedregel lagt op
til behandling to gange. Farste gang til drgftelse og anden gang til beslut-
ning. Der har veeret tradition for, at temadrgftelserne oftest bliver indledt af
en ekstern opleegsholder.

2. Beslutningssager

Beslutningssager er de sager, hvor KKR konkret skal tage stilling til en sag.
Beslutningssager kan bade veere sager, hvor KKR formelt har beslutnings-
kompetencen og sager, hvor KKR anbefaler kommunerne at fremme en sag.
Det forventes, at sagerne har en sadan form, at der umiddelbart kan tages
stilling til indholdet, og at de derfor som udgangspunkt ikke kraever en grun-
dig dreftelse pd maderne.

3. Orienteringssager

Orienteringssager er sager, der har til formal at bidrage til faelles viden. Det
er sager, hvor det er vurderet, at de umiddelbart kan tages til efterretning
uden yderligere dialog.

4., Meddelelser

Under disse punkter er oftest korte beskeder fra formandskabet og informa-
tion fra diverse mgder.
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Beslutning
KKR Sjelland tiltradte indstillingen.

1.2. Godkendelse af referat
SAG-2022-00568 adr

Baggrund
Referat fra mgde den 17. januar 2022 blev udsendt den 19. januar 2022.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland godkender referat fra mgde den 17. januar
2022.

Sagsfremstilling
Der henvises til referat, der desuden er tilgaengeligt pa KKR Sjeellands hjem-

meside Referat (kl.dk).

Beslutning
KKR Sjeelland tiltradte indstillingen.
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2.

2.1.

Regionalpolitiske sager

Temadrgftelse: Forberedelse af nye sundhedsklynger
SAG-2022-00568 asfp/jebj

Baggrund

KL, Sundhedsministeriet (SUM) og Danske Regioner er pa baggrund af "Af-
tale om sammenhaeng og naerhed (sundhedsklynger)” i gang med at afklare
de neermere rammer for de kommende sundhedsklynger, som skal treede i
kraft den 1. juli 2022.

Rammerne har lgbende veeret drgftet bade administrativt og politisk. Udkast
til lovforslag om Sundhedsklynger har netop veeret i hgring frem til den 17.
marts 2022 og forventes endelig fremsat i april 2022.

KL’'s formandskab har udsendt borgmesterbrev af den 4. marts 2022, hvori
der neermere beskrives forventninger til politisk repreesentation i sundheds-
klynger og sundhedssamarbejdsudvalg samt aktiviteter som forberedelse til
klyngernes opstart.

Kommunaldirektgr i Ringsted Kommune og K17-tovholder for sundhedsom-
radet, Mette Jeppesen, indleder punktet.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjeelland drgfter det videre arbejde med etablering og
opstart af sundhedsklyngerne, herunder konstituering i de sjeellandske sund-
hedsklynger.

Sagsfremstilling

Sundhedsministeriet har den 18. februar 2022 sendt lovforslag om aendring
af sundhedsloven (Etablering af sundhedsklynger og sundhedssamarbejds-
udvalg m.v.) i hgring med frist den 17. marts 2022. KL er hgringspart og ind-
drager synspunkter fra kommunerne bl.a. gennem dialog i KL's Sundheds-
strategiske gruppe (fagdirektarer fra de fem KKR).

Lovforslaget forventes fremsat i Folketinget i anden halvdel af april. Loven
treeder, efter lovforslaget, i kraft 1. juli 2022.

| den nye organisering etableres der fra den 1. juli 2022 sundhedsklynger
omkring de 21 akuthospitaler. Desuden etableres fem regionale Sundheds-
samarbejdsudvalg, som erstatter Sundhedskoordinationsudvalg og Praksis-
planudvalg.
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Klyngerne i KKR Sjeelland fordeler sig som falger (se ogsa vedlagte oversigt
over "Klyngefordeling” samt "Danmarkskort med KL’s bud pa de nye sund-
hedsklynger”):

Klyngen Holbak
- Holbaek Sygehus
— Holbeaek, Lejre, Kalundborg og Odsherred kommune.

Klyngen Neestved/Slagelse:
— Neestved/Slagelse/Ringsted Sygehus
- Slagelse, Sorg, Ringsted og Naestved kommune.

Klyngen Nykgbing Falster:
- Nykgbing Falster Sygehus
— Lolland, Guldborgsund og Vordingborg kommune.

Klyngen Roskilde/Kgge:
— SUH, Sjeellands Universitetshospital, Roskilde/Kgge
- Greve, Solrgd, Faxe, Stevns, Kgge og Roskilde kommune.

KKR'’s rolle pa sundhedsomréadet

Borgmestrene er fgdte medlemmer af sundhedsklyngerne — i Kgbenhavn,
Odense, Aarhus og Aalborg vil en fagborgmester/radmand kunne repraesen-
tere kommunen. Det vil sdledes ikke laengere vaere KKR, som direkte udpe-
ger repraesentanter til det regionale niveau.

Ligesom i dag vil KKR dog fortsat have en betydelig rolle pd sundhedsomra-
det. KKR vil veere forum for drgftelser ift. samarbejdet omkring udarbejdelse
af Sundhedsaftaler og Praksisplaner, ligesom KKR vil skulle understgtte den
tveergaende koordinering og vidensdeling mellem klyngerne i forhold til den
samlede udvikling af det naere sundhedsvaesen i regionen og de opgaver,
som varetages.

KL's formandskab har med borgmesterbrev af den 4. marts 2022 (vedlagt)
opfordret til, at det i de enkelte klynger afklares, hvem der forventes at vare-
tage medformandskabet. KL's formandskab har bedt om, at orientering
herom er sendt til KL den 18. marts 2022.

Det bemeerkes desuden, at der med lovforslaget leegges op til at forleenge
den nuveerende sundhedsaftale (2019-2023), saledes det nye Sundheds-
samarbejdsudvalg skal indga en ny sundhedsaftale senest per den 1. januar
2024 (i stedet for 1. juli 2023).
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Handbog om sundhedsklynger

KL's sekretariat har udarbejdet vedlagte udkast til "Handbog om sundheds-
klynger”. Heri beskrives rammer og opgaver for sundhedsklyngerne, og
sundhedssamarbejdsudvalgene er sggt beskrevet neermere. Handbogen
kan ogsa findes via dette link.

Understgttelse af klyngerne

KL's bestyrelse har besluttet, at KL skal patage sig en steerk og udadvendt
rolle i at understgtte forberedelsen og driften af de kommende sundheds-
klynger og sundhedssamarbejdsudvalg.

Understgttelsen skal vaere rettet mod bade det politiske og det administra-
tive niveau. Den skal bidrage til, at de nye klynger kommer godt i gang — ved
at borgmestrene er kleedt godt pa, og at kommunerne péa relevante admini-
strative niveauer er klar til at 1gfte opgaven.

Pa den baggrund etableres der i KL en taskforce, der, bl.a. i samarbejde
med KKR-sekretariaterne og de faelles kommunale sekretariater, bistar klyn-
gerne i forhold til etablering og sekretariatsbetjening.

Den overordnede arbejdsdeling i relation til sekretariatsbetjening af klynger

mv. foreslas at veere:

— Kommuner sikrer i feellesskab en sekretariatsbetjening af klynger, under-
stgttet af de feelleskommunale sekretariater

- KKR-sekretariaterne og feelleskommunale sundhedssekretariater sekreta-
riatsbetjener sundhedssamarbejdsudvalg samt star for regional vidensde-
ling og koordinering.

Herudover vil KL understatte pa alle niveauer i forhold til national vidende-
ling og koordinering, opstart af netveerk for borgmestre, administrative net-
veerk mv. En forelgbig plan for aktiviteterne er vedlagt, kort kan neevnes det
planlagte forlgb for borgmestre. Forlgbet opstartes den 1. april 2022 ved
mgde for de borgmestre, der skal vaere medformeend i klyngerne. Efterfgl-
gende afholdes regionale mgder for samtlige borgmestre i Igbet af maj.

Forberedelse af sundhedsklynger i KKR Sjeelland

| KKR Sjeelland/Region Sjeelland har der i de hidtidige forberedelser veeret
fokus pa ambitioner for opgavelgsningen i det feelleskommunale og tveersek-
torielle samarbejde, herunder i sundhedsklyngerne.

Det kommunale perspektiv tager afsaet i de kommunale pejlemeerker, som
blev formuleret pa seminar fra sundhedsdirektgrer og -chefer den 23. no-
vember 2021 og efterfglgende behandlet i K17, jf. K17's drgftelse den 3. de-
cember 2021 (vedlagt som bilag).
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De kommunale pejlemaerker er overordnet som fglger:

— Borgernes liv og forlgb i deres neermiljg er i centrum

— Vi vil lgse opgaverne der, hvor det gavner borgerne mest

- Udsatte og sarbare borgere far flere sunde levear, faerre sundhedsydelser
og bedre tilknytning til arbejdsmarked og uddannelse

— Vi vil fremme en kultur, hvor borgerens behov organiserer opgaven mel-
lem sektorerne

— Vi vil tage feelles ansvar for, at borgeren oplever hgj kvalitet og sammen-
haeng i forlgb.

Der blev afholdt kickoffseminar i samarbejde med regionen og med delta-
gelse af repraesentanter fra sygehusenes ledelser, PLO, regionens direktion
samt kommunale direktagrer og chefer den 11. marts med det formal at sikre
et feelles arbejdsgrundlag og et feelles udgangspunkt for dialog og involve-
ring i det videre arbejde.

Kickoffseminaret gav et fgrste skridt for det administrative-strategiske ni-

veau i samarbejdet om sundhedsklynger i sjaellandsregionen. Der blev i

draftelserne peget pa vigtige opmaerksomhedspunkter i forhold til bade

struktur/system og til indhold. Afseettet for seminaret var, at borgeren er i

centrum. Hovedpointer fra drgftelserne var bl.a.:

- Borgerens liv er centrum. Ydelserne skal passes ind

— Borgeren (og pargrende) skal veere centrale i beslutninger. Faglighed skall
kvalificere

- Fokusér pa de borgere, der bruger systemet mest

- Opgaven er feelles — men med forskellige opgaver og roller

— Det feelles skal konkretiseres, sa det er klart, hvem, der gar hvad.

- Veer opmaerksom p4a, at ydelserne er midler for den samlede indsats.

- Feelles data — eksisterende data/viden kan kvalificere opgavelgsningen

— Klare aftaler (om ansvar, gkonomi mv.) skal ligge til grund for opgaveflyt-
ning.

Resultatet af seminaret indgar i det videre arbejde med at forberede sund-
hedsklynger i sjeellandsregionen.

Det forventes, at der ultimo maj inviteres til at politisk topmgde for regions-
radsmedlemmer og borgmestre i regionen.

Bilag

— Borgmesterbrev af den 4. marts 2022 fra KL's formandskab "Udpegning af
kommunale medformaend i sundhedsklyngerne”

— Klyngefordeling

— Danmarkskort — Sundhedsklynger
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2.2.

- Handbog om sundhedsklynger
- Temadrgftelse — sundhedsklynger (K17-sag af den 3. december 2022).

Beslutning
KKR Sjelland tiltradte indstillingen.

Opleeg fra indledning af sagen vedlaegges referatet.

Beslutningssag: Praktikpladser til de ekstra 300 pladser pa
velfeerdsuddannelserne

SAG-2022-00568 adr

Baggrund

Det indgér i den politiske aftale om flere og bedre uddannelsesmuligheder i
Danmark, at der i sjeellandsregionen skal oprettes 300 nye pladser pa de
store velfeerdsuddannelser. Den preecise fordeling fastsaettes mellem Ud-
dannelses- og Forskningsministeriet og Absalon og efter dialog med region
og kommuner. Absalon foreslar udvidelser pa uddannelsen til peedagog og
uddannelsen til sygeplejerske, fordi der her vurderes at veere en eftersparg-
sel efter feerdiguddannede, lav arbejdslgshed og en mulighed for at gge op-
taget. Det er forslaget, at udvidelserne sker begyndende fra studiearet 2023.

Kommunerne er aftagere af de feerdiguddannede og har som arbejdsgivere
en interesse i at sikre, at der er uddannet tilstraekkeligt til fremtidens behov.
| begge uddannelser varetager kommunerne i forskelligt omfang en del af
opgaven med praktik. P& peedagoguddannelsen er kommunerne den alt-
overvejende praktikveert bade for den korte ulgnnede praktik og den lgn-
nede praktik. Sidstnaevnte har en varighed pa et ar. Pa uddannelsen til sy-
geplejerske er regionen (sygehusene) den store praktikveert med 71 pct. af
praktikkerne.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjeelland bakker op om Absalons gnske om i udmgnt-
ningen af den politiske aftale om flere pladser at sigte mod en malsaetning
om en udvidelse p& uddannelsen til psedagog med ekstra 135 pladser fra
studiedret 2023/2024 og ekstra 165 pladser p& uddannelsen til sygeplejer-
ske, jf. forslag fra Region Sjeaelland, (som beskrevet i sagen), idet den kon-
krete indstilling/beslutning af eventuelle udvidelser af pladser til ministeriet
sker arligt efter almindelig praksis.

Sagsfremstilling

Absalon har med en frist ultimo 2021 fremsendt planer om udvidelser pa vel-
feerdsuddannelserne til uddannelses- og forskningsministeriet, planerne
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fremgar af ministeriets publikation, hvor et uddrag er vedhaeftet. Det drejer
sig om yderligere 135 pladser p& uddannelsen til peedagog og yderligere
165 pa uddannelsen til sygeplejerske fra 2023.

Der er pa administrativt niveau givet en forelgbig tilbagemelding til Absalon,
herunder at det ny KKR har mulighed for at forholde sig til forslaget pa sit
farste ordineere mgde i marts 2022. Herudover er peget pa, at opmaerksom-
hedspunkter i forhold til kommunernes planlaegning af praktikken er, at der
tilstreebes en ligelig fordeling pa hhv. sommer og vinteroptag og en ligelig
fordeling (efter befolkningsandel) pa tveers af kommunerne.

Der er generelt i kommunerne i KKR Sjaelland stor opmaerksomhed péa be-
tydningen af uddannelse i forhold til at skaffe kvalificeret arbejdskraft. Der
opleves udfordringer med at rekruttere feerdiguddannede sygeplejersker og
tilsvarende udfordringer med at rekruttere uddannede psedagoger bade pa
special- og barneomradet.

Erfaringerne viser, at uddannelsespladser i neeromradet og det, at man har
haft studerende i praktik, gar det lettere at rekruttere de feerdiguddannede
efter endt uddannelse.

P& den baggrund og for at sikre en ligelig fordeling af opgaven pa tveers af
de 17 kommuner er det aftalt, at antal studerende i praktik for begge uddan-
nelser fordeles pa tvaers af kommuner med afsaet i befolkningsandelen.
Dette er et observationspunkt i forhold til begge de foresldede uddannelser.

For begge uddannelser geelder, at kommunerne har et ansvar i praktikud-
dannelsen, herunder vejledning under praktikken/den kliniske uddannelse
samt for at sikre tilstreekkeligt med praktikvejledere/kliniske vejledere. Der er
ikke i udgangspunktet i den nationale politiske aftale om flere uddannelses-
pladser afsat midler til disse opgaver.

En kvalitativ god udmgntning af ekstra 300 pladser, herunder i forhold til
praktikuddannelsen, er vigtigt bade af hensyn til de studerendes uddannelse
og for at sikre, at s& mange som muligt gennemfarer uddannelsen.

Som led i aftalen er etableret et nyt nationalt partnerskab om velfeerdsud-
dannelserne mellem regeringen, KL og Danske Regioner med seerligt fokus
pa at tilvejebringe de praktikpladser, der forudseettes med aftalen. | den for-
bindelse vil det veere oplagt i en dialog med KL at la&egge veegt pd spgrgsma-
let om finansiering af kommunernes uddannelsesopgaver knyttet til udvidel-
serne.
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Uddannelsen til sygeplejerske

Regionen er, selvom kommunerne de senere ar har overtaget en stgrre del
af praktikansvaret, den store praktikvaert for uddannelsen. Kommunerne va-
retager 29 pct. af praktikken og Region Sjaelland 71 pct. af praktikken.

Region Sjeaelland har foreslaet en gradvis indfasning af det ekstra optag pa
uddannelsen med 165 pladser startende med 33 pladser for studiearet
2023/2024, og herefter yderligere 66 pladser i studiedr 2025/2026 og stu-
diear 2027/28, saledes at der samlet gges med 165 pladser. Forslaget er
0gsd, at optaget fordeles med 52 pct. om sommeren og 48 pct. om vinteren.

Det er herudover ogsé en forudsaetning for regionen, at den kliniske uddan-
nelse kan gennemfgres pa en made, der belaster sundhedsvaesenet i min-
dre grad end i dag, samt at der tilfgres midler til uddannelse af sygeplejer-

sker.

Uddannelsen drgftes pa administrativt niveau pa tveers af kommuner og re-
gion i RKSS (Regionalt Kommunalt Samarbejdsforum om Sundhedsuddan-
nelser), og der forventes nedsat en arbejdsgruppe i dette regi, der blandt an-
det skal se p& nye modeller for praktikken.

De studerende pa uddannelsen til sygeplejerske far SU under hele uddan-
nelsen, herunder i praktikperioderne. Der er praktikperioder i alle uddannel-
sessemestre, det vil sige, at der er mange og en del kortere praktikperioder.
Der er pa tveers af kommuner, region og uddannelse aftalt en fordeling af
praktikperioderne.

Uddannelsen til paedagog

KKR indstiller arligt dimensionering af uddannelsen til ministeriet efter ind-
stilling fra det nedsatte politiske dimensioneringsudvalg (PPF Praktikpladsfo-
rum for peedagoguddannelsen).

Baggrunden er bl.a. hensynet til at skaffe lannede praktikpladser, idet pae-
dagoguddannelsen baserer sig pa lgnnet praktik, hvor de studerende har en
arbejdsveerdi. KKR Sjeelland og dimensioneringsudvalget har derfor tidligere
arligt peget pa, at der bar tilstreebes ligelig fordeling af optag sommer og
vinter. Det kunne herudover undersgges, om der er andre Igsninger, fx en
anden uddannelsestilretteleeggelse, der kan sikre et flow i tilrettelaeggelse.
Det er oplyst, at ministeren forventes at fremlaegge udspil til revideret pseda-
goguddannelse i foréret 2022 pa baggrund af den evaluering, der blev of-
fentliggjort i 2021. Det vides endnu ikke, om denne vil pavirke praktikkens
omfang og vilkar.
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Absalon har foreslaet en udvidelse med arligt 135 optagne gradvist star-
tende fra studiedr 2023/2024. KKR Sjeelland har tidligere tilkendegivet, at
etableringen af det ny uddannelsessted i Holbeek vil betyde en opdimensio-
nering. Absalon forventer, jf. det vedhaeftede bilag, et optag her i starrelses-
ordenen af 45 pladser. Disse vil saledes skulle indga i KKR’s indstilling i for-
aret 2023 og er inkluderet i de 135 pladser.

En udvidelse af antal optagne i stgrrelsesordenen 135 vil, forudsat at der er
et ligeligt optag pa sommer- og vinteroptag, betyde, at kommunerne arligt vil
skulle skaffe yderligere 135 Ignnede praktikpladser, nar uddannelsen er fuldt
indfaset. Den enkelte kommune vil ift. egen andel skulle tage hgjde for dette
i sin planleegning.

En endelig dimensionering indstilles arligt af dimensioneringsudvalget
(PPF). PPF sekretariatsbetjenes af en ankerkommune (formandskommune).
Neestved kommune vil som ankerkommune indgd i eventuelt fremadrettede
draftelser om den konkrete handtering af en eventuel udvidelse af antallet af
praktikpladser bade med uddannelsen og med de @vrige kommuner via net-
veerk pa omradet.

Sagen har veeret rundsendt til eventuelle bemaerkninger hos kommunernes
fagdirektgrer. Syv Kommuner har svaret, alle med opbakning. Herudover er
der enkelte mere konkrete bemeerkninger eller forslag til handtering, der vil
blive taget med i det videre arbejde. De konkrete bemaerkninger gar bl.a. pa
behov for en mere fleksibel vejlederuddannelse og finansiering af denne, fo-
kus p& at eksamen kan foregé pa praktiksted, fokus pa en ligelig fordeling af
praktikanter pa tveers af kommuner samt fokus pa et ligeligt fordelt sommer-
og vinteroptag pa psedagoguddannelsen.

Bilag
— Uddrag af implementering af den politiske aftale om flere og bedre uddan-
nelsesmuligheder i hele Danmarks (velfseerdsuddannelserne), side 22-30.

Beslutning

KKR Sjelland tiltradte indstillingen og bad om pa et kommende mgde at
blive orienteret om mulige initiativer (fra Absalon m.fl.) til at gge rekruttering
til uddannelserne.
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2.3.

Beslutningssag: Dimensionering af uddannelsen til pseda-
gog for studiear 2022/23

SAG-2022-00568 adr

Baggrund

KKR Sjelland har til opgave arligt at afgive indstilling til Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen om antallet af uddannelsespladser pa peedagoguddan-
nelsen i region Sjeelland for det kommende studiear. Der afgives ogsa ind-
stilling til fordelingen p& henholdsvis vinter- og sommeroptag og til fordeling
pa uddannelsens tre specialiseringsretninger. Det sker efter indstilling fra
KKR'’s Praktikpladsudvalg for paedagoguddannelsen (PPF).

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjeelland indstiller fglgende til Uddannelses- og Forsk-

ningsstyrelsen for 2022/2023:

— At dimensioneringens samlede optag fastholdes pa 747 studerende plus 5
pct. arligt for at tage hgjde for det tidlige frafald

— At fordelingen pa 55/45 i henholdsvis sommer- og vinteroptag fastholdes,
men at der fortsat arbejdes pa en 50/50 fordeling

— At dimensioneringen pa specialiseringsretningerne fastholdes pa 40 pct.
pa dagtilbud, 22 pct. pa skole/fritid og 38 pct. pa special/socialomradet.

Sagsfremstilling

KKR Sjeelland har til praktikpladsforum (PPF) udpeget borgmester, Carsten
Rasmussen, Neestved Kommune, borgmester, Henrik Hvidesten, Ringsted
Kommune, og borgmester, Ole Vive, Faxe Kommune. Herudover er de feaer-
diguddannedes organisationer, SL og BUPL, samt Region Sjeelland reprae-
senteret i udvalget. Absalon er tilforordnet udvalget. Praktikpladsforum se-
kretariatsbetjenes af en ankerkommune, der falger PPF’s formand, dvs.
Neestved Kommune.

PPF holdt mgde den 8. marts 2022, hvor man besluttede indstilling til KKR
Sjeelland og drgftede fordeling af praktikpladser. PPF drgftede samtidig
ogsé Absalons forslag om en udvidelse af optaget pa psedagoguddannelse
med 135 begyndende fra 2023. Heraf 45 pladser, som forventes optaget pa
nyt uddannelsessted i Holbaek sommeren 2023. PPF’s og KKR’s dimensio-
nering til uddannelses- og forskningsministeriet sker dog arligt for det kom-
mende studiedr.

Indstillingen har i de senere ar vaeret 747 studerende arligt (dog har der i
2020 og 2021, bl.a. pga. et politisk gnske om flere uddannelsespladser til
unge under coronanedlukning og minimumsnormeringer, veeret midlertidigt
ekstra optag pa uddannelsen — senest i 2021/2022 med 28 pladser).
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2.4.

Den arlige dimensionering sker blandt andet med afszet i DST bgrnetals-
prognose for kommunerne, fremskrivning fra KL, tal for peedagogernes be-
skeeftigelse mv. som sammen med arbejdslgshedstallene, og andet relevant
materiale er udgangspunktet.

Bilag
- Brev fra Uddannelses- og Forskningsstyrelsen af den 8. februar 2022,
hvor dimensioneringen indkaldes.

Beslutning
KKR Sjzlland tiltradte indstillingen.

Beslutningssag: Proces for forleengelse af fokusomrader i
rammeaftale 2021-22 til 2023-24

SAG-2022-00568 adr

Baggrund

De 17 kommunalbestyrelser i Region Sjeelland og regionsradet skal hvert
andet ar, senest den 1. december, indgd en rammeaftale pa det specialise-
rede social- og undervisningsomrade. De seks nuvaerende fokusomrader i
Rammeaftale 2021-2022 har stor relevans ogsa i de kommende to ar, og
grundet Covid-19 er implementeringen af Rammeaftale 2021-2022 blevet
forsinket. P& baggrund af, at fokusomraderne fortsat er fagligt relevante og
pga. covid 19-forsinkelsen, anbefales for R

ammeaftale Sjeelland en proces, hvor der lsegges op til, at den nuveerende
rammeaftale forlaeenges, sé fokusomraderne ogsa geelder for den kommende
toarige periode, 2023 til 2024, og med mulighed for evt. suppleringer.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjeelland tiltreeder anbefalingen om en proces, hvor
der laegges op til, at den nuveerende Rammeaftale 2021-2022 forleenges, sa
fokusomraderne ogsa geelder for 2023 til 2024 med mulighed for evt. sup-
pleringer.

Sagsfremstilling

Rammeaftalens overordnede formal er at sikre, at der er de ngdvendige til-
bud og indsatser til radighed pa det specialiserede social- og undervisnings-
omrade. Rammeaftalen omfatter alene kommunale og regionale tilboud. Den
nuveerende rammeaftale bestar af to dele — en udviklingsdel (behov for til-
bud, faglig udvikling og fokusomrader) og en styringsdel (kapacitets- og gko-
nomistyringsdel og fokusomrader).
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Fokusomraderne i Rammeaftale 2021-2022 er et resultat af en proces med
inddragelse af politikere, brugere, handicapradsrepreesentanter, fagdirekta-
rer og chefer gennemfart fra efteraret 2019 til sommeren 2020. | den proces
var der bl.a. skriftlig hagring af handicaprad og kommunale udvalg primo
2020 og dialogmgder med handicaprepraesentanter, udvalgspolitikere og
fagdirektarer i november 2019 og august 2020.

Rammeaftalen har seks fokusomrader, 1-4 i udviklingsdelen og 5-6 i sty-
ringsdelen:

1.

Styrket mellemkommunalt samarbejde

Mal: For at udvikle og sikre kvaliteten af vores tilbud skal vi styrke samar-
bejdet mellem kommunerne og regionen om de temaer, der er relevante
og ngdvendige for at kunne sikre de rette tilbud med de rette kompeten-
cer til borgere med behov for statte.

. En sammenhaengende indsats for borgere med psykiske vanskeligheder

Mal: Vi skal skabe bedre vilkar for, at sammenhaengende forlgb og indsat-
ser for borgere med veesentlige psykiske vanskeligheder styrkes.

. Styrket samarbejde med borgere og deres pargrende

Mal: Vi gnsker at styrke inddragelsen og samskabelsen med brugerne og
deres pargrende for, at vi sammen kan udvikle og retningsseette pa det
specialiserede social- og specialundervisningsomrade.

. Praksisnaer metodeudvikling og videndeling om effekt

Mal: Vi skal styrke den praksisnaere metodeudvikling og videndeling for at
skabe bedre kvalitet i indsatsen for brugerne sammen med brugerne og
deres pargrende og samtidig sikre en bedre anvendelse af de tilgeenge-
lige ressourcer.

. Afdeekning af kapacitet og behov for tilbud

Mal: Vi gnsker en afdeekning af den aktuelle kapacitet samt en prognose
for sociale tilbud p& kort og lang sigt som grundlag for en strategisk draf-
telse af, hvordan KKR Sjeelland bedst lever op til sin forsyningsforpligti-
gelse og sit samarbejde.

. Bedre styringsdata og ledelsesinformation

Mal: Vi gnsker at gge gennemsigtigheden pa det specialiserede social- og
specialundervisningsomrade gennem udvikling af bedre data om gko-
nomi, aktiviteter og effekten af vores indsatser som grundlag for kvalitets-
udvikling, styring og bedre kgb og salg af pladser.

Fokusomraderne er uddybet i selve rammeaftalen for 2021-2022.
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Arbejdet med fokusomraderne er med inddragelse af kommunerne pabe-
gyndt i efteréret 2021.

Den videre proces med Rammeaftale 2023-2024

Forudsat at KKR tilslutter sig, at der i processen arbejdes videre med en for-
leengelse af fokusomraderne i rammeaftalen, som beskrevet her, laegger sty-
regruppen op til en afgreenset proces, hvor der via dialogmgde sikres ind-
dragelse af handicaporganisationer og handicaprad, udvalgspolitikere og
fagdirektagrer. P& dialogmgdet og i processen vil veere mulighed for evt. sup-

pleringer

Der vil under alle omsteendigheder veere enkelte elementer, der ifglge lov-
givningen, skal opdateres i Rammeaftale 2023-2024.

Herefter vil et endeligt udkast til Rammeaftale 2023-2024 skulle behandles i
KKR i august/september 2022, og ifglge lovgivningen vil rammeatftalen
skulle godkendes endeligt i kommuner og regionsrad senest den 1. decem-

ber 2022.

Proces i forhold til Rammeaftale 2023-2024

Dato

Mgdetype og indhold

29/4

Direktarmgde om Rammeaftale 2023-2024

Medio
2022

Dialogmgde om Rammeaftale 2023-2024 med handicapreprae-
sentanter, udvalgspolitikere, fagdirektgrer og rammeaftalestyre-

gruppen.

12/8

Mgde i Rammeaftalestyregruppen: Behandling af forslag til Ram-
meaftale 2023-2024.

26/8

Mgde i K17: Behandling af forslag til Rammeaftale 2023-2024.

7/9

Mgde i KKR: Behandling af forslag til Rammeaftale 2023-2024.

1/12

Senest godkendelse af Rammeaftale 2023-2024 i kommuner og
regionsrad.

K17 har drgftet sagen og tiltradt indstillingen.

Beslutning

KKR Sjeelland tiltradte indstillingen. KKR Sjeelland pegede pa, at der ople-
ves en udgiftsvaekst pa omradet og bad K17 om at se naermere pa takst- og
udgiftsudviklingen pa det specialiserede social- og undervisningsomrade,
herunder bgrneomradet og private tilbud. Der gives en tilbagemelding til
KKR Sjelland pa et kommende made.
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2.5.

Beslutningssag: Udpegning af repreesentanter for vidensin-
stitutioner, arbejdstager- og erhvervsorganisationer til Er-
hvervshus Sjeellands bestyrelse for valgperioden 2022-2026

SAG-2021-03500 hfhljebj

Baggrund

KKR Sjeelland skal udpege, fire virksomhedsrepraesentanter, en repraesen-
tant for videninstitutionerne og en repraesentant for arbejdstagerorganisatio-
nerne til Erhvervshus Sjeellands bestyrelse.

Erhvervshusets nye bestyrelse konstitueres pr. 1. april 2022. Frem til 31.
marts 2022 sidder de nuveaerende repraesentanter i bestyrelsen.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjeelland udpeger fire virksomhedsrepreesentanter, en
repraesentant for videninstitutionerne og en repreesentant for arbejdstageror-
ganisationerne til Erhvervshus Sjeellands bestyrelse 2022-2026.

Sagsfremstilling

Pa det konstituerende mgde 17. januar 2022 besluttede KKR Sjzelland de
endelige kriterier og organisationer, der kan tages i betragtning ved udpeg-
ning af repraesentanter for videninstitutioner, arbejdstager- og erhvervsorga-
nisationer til bestyrelsen for Erhvervshus Sjeelland for valgperioden 2022-26.

Samtidig blev de politiske repreesentanter fra kommunerne udpeget. Der
blev peget pd kommunalbestyrelsesmedlem Mette Jorsg, Kage Kommune,
som formand, borgmester Holger Schou Rasmussen, Lolland Kommune,
borgmester Gert Jargensen, Sorg Kommune og borgmester Knud Vincents
Slagelse Kommune.

Pa den baggrund er de valgte organisationer og institutioner blevet bedt om
skriftlige indstillinger af kandidater. Deadline for indstillingen var fastsat til
den 28. februar 2022.

Virksomhedsrepraesentanter

Fire medlemmer udpeges af KKR blandt virksomhedsrepraesentanter, herun-
der sma- og mellemstore virksomheder, efter indstilling fra erhvervsorgani-
sationer. | forbindelse med udveelgelsen af kandidater til bestyrelsen, har
KKR Sjeelland lagt veegt pa, at medlemmerne, jf. pkt. 1.6 pad KKR Sjeellands
konstituerende mgde den 17. januar 2022 (referat), skal leve op til fglgende:

| forhold til virksomhedskandidater godkendte KKR Sjeelland pa mgdet den
17. januar 2022 anbefalinger fra KKR Sjeelland 2018-2022 om, at
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virksomhedsrepraesentanter veelges ud fra fglgende kompetencekrav for at

sikre en bred repraesentation i bestyrelsen:

— Veere erhvervsaktive

— Afspejle den sjeellandske erhvervsstruktur

- Daekke de tre malgruppesegmenter (iveerksaetter, SMV og vaekstvirksom-
hed) samt en repreesentant med baggrund fra en stgrre virksomhed.

- Have indsigt i styrkepositioner og udfordringer i Sjeellandsregionen, og
dermed kunne understgtte arbejdet med udformning af det regionale kapi-
tel til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.

Det bemeerkes i gvrigt, at Erhvervshus Sjaellands bestyrelse anbefaler KKR
Sjeelland at leegge veegt pa kontinuitet i udpegelsen for den nye periode
(2022-2026).

KKR Sjelland godkendte ogsa anbefalinger fra KKR Sjzelland 2018-2022
om, at videninstitutionerne og arbejdstagerorganisationerne (fglger af lovgiv-
ningen, at det er AC og FH, der i feellesskab indstiller) argumenterer for kob-
lingen til sjeellandsregionens strategiske afseet.

Alle de adspurgte organisationer har indstillet kandidater. Dog har SMVdan-
mark meddelt, at de ikke gnsker at indstille kandidater.

KKR Sjeelland orienteres om kandidaterne ifm. mgde i KKR Sjeelland den
23. marts 2022 med henblik pa udpegning.

Beslutning

KKR Sjeelland fik preesenteret de indstillede kandidater (liste med indstillede
kandidater uploades i FirstAgenda som lukket bilag) og udpegede fglgende
kandidater til Erhvervshus Sjeellands bestyrelse 2022-2026:

Fire virksomhedsrepraesentanter:

1. Indstillet af DI: Peter Rosenkrands, CEO og ejer, Knudsen Extrusions
ApS, Preesto

2. Indstillet af DE: Palle Svendsen, ejerleder og direktar, Delfi Technolo-
gies A/S, Kage

3. Indstillet af HORESTA: Connie Christensen, ejer Hotel Strandparken,
Holbaek og Vilcon Hotel og Konferencegaard Slagelse, Formand for De-
stination Sjeelland

4. |Indstillet af FinansDanmark og Forsikring&Pension: Lene Qvist, regional
direktar Nykredit.
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2.6.

En repreesentant for videninstitutioner:
1. |Indstillet af erhvervsskolerne i feellesskab: Michael Kaas-Andersen, di-
rektgr Zealand Business College (ZBC).

En repraesentant for arbejdstagerorganisationerne:
1. Indstillet af FH: Lene Ertner, Teknisk Landsforbund, formand Region
Sjeelland.

Orienteringssag: Deltagelse i DM i Skills
SAG-2022-00568 adr

Baggrund

DM i Skills har veeret behandlet pa KKR-mgde den 11. november 2020, men
nu er det lige oppe over afviklingen, og der har veeret kommunalvalg, der
har medfart nye medlemmer i kredsen. | den mellemliggende tid har alle
kommuner faet information om arrangementet, og der har veeret og er stadig
et godt samarbejde med alle kommunerne i Region Sjeelland. Kalundborg
Kommune takker for opbakningen.

Borgmester Martin Damm, Kalundborg Kommune indleder sagen.

DM i Skills afholdes i 2022 i Region Sjeelland, hvor Kalundborg Kommune er
udvalgt som veert. Det giver mulighed for et styrket strategisk og konkret
samarbejde pa tveers af kommunerne i Region Sjeelland med involvering af
uddannelsesinstitutioner, grundskoler og erhvervslivet i hele Region Sjeel-
land. Arrangementet forventes at tiltreekke omkring 50.000 besggende og
finder sted i Kultur- og Bevaegelsesparken i Hang i dagene den 28. til den
30. april 2022, hvilket er centralt geografisk placeret i Region Sjeelland.

Formalet med afviklingen af DM i Skills er bl.a., at parterne pa tveers af Re-
gion Sjeelland i feellesskab bidrager til en gget tilgang til erhvervsuddannel-
serne i Region Sjeaelland, udbreder viden om og kendskab til erhvervsuddan-
nelserne samt at udvikle talentet og styrke fagligheden hos leerlinge og ele-
ver. Fremskrivninger fra blandt andre Danske Regioner viser, at Danmark
med den nuveerende udvikling vil mangle cirka 100.000 fagleerte i fremtiden.

Region Sjeellands kommuner har mange store anleegsprojekter i de kom-
mende ar med iseer Femern-forbindelsen, nye motorveje, havneudvidelser,
byudvikling og et meget stort udbygningsprojekt hos Novo, s& byggeindustri-
ens medarbejdere er staerkt efterspurgte. Der er stort fokus pa erhvervsud-
vikling i kommunerne, og nye uddannelser kommer til - bade erhvervsud-
dannelser og videregaende uddannelser. Endelig forudses mangel pa ud-
dannet arbejdskraft i hdndveerk, industri og inden for sundhedsvaesnet.
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Derfor opfordres til, at kommunerne pa tvaers af Region Sjeelland aktivt be-
nytter muligheden for, at isaer overbygningseleverne pa folkeskolerne besg-
ger DM i Skills torsdag den 28. april og fredag den 29. april 2022. Men der
er ogsa andre relevante malgrupper som fx de mange unge, der endnu ikke
har en erhvervskompetencegivende uddannelse. Den enkelte kommune kan
aktivt bakke op ved at sikre transportudgiften for besggende elever og unge.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

DM i Skills afholdes i 2022 i Region Sjeelland, hvor Kalundborg Kommune er
udvalgt som veert. Det giver mulighed for et styrket strategisk og konkret
samarbejde pa tveers af kommunerne i Region Sjeelland med involvering af
uddannelsesinstitutioner, grundskoler og erhvervslivet i hele Region Sjeel-
land. DM i Skills afvikles i forskellige regioner i Danmark for at give sa
mange elever som muligt lejlighed til personligt at opleve mange hand-
veerksfag udfgrt af dedikerede unge.

Kalundborg Kommune har i 2022 forpligtet sig pa at veere veert p& gennem-
farelsen af DM i Skills. Arrangementet forventes at tiltreekke omkring 50.000
besggende og finder sted i Kultur- og Bevaegelsesparken i Hgng i dagene
den 28. til den 30. april 2022. Hgng er centralt geografisk placeret i Region
Sjeelland med naerhed til motorvej E20 og togforbindelse via Slagelse og
Tallgse. | den forbindelse er der en seerlig mulighed for, at eleverne i folke-
skolerne pa tveers af alle kommunerne i Region Sjeelland kan besgge DM i
Skills 2022.

Formalet med afviklingen af DM i Skills er bl.a., at parterne pa tveers af Re-
gion Sjeelland i feellesskab bidrager til en gget tilgang til erhvervsuddannel-
serne i Region Sjeelland, udbreder viden om og kendskab til erhvervsuddan-
nelserne samt at udvikle talentet og styrke fagligheden hos leerlinge og ele-
ver. Derfor opfordres til, at kommunerne pa tveers af Region Sjeelland aktivt
benytter muligheden for, at isaer overbygningseleverne pa folkeskolerne
samt udvalgte grupper af unge uden erhvervskompetencegivende uddan-
nelse besgger DM i Skills torsdag den 28. april og fredag den 29. april 2022.
Det omfatter ogsa finansiering af befordring af eleverne fra egen kommune.

Markedsfaring i de gvrige kommuner omfatter primaert formidling af Skills-
information og aktiviteter pa folkeskolerne i de respektive kommuner.
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Fremtidens arbejdskraft

Region Sjeellands kommuner har mange store anleegsprojekter i de kom-
mende ar med iseer Femern-forbindelsen, nye motorveje, havneudvidelser,
byudvikling og et meget stort udbygningsprojekt hos Novo, sa byggeindustri-
ens medarbejdere er staerkt efterspurgte. Der er stort fokus pa erhvervsud-
vikling i kommunerne og nye uddannelser kommer til - bade erhvervsuddan-
nelser og videregdende uddannelser. Endeligt forudses mangel pa uddannet
arbejdskraft i hdndveerk, industri og inden for sundhedsvaesnet.

Fremskrivninger fra blandt andre Danske Regioner viser, at Danmark med
den nuveerende udvikling vil mangle fagleert arbejdskraft i fremtiden. Og som
led i erhvervsuddannelsesreform (2014) er der opstillet en national malsaet-
ning om, at 25 pct. af en ungdomsargang i 2020 vaelger en erhvervsuddan-
nelse direkte efter 9. eller 10. klasse. Andelen skal stige til 30 pct. i 2025.

Region Sjeellands Uddannelsesanalyse 2021 viser, at den samlede andel i
2020 er 23 pct. (incl. 7 pct. EUX, der bade er en erhvervsuddannelse og en
uddannelse pa gymnasialt niveau). Tallet deekker over store variationer
blandt Kommunerne i region Sjeelland, laveste andel findes i Roskilde, Lejre
og Solragd, hgjeste andel i Odsherred og Kalundborg.

Uddannelsesanalysen fra 2021 viser ogsd, at knap hver tiende student i Re-
gion Sjeelland senere starter pa en erhvervsuddannelse. Ogsa her er der
store variationer blandt kommunerne, fra syv pct. i Lejre til 13-14 pct. i Ka-
lundborg, Stevns og Lolland. Otte ud af de 17 kommuner ligger pa eller over
ti pct.

Folkeskolen har det obligatoriske timelgse §7-fag, Uddannelse og job. For-
malet med Uddannelse og job er, at eleverne opnar kompetencer til at traeffe
karrierevalg p& baggrund af egne @nsker og forudseetninger, forstelse for
betydningen af livslang leering samt alsidig viden om uddannelses- og er-
hvervsmuligheder. Uddannelse og job skal udfordre de unge pa deres ud-
dannelsesvalg.

Den seneste undersggelse af fagets prioritering i folkeskolen viste, at under
20 pct. af folkeskolerne havde rammesat undervisningen i faget, og bade
skoleledere og UU-ledere anbefalede en opkvalificering af leererne for at
kunne lgfte opgaven med at forberede eleverne pa deres uddannelsesvalg,
fordi de manglede kendskab til iseer erhvervsuddannelserne. | KL-pjecen,
Godt pa vej — Mod uddannelse og job (2017), fremhaeves det, at eleverne
skal dannes til selv at kunne traeffe valg for deres livs- og karriereudvikling
(karriereleering), ligesom de skal opna et bredt kendskab til og forstaelse for
forskellige uddannelser og job.
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2.7.

Grundigt forberedte besgg

Et grundigt forberedt besgg til DM i Skills 2022 kan give hele klassen et godt
grundlag for bade feelles og individuel refleksion over valg af uddannelse og
job. Der findes allerede et godt tilbud i de undervisningsmaterialer, der blev
udviklet som optakt til DM i Skills 2018 og 2019. | forbindelse med DM i
Skills 2022 er der udviklet et saerligt "grydeklart” forberedelsesmateriale. Alle
materialer samt praktiske oplysninger om besgg er samlet pa
www.igotskills.dk, som alle kommuner er orienteret om op til skoledrets start
og flere gange siden. Alle kommuner er blevet tilbudt mgder og webinarer
for skoleledere og udskolingsleerere, hvilket mange kommuner har taget
imod.

Mange kommuner arbejder ogsa malrettet pa at skabe gode tilbud for prakti-
ske valgfag i samarbejde med erhvervsskolerne og besgg og samarbejde
med lokale virksomheder. Omkring 90 pct. af alle elever i 8. klasse i Dan-
mark deltager i de indledende heats i Skills-Stafetten, en sjov konkurrence
med omtanke, samarbejde og praktiske handveerksmaessige feerdigheder i
fokus. Finalen i Skills-Stafetten afvikles i forbindelse med DM i Skills.

Beslutning
KKR Sjeelland tiltradte indstillingen.

Orienteringssag: Vaeksten i Kalundborg betyder arbejds-
kraftudfordringer

SAG-2022-00568 adr

Baggrund

Over de seneste 10 ar har der veeret en gennemsnitlig gkonomisk veekst i
Kalundborg pa& mere end tre pct., hvorved omradet er et af de vigtigste
veekstomrader i Danmark. Kalundborg Kommune har gnsket at orientere om
arbejdskraftudfordringerne. Borgmester, Martin Damm, Kalundborg Kom-
mune orienterer og indleder sagen.

| Kalundborg har Novo Nordisk fra 2022 og frem til 2027 igangsat investerin-
ger for mere end 17 mia. kroner i udbygningen af deres allerede eksiste-
rende fabriksfaciliteter. Det vil skabe omkring 400 nye permanente arbejds-
pladser, og mere end 2.500 medarbejdere vil veere engageret under bygge-
fasen.

Samtidig er der andre virksomheder, der udvider og etablerer sig, ligesom
der skal bygges motorvej i samme periode. Forventningerne er yderligere

cirka 1000 medarbejdere i byggefasen og yderligere cirka 500 permanente
industriansatte samt hertil afledte arbejdspladser, hvilket forventes at veere

SIDE | 24


http://www.igotskills.dk/

KKR Sjeelland | 23-03-2022

det dobbelte — mellem faktor 2,0 og 2,5. Der er saledes tale om mere end
3500 beskeeftigede i byggefasen og cirka 1000 permanente stillinger.

Biotek- og biosolution-udviklingen i Kalundborg har stor betydning for er-
hvervslivet i hele Sjeellandsregionen og rummer et stort potentiale for hele
arbejdsmarkedet og alle jobcentre pa Sjzelland. Det er i lighed med etable-
ringen af Femern forbindelsen.

Derfor vil den fortsatte udbygning i Kalundborg ogsa laegge pres pa det sjeel-
landske arbejdsmarked i en periode med i forvejen stor efterspgrgsel inden
for byggeriet — saerligt som fglge af Femern Baelt-forbindelsen og forsat ud-
bygning af boliger mv. pa hele Sjeelland. Deslige vil det fordre, at der uddan-
nes og tiltreekkes kvalificeret arbejdskratft til, ikke bare de fremtidige biotek
arbejdspladser, men ogséa indenfor hele handvaerkerbranchen.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjeaelland tager orienteringen til efterretning, og at KKR
Sjeelland pa neeste made i juni 2022 far en orientering om det tveerkommu-
nale samarbejde pa beskaeftigelsesomradet i Jobforum, de aktuelle udfor-
dringer i forhold til arbejdskraft og forskellige initiativer for at afhjeelpe disse.

Sagsfremstilling
Betydningen af den forsatte udbygning af industrien i Kalundborg kan deles
op i tre punkter:
— Den direkte i byggefasen: Selve byggerierne skaber flere tusinde nye ar-
bejdspladser
— Den indirekte i byggefasen: Den gkonomiske aktivitet, som byggeprojek-
terne medfarer, skaber megen beskaeftigelse hos underleverandgrer og
ved tjenesteydelser uden for det egentlige byggeomrade
- De permanente muligheder som opstér p& baggrund af de nye produkti-
onsfaciliteter og ny motorvej:
- De nye produktionsfaciliteter, gget produktion og beskeeftigelse
- Motorvejen betyder kortere rejsetider, som igen farer til lavere trans-
portomkostninger, bedre konkurrenceevne samt aendrer pa trafikmgn-
stre for gods- og persontransport
— De nye arbejdspladser giver incitamenter for virksomheder til at lokali-
sere sig og tiltraekke flere borgere
- Flere hgjteknologiske industrier skaber efterspgrgsel efter specialiseret
arbejdskraft, der kan medvirke til at sikre og udbygge de regionale/lo-
kale forsknings- og uddannelsesintuitioner
— Specialiserede arbejdspladser betyder hgjre Ignninger og gget kabe-
kraft, der vil smitte af pa detailhandlen, kultur og fritid samt turismen til
gavn for nseromraderne.
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Investeringerne i den ggede produktionskapacitet i Kalundborg vil veere til
gavn for, ikke bare Kalundborg og Nordvestsjeelland, men for hele Sjeelland i
form af bade direkte arbejdspladser i Kalundborg og indirekte arbejdsplad-
ser pa resten af Sjaelland. Det kraever dog adgang til den rette og kvalifice-
rede arbejdskraft bade under byggefasen, og nar produktionsfaciliteterne er
klar.

Der forventes en efterspgrgsel pa op imod 3500 bygningsarbejdere de kom-
mende 5 til 6 ar i Kalundborgomradet og cirka 1000 medarbejdere i produkti-
onsindustrien, lgbende som produktionsfaciliteterne bliver klar. Hertil kom-
mer de afledte arbejdspladser.

Dette laegger et pres, men rummer ogsa store muligheder for det sjeelland-
ske/danske arbejdsmarked, der allerede i dag er meerket af starre efter-
spargsel, end der kan imgdekommes. Dette geelder saerligt med hensyn til
handveerkere og specialiseret arbejdskraft. Hvis ikke efterspgrgslen kan
imgdekommes, vil det kunne fa betydning for den samlede gkonomi ved, at
manglen pa arbejdskraft skaber ggede omkostninger med risiko for produkti-
onstab hos iseer mindre lokale handveerker- og industrivirksomheder. Det
kan betyde permanent skade for vaekst og udvikling pa Sjeelland. Et teettere
samarbejde mellem bl.a. jobcentrene om de beskeaeftigelsesmuligheder, vi
ser ind i, vil veere en afggrende forudseetning for at udnytte de potentialer,
som udviklingen indebeerer.

Der er behov for, at der kan tiltreekkes eller uddannes den rette arbejdskraft
i tide, arbejdskraft som handveerkere, ingenigrer, procesoperatgrer, maskin-
mestre mv.

Der ma arbejdes for, at Sjeellandsregionen arbejder sammen om at kunne
tilbyde den ngdvendige arbejdskraft. Det handler pa kort sigt om at udvide
arbejdsmarkedet ved at fastholde flere i leengere tid pa arbejdsmarkedet og
ved at tiltreekke udenlandsk arbejdskraft. Men pa leengere sigt handler det
ogsé om at fa flere af dem, der i dag er pa kanten eller mangler de rette
kompetencer, ud pa arbejdsmarkedet. Herunder vil det seerligt vaere vigtigt
at have et fokus pa unge uden for arbejdsmarkedet, herunder uddannelses-
og praktikpladsmuligheder for disse.

Kalundborg Kommune star gerne til rAdighed for yderligere information om
arbejdskraftsituationen i Kalundborg for de kommende ar.

Kalundborg Kommune har pa den baggrund taget initiativ til en dialog med

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Arbejdsmarkedskontor JST,
om at styrke samarbejdet for at kunne igangsaette arbejdet med at tiltreekke
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2.8.

den ngdvendige kvalificerede og udenlandske arbejdskraft. Dette vil natur-
ligvis ske i dialog med de gvrige Jobcentre pa Sjeelland.

K17 har drgftet sagen og anbefaler, at bl.a. kommunernes jobcentre og ung-
domsuddannelser inddrager de praktik-, uddannelses-, job- og beskeaeftigel-
sesmuligheder, som erhvervsudviklingen i Kalundborg og Nordvestsjeelland
rummer.

K17 anbefaler videre, at sagen og arbejdet med at Igfte den beskrevne
rekrutteringsudfordring beeres ind i vores tvaerkommunale samarbejde pa
beskeeftigelsesomradet i Jobforum, herunder Jobcentrenes Rekrutterings-
service Sjeelland (JRS).

Der leegges op til, at KKR Sjeelland pa made i juni 2022 far en orientering
om samarbejdet i regi af Jobforum, de aktuelle udfordringer i forhold til ar-
bejdskraft i vores omrade og forskellige initiativer for at afhjeelpe disse.

Beslutning
KKR Sjzlland tiltradte indstillingen.

Orienteringssag: Erhvervsfyrtarne i Region Sjeelland
SAG-2022-00568 jebj

Baggrund

Regeringen nedsatte i marts 2021 syv regionale veekstteams. Med afseet i
anbefalingerne fra de regionale vaekstteams skal otte brede konsortier lgfte
opgaven med at udvikle lokale erhvervsfyrtarne i international klasse. Dan-
marks Erhvervsfremmebestyrelse har tildelt i alt 595 mio. kr. til konsortiernes
farste skridt.

To erhvervsfyrtarne i Sjeellandsregionen med fokus pa henholdsvis Femern
og Biosolutions har faet tildelt bevilling pd samlet 103,6 mio. kr. af de ud-
mgntede midler fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.

Der gives en kort orientering om de sjeellandske fyrtarnsprojekter med hen-
blik pa indledende draftelser om lokal/lkommunal inddragelse i tilknytning til
projekterne.

Formand for Erhvervshus Sjeellands bestyrelse, John Braedder, indleder sa-

gen. Direktgr for Erhvervshus Sjeelland, Mads Kragh, deltager under punk-
tet.
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Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse har pa mgde den 2. februar 2022 be-
sluttet at stgtte otte fyrtarnsprojekter med i alt 595 mio. kr. De 500 mio. kr.
er fra REACT-EU, mens de 95 mio. kr. er midler, som Danmarks Erhvervs-
fremmebestyrelse har afsat til udvikling af de lokale erhvervsfyrtdrne som
opfalgning pa anbefalingerne fra de regionale vaekstteams.

Med den politiske aftale, En ny reformpakke for dansk gkonomi (regeringen,
Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre og Kristendemokraterne) af den 21.
januar 2022, har regeringen sammen med en raekke af Folketingets partier
afsat yderligere 500 mio. kr. til at fremtidssikre danske styrkepositioner i de
kommende ar.

Nedenfor uddybes de sjeellandske fyrtarnsprojekter.

Sjeellandsregionens fyrtarnsprojekter

To markante fyrtarnsprojekter skal i de kommende ar seette yderligere skub i
erhvervsudviklingen pa Sjeelland og gerne. Danmarks Erhvervsfremmebe-
styrelse har besluttet at imgdekomme de to sjeellandske ansggninger til fyr-
tarnsprojekter.

De to fyrtarne er;

Biosolutions

Projektet har til formal at styrke region Sjeellands position inden for udvik-
ling, testning og opskalering af bioteknologiske produkter og lgsninger samt
udvikle steerke iveerkseettermiljger og videnssamarbejde inden for omradet.
Bioteknologiske produkter og Igsninger har potentiale til at lase mange kli-
maudfordringer og kan accelerere den grgnne omstilling i Danmark og glo-
balt.

Ansggningen blev imgdekommet med 60,4 mio. kr. ud af en samlet ansgg-
ning p& 77,4 mio. kr. Budgetreduktionen skyldes, at der blev ansggt om vee-
sentligt flere midler, end Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse havde afsat.

Fyrtarnsprojektet er centreret omkring opbygningen af syv fysiske faciliteter,
hvor virksomheder kan udvikle, teste og opskalere bioteknologiske produkter
og lgsninger. Faciliteterne muliggar en sgmlgs overgang fra laboratorieni-
veau til business case for virksomheder med biosolutions baseret pa biofer-
mentering og bioraffinering. P& nuvaerende tidspunkt er de syv faciliteter pa
forskellige stadier i deres udvikling, og projektet bidrager med midler netop
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der, hvor det er afggrende for at komme videre med opbygning af den en-
kelte facilitet.

Erhvervshus Sjaelland er hovedansgger pa projektet, som er teet koordineret
med den nationale klynge for fgdevarer og bioressourcer, Food & Bio Clu-
ster Denmark, der ogsa har en veesentlig rolle i gennemfgrslen af projektet.
Seks private virksomheder er med i ansggningen og har betydelige roller i
forbindelse med opbygning af den fysiske infrastruktur. Derudover deltager
20-25 SMV’er og store virksomheder i innovationssamarbejderne, som veel-
ges af et eksternt udvalg bestdende af blandt andet erhvervsrepreesentan-
ter. Ansggninger er modtaget og behandles af projektet. De deltagende virk-
somheder deekker et bredt udsnit af det sjeellandske erhvervsliv inden for bi-
osolutions.

Se evt. Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses pressemeddelelse om projek-
tet her.

Femern

Realiseringen af den faste forbindelse under Femern Beelt er et af de stgrste
anlaegsprojekter i Nordeuropa og forventes at have en stor effekt pa er-
hvervsudviklingen pa Sjelland. Det geelder i forbindelse med selve byggeriet
af forbindelsen og ikke mindst efterfglgende i form af bedre adgang til de eu-
ropaeiske eksportmarkeder for sjeellandske virksomheder og gget turisme
som fglge af den nemmere adgang til Sjeelland for seerligt tyske turister.

Ansggningen blev imgdekommet med 43,2 mio. kr. ud af en samlet ansgg-
ning pa 68,7 mio. kr. Budgetreduktionen skyldes, at der blev ansggt om vae-
sentligt flere midler, end Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse havde afsat.

Fyrtarnsprojektet bestar af en satsning omkring arbejdskraft, hvor der etab-
leres et center for pendlerrddgivning og bosaetning pd Rgdby Havn samt en
indsats omkring analyse af virksomhedernes behov for opkvalificering og ud-
vikling af uddannelsestilbud, der matcher disse behov. Derudover bidrager
Copenhagen Capacity til at tiltreekke den ngdvendige internationale arbejds-
kraft. Denne indsats er stort set finansieret som ansggt.

Derudover bestar fyrtarnsprojektet af en erhvervssatsning, som bestar af tre

ben;

— Der bygges et videns- og leeringscenter inden for beeredygtigt byggeri,
som skal danne rammen om innovationssamarbejder mellem virksomhe-
der, forskere og uddannelsesinstitutioner. Dette ejes af Danmarks Tekni-
ske Universitet (DTU)

— Erhvervshus Sjeelland og eksperter i logistik fra MARLOG (klyngeorgani-
sation for det maritime erhverv & logistik) arbejder i feellesskab for
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yderligere at styrke Sjeelland som en attraktiv erhvervsregion inden for
transport og logistik

— Der udveelges 4-6 udviklingsprojekter i hele Sjeellandsregionen inden for
udvikling af nye eller eksisterende turistattraktioner og/eller overnatnings-
muligheder med mulighed for finansiering af udvikling og skitseprojekter.

Se evt. Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses pressemeddelelse om projek-
tet her.

KKR Sjeellands og kommunernes involvering i fyrtarnsprojekterne
Arbejdet med erhvervsfyrtarne er omfattet af Resultatkontrakt 2022 mellem
Erhvervshus Sjeelland og KKR Sjeelland, jf.:

Mal 8 - Implementering og eksekvering af de Sjeellandske fyrtarne
Veekstteam Sjzelland og gerne anbefalede i foraret 2021, at man arbejder
frem mod to erhvervsfyrtarne i Region Sjaelland: Et inden for biosolutions og
et andet i relation til Femern Baelt-forbindelsen.

— Erhvervshus Sjeelland spiller en aktiv rolle i udmgntningen og opstarten af
de to sjeellandske fyrtarne. Erhvervshuset bidrager som partner ift. forret-
ningsudvikling i relation til projekterne og sikrer, at aktiviteterne forankres
bredt

— Malet bidrager til de strategiske mal, der relaterer sig til "det specialise-
rede erhvervsliv’ og bidrager seerligt i relation til biosolutions til udviklin-
gen af beskeeftigelsesandelen i bioproduktion og fagdevarer.

Generelt vil kommunerne blive koblet teet til fyrtarnsprojekterne. Der vil |a-
bende blive afholdt mgder med de kommunale erhvervschefer, efterhanden
som aktiviteterne udfolder sig, ligesom der vil blive inviteret til at se de fysi-
ske faciliteter og lavet aftaler om, hvordan man sikrer, at viden og aktiviteter
i fyrtdrnene kommer alle sjeellandske kommuner til gavn.

Konkret kan markedsfgring af sjeellandske erhvervsparker som en del af Fe-
mern-fyrtdrnet naevnes som en aktivitet, der vil blive gennemfart med taet
inddragelse af de sjeellandske kommuner. Et andet eksempel er turismeind-
satsen.

KKR Sjeelland vil Igbende fa forelagt orientering om fremdrift i projekterne.

Der kan, med afseet i orienteringen, veaere en farste afklaring og drgftelse af,
bl.a. hvordan og hvornar der kan tages lokale initiativer til at koble sig pa
(dele af) projektet, hvordan den politiske forankring sikres pa tveers og i
kommunerne og i Erhvervshus Sjeelland, samt hvordan der potentielt kan til-
treekkes flere virksomheder (SMV’er) til aktiviteter i regi af projekterne.
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2.9.

Fyrtarnsprojekter i de gvrige KKR
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse har tildelt midler til seks yderligere fyr-
tarnsprojekter fordelt pa de gvrige KKR. Bilag herom er vedlagt.

Bilag
Orientering om fyrtarnsprojekter i de gvrige KKR.

Beslutning
KKR Sjelland tiltradte indstillingen.

Praesentation fra indledning af sagen vedlsegges referatet.

Orienteringssag: Etablering af klyngekontorer
SAG-2022-00568 ahaaljebj

Baggrund

Tidligere uddannelses- og forskningsminister Ane Halsboe-Jgrgensen udpe-
gede i oktober 2020 14 nye, nationale videns- og erhvervsklynger. Klyn-
gerne har en vigtig funktion ift. at styrke innovation og netveerk blandt saer-
ligt sma og mellemstore virksomheder pa en reekke erhvervs- og teknologi-
omrader. Samtidig har konkret, fysisk tilstedevaerelse i naeromradet vigtig
symbolsk betydning for at konsolidere en erhvervsmaessig styrkeposition.
De nye klyngeorganisationer skal sdledes szette skub i innovationen mellem
forsknings- og vidensmiljger, virksomheder og andre relevante aktgrer.

Ingen af de 14 klynger havde ved udpegningen i 2020 kontorer placeret i
Sjeellandsregionen.

Gennem en dedikeret indsats fra en lang raekke aktgrer i og omkring Sjeel-
landsregionen, herunder Region Sjaelland, RUC, Erhvervshus Sjeelland og
KKR Sjeelland, er det lykkedes at indga aftaler om etablering af regionale
klyngekontorer for i fgrste omgang bygge og anleegsklyngen, og efterfgal-
gende klyngerne indenfor life science, fadevarer og miljgteknologi.
Placeringen af de regionale kontorer i Sjeellandsregionen var dog betinget af
en kommunal medfinansiering.

| sagen gives en fgrste status for etablering og fokus for de regionale klyn-
gekontorer. Der kan gives supplerende mundtlig orientering fra leadkommu-

nerne.

Erhvervschef, Jens Abildlund, Kgge Kommune deltager under punktet.
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Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

KKR Sjeelland besluttede den 1. februar 2021 at anbefale en model for tveer-
kommunal understgttelse af klyngeindsatsen i Sjaellandsregionen, herunder
kommunal medfinansiering af regionale klyngekontorer. | tilknytning hertil
besluttede KKR Sjaelland at anbefale kommunalbestyrelserne at medfinan-
siere etableringen af et regionalt klyngekontor for byggeri og anleegsklyngen
"We Build Denmark”.

| forleengelse heraf besluttede KKR Sjeelland den 30. august 2021 at anbe-
fale kommunalbestyrelserne at medfinansiere etableringen af tre regionale
klyngekontorer for hhv. CLEAN Danmarks Miljgteknologiklynge, Food & Bio
Cluster Denmark samt Danish Life Science Cluster.

Den kommunale medfinansiering bestar arligt af 0,5 mio. kr. for leadkommu-
nen, hvor klyngekontoret er placeret, samt tilsvarende 0,5 mio. kr. fra de gv-
rige kommuner til sammen. | alt 1,0 mio. kr. pr. klyngekontor. 16 af de 17
kommuner deltager medfinansieringen. Greve Kommune har valgt at sta
uden for.

Foruden den kommunale medfinansiering bidrager Region Sjeelland med 2,5
mio. kr. arligt til Danish Life Science Cluster.

Som opfglgning pa den store kommunale indsats i Sjeellandsregionen for at
tiltreekke regionale klyngekontorer, har Uddannelses- og Forskningsstyrel-
sen (UFS) i december 2021 uddelt i alt 8 mio. kr. til at understgtte den
igangveerende regionale indsats for at styrke klyngernes decentrale tilstede-
veerelse i Sjeellandsregionen. De 8 mio. kr. for hele perioden er efter ansgg-
ninger bevilliget til seks klynger (CLEAN, Marlog, WeBuild, Energy Cluster,
Food & Bio og Life Science).

De konkrete bevillingsbelgb er:

We Build Denmark 1.500.000 kr.
Danish Lifescience Cluster 1.500.000 kr.
Food & Bio Cluster 900.000 kr.
CLEAN 1.440.000 kr.
Energy Cluster Denmark 1.328.750 kr.
MARLOG 1.328.750 kr.
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De fire regionale klyngekontorer

Med afseet i den kommunale medfinansiering samt den yderligere finansie-
ring fra UFS, har de fire klyngekontorer etableret sig. De fire kontorer er i
forskellige stadier af etableringsfasen.

We Build Denmark

Kontoret for bygge og anlaegsklyngen We Build Denmark (WBD) abnede for-
melt i maj 2021 og har saledes vaeret i gang knap et r. Kontoret er placeret
i Ressource City i Neestved og bemandet med to forretningsudviklere. For-
malet er at understatte virksomhederne i Sjeellandsregionen til at bidrage til
visionen om, at Danmark bliver der farende land indenfor intelligente og
grgnne byer, byggeri og anleeg. Klyngen skal vaere drivende indenfor den
teknologiske udvikling, der understgtter den grgnne omstilling. Den overord-
nede ambition for klyngens indsats i den sjeellandske region er at fa involve-
ret s& mange SMV’er som muligt i klyngens aktiviteter, men som aktivite-
terne i UFS’ handlingsplan viser, sa har klyngen et seerligt fokus pa beere-
dygtigt byggeri samt udvikling og anvendelse af digitale teknologier i an-
leegsprojekter.

De midler, som de sjeellandske kommuner medfinansierer klyngen med, an-
vendes primeert som medfinansiering i bevillingen fra Danmark Erhvervs-
fremmebestyrelse. | 2021 har vi holdt mgder med alle kommunale erhvervs-
centre/erhvervsrad/erhvervsforeninger om samarbejde og klyngens aktivite-
ter relation til deres SMV-medlemmer, da de kommunale erhvervscentre har
en steerk tilknytning til bygge- og anlaegsbranchen og kan “"spotte” de virk-
somheder, som har stgrst interesse for udviklingsaktiviteter. Herudover har
vi bidraget til events hos Stevns Erhvervsrad, Neestved Erhverv, Lejre Er-
hvervscenter, Business Faxe og Slagelse Erhvervscenter.

We Build Denmark har hovedkontor i Albertslund, samlokaliseret med Gate
21, som har en stor rolle i at understgtte klyngens arbejde. Kontoret har byg-
get gode relationer og samarbejder med en lang raekke virksomheder og er-
hvervsrad i kommunerne. Samarbejdet tilfgrer faglig viden pa bygge- og an-
laeegsomradet, som gar at virksomhederne star steerkere til at skabe veekst
og udvikling i Sjeellandsregionen. Nyhedsbrev fra We Build Denmark i de-
cember 2021 er vedlagt.

We build Denmark modtog i december 2021 en ekstra bevilling fra UFS pa

1,5 mio. kr. Ekstrabevillingen fra UFS anvendes til:

- Innovationsforlgb for SMV’er inden for temaet baeredygtigt byggeri — seer-
lig fokus er pa materialeproducenter (med RUC, Zealand, Dansk Brand-
teknisk Institut, Teknologisk Institut)

— Tre konferencer/seminarer om Baeredygtigt byggeri — fra et teknologisk
perspektiv
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- Etablering af netveerksgruppe for materialer til beeredygtigt byggeri

— Vidensoverfarsel til bygningskonstruktgruddannelsen, sa samspillet med
kommende arbejdstagere og erhvervsliv bliver styrket (med Zealand)

- Etablering af netveerksgruppe med fokus pa implementering af digitale
teknologier i anlaegsprojekter (med DTU og tilknytning til aktiviteterne i
Fyrtarnsprojektet omkring Femern).

Danish Life Science Cluster

Formalet med det regionale klyngekontor er at styrke samarbejdet om over-
farslen af den store forskningsindsats og vidensproduktion, der skabes pa
universiteter, klinikker, teknologiske institutter, s& der kan skabes innovation
og kommercielle Igsninger i nye og eksisterende virksomheder. Klyngen har
to aktivitetsspor. Et spor om life science-produktion, herunder seerligt op-
skalering samt digitalisering og Al placeret i tilknytning til Knowledge Hub
Zealand i Kalundborg. Det andet aktivitetsspor omhandler sundhedsinnova-
tion og velfaerdsteknologi med afsaet i Athena-huset pa Nykgbing Falster sy-
gehus.

Der ansaettes en medarbejder med base pa RUC, som vil dele sin arbejdstid
mellem de to lokationer.

Den ekstra bevilling fra UFS skal seerligt understgtte de to regionale konto-

rers indsats for omseetning af de digitale muligheder til reel veerdiskabelse

0g innovationskraft i virksomhederne gennem:

- Kortleegning af forretningscases og mobilisering af offentlige interessenter

- Matchmaking, idegenerering, kompetenceudvikling og nye lgsningsmodel-
ler

— Innovationssamarbejder, Internationalisering, Videnspredning

Kontoret forventer officielt &bningsarrangement i 2. kvartal 2022, men arbej-
det har veeret i gang siden sidste ar. Teamet i Knowledge Hub Zealand sup-
pleres med en nyansat projektleder pr. den 1. april 2022.

CLEAN

Formalet med det regionale klyngekontor er at understgtte den grenne om-
stilling og bidrage til visionen om at blive fgrende inden for biosolutions samt
udnytte potentialet i Femern Beelt-forbindelsen. Det vil bl.a. veere gennem
demonstration og udvikling af biobaseret vandrensning via enzymteknologi
og cirkulaere lgsninger til at handtere ressourcestrgmme som fx beton, trae
og plast med henblik pd genanvendelse og upcycling.

Klyngekontoret etableres pa RUC og vil kunne drage nytte af RUC’s partner-
skaber og aftaler med en lang raekker kommuner og aktarer.
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Klyngekontoret skaber grobund for innovationskraft hos de lokale virksom-
heder inden for miljgomradet. Sjeellandsregionen har mange virksomheder
med miljglgsninger og et stort potentiale for innovation og veekst seerligt in-
den for miljgomradet Affald & Cirkulaer @konomi.

Klyngekontoret vil gennemfgre en bred pallette af vidensdelingsaktiviteter,
hvor virksomheder praesenteres for den nyeste viden indenfor miljgtekno-
logi. Kontoret gennemfgrer matchmaking-programmer hvor virksomheder
matches med relevante aktgrer og samarbejdspartnere.

Endvidere gennemfgres konkrete vidensbroprojekter, hvor SMV’er far mulig-
hed for at teste og udvikle teknologi sammen med vidensinstitutioner.

Klyngekontoret dbnede officielt den 10. marts 2022 med en abningsrecep-
tion.

Food & Bio Cluster Denmark

Klyngen pabegyndte sine aktiviteter i 2021 efter indgaelse af rammeaftale
med Slagelse Kommune pa vegne af KKR Sjeelland. Der pagar i gjeblikket
rekruttering af en medarbejder, der fast skal bemande kontoret i Slagelse
sammen med skiftende medarbejdere fra FBCD. Sjeellandkontoret har offi-
ciel &bning den 30. marts og er derefter etableret og fysisk til stede i Sla-
gelse.

| 2022 kommer Bio Solutions projektet til at fylde en del, men derudover s&
er mélet for 2022 at gge kendskabsgrad, medlemskaber og virksomheds-
samarbejder pa Sjeelland. Dette vil primaert forega via lokale aktiviteter pa
Sjeelland herunder virksomhedsbesgg, dialogmgder med de betalende kom-
muner og diverse inspirationsarrangementer. Dette er neermere beskrevet i
udkast til resultatkontrakt, som er vedhaeftet.

| 2021 var der fire hovedaktiviteter pa Sjeelland:

1. Ansggning og co-lead pa Biosolutions Zealand

2. Input til Veekstteam med udgangspunkt i regionale fyrtarne

3. Mgder med konkrete virksomheder, vidensinstitutioner og kommuner
(Herunder: AU Flakkebjerg, RUC, Absalon, Zealand, NatureRem Biosci-
ence, Novozymes, Novo Nordisk, Nordic Sugar, Nationalt Center for Lo-
kale Fgdevarer mv.)

4. Opstart af samarbejde med de Sjeellandske Kommuner.

FBCD har desuden opnaet en ekstra finansiering pa 900.000 kr. fra Uddan-

nelses- og Forskningsstyrelsens pulie pd 8 mio. kr. Efter oplysning fra klyn-
gen er disse midler givet til konkrete aktiviteter malrettet videnssamarbejde

SIDE | 35



KKR Sjeelland | 23-03-2022

"De midler som er givet i december, er for at understgtte Bio Solution pro-
grammet, midlerne er allerede fordelt, og er hovedsageligt gaet til Kagben-
havns Universitet, de er ikke gaet til klyngerne. Midler fra Uddannelse og
forskningsstyrelsen er malrettet vidensrettet innovation og bliver derfor an-
vendt overfor vidensinstitutioner.”

Resultatopfglgning til KKR Sjeelland

Det er lead-kommunens ansvar at indhente kommunal medfinansiering fra
de gvrige kommuner samt at sikre orientering om klyngens arbejde til K17
og KKR Sjeelland. Det er endvidere lead-kommunens ansvar at sikre, at der
kommunikeres bredt ud til virksomhederne i regionen om klyngens potentia-
ler og aktiviteter.

Der indgas rammeaftale om drift og finansiering af klyngens regionalkontor

mellem den nationale tovholderorganisation for klyngen og lead-kommunen

som repraesentant for de 17 kommuner i KKR Sjeelland. De konkrete leve-

rancer for klyngerne er beskrevet i rammeaftalerne. Der afrapporteres i for-

hold til de planlagte leverancer, herunder bl.a.:

- Hvordan klyngen bidrager til at skabe veerdi for virksomheder hele regio-
nen

— Hvordan der arbejdes for at tiltreekke og fastholde virksomheder i regio-
nen

- Hvordan klyngekontoret styrker sammenhaengen mellem viden- og uddan-
nelsesinstitutioner og virksomheder

— Hvordan klyngekontoret aktivt arbejder for at udbrede konkret viden til
virksomheder.

@vrige klynger

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen (UFS) har, jf. ovenfor, uddelti alt 8
mio. kr. til at understgtte den igangveaerende regionale indsats for at styrke
klyngernes decentrale tilstedeveerelse i Sjeellandsregionen. Foruden de ind-
satser, som er beskrevet ovenfor i forhold de fire regionale klyngekontorer,
har Energy Cluster og MARLOG modtaget dele af bevillingen.

Energy Cluster Denmark

Energy Cluster Denmark har modtaget cirka 1,3 mio. kr. fra bevillingen. Den
ekstra bevilling finansierer en indsats, der skal understgtte den vidensbase-
rede innovationskraft i energivirksomheder i Sjeellandsregionen samt gge
sandsynligheden for at virksomhederne kan bidrage til den grgnne omstil-
ling. Det kan bl.a. veere i forbindelse med aktiviteter i tilknytning til opbyg-
ning af Kriegers Flak, den store produktion af vedvarende energi pa Lolland
og planerne om etablering af grant metanol anlaeg (PtX) i Vordingborg.

Der er tidligere indgaet samarbejdsaftale mellem klyngen og CORO Co-lab
Roskilde, et medlemsdrevet innovationslaboratorium. Der er aftale med Ren
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2.10.

Energi Lolland (REEL) om brug af flyverplads, der, ligesom klyngen pa eget
initiativ har aftalt brug af kontorplads i Erhvervshus Sjeellands lokaler i Vor-
dingborg.

MARLOG

MARLOG har modtaget ca. 1,3 mio. kr. fra bevillingen.

Den ekstra bevilling til MARLOG finansierer en indsats pa tre ben: Grgn om-
stilling af transporten, Digitalisering af transporten samt Kortlaegning af kom-
petencebehov for virksomhederne inden for grgn omstilling og digitalisering.
Der samarbejdes med bl.a. RUC og Force Technology og pa transport i bl.a.
Vordingborg, Kage og Kalundborg Kommuner.

Mal for aktiviteterne er at understgtte etableringen af breendstof- og lade-in-
frastrukturen for biobraendstoffer, efuels og el til let og tung transport i Sjeel-
landsregionen og afsgge muligheden for at skabe forretningsmaessig vaekst.
Endvidere er det et formal at fa relevant viden omkring innovativ forretnings-
udvikling forbundet med automatisering. Endelig er det et mal at fa kortlagt
virksomhedernes kompetencebehov inden for omraderne grgn omestilling og
digitalisering.

Beslutning
KKR Sjeelland tiltradte indstillingen.

Preaesentation fra indledning af sagen vedleegges referatet.

Orienteringssag: Status pa Greater Copenhagen 2022
SAG-2022-00568 ahaaljebj

Baggrund

Greater Copenhagen er en politisk samarbejdsorganisation for veekst og ud-
vikling i Nordens stgrste metropolregion, der deekker Sjeelland, Hovedsta-
den, Skane og fra 2019 ogsa Halland. Greater Copenhagen har siden 2016
arbejdet for at styrke veekst, udvikling og jobskabelse for den samlede me-
tropolregions 85 kommuner, fire regioner og 4,4 mio. indbyggere i Sydsve-
rige og gstdanmark.

Kernen i det politiske samarbejde er en overordnet vision om baeredygtig
vaekst og erhvervsudvikling i regionen gennem:

— Styrkelse af regionens infrastruktur og mobilitet

— Tiltreekning af talent, turister og investeringer til regionen

- International markedsfgring af Greater Copenhagen som vaekstregion
— Fortsat integration af hele regionen til gavn for vaekst og beskeaeftigelse.
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| Greater Copenhagens bestyrelse — The Greater Copenhagen Committee —
er formand for KKR Sjeelland og borgmester, Mikael Smed, Vordingborg
Kommune, og KKR-medlem og kommunalbestyrelsesmedlem, Mads Ander-
sen, Kgge Kommune, udpeget som repraesentanter for KKR Sjeelland.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

2021 var et ar med udfordringer for Greater Copenhagen som for alle andre.

Seerligt arbejdskraftens beveaegelighed over @resund var udfordret af nedluk-

ninger og greensetjek.

Men det var ogsa et ar med flere politiske begivenheder og resultater pa na-

tionalt politisk niveau, bl.a.:

— Folketingets Transportudvalg arrangerede pa Greater Copenhagens initia-
tiv en field trip for det svenske Riksdagens Trafikutskott (transportudvalg)
for at diskutere de feelles infrastrukturspgrgsmal

- Sammen med Folketinget og Riksdagens arbejdsmarkedsordfgrer har de
to regeringer sgsat konkret matchning af arbejdskraft samt revision af de
knaster med skat og pension, der hindrer et smidigt feelles arbejdsmarked

— Der er i feellesskab etableret Greater Copenhagen Task Force, hvor bl.a.
ministrene for nordisk samarbejde mgdes med erhvervsorganisationer og
lignende med det formal at sikre fremdrift i vores gkonomiske samarbejde
over Jresund

— Der er kommet penge til store infrastrukturinvesteringer i Greater Copen-
hagens Trafikcharter, bl.a. udvidelse af jernbanen og motorvejen ved Kg-
benhavns lufthavn og @resundsbroen samt motorveje til Kalundborg og
Neestved

- Med fokus pa det sammenhaengende arbejdsmarked blev der afholdt job-
messer, hvor ledige svenskere blev matchet med jobs i hovedstadsomra-
det.

Generel udvikling i Greater Copenhagen

De overordnede tal pa Greater Copenhagens kerneindikatorer for den regio-
nale gkonomiske udvikling viser et positivt billede, der indikerer, at Greater
Copenhagen er hastigt pa vej ud af krisen. Der er i de seneste to kvartaler
fremgang at spore pa tveers af alle indikatorer, selvom Greater Copenhagen
fortsat ligger i den lavere ende ift. veekst og arbejdslgshed i sammenligning
med europaiske og globale storbyregioner som Amsterdam, Berlin, Stock-
holm, Tel Aviv og Boston. Oversigt over kerneindikatorer er vedlagt som bi-
lag.

Handlingsplan 2022-23
| 2022 har Greater Copenhagen faet ny formand, overborgmester, Sophie
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Heestorp Andersen, Kgbenhavns Kommune. Bestyrelsen har vedtaget en
handlingsplan for 2022-2023.

Med handlingsplanen seettes pejlemeerker for, hvad Greater Copenhagen
skal opnd i 2022 og 2023. Handlingsplanen tager udgangspunkt i opfyldel-
sen af de mal og handlinger, som Greater Copenhagens bestyrelse har be-
sluttet for de tre prioriterede indsatsomrader:

Infrastruktur, Arbejdsmarked og Grgn omstilling samt Kommunikation.

Delmalene i Handlingsplan 2022-2023 er:

Et sammenhengende arbejdsmarked

Delmal 1: Understgtte at flere jobsggende sgger job i hele GC-regionen i
2022 og 2023.

Delmal 2: At styrke samarbejdet med regeringerne i Danmark og Sverige for
at fa fjernet barrierer for arbejdskraftens bevaegelighed over @resund, her-
under skatteudfordringerne.

Delmal 3: Graenseoverskridende statistik for Greater Copenhagens geografi
igangseettes.

Delmal 4: Styrket tilgang af specialiseret international arbejdskraft.

Delmal 5: Faglige kvalifikationer skal anerkendes gensidigt i bade Sverige
og Danmark.

Infrastruktur

Delmal 1: 1 2022 etableres og formaliseres et feelles dansk-svensk infra-
strukturplanleegningsforum (pa ministerniveau), og det farste mgde er af-
holdt.

Delmal 2: Der arbejdes henimod en principiel politisk accept pa regeringsni-
veau af igangseettelse af en lokaliseringsanalyse af en fast HH-forbindelse,
og der arbejdes hen imod en national aftale om en strategisk analyse af en
@resundsmetro.

Delmal 3: Inden udgangen af 2022 er der etableret forudsaetninger for en
semlgs rejse over Jresund med fokus pa digitalt billetsalg.

Delmal 4: CPH Airport genvinder hurtigere end sine regionale konkurrenter i
Nordeuropa sin position som den fgrende internationale hub.

Grgn omstilling
Delmdl 1: Greater Copenhagen styrker forudsaetninger for gren vaekst og

omstilling og bliver sdledes endnu steerkere som grgn innovationshub med
tiltreekningskraft af udenlandske investorer, forskningsinstitutioner og virk-

somheder.

Delmal 2: @ge vaeksten i baeredygtige virksomheder gennem ggede offent-
lige, grgnne indkab.
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2.11.

Tvaergaende kommunikation

Delmél 1: Greater Copenhagens kommunikationsstrategi er et steerkt veerk-
tgj til at understatte Greater Copenhagens strategiske malsaetninger og
deraf afledte handlinger i 2022 og 2023.

Delmal 2: Greater Copenhagens medlemmer bidrager aktivt til at dele og
skabe kommunikation, der kan understgtte Greater Copenhagens kommuni-
kationsstrategi 2022.

Udkast til handlingsplan vedlagt som bilag.

Greater Copenhagen Topmgde den 27. april 2022

Greater Copenhagen afholder Topmgde pa Kgbenhavns Radhus den 27.

april 2022 kl. 9.00 -13.30 for bl.a. borgmestre og kommunaldirektgrer.

— Topmadet seetter i ar fokus pa "Ingen greenser for arbejdskraft, udvikling
og mobilitet”. Invitation til topmadet falger. Forelgbigt program vedlagt
som bilag.

Bilag

— Greater Cph. — Status efter Covid-19

— Udkast til GC Handlingsplan 2022-23

— Preliminart program til toppmgtet 2022/Forelgbigt program GC Topmgde
2022.

Beslutning
KKR Sjelland tiltradte indstillingen.

Orienteringssag: Copenhagen Capacity 2022
SAG-2022-00568 ahaaljebj

Baggrund

Copenhagen Capacity (CopCap) er en erhvervsdrivende fond der tiltraekker
internationale virksomheder og investeringer til @stdanmark og kvalificeret

arbejdskraft til dansk erhvervsliv, samt udvikler og markedsfarer regionens

styrkepositioner i teet samarbejde med relevante aktgrer og virksomheder.

Malet er at ggre metropolregionen Greater Copenhagen til en lgftestang for
hele Danmarks beeredygtige veekst.

CopCap bistar med international branding og markedsfering for at gge Gre-
ater Copenhagens internationale synlighed og kendskabsgrad ved at udvikle
og markedsfgre regionens styrkepositioner i teet samarbejde med relevante
aktarer og virksomheder. COPCAP er en not-for-profit erhvervsdrivende
fond, der er finansieret af savel offentlige aktgrer som private fonde og virk-
somheder.
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CopCap har veeret igennem en stgrre forandring, bade organisatorisk og
gkonomisk, efter erhvervsfremmereformen i 2018.

KKR Sjzelland har fra 2022 faet ssede i CopCap’s bestyrelse og udpegede
pa det konstituerende mgde den 17. januar 2022 Nickolai Hamann (O), kom-
munalbestyrelsesmedlems Naestved Kommune og medlem af KKR Sjeelland
som repraesentant i bestyrelsen.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Copenhagen Capacity (CopCap) har gennem det sidste ar haft stort fokus
pa behovet for kvalificeret arbejdskraft, men Covid-19 har pavirket virksom-
hedernes muligheder for at fa den udenlandske arbejdskraft til Danmark. Al-
ligevel er det lykkedes at holde et hgjt aktivitetsniveau og udvikle aktivite-
terne, sd CopCap har kunnet levere over malet. 2021 har veeret et rekordar
for CopCap i forhold til at skabe resultater.

Det er lykkedes at fa en reekke nye indsatser ind fx i form af en ny arbejds-
pakke i Talent til Danmark-projektet omkring tiltreekning af internationale
fagleerte. Den kampagne er netop igangsat, Igber indtil midten af april 2022
og har fokus pa at tiltraekke specifikke fagleerte inden for EU. Ligeledes er
CopCap med i 5 af de 8 nationale fyrtarne, bl.a. Femern Fyrtarnet, hvor fon-
den arbejder med at tiltraeekke virksomheder og talenter gennem digitale
kampagner.

| regi af Change Zealand og Green Change Zealand, som drives af Er-
hvervshus Sjeelland, er CopCap, primaert pa projektsporene Man-on-the-
Moon og Femern Change, involveret med en reekke af de deltagende virk-
somheder om assistance vedrgrende udenlandske specialister og fagleert
arbejdskraft. Hvad angar Change Zealand er det planen, at CopCap i 2.
halvar 2022 pabegynder reguleere indsatser for investeringsfremme i Sjzel-
landsregionen, bl.a. ift. modtagelsen af udenlandske investeringer i udvalgte
kommuner. Sidstnaevnte koordineres taet med Femern Fyrtarnets planlagte
aktiviteter fx for kommuner i Femern Korridoren.

Internationale investeringer og skatteborgere i internationale virksomheder
CopCap har lavet en opggrelse, der viser, hvor de udenlandske investerin-
ger lander i @stdanmark samt hvor stor en andel af skatteborgere, der arbej-
der i udenlandske virksomheder i de enkelte kommuner. Sidstnaevnte er
netop blevet opdateret med 2019 tal fra Danmarks Statistik.

SIDE | 41



KKR Sjeelland | 23-03-2022

Skatteborgere i udenlandske virksomheder

De sjeellandske kommuner har en paen andel af skatteborgere, der arbejder i
udenlandske virksomheder og siden 2015 er der faktisk sket en fremgang i
16 ud af 17 kommuner, hvor andelen af skatteborgere i udenlandske virk-
somheder er steget. Borgere der arbejder i udenlandske virksomheder, er
som oftest hgjere Ignnet (80.000 kr hgjere i gennemsnit).

Internationale investeringer siden 2012

Figuren giver et overblik over, hvor de internationale investeringer er landet
siden 2012. De sorte tal er de samlede investeringer (dog uden fortrolige sa-
ger og fastholdelsessager) og de grgnne er de sager, hvor CopCap har vee-
ret involveret (inkl. fortrolige sager og fastholdelsessager). Stgrstedelen af
alle udenlandske investeringer placerer sig i udgangspunktet i Kgbenhavn,
og samlet set lander kun 27% uden for Kgbenhavns Kommune. Men hvor
CopCap er involveret, lander 42 pct uden for Kgbenhavn, da fonden jo ar-
bejder specifikt med ogsa at tiltraekke investeringer i hele @stdanmark.

Oversigten er vedlagt som bilag

Copenhagen Capacitys strategi

CopCap arbejder efter strategien "Metropolen som lgftestang for Danmarks
baeredygtige vaekst”. Strategien er blevet til igennem inddragelse af bl.a.
kommunale, regionale, statslige aktgrer geeldende for perioden 2021-2023.

Strategien har fokus pa tre strategiske prioriteter:

— Greater Copenhagen som veekstmotor for hele Danmark
— Verdens mest beaeredygtige hovedstad

— Digital frontlgber.

Derudover giver strategien et overblik over CopCap’s vision og mission, ker-
neomrader samt rammerne og vaerdien af fondens arbejde.

CopCap arbejder som led i strategien med at etablere en strategisk partner-
skabsgruppe med de kommuner i regionen, som gnsker national og interna-
tional synlighed af kommunale styrker og projekter mod tilsvarende finansie-
ringstilskud til CopCap.

Strategien kan findes her: https://www.copcap.com/strategy.

CopCap har desuden sgsat Greater Copenhagen International Marketing
Consortium (GCIMC) — et markedsfgringssamarbejde mellem Greater Co-
penhagen, Business Region Skane/Invest in Skane og CopCap. Formalet
med GCIMC er at gge det internationale kendskab til Greater Copenhagen
ved at saette omradet pa verdenskortet som en attraktiv og baeredygtig me-
tropol at arbejde, forske, investere og drive virksomhed i.
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Kobling til Greater Copenhagen

Greater Copenhagen og CopCap udgar hhv. den politiske
samarbejdsorganisation og den udfgrende aktar for international branding
og tiltreekning til metropolregionen Greater Copenhagen. Der er allerede op-
naet gode resultater, og behovet for at sikre politisk bevagenhed pa de vig-
tigste investeringer og tiltag for kommunerne i Greater Copenhagen, samt
understgtte erhvervslivets vaekst og udvikling, bliver ikke mindre af den glo-
bale krise, Co-vid19-pandemien har medfart.

Finansiering af Copenhagen Capacity
Copenhagen Capacitys arbejde er i vidt omfang finansieret af offentlige mid-
ler suppleret med bidrag fra private fonde og virksomheder.

| 2022 er det samlede budget p& 47 mio. kr.

Copenhagen Capacitys indsats pé investeringsfremmeomradet tager afseet i
regeringens strategi for tiltreekning af udenlandske investeringer og er ho-
vedsageligt finansieret via Udenrigsministeriets bevilling pa Finansloven.
Indsatsen pa talentomradet finansieres af flere forskellige kilder, herunder
ogsa private virksomhedsbidrag. Copenhagen Capacity har udviklet en eks-
pertise pa omradet, hvorfor CopCap har pataget sig lederskabet for en ind-
sats, der rummer mange aktgrer og deekker hele Danmark. Den nationale
del af indsatsen er finansieret af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.

Udvikling, beskrivelse og markedsfaring af Greater Copenhagens internatio-
nale styrkepositioner udfgres i teet samarbejde med de danske klyngeorga-
nisationer og finansieres af forskellige kilder, herunder private fonde og EU-
programmer. Kgbenhavns Kommune har siden 2020 finansieret med et fast
basisbidrag til fonden.

Bilag
- Kommunepreaesentation Investeringer og udenlandske virksomheder —
CopCap

Beslutning

KKR Sjeelland tiltradte indstillingen og bad om pa et kommende made at fa
orientering om Copenhagen Capacitys ydelser til virksomheder og kommu-
nerne i Sjeellandsregionen.
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2.12.

Orienteringssag: Budget og takster for Bgrnehus Sjeelland
SAG-2022-00568 adr

Baggrund
Naestved Kommune har som driftsherre udarbejdet budget og takst for Bar-
nehus Sjeelland for 2022.

Barnehus Sjeelland bistar kommunerne i Region Sjeelland med udredning i
sager om overgreb mod bgrn og unge. KKR Sjeelland er siden opstarten ar-
ligt blevet orienteret om udviklingen i budget og takst for bgrnehuset. Det er
driftskommunen, der, ifglge lovgivningen, fastseetter bgrnehusets samlede
driftsbudget.

Herudover drgftes aktiviteter og drift af barnehuset i forbindelse med, at de
17 kommunalbestyrelser og regionsradet indgar rammeaftalen pa det speci-
aliserede social- og undervisningsomrade.

Der foreligger et budget med takst baseret pa 370 sager for 2022. Finansie-
ringen af Barnehus Sjeelland bestar af 60 pct. objektiv finansiering som for-
deles efter andel af de 0-17-arige i Region Sjeellands kommuner. De reste-
rende 40 pct. fordeles pa antal forventede sager, hvilket giver en takst pr.
sag pa 14.423 kr.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeaelland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Driften af Bgrnehus Sjeelland finansieres af de 17 kommuner i Region Sjeel-
land. 60 pct. af budgettet opkraeves som objektiv finansiering fra kommu-
nerne fordelt efter deres andel af de 0-17-arige i regionen. De sidste 40 pct.
fordeles efter det forventede sagstal, sdledes at kommuner betaler en fast
takst pr. sag. Et eventuelt over- eller underskud i Barnehus Sjeelland indgar i
budgettet to ar senere.

Der er et feelles budgetteringsgrundlag for alle fem bgrnehuse, der ggor, at
taksterne for bgrnehusene ligger taet pa hinanden. Det gor de fortsat i 2022,
hvor taksten for 2022 svinger mellem 13.767 kr. i Region Nordjylland og
15.150 i Region Hovedstaden.

Budget 2022 for Bgrnehus Sjeelland er sat til en kapacitet pa 370 bagrnehus-
sager, hvilket er det samme som forventet i indeveerende ar. Prisen pr. sag
er beregnet til 14.423 kr. Stigningen i arets takst udger 1,7 pct. Det betyder,
at taksten til 2022 ikke stiger lige sa meget, som den gennemsnitlige pris- og
lgnfremskrivning, der er 1,85 pct.
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Budgettet er sammensat saledes:

Budget 2022

Lgn 10.966.762 kr
Tidligere ars overskud -1.000.000 kr.
@vrige Personaleudgifter 724.736 kr.
Materiale- og aktivitetsudgifter 433.272 kr.
IT, inventar og materiel 428.253 kr.
Bygningsdrift og husleje 1.274.921 kr.
Administrationsbidrag 4 pct. 513.118 kr.

| alt 13.341.061 kr.

Den budgetterede personalesammensaetning bestar af otte psykologer, seks
socialrddgivere, en socialformidler, en afdelingsleder, en sekretaer og en re-
ceptionist.

Neestved Kommunes Bgrne- og Skoleudvalg har den 27. september 2021
godkendt en takst per bgrnehussag for 2022 pa 14.423 kr.

Orientering om taksterne for 2022 er sendt til kommunernes hovedpostkas-
ser.

K17 har taget orienteringen til efterretning og videresender sagen til oriente-
ring til KKR Sjeelland.

Beslutning
KKR Sjeelland tiltradte indstillingen.
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3.

3.1.

Udpegninger

Indstilling til overvagningsudvalget for Interreg South Bal-
tic og styringsudvalget for delprogram @resund (Interreg
@resund-Kattegat Skagerrak)

SAG-2022-00568 adr

Baggrund

Region Sjeelland har inviteret KKR Sjeelland til at indstille et medlem og en
suppleant til Interreg South Baltic og et medlem og en suppleant til Interreg
@resund-Kattegat-Skagerrak. Anmodningen er med forbehold for den ende-
lige sammenseetning.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjaelland indstiller medlem og suppleant til hhv. over-
vagningsudvalget for interreg South Baltic og til styringsudvalget for delpro-
gram @resund (Interreg dresund-Kattegat- Skagerrak)

Sagsfremstilling

KKR Sjeelland har i tidligere valgperioder veeret repraesenteret i de 2 inter-
reg-udvalg. Udvalgene forventes nedsat ift. den kommende programperiode
i naer fremtid. KKR indstiller til Regionsradet, der udpeger til udvalgene.

Interreg South Baltic:

Regionen har bedt om indstilling af 1 medlem og 1 suppleant til overvag-
ningsudvalget for Interreg South Baltic. Overvagningsudvalget har til opgave
at sikre en effektiv gennemfgrelse af programmet. Udvalget behandler bl.a.
gennemfgrelsen af programmet, godkender udveaelgelseskriterier, vurderer
programmets malopfyldelse, behandler og godkender arsrapporter samt ud-
veelger de projekter, der tildeles stgtte under programmet.

Interreg @resund-Kattegat-Skagerrak:

Regionen har bedt om indstilling af 1 medlem og 1 suppleant til styringsud-
valget for delprogram @resund. Styringsudvalget udveelger projekter, der
kun har ansggere fra delprogram @resund geografien (Region Sjeelland, Re-
gion Hovedstaden og Region Skane).

For begge programmer geelder:

Udvalgsopgaverne vil fortrinsvis vedrgre Interreg 6A programmet (2021-
2027), men der kan ogsa forventes opgaver som relaterer sig til nedluknin-
gen af Interreg 5A programmet (2014-2020). Mgderne afholdes i programre-
gionen, Udvalgene mgdes ca. 2 gange arligt.
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Regionen ggr herudover opmaerksom pa, at udpegning til udvalgene er om-
fattet af ligestillingslovgivningen. Dvs. der indstilles bdde en mand og en
kvinde til posterne som medlem og som suppleant.

Bilag
— Indstillingsbrev KKR South Baltic
— Indstillingsbrev KKR @KS

Beslutning

KKR Sjeelland indstillede til Interreg South Baltic: Som medlem Borgmester,
Simon Hansen (A), Guldborgsund Kommune og som suppleant Borgmester,
Holger Schou Rasmussen (A), Lolland Kommune og til delprogram @resund
(Interreg Dresund-Kattegat-Skagerrak): Som medlem Borgmester, Henning
Urban Dam (A), Stevnhs Kommune og som suppleant Kommunalbestyrelses-
medlem, Mette Jorsg (B), Kage Kommune.
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4.

4.1.

KKR

KKR Sjeellands mgder og mgdeform
SAG-2022-00568 adr

Baggrund

KKR Sjeelland besluttede pd mgde den 17. januar 2022 en madeplan for in-
devaerende valgperiode. Der er endnu ikke besluttet mgdested for de kom-
mende mgder.

KKR Sjeellands formandskab gnsker en drgftelse af mgdeform og mgdested.

Indstilling

— Det indstilles, at det kommende mgde den 14. juni 2022 sgges placeret
pa Ringsted Kongrescenter, og

- at KKR Sjeellands formandskab far mandat til at beslutte virtuel afholdelse
(if. KKR’s forretningsorden), og

- at KKR Sjeelland drgfter afvikling af mgder i de fire sundhedsklynger.

Sagsfremstilling

KKR Sjelland har besluttet fem mgder arligt. | 2022 er der saledes besluttet
tre yderligere mgder henholdsvis den 14. juni, den 7. september og den 22.
november 2022.

Siden 2020 er en del af KKR-mgderne blevet afviklet virtuelt. Bade som
falge af pandemien, men ogsa efter beslutning i KKR Sjzelland bl.a. for at
mindske karetid mv.

Det forrige KKR lagde herudover op til, at den virtuelle mgdeform anvendes,
og at KKR-formandskabet beslutter, om mgderne afvikles virtuelt med afsaet
i sagernes karakter.

Dette svarer til de nye bestemmelser i KKR’s forretningsorden, hvor det
fremgar, at "'mader i KKR kan afholdes virtuelt, hvis der er behov for det. Vir-
tuelle mader er ligestillet med fysiske mgder. Det er formanden og naestfor-
manden, der treeffer beslutning om evt. virtuelle mgder”.

KKR Sjeellands formandskab lsegger op til, at den virtuelle mgdeform anven-
des, bl.a. nar det passer med sagernes indhold. Vedrgrende de fysiske mg-
der leegges op til, at mgder, der afholdes i Ringsted af logistiske og prakti-
ske arsager, fremover sgges placeret pa Ringsted Kongrescenter.
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| forhold til de fysiske mader er det en mulighed, at disse eller enkelte af
disse (fx hvert andet?) afholdes pa skift rundt i regionens geografi. Dette
kunne for eksempel ske med afseet i de kommende fire sundhedsklynger,
sadan at de fire klyngesamarbejder er veertskommuner.

| de 2 seneste valgperioder er de fysiske mgder efter beslutning blevet af-
holdt centralt pa Sjeelland i Ringsted Kommune. Dette blandt andet pa bag-
grund af, at mgderne i KKR Sjeellands farste valgperiode blev afholdt i de
enkelte kommuner pa skift.

Beslutning
KKR Sjeelland tiltradte indstillingen.
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5.

5.1.

Siden sidst

Meddelelser fra KKR-udpegede i centrale politiske udvalg
SAG-2022-00568 adr

Baggrund
Under dette punkt orienteres om eventuelt nyt fra KKR-udpegede i centrale
politiske udvalg, der er oplistet nedenfor.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeaelland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
KKR Sjellands udpegninger fremgar af bl bog, der kan findes nederst pa
denne side: https://www.kl.dk/politik/kkr/kkr-sjaelland/.

Blandt de fora, som KKR Sjeelland har udpeget til, er:

— Sundhedskoordinationsudvalget

— Praksisplanudvalget

— Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse

— Erhvervshus Sjeelland

— Copenhagen Capacity

- RAR Sjelland

— Dimensioneringsudvalgene

— Bestyrelsen for Greater Copenhagen

- Greater Copenhagen EU Office

- Movia

— Styregruppe for implementering af Udviklingsplan for turisme i Sjeelland
og Jerne

— DK2020 - den nationale, politiske partnerskabsgruppe

— Copenhagen Phil - hele Sjeellands symfoniorkester.

Beslutning

Movia

Neestformand i Movias bestyrelse, borgmester, Gert Jgrgensen, Sorg Kom-
mune, orienterede om, at der grundet udgiftspres m.v. er en efterregulering,
pa samlet ca. 89. mio. kr. for 2021, der medferer, at de fleste kommuner i
KKR Sjeelland vil skulle indbetale yderligere til Movia i 2023. Oplysninger
herom kan findes i Movias arsregnskab, jf. Movia arsrapport 2021 (moviatra-

fik.dk).
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5.2.

Falgegruppe til Lynetteholm og Holmene

Medlem af fglgegruppe, borgmester, Henning Urban Dam, Stevns Kom-
mune, orienterede om arbejdet, herunder seerligt om perspektiver for Hol-
mene-projektet.

KKR Sjeelland drgftede emnet og besluttede at rette faelles henvendelse til
regeringen og Folketingets partier samt Hvidovre Kommune,

Vedlagte brev er sendt den 31. marts 2022.

Meddelelser fra KKR-formandskabet
SAG-2022-00568 adr

Baggrund
KKR Sjeellands formandskab vil pA mgdet orientere om status for diverse
sager og mgder.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjaelland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

| forlaengelse af udpegningerne pa forrige made er disse suppleret som fgl-
ger:

Pernille Beckmann (V) er tradt ind i Praksisplanudvalget (PPU)

Folgende indstilles som personlige suppleanter i RAR Sjeelland:

— Connie B. Jensen (A), Lejre kommune suppleant for Vibeke Grave (A)
Lolland

- Brian Mgrch (O), Solrgd Kommune suppleant for Nikolaj Hamann (O),
Neestved

Der udestar suppleanter for Lars Christiansen (F), Lolland, for Githa Nelan-
der (D), Neaestved og for Johnny Brown Lundberg Dahlgaard (V) Ringsted.

Beslutning

P& mgdet blev meddelt yderligere tre suppleanter i RAR Sjeelland:

- Hans Jgrgen Kirstein, (D), Greve Kommune, suppleant for Githa Nelander
(D), Neestved Kommune

- Mette Wigand Bode Brgnager (V), Kgge Kommune, suppleant for Johnny
Brown Lundberg Dahlgaard (V) Ringsted Kommune

— Mette Feenstra (F), Odsherred Kommune, suppleant for Lars Christiansen
(F), Lolland Kommune.
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Anette Mortensen (V), Stevns Kommune og direktgr Ralf Klitgaard Stevns
kommune deltager fremadrettet i det nationale dialogforum om retssikker-
hed. Arbejdet blev pabegyndt i forrige valgperiode i den nationale "retssik-
kerhedsalliance”, og fortsaetter frem til farste del af 2023 i, hvor det forven-
tes afsluttet.

Herudover var meddelelse om fordrevne ukrainere og flygtningefordeling
bl.a., at kommunerne er blevet orienteret om den kommunale fordeling af
personer, der er fordrevet fra Ukraine. Udlaendingestyrelsen har fastsat de
forholdsmaessige kommunetal baseret pA meddelelse af opholdstilladelse
efter seerloven til 10.000 personer. Hvis en kommune gnsker at modtage
flere personer end dem, der fglger af de forholdsmaessige kommunetal, skal
sadanne gnsker indgives til udleendingestyrelsen senest den 29. marts 2022
kl. 12.
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6.

6.1.

Punkter til naeste mode

Dagsordenspunkter til naeste mgde
SAG-2022-00568 adr

Baggrund

Der orienteres om punkter til neeste mgde | KKR Sjeelland den 14. juni 2022.
kl. 9.30 -12.00. Partierne aftaler selv gruppemgder. Disse kan placeres fra
8.00 - 9.30.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Pa KKR Sjzellands mgde den 14. juni 2022 forventes fglgende sager draftet:

Etablering af Sundhedsklynger (fortsatte draftelser)

Resultatkontrakt 2021 mellem Erhvervshus Sjeelland og KKR Sjeelland —
afrapportering

Evaluering af snitfladerne mellem lokal, kommunal erhvervsservice og Er-
hvervshus Sjeellands specialiserede erhvervsservice

Sjeelland baner vejen frem — Status og videre arbejde, herunder resultater
af mobilitetsanalyse for Region Sjeelland

Orientering om samarbejdet pa beskeeftigelsesomradet/arbejdskraftudfor-
dringen

Flygtningefordeling 2023.

Der er endnu ikke fastlagt mgdested for KKR-mgderne i denne valgperiode.

Beslutning
KKR Sjeelland tiltradte indstillingen.
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7. Eventuelt
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