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Delforlig på kontorområdet, tandklinikassistent-
området og laboratorie- og miljøområdet 

De kommunale arbejdsgivere og 

HK/KOMMUNAL har den 20. fe-

bruar 2005 indgået forlig om fornyel-

se af aftaler og overenskomster inden 

for HK/KOMMUNAL’s forhand-

lingsområde (kontorpersonale, tand-

klinikassistenter og laboratorie- og 

miljøpersonale). 

 

Delforliget er indgået under rammer-

ne af KTO-forliget af 19. februar 

2005.  

 

Forliget indeholder følgende hoved-

punkter: 

 

Grundlønnen for  

• assistenter, informatikassistenter 

og tandklinikassistenter forhøjes 

til løntrin 20 (ny) 

• specialister, mellemledere og le-

dere forhøjes til løntrin 35 (ny) 

• 1. tandklinikassistenter forhøjes 

til løntrin 25 (ny) 

• miljøassistenter forhøjes til løn-

trin 21 (ny)* 

• laboranter forhøjes til løntrin 22 

(ny)* 

• laboratorie- og miljøtekniker for-

højes til løntrin 28 (ny)* 

• *garantitrin bortfalder samtidig 

• specialister, mellemledere og le-

dere i laboratorie- og miljøover-

enskomsten forhøjes til løntrin 35 

(ny). 

Alle grundlønsforbedringer gennem-

føres med fuldt gennemslag – dvs. al-

le rykker 1 trin op, medmindre der 

lokalt er taget forbehold for centralt 

aftalte stigninger. 

 

Pensionsforbedringer: 

• pensionsbidragene forhøjes med 

0,8%, dog med 0,5% for stillinger 

på grundløntrin 46 (ny) 

• elever omfattes af 12,5% pensi-

onsordning fra den dag, de fylder 

25 år. 

 

Ovenstående ændringer har virkning 

fra 1. april 2006. 

 

Administrationsøkonomer omfattes 

af overenskomst for kontor- og edb-

personale med indplacering på grund-

løntrin 26 (ny). 

 

Der er indgået aftale om aflønning af 

medarbejdere ved Ungdommens Ud-

dannelsesvejledning. 

 

Forliget kan ses på 

www.kl.dk/328561 

http://www.kl.dk/328561

