INSPIRATIONSMATERIALE

EKSEMPLER PA
MELLEMFORMER

TILBUD TIL BORN MED S/ARLIGE
BEHOV MELLEM ALMEN- OG
SPECIALUNDERVISNING



Eksempler pa mellemformer - Tilbud til born med s=rlige behov mellem almen- og specialundervisning

© KL
1.udgave, 1. oplag 2020

Produktion: Kommuneforlaget A/S
Design: e-Types
Foto: Simon Klein Knudsen, Colourbox

KL

Weidekampsgade 10

2300 Kebenhavn S

TIf. 3370 3370

kl@kl.dk

www.kl.dk

¥ @kommunerne

Bl facebook.com/kommunerne

Produktionsnr. 830671



FORORD

Kommunerne arbejder pa forskellig vis med at finde fleksible
lesninger, som giver elever med sarlige behov mulighed for at
4 deres undervisning tet pa det almene milje samtidig med, at
deres szrlige behov tilgodeses.

KL har i denne publikation samlet en raekke eksempler, som er
baseret pa kommunernes egne beskrivelser af indsatser. Kom-
munerne har beskrevet deres praksis, erfaringer og gode rad mv.

> Der er eksempler pa skoler, der har fokus pa systematisk arbej-
de med sterke bornefzlleskaber fx via bornsyn, kompetence-
udvikling af medarbejdere i almenomradet (se eksemplerne
fral-4).

rrﬁer—TiIbud til bern

> Der er eksempler pa skoler, der har et udvidet eller fuldt in-
tegreret samarbejde mellem allerede eksisterende almen- og
specialtilbud (se eksemplerne fra 5 - 10).

Dette felt er langt fra udtemmende. Der er fortsat mange gode
eksempler, som vi ikke har fiet gje pa. Det er et omrade, hvor
det forventes, at der gennem de naeste ar vil forega en fortsat
lokal udvikling i forhold de lokale lasninger. Médske kan I finde
inspiration her, og méske har I gode eksempler, som kan inspi-
rere andre kommuner. Hvis I har det s send dem til hbe@kl.dk.
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01 / FAVRSKOV KOMMUNE:

VEJLEDNINGS-

FORLOB MED
CO-TEACHING

| Favrskov Kommune arbejder PPR med vejledningsforleb med co-teaching pa kommunens folke-

skoler. Malet er at styrke indsatsen over for alle klassens elever ved at forankre specialpadagogiske
kompetencer i almenomrddet ved blandt andet at ege viden om specialpaedagogiske metoder og
redskaber i den almene undervisning.

Praksis og proces

I Favrskov Kommune arbejder special-
paedagogisk team ved PPR med vejled-
ningsforleb med co-teaching pd kommu-
nens folkeskoler.

Skoledret 2018-2019 var et pilotér, hvor
alle skoler havde mindst et forleb med
co-teaching. Forlebene var efter et op-
startsmode og besog i klassen af 6 ugers
varighed, hvorefter der blev lavet aftaler
for et opfelgningsbesog og -maede.

De tredelte hjul i modellen viser kernen
iforlebene. Forberedelse, gennemforsel,
evaluering og justering af undervisning.
Den specialpaedagogiske vejleder fra PPR
var med i undervisningen 6-8 lektioner
om ugen. Forud for al undervisning 14
en felles forberedelse. I forberedelsen
bidrog almenlaereren/paedagogen med
viden om konteksten, didaktik/peaeda-
gogik og sit fag. Den specialpadagogi-
ske vejleder bidrog med specialviden

og viden om co-teachingstrategier, m.v.

» Figur. Model for vejledningsforlob med co-teaching:

Begges viden kom i spil i forberedelsen
ogiundervisningen. I uge 2 af forlgbet
atholdtes et midtvejsmede, hvor der
blev sat konkrete mal for det resterende
forleb. Der var deltagelse af ledelse til
opstartsmede, midtvejsmede og evalu-
eringsmeode ogi de fleste tilfeelde ogsa
opfelgningsmede. Den specialpadago-
giske vejleder var ansvarlig for forlebets
fremdrit.
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Kontekst og formal
Formélet med vejledningsforleb med co-
teaching i Favrskov Kommune:

e Formalet er, at leerere og paedagoger
i hojere grad skal fole sigi stand til at
skabe inkluderende leeringsmiljoer
og god undervisning ved at udvikle
egen praksis gennem forleb med co-
teaching.

¢ Forlobene med co-teaching tilbydes
almenklasser med udfordringer i for-
hold til inklusion og trivsel, da co-tea-
ching giver mulighed for at fremme
udviklingen af inkluderende lzerings-
miljoer for alle elever i klassen, hvor
alle born kan deltage og opleve sig
som en del af leeringsfaellesskabet.

e Milet er at styrke indsatsen over for
alle klassens elever ved at forankre
specialpaedagogiske kompetencer i
almenomradet ved blandt andet at
oge viden om specialpaedagogiske
metoder og redskaber i den almene
undervisning.

mpler pd mell ‘ 6
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Vejledningsforleb med co-teaching er en
made at soge at udvide og udvikle vej-
ledning i en bevaegelse vk fra dialogisk
vejledningspraksis til en mere handlings-
orienteret og samskabende vejlednings-
praksis i og omkring undervisningen.

Erfaringer og opmarksomhedspunkter
Vejledningsforleb med co-teaching er
evalueret kvalitativt og kvantitativt. Bide
brugerne (leerere/paedagoger) og skolele-
delserne er blevet hort. Der er udarbej-
det en intern rapport. Rapporten konklu-
derer folgende:

e Der er tilfredshed med forlebene

e Medarbejdere peger pa tegn pd &n-
dringer i klassen

e Medarbejdere peger pd udvikling i
egen undervisningspraksis

¢ Flere kommer ind p4, at forlgbet har
haft positiv indvirkning pa teamsam-
arbejdet, herunder samarbejdet mel-
lem lzerere og paedagoger

lejledningsforleb med co-teaching 5
ir'\ almen- og specialundervisning
A *\

Flere peger p4, at det er godt med
ojne udefra, der deltager aktivtiun-
dervisningen i en tilpas lang periode
til at blive vidensbeerere

Flere navner, at der har veret tale
om reelt samarbejde om forberedelse
og undervisning, hvor opgaver er
fordelt, og nye ting er afprovet i feel-
lesskab. Derved bliver nye tiltag mere
realistiske, nar medarbejderne ople-
ver, at tiltag kan lade sig gore.
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Der har dog veeret bred enighed om, at
der er behov for mere fleksibilitet i for-
lobene, som i pilotaret 14 i en meget fast
ramme. Flere forlebsproblemstillinger
kaldte heller ikke pa forleb med co-
teaching som den mest relevante vejled-
ningsform.

De naeste skridt

Pd baggrund af ovenstidende ser modellen
for "Vejledningsforleb med co-teaching”
i Favrskov Kommune en smule anderle-
des ud. Der er mulighed for storre flek-
sibilitet i forlebene, men vi holder fast i
co-teaching med fokus pa forberedelse,
gennemforsel og evaluering af undervis-
ning for fortsat at tage udgangspunkt i
en vejledningspraksis, der er praksisneer,
handlingsorienteret og samskabende.

Nodvendige ressourcer

Hvis vejledningsforleb med co-teaching
skal lykkes og bidrage til opkvalificering
af leerere/paedagoger og udvikling af in-
kluderende leringsmiljoer, er det vigtigt,
at vejlederen (i dette tilfeelde ekstern,
men kunne ogsa vare intern) har en bred
almen specialpaedagogisk viden og erfa-
ring fra praksis i folkeskolen.

Herudover er det nedvendigt, at vejle-
deren kan veere fleksibel og laegge forbe-
redelse og undervisning, sa det passer i
forhold til problemstilling, opsatte mél
og skolens hverdag.

Det vigtigste rad til andre
Det har veeret gavnligt for os at have en
fast plan og en fast model at arbejde ud

» Figur. Justeret model for vejledningsforlob med co-teaching:

frai opstarten af forlgbene, sa alle vidste,
hvad de kunne forvente. Evalueringen
har ogsa vaeret af ensartede forleb. Det
har derefter vaeret nemmere at justere
praksis, sa den passer til brugernes on-
sker og behov i forhold til formal og mal
med vejledningsforleb med co-teaching.

Hvis du vil vide mere
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02 / AARHUS KOMMUNE:

BREDE BORNE-

FAELLESSKABER PA
ONDERVANGSKOLEN

Sendervangskolen i Aarhus Kommune arbejder med kompetenceleft for hele medarbejdergrup-
pen i indskolingen med indhold fra bade almen og special pedagogik. Projektet har tilknyttet en
koordinator og radgiver, der skal understotte arbejdet. Desuden er staerke laeringsfaellesskaber

prioriteret hojt gennem faelles forberedelse, felles planlaegning og afvikling af undervisning ved
hjaelp af co-teaching som metode.

Praksis og proces

Centralt i skolens arbejde er Brede Bor-
nefzllesskaber (BB), som er en sammen-
smeltning af praksis fra almenomréidet
og specialomradet. Her anvendes pada-
gogiske metoder og samarbejdsformer
fra specialomradet pd hele klassen. Sko-
len samarbejder teet med PPR i Aarhus
om at udvikle og vedligeholde BB.

BB er Sendervangskolens bud pa en oget
inklusion, hvor et staerkt feellesskab sikrer
plads til berns diversitet og mangfoldig-
hed. BB er et aktivt valg - en serlig made
at teenke pa og handle efter i hverdagen,
hvor skolen har en bevidst opmaerksom-
hed omKkring en positiv made at tale med,
til - og ikke mindst om bernene. BB byg-
ger pa en anerkendende og ressourceba-
seret tilgang til bern.

Selvom bern har forskellige behov og
skal medes ud fra disse, har alle bern
brug for det samme for at kunne lere
og trives. Alle bern har brug for forud-
sigelighed, overblik og et omsorgsfuldt

leeringsmilje. I stedet for at stotte enkelte
bern med specialpaedagogiske metoder,
udbredes metoder der understotter tryg-
hed og forstaelse, sd det kan gavne alle
bernene i klassen. Dette betyder, at det
paedagogiske personale kompetenceud-
vikles i konkrete paedagogiske vaerktojer
inden for kommunikation, klasserumsle-
delse og i relationskompetencer.

> Figur. Brede bornefallesskaber

Figuren illustrerer, hvordan skolens prak-
sis med (special)pedagogiske indsatser
har endret sig. Tidligere var de fleste af
indsatserne 'supplerende undervisning’
(det gule og rede felt), mens hovedparten
afindsatserne i dag ligger i det gronne
felt med henblik pa at forsteerke den
samlede skoleramme, der kommer alle
bern til gode.

. A

Brede
bernefallesskaber

Brede
bernefzllesskaber
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K

Yderligere konkrete tiltag som er iveerk-
sat i forbindelse med BB:

Anszttelse af en BB-koordinator/-
radgiver fra PPR: Denne har som
funktion at medudvikle og vedlige-
holde pedagogiske- og samarbejds-
maessige tiltag.

Kompetenceudvikling i almen- og spe-
cialpaedagogik for hele indskolingen.

Koordinering og sparring: I et sam-
arbejde mellem ledelse, koordinator,
inklusionsteam og PPR arbejdes der
med de organisatoriske rammer, sd
der sikres en sammenhaengskraft
mellem alle aktorer og mellem viden
og praksis, hvilket understotter, at ny
praksis kan udvikles og vedligeholdes.

o |

Et teet samarbejde med foraldrene
(ogsa i overgangen fra dagtilbud til
skole)

Indretning af fysiske leeringsmiljoer
der tilgodeser bornenes mangesi-
dede behov

Steerke professionelle leeringsfeelles-
skaber gennem fzlles forberedelse,
falles planlaegning og afvikling af un-
dervisning ved hjaelp af co-teaching
som metode

Ekstra opmaerksomhed til bern med
serlige behov

De enkelte klasser tilfores ressourcer
ud fra antallet af born med szrlige
behov

Kontekst og formal

Sendervangskolen har 357 elever fordelt
pé 0.-9. klassetrin. 91% af bernene har
en anden etnisk baggrund end dansk
fordelt pa 19 forskellige nationaliteter.
Skolen har siden 2006 haft status af hel-
dagsskole, hvilket betyder, at alle bern er
pé skolen hver dag frakl. 8-16 i et kom-
bineret skole-/fritidstilbud. Sendervang-
skolen har det seneste arti arbejdet pa

at vende en negativ udvikling. Skolens
daverende kendetegn var blandt andet
svage faglige elevresultater, hojt fraveer
for sével voksne og bern, lav foraeldrein-
volvering — og ikke mindst et stort antal
indstillinger af elever til eksterne special-
paedagogiske tilbud.




Det er et mal i Brede Bornefallesskaber
at undervise alle bern sammen i klassen
mest muligt og at styrke fellesskabet til
at rumme alle elever ved at anvende spe-
cialpaedagogiske metoder til alle elever.
Madlet er ogsa at elever, der tidligere blev
visiteret til specialpaedagogiske tilbud,
kan blive pd skolen og her opleve at lyk-
kes som en del af feellesskabet.

Erfaringer og opmarksomhedspunkter
Den negative spiral er i dag brudt, uagtet
der fortsat er vej at gd. Det vigtigste nu
er, at elevernes faglige resultater er lof-
tet, at bernene kommer i skole med et
fraveersgennemsnit som gvrige skoler i
kommunen, mens deres larere for 2. ar i
traek har det laveste sygefraveer i Aarhus
Kommune. I samme periode er antallet
af indstillinger til eksterne specialtilbud
iskoledistriktet faldet markant fra 54
indstillinger 1 2010 til 27 indstillinger i
2019 - det vil sige nzesten en halvering
over ti ar.

I udviklingen af Sendervangskolen har
det malrettede arbejde centreret sig om
at eendre et tidligere eksisterende berne-
syn, leeringsmindset og kultur, sa det ken-
detegnende ved skolen i dag er:

¢ Skolen med plads til alle
¢ Entydelig, lokal skoleledelse

¢ Dygtige og passionerede medarbej-
dere

¢ Hoje forventninger og ambitioner pa
ALLE bern og voksnes vegne

¢ Hoj faglighed, trivsel, leering og ar-
bejdsglaede for ALLE

o Etfelles leeringsmindset, hvor feed-
back, videndeling og sparring stér
centralt
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e Indretning af nye og tidssvarende lz-
ringsmiljoer med plads til mangfol-
dighed og diversitet

¢ Sundhedsfremmende initiativer for
bern i forhold til kost og bevaegelse

e Engagerede foraldre, som opfattes
og inddrages som ressourcer gennem
et teet samarbejde, hvor de forventes
at veere med til at stotte op om deres
barns lering og udvikling

e Ettetsamarbejde/samspil med de
centrale aktorer omkring skolen

Det er sammenhzngskraften mellem
indsatserne (ledelse, rammer, kompe-
tenceudvikling, samarbejde internt og
eksternt) pa alle niveauer af skolen, der
er afgorende for, om den gnskede paeda-
gogiske praksis finder sted.

De nzaeste skridt

Flere af tiltagene forventes udvidet grad-
vist til hele skolen. Samtidig skal det
igangsatte vedligeholdes. Fremadrettet
vil der behov for sarlig opmaerksomhed

pa:

e Atnyansatte fra start fir den hjelp/
support, der er pdkraevet for at kunne
arbejde indenfor BB-rammen og
-mindsettet

At samarbejdet med den lokale PPR-
psykolog udvikles, sd teenkningen
og felles platform/-forstaelse for BB-
tilgangen er pa plads

¢ Videndeling og udbredelse til resten
af skolen

Nedvendige ressourcer

¢ Ansettelse af en seerlig "BB"-
koordinator/-radgiver (fra PPR)

e Kompetenceforlgb af det samlede
personale. Konkret har skolen de
seneste dr brugt ca. 20 timer arligt
pé felles kompetenceudvikling af
indskolingslerere/paedagoger. Kom-
petenceforlabet har bestaet af dels
faglig 'videnstilfersel’ ved PPR-med-
arbejderne, og dels sparring i forhold
til praksis pa baggrund af aktionsle-
ringsforleb og/eller observationer

¢ Endecentral udleegningsmodel af de
specialpaedagogiske ressourcer mu-
liggor, at man kan beholde bernene
pé den lokale folkeskole

Det vigtigste rad til andre

e Atsikre at alle medarbejdere er invol-
verede ved at have en viden og for-
stielse om den gnskede padagogiske
praksis.

e Athave et tet samarbejde med PPR
om alle niveauer af tiltaget.

At de nedvendige ressourcer er til-
stede.

e De enkelte klasser tilfores ressourcer
ud fra antallet af born med szerlige
behov

Hvis du vil vide mere

Kontakt Sendervangskolen,
sdr@mbu.aarhus.dk eller: Rani B. Horlyck,
Skoleleder, rah@aarhus.dk, Seren Bloch,
Indskolingsleder, blso@aarhus.dk,
Marianne Katborg, PPR (Koordinator),
ma-ka@aarhus.dk eller Anna Crawford
Kromann, PPR (psykolog og konsulent),
acp@aarhus.dk
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03 / HERNING KOMMUNE:

EN SKOLE
ET FAELLESSKAB
ET BORNESYN

Engbjergskolen i Herning Kommune arbejder systematisk med steerke bernefallesskaber og et
feelles baernesyn. Der er et udvidet samarbejde pa tvaers af argange og som samlet skole. Der er
bl.a. fokus pa en taet inddragelse af alle foraeldre.

Praksis og proces

Opdrage til at blive til "nogen” og "noget”
Engbjergskolen er en skole, hvor vi er
meget optaget af, at vi skal hjaelpe ele-
verne med at opleve, at de er "nogen” og
"noget” pa samme tid. Samtidig med at
vi er fagligt ambitiese pa alle elevernes
vegne, sd tror vi pd vigtigheden af, at de
skal kunne bega sig i mange forskellige
feellesskaber og understottes i at danne
venskaber.

Det store feellesskab som

dannelsesramme og dannelsesmdl

Vi tror pd, at "det store fellesskab” pd
tveers af skolens klasser er af serlig stor
verdi, fordi eleverne har godt af at gve
sig i forskellige roller og relationer pa
tveers af aldersforskelle. Steerke bornefeel-
lesskaber er bdde de givne, vi setter dem
i, og de valgte, som vi hjelper dem med
at fa skabt som vigtige betydningsfulde
venskaber.

Det store fellesskab ses blandt andet pa
skolen, ndr:

alle elever mades til den ugentlige
faellessamling hver onsdag morgen
med sang, fortzlling og elevprasen-
tation — forzldre er altid velkomne

eleverne i indskolingen har den ma-
nedlige "store og sma legevenner”,
hvor de store elever inkluderer de
mindste i lege og aktiviteter

motionsdag, juleklippedag og ligne-
de feellesdage har altid aktiviteter pa
tveers af drgange

Engbjergugen — en tematisk uge med
holddeling pa tveers af argange

legepatruljen, hvor de storre elever
laver aktiviteter for de mindre elever
ifrikvartererne

ndr alle elever fire gange om dret saet-
ter en formiddag af til at gare rent i
skuffer, mapper og pd computeren og
sammen far ryddet op i feellesomra-
derne.

Teet pa med hurtig inddragende

indsats og dbenhed

Skolen er afdelingsopdelt med argang-
steam, der arbejder teet omkring elever-
ne og handler hurtigt med inddragelse
af forzeldre, ndr der er mistanke om
mistrivsel.

Vi har en god tradition for, i samarbejde
med forzldrene, at kommunikere meget
abent omkring elever med szrlige behov.

Vi har kun gode erfaringer med, hvordan
foreeldre til klassens ovrige elever forstir
dette og tager godt imod denne dbenhed
og hjelper med, at elever med seerlige
behov fortsat indgdr i feellesskaber ogsd
uden for skolen, méske pa seerlige vilkar.

Ndr vi tager imod nye elever, sd skriver vi
velkomstbrev og bruger blandt andet en
mentor fra klassen til at hjelpe den nye
elev ind i feellesskabet. En god start, hvor
eleverne inddrages i, hvordan de kan
hjaelpe de nye ind i feellesskaber og ven-
skaber, kan gore en stor forskel for den
gode start for alle.



Kontekst og formal

Den nye rode trdd i barnets liv: 1+ 1=3

I sommeren 2019 blev Engbjergskolen
en SFO rigere. For havde vi haft et godt
og konstruktivt samarbejde med berne-
haven "Engblommens” fritidsklub. Nu
skulle fritidstilbuddet for vores elever til
at vere en del af vores skole som skolens
SFO. Vi glaedede os!

Fra starten italesatte vi det som, at "1 + 1
= 3" —for nér lerere og peedagoger ar-
bejder sammen ud fra samme bernesyn
omkring den samme bernegruppe, sa
ville vi, at der skulle skabes en red trad
for bernene og en berigende forstéelse
af den enkelte elev med flere professi-
onsfaglige vinkler. Det store fellesskab
skulle ogsa give mening pa voksenniveau
blandt fagprofessionelle.

Som skole blev vi klogere pa bernenes
trivsel og deres relationer i det nye mere
formaliserede samarbejde med paeda-
gogerne. Da naesten alle vores elever fra
0.-4. klasse gér i vores SFO, sd skaerper
vores samarbejde understottelsen af bor-
nenes fzllesskaber, fordi klassens laerer
og pedagog hver dag kort medes sam-
men med eleverne, nir SFO overtager
skoledagen. Eleverne ser, at leerer og pee-
dagog stér side om side, og klassens lerer
har mulighed for lige at opdatere paeda-
gogen omKring elevernes skoledag.

Samme bernesyn er fundamentet

Hos os pa Engbjergskolen oplever vi det
som meget vigtigt, at vi abonnerer pa
det samme bornesyn. Et bernesyn, hvor
noget af det vigtigste er, at vores opgave
er at forberede eleverne pi at blive livs-
duelige mennesker, der mestrer deres
eget liv, der kan tage selvsteendige beslut-
ninger og indga i feellesskaber.

Alle lzerere har gennemgaet et kompeten-
ceforlgb kaldet "Herning model skole”
og pedagogerne tilsvarende "Herning
model dagtilbud”. Denne felles paedago-
giske platform arbejder vi videre pa og
oplever som helt centralt, nér vi samar-
bejder omkring eleverne.

Det feelles barnesyn har vi blandt andet
fiet gennem disse forlgb. P4 en ny fag-
lig baggrund ved vi, at eleverne gor det
bedste, de kan i situationerne, vi forstar
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endnu bedre nedvendigheden af tydelig
struktur og rammer og har faet en op-
dateret forstdelse af, hvad der ligger bag
problemadfzerd, sa vii sterre grad kan
forebygge dette. Alt dette til gavn for sko-
lens feellesskaber og det store faellesskab.

Vi oplever mere og mere, hvor meget
vores elever profiterer af, at vi har en fzl-
les tilgang til dem. At vi meder dem med
samme regler, samme positive forvent-
ninger og samme sprog omkring hvilken
adferd vi ensker af bernene. Derfor er
vores fzlles personalemeder meget vig-
tige, hvor vi far dreftet, udviklet og koor-
dineret det fzlles bornesyn, peedagogiske
tiltag og fir oplevelse af, at vi er en skole
med det samme formél og dermed den
samme opgave.

Fagdage og nye rammer

for drgangssamarbejdet

Vi har nydt godt af i &r at have fagdage

pé alle onsdage. Dage hvor eleverne ar-
bejder med samme fag hele dagen. Som-
metider er drgangene pd tur, sommetider
far de besog af fagpersoner. Disse fagdage
har ogsa hjulpet os til at have fokus pa
nye faellesskaber pa argangen, som oftest
arbejder sammen pa disse dage.

Erfaringer og opmarksomhedspunkter
Tid og tydelig beskreven opgave

Vi skal have rammesat tid til samarbejdet
omkring eleverne mellem paedagoger

og lzerere og tid til samarbejdet med
aktiviteter og tiltag pa tveers af klasser

og argange. Samarbejdet kommer, nar
opgaven er tydelig beskrevet, og tiden er
afsat. Dette er en helt central ledelsesop-
gave, hvis man vil skabe det store "Feelles
Vi”. Dette er udfordret af, at lzerere og
paedagoger ofte aflgser hinanden i lobet
af dagen.

Fellesskaber er for de smad

Forzldre og elever kan have en tendens
til at teenke, at de feellesskabende tiltag og
engagementet tilhorer indskolingen og
dermed kan dette opleves som aftagende
vigtigt i lebet af deres skoletid. Her har vi
en vigtig opgave i at fastholde dette som
lige vigtigt i hele skoletiden.

Samarbejdsmoder med mening
Personalemgdernes temaer med 1. "Leg
som dannelsesmiddel”, 2. "Faelles om
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feelles forventninger” og 3. "Foraeldre-
samarbejdet som vi planlagde sammen
med skolebestyrelsen” har alle oplevet
som meningsfulde i forhold til den felles
opgave. Det er supervigtigt, at personale-
meder, hvor mange samles eftermiddag/
aften, opleves som meningsfulde i forhold
til den felles kerneopgave og giver gejst.

De naeste skridt

Vi kunne gnske os at fi skabt et storre
feellesskab med lokalsamfundet. Vores
femte argang har jeevnligt besogt pleje-
centrets beboere i snart 2 ar som en del
af HeartWork. Vi kunne godt teenke os
at inddrage foraeldre og bestyrelse i af-
sondringen af, hvordan vi kunne fa flere
dben skole kontakter.

Nedvendige ressourcer

Det er afgorende, at vi som skole infor-
merer foraeldrene om vores forstielse af
feellesskabets betydning og vores berne-
syn. Derfor er dette altid en del af dagsor-
den pé alle arets foreeldremeder.

Serligt fokus har dette ved skolestart.

Vi inviterer til to forberedende forael-
dremeder inden skolestart i 0. klasse for
at inddrage foraldrene i dette og skabe
gode aftaler som legegrupper m.m., som
understotter feellesskab og dannelse af
venskaber i bernegruppen. For os er det
helt central, at foraeldre forstér, at "hvad
de gor for fellesskabet i klassen pa sko-
len, det er det bedste, de kan gore for
deres eget barn”.

Vores skolebestyrelse holder fanen hgjst
til de arlige forzeldremeder ved at ad-
vokere for vigtigheden af, at man som
foreldre teenker fellesskaber forst og far
etableret legegrupper i klassen.

Det vigtigste rad til andre

Afseat tid til samarbejdet. St det som et
benspend, at alle temadage, uger, moti-
onsdage og lignede altid har et element
af noget pa tvers. Etablér legepatruljer,
mediepatruljer, leesepatruljer og lig-
nende, s det aldersintegrerende bliver
en naturlig del af undervisningen og
kulturen.

Hvis du vil vide mere
Engbjergskolen.aula.dk
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04 / AARHUS KOMMUNE:

VORRES FELLES-
SKABER PA
VORREVANGSKOLEN

Vorrevangskolen i Aarhus arbejder med at skabe staerke og mangfoldige lzeringsfaellesskaber hos
bade bern og voksne. Inspireret fra NEST er den centrale taenkning, at bern er mere ens end forskel-
lige. Alle bern har brug for overblik, forudsigelighed og tryghed i et omsorgsfuldt lzeringsmilje. Den

samme tilgang anvendes pa tvaers af almen, special og fritidsomradet.

Praksis og proces

Inspireret af et forsegsprojekt med PPR i
Aarhus Kommune, hvor Nest-inspireret
pedagogik blev udbredt til almenklasser
pad mellemtrinnet, valgte skolen at for-
steerke, prioritere og rammeszette arbej-
det med at sikre en baeredygtig inklusion,
hvor der er plads til elevernes forskellig-
heder. Skolen besluttede, at arbejdet med
inklusion og mangfoldige leeringsfzelles-
skaber gennem Nest-inspireret peedago-
gik skulle vzere et centralt indsatsomride
for hele skolen pa samtlige drgange, pa
tveers af normal- og specialklasser og pa
tveers af skole og fritid. Centralt i denne
indsats er kompetenceudvikling af pze-
dagogisk personale i steerke leeringsfael-
lesskaber — deraf navnet Vorres Lerings-
faeellesskaber. Skolen samarbejder tet
med Aarhus PPR om at udvikle og vedli-
geholde Vorres Laeringsfallesskaber.

Den centrale teenkning i denne made

at arbejde pa er, at born er mere ens

end forskellige. Alle bern har brug for
overblik, forudsigelighed og tryghed i et
omsorgsfuldt leeringsmilje. Frem for at
arbejde med at enkelte born stottes med

specialpaedagogiske metoder, udbredes
metoder, der understotter tryghed og
forstaelse, til alle barnene i klassen. Kon-
kret betyder dette, at det peedagogiske
personale kompetenceudvikles i kon-
krete paedagogiske verktojer inden for
kommunikation, klasserumsledelse og i
relationskompetencer.

Folgende konkrete tiltag er iveerksat:

o Nest-inspireret peedagogik i indskolin-
gen: Pd baggrund af gode erfaringer
med at udbrede Nest-paedagogik i
bernehaveklasserne, udbredes tilgan-
gen til resten af indskolingen.

o Inklusionsteam som co-teachere: Forle-
bet har fokus pé at ruste inklusions-
teamet til at arbejde mindre med en-
keltelever (i og uden for klassen) og
mere med kompetenceudvikling af
kolleger gennem co-teaching. Teamet
fungerer sdledes som tandhjuli at
sprede Nest-inspireret peedagogik ud
pa tvers af drgange, fag, normal- og
specialklasser samt undervisning/
SFO.

Nest-elementer i Hindvcerk/Design: Et
kompetenceforleb er indledt med
skolens HDS-lerere og inklusions-
team. Mdlet er at udvikle en model
for, hvordan man kan give bedre del-
tagelsesveje for barn/unge med saer-
lige behov i praktiske/kreative fag.

Kontinuerlig koordinering og sparring:
I et samarbejde mellem ledelse, ko-
ordinator, inklusionsteam og PPR
arbejdes der med de organisatoriske
rammer, si der sikres en sammen-
hengskraft mellem alle aktorer og
mellem viden og praksis, hvilket un-
derstotter, at ny praksis kan udvikles
og vedligeholdes.



Kontekst og formal

Vorrevangskolen er en aarhusiansk fol-
keskole pd 520 elever med bade normal-
og specialklasser. Sammensztningen af
elever er mangfoldig med en forholdsvis
stor andel af elever, der er udsatte eller
har seerlige behov. Skolen har leenge
vaeret optaget af at arbejde med baeredyg-
tig inklusion, hvor elever med forskellige
forudsaetninger kan indgd i og leere i klas-
sen gennem gode, trygge, rolige leerings-
rum med plads til forskellighed.

Formalet er at sikre elever, der er i lze-
ring (defineret som bern, der tilegner

sig feerdigheder og er motiverede for
leering) og at sikre elever, der er i trivsel
(defineret som bern, der er glade, trygge
og oplever sig som en del af skolens feel-
lesskaber). Fokus er pa udviklingen af
det brede fellesskab, sé alle elever, og
serligt de sdrbare, profiterer leerings- og
trivselsmessigt af forlebet. Mdlet er ogs3,
at elever, der tidligere blev visiteret til
specialpaedagogiske tilbud, kan blive pa
skolen og her opleve at lykkes som en del
af feellesskabet.

For at sikre at eleverne fir optimale
muligheder for at vaere i trivsel og i lze-
ring, retter forlpbet sig mod at styrke

de paedagogiske udviklingsbetingelser
for alle skolens elever gennem fokus

pé at styrke og skaerpe de professionel-
les faelles forstaelse, felles modeller og
feelles peedagogiske metoder. Det paeda-
gogiske personale havde allerede stor
peedagogisk viden, men der manglende
en systematik til at reflektere, videndele
og beslutte, ndr der skulle treffes paeda-
gogiske beslutninger. Ved at systemati-
sere og rammesztte blev det nemmere
at veelge og italesaette felles forstielse,
faelles modeller og felles paedagogiske
metoder. Det felles afset er med til at
reducere kompleksitet og skabe storre
sammenhangskraft pa skolen. I arbejdet
styrkes sammenhaengskraften lodret fra
ledelsen-medarbejdere-klasserumsprak-
sis og vandret medarbejdere imellem. De
konkrete paedagogiske metoder har til
formadl at styrke de paedagogiske rammer
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for alle skolens elever gennem styrkelsen
af de professionelles falles forstaelse,
feelles modeller og metoder, s personale
og elever oplever, at metoderne medvir-
Ker til at

e Understotte og skabe sammenhang
ved overgange (aktivitet-aktivitet,
frikvarterer-time, laerer-leerer, under-
visning-SFO, drgangsski forhold tile)
gennem fzlles metoder

¢ Skabe mere ro i undervisningen

¢ Forebygge stress og konflikter og
understotte elevernes overblik og
forstaelse

e Motivere elever til at indgd i under-
visningen

e Regulere elevernes opmarksomhed
og folelser

o Styrke de professionelle i at skabe
endnu bedre relationer til eleverne

Erfaringer og opmarksomhedspunkter
PPR har i samarbejde med skolen lavet
to kvalitative underseogelser af arbejdet
med Vorres Laeringsfallesskaber. Den ene
undersogelse ser pd, hvilken betydning
denne méde at arbejde p4 har for det
paedagogiske personale, mens den anden
undersoger barnenes perspektiver.

Det interviewede padagogiske perso-
nale giver udtryk for, at de oplever roli-
gere elever, faerre konflikter og et bedre
udgangspunkt for indlering ved brug af
Nest-inspireret paedagogik - isaer ved da-
gens start. Samtidig kan struktur, forud-
sigelighed og stotte til selvregulering fri-
give ressourcer til bade elever og lerere.

De interviewede bgrn (fra hhv. indsko-
ling og udskoling) tilkendegiver, at de
leerere, der arbejder Nest-inspireret, lyk-
kes med en spaendende og motiverende
undervisning gennem tydelig ramme-
setning og kommunikation samt steerke
relationskompetencer.
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Skole og PPR er optaget af, hvordan Vor-
res Leeringsfellesskaber er omdrejnings-
punkt for skolens egen paedagogiske ud-
vikling til gleede for alle skolens elever og
personale. Samtidig er skole og PPR ogsa
optaget af at bidrage til udviklingen af
paedagogiske mellemformer, der kan vise
andre skoler en vej til at arbejde med
steerke og beeredygtige berne- og voksen-
fellesskaber.

De nzaeste skridt

Flere af tiltagene forventes udvidet grad-
vist til hele skolen. Samtidig skal det
igangsatte vedligeholdes.

Nedvendige ressourcer

Skolen har prioriteret at give en leerer og
vejleder en fuldtids koordinatorfunktion
iarbejdet med Vorres Laeringsfellesska-
ber.

Det vigtigste rad til andre

e Atlave et grundigt forarbejde, hvor
madl, organisering, roller og konkrete
handlinger afklares og aftales.

e Atledelsen prioriterer indsatsen og
gar forrest.

e Atmedarbejderne inviteres ind i at
vaere medudviklere.

e At kompetenceudvikling har fokus
pé praksisnzre kompetencer.

e Athave et teet samarbejde med PPR
om alle niveauer af tiltaget.

Hvis du vil vide mere

Kontakt Vorrevangskolen:
vor@mbu.aarhus.dk

Skoleleder Soren Skalkhgj Petersen:
sospe@aarhus.dk, peedagogisk leder Vivi
Konggaard: vi-vi@aarhus.dk, koordinator
Caroline Pagter: pacar@aarhus.dk

eller PPR: Anna Crawford Kromann:
acp@aarhus.dk.
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05 /SYDDJURS KOMMUNE:

EN SKOLE FOR ALLE
— FRA ALMEN- OG
SPECIALKLASSER TIL
FULD INKLUSION

Pa Adalskolen i Syddjurs Kommune har man udfaset specialklasserne ved at anvende ressourcer og
kompetencer fra specialomrddet til at styrke det inkluderende arbejde i almenomradet. Der er et
teet samarbejde med PPR med sparring omkring inkluderende lzeringsmiljoer.

Praksis og proces

I processen med at udfase specialklas-
serne pa Adalsskolen var det vigtigt for
at fastholde de specialpadagogiske kom-
petencer i huset. Hvis alle elever skulle
inkluderes i almenklasserne, kreevede
det specialpeedagogiske kompetencer og
et inkluderende mindset hos alle.

Skolen gik derfor i gang med en proces,
som blev kaldt 'En skole for alle’. Det in-
debar, at man i personalegruppen drofte-
de forskellige mader, hvorpd man kunne
skabe en skole, som kunne rumme alle
elever, og hvad det ville sige at arbejde
inkluderende.

Ilobet af det forste ar inkluderede skolen
elever fra specialkasserne pa drgangene,

og satte leerere og peedagoger sammen i
argangsteams pa tveers af almen- og spe-
cialomradet. Skolen brugte co-teaching
som redskab til at opna praksisnaer kom-
petenceudvikling og stillede krav om en
tydelig struktur med visuel understot-
telse i klasserne. Skolen brugte FBK (for-
ventningsbaseret klasseledelse) som et af
redskaberne til at skabe en tydelig klasse-
rumsledelse for derved at give eleverne
den genkendelighed og det overblik, de
havde brug for med henblik pi at kunne
leere, trives og udvikles.

I kraft af de egede ressourcer skolen
havde til ridighed i udfasningsperioden,
havde vi mulighed for at have flere voks-
ne i klasserummet samtidig. Dette gav
bédde mulighed for erfaringsudveksling,

co-teaching samt fleksibel holddeling, s&
man kunne sammensztte eleverne i hold
ud fra deres forudsatninger og behov.

Af andre inkluderende tiltag indforte
skolen ugeskema, flipped learning og dif-
ferentierede opgaver samt individuelle
aftaler og pauser for enkelte elever, struk-
turerede frikvarterer med voksenstyrede
aktiviteter eller legeaftaler.

Skolen har fortsat et teet og udvidet sam-
arbejde med foraldrene til elever med
sarlige behov, og den specialpaedago-
giske handleplan med status og mal for
barnet evalueres hvert ar pa de opfelgen-
de mader, skolen har med foraldrene.



Kontekst og formal

12016 blev det i Syddjurs Kommune
besluttet, at man ville pge inklusionen
og reducere midlerne til specialunder-
visning. Midlerne skulle i stedet bruges i
almenregi, s de kom flere bern til gode.
Det betad, at Adalsskolen skulle teenke
anderledes, og at skolen i lobet af en
tredrig periode matte udfase alle special-
Klasser med ialt 37 elever.

Erfaringer og opmarksomhedspunkter
De sidste tre ar har veret en leererig pro-
ces for bdde born og voksne. Skolen har
oplevet mange elever, som i hgjere grad
har fiet oplevelsen af at kunne vaere en
del af et fagligt og socialt fzellesskab, og
som har fiet udvidet deres muligheder
for opna venskaber med jeevnaldrende.
Skolen har ogsa oplevet personlige sejre
for elever, som har kunnet indga i sam-
menhange eller overkomme udfordrin-
ger, de og skolen ikke havde troet muligt
tidligere. Skolen har ligeledes oplevet, at
de @ldste elever alle har fiet en afgangs-
eksamen.

Dette er skolen lykkedes med, fordi man
har haft mulighed for at lzere af hinan-
dens kompetencer og har valgt at imple-
mentere specialpadagogiske redskaber
ialmenundervisningen til gavn for alle
elever. Skolen har valgt bade at have
fokus pd den enkelte og fellesskabet og
har pa den made skabt en forstdelse af, at
alle er forskellige og har brug for noget
forskelligt.

Enkelte elever har haft meget svert ved
atindga i sterre sammenhaenge, og det
har veret en udfordring at kunne skeer-
me dem nok til, at de trives, leerer og ud-
vikles. Et par elever er blevet visiteret til
kommunens specialskole, andre knokler
skolen til stadighed for at skabe en ud-
bytterig skoledag for, som ikke far dem

til at vaelte i eller efter skoledagen er ovre.
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Det har til tider vaeret en udfordring for
personalet at bevare overblikket. Her har
et teet samarbejde vaeret altafgarende.
Skolen har opprioriteret samarbejdsti-
den pé skolen, sd teamene har mulighed
for at drefte og koordinere vasentlige
forhold omkring eleverne og undervis-
ningen. Skolen har ogsi et teet samar-
bejde med PPR, som giver personalet
sparring omkring inkluderende leerings-
miljoer og har i hver afdeling tilknyttet
en inklusionsvejleder, som kan vejlede
kolleger i forhold til inkluderende ind-
satser.

En vaesentlig prioritering har veeret at
fastholde paedagoger i bade indskoling,
mellemtrin og udskoling. Det er en vae-
sentlig ressource at have, og de har ind-
gdet i samarbejdet omkring undervisnin-
gen pa lige vilkar med leererne. Dette har
gjort det muligt at skabe de stilladser og
inkluderende tiltag, der har veeret ned-
vendige. Denne prioritering har veaeret af
afgerende betydning for, at alle eleverne
har fiet en afgangseksamen.

De naeste skridt

At arbejde inkluderende er en fortleben-
de proces. Skolen skal fortsat styrke det
inkluderende mindset og justere praksis
til den mangfoldige elevgruppe, som er
pa skolen.

Nodvendige ressourcer

Hvis man skal arbejde inkluderende og
have mulighed for at tilgodese alle elever,
kraever det en vis mangde ressourcer. I
kraft af feerre ressourcer til den samlede
opgave i forbindelse med udfasningspe-
riodens ophaer, er det blevet svarere for
personalet at nd omkring alle elever i det
omfang, der ville vaere hensigtsmaessigt.

Det har veeret afgerende, at skolen har
haft personale med specialpadagogiske
kompetencer og har haft mulighed for
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praksisnaer kompetenceudvikling i form
af co-teaching samt fastholdelse af paeda-
goger i alle afdelinger. Desuden har det
veret vigtigt, at skolen har kunnet vaere
fleksible i forhold til holddeling og for-
deling af personaleressourcer.

Det vigtigste rad til andre

e Atman har en tydelig vision, og at
personalet forpligtes pd denne

e At man som ledelse er vedholdende
og sterk i troen, og man bade folger
op og justerer undervejs

e Atman har politisk opbakning, som
vil std pd mél for beslutningen, og
som vil prioritere de ressourcer, der
skal til.

Hvis du vil vide mere
www.dr.dk/nyheder/regionale/oestjylland
/kamillas-datter-maa-gaa-i-almindelig-
folkeskole-i-stedet-specialklasse

www.tv2ostjylland.dk/artikel/kommune-
har-vinket-farvel-til-specialklasser

Desuden henvises til artikel fra JP d. 27.9.
2019 "En kommune er gdet mod strem-
men og har lukket specialklasser pa
stribe”


http://www.dr.dk/nyheder/regionale/oestjylland/kamillas-datter-maa-gaa-i-almindelig-folkeskole-i-stedet-specialklasse
http://www.dr.dk/nyheder/regionale/oestjylland/kamillas-datter-maa-gaa-i-almindelig-folkeskole-i-stedet-specialklasse
http://www.dr.dk/nyheder/regionale/oestjylland/kamillas-datter-maa-gaa-i-almindelig-folkeskole-i-stedet-specialklasse
http://www.tv2ostjylland.dk/artikel/kommune-har-vinket-farvel-til-specialklasser
http://www.tv2ostjylland.dk/artikel/kommune-har-vinket-farvel-til-specialklasser
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06 / FAABORG-MIDTFYN KOMMUNE:

MELLEMFORMER

— GIVER ELEVERNE
DET BEDSTE FRA
BEGGE VERDENER

Pa Brobyskolerne i Faaborg-Midtfyn Kommune er alle specialklasseelever tilknyttet en almenklas-
se, sd de ogsa tager del i det store faellesskab pa skolen. Udvikling af det enkelte barn er et faelles
ansvar for hele argangen, og der er fokus pa det enkelte barns potentialer. Skolen anvender med-
arbejder ressourcerne fleksibelt pa tvaers af almen og specialomradet. Derved sikres det, at medar-
bejderne har et bredt kendskab til flere forskellige kompetenceomrader, og man holder fast i vig-
tigheden af samarbejdet pa tvaers.

Praksis og proces

Alle specialklasseelever er tilknyttet en
almenklasse, s& de ogsa tager del i det
store faellesskab pa skolen. Larerne laver
feelles arsplaner og anvender samme lae-
rebogssystem og materiale, s det er gen-
kendeligt for eleverne — uagtet om de sid-
der i specialklassen eller almenklassen.
Specialklasserne deltager i undervisning
og sociale aktiviteter i almenklassen. Alle

elever har individuelle skemaer, som
tager hojde for den enkelte elevs gnsker,
udviklingsmuligheder og behov pa tvaers
af almen- og specialklasserne. Personalet
samarbejder naturligvis ogsa pa tvaers

af almen- og specialklasser, sa det kom-
mer alle til gode, at vi har specialklasser
og dermed specialpaedagogiske kompe-
tencer pa skolen. Klasserne bor der om
dor, sé det er nemt at ga til og fra og vaere

sammen i alle pauser. Elever i almenklas-
serne kommer ogsd i specialklasserne,
ndr de har behov for en serlig indsats
eller nye perspektiver i en periode eller

i specifikke fag. Specialklasseeleverne
bestemmer selv, om de gér til afgangs-
prover i den ene eller anden klasse, og de
vealger ofte en kombination alt efter fag
og samarbejdsgrupper.



Kontekst og formal

Elever i specialklasserne har sarlige
behov, men de er ikke sarlinge. Det bli-
ver de forst, nar vi isolerer dem fra det
faellesskab, som almenklasserne er. Elever
pa Brobyskolerne skal forst og fremmest
forstd sig selv som barn eller ungien
argang, og vi skal ikke skiane dem i et mis-
forstdet hensyn. For at blive livsduelige
medborgere skal de rustes og udvikles

til og i det store faellesskab. Skaermer vi
dem for meget, gor vi dem endnu mere
sarbare. Eleverne skal have det bedste fra
begge verdener, og de skal ikke begraen-
ses af rigide og forsimplede strukturer.

Erfaringer og opmarksomhedspunkter

¢ Opmarksomheden pa det enkelte
barns potentialer (det hele barn)
bliver styrket gennem almen/special-
samarbejdet.

¢ Muligheden for at bruge speciallerer-
nes kompetencer i forhold til udfor-
drede bern i stamklasserne oges ved
teammeder og undervisning i klassen.

e Eleverne klarer sig langt bedre so-
cialt, fordi de "taler samme sprog”, og
de ved, hvad der sker blandt de andre
bern/unge.

o Eleverne klarer sig bedre til afgangs-
proven. De er rustet til naeste skridt,
som er en ungdomsuddannelse. Vi
har en del elever nu, der ikke behgver
at tage uddannelse pa saerlige vilkar.

e Det er meget vigtigt at holde fast i
at ville samarbejdet pd tveers. Vi har
erfaret, at intet korer af sig selv, fordi
det ville veere nemmest (men ikke
bedst) at lade veere. Det kraever kon-
stant ledelsesmassig bevagenhed,
men det er arbejdet veerd.
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De naeste skridt

Vi har i dette ars fagfordeling lagt op til,
at vores specialklasselaerere har kontakt-
leerertid i almenklasser ogsa. Dette er for
at styrke den faelles forstaelse og dermed
samarbejdet yderligere. Samarbejdet i
personalegruppen er den del, der kraever
mest bevigenhed, sa vi ikke forfalder til
lette lasninger, hvor man lukker sig om
sig selv, ndr tingene bliver komplekse
eller udfordrende. Vi skal holde fast,
fordi det er det bedste for eleverne - ikke
fordi det nedvendigvis er det nemmeste,
for det er det langt fra altid.

Vi er ved at udvikle pé:

¢ Specialklasseleerere med pa SFO
meder ved behov for at skabe storre
kendskab til eleverne.

¢ Kontaktpadagoger for alle special-
Klassebern i SFO for at skabe tryghed
for foraeldrene.

o Beskrivelse (skriftlighed) af forvent-
ninger til samarbejdet mellem special-
og almenklasser fra ledelsen (hjelp
til situationer hvor samarbejdet er
sveert for at forhindre "tidssnak” i for-
hold til at tage feelles ansvar).

¢ Tydelig malbeskrivelse for, hvad
den dbne dor giver det enkelte barn
("elevkontrakt” med tidsperspektiv,
mal, potentialer).

Nodvendige ressourcer

Det kreever forst og fremmest tro p4, at
det er det gode for eleverne, og det krae-
ver vilje at holde fast, nir det ikke er nemt
at samarbejde eller finde gode lgsninger.
Derudover kreaever det teamtid pa tveers af
Kklasserne, sa der er sat tid af til, at lzererne
og paedagogerne koordinerer og udvikler
pa tvers af almen- og specialomridet.
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Det vigtigste rad til andre

Ikke at finde undskyldninger for at af-
vige princippet om, at specialklasseele-
verne er ligevaerdige medlemmer af det
store faellesskab med almenklasserne.
Husk at inddrage foreeldre pa tvaers af
Kklasserne i teenkningen, sa alle bakker op,
fordi alle kan se fordelene. Det kraever:

¢ Konstant opmarksomhed pa drgang-
steenkning

e Fokus pd muligheder i dben der
teenkning

e Bornesynet om at "bern samarbejder,
det bedste de kan” skal gennemsyre
den padagogiske praksis

e Udvikling af det enkelte barn er et
feelles ansvar for hele drgangen

e Etablering og udvikling af sterre fel-
lesskaber for det enkelte barn er et
fzlles ansvar for rgangen (eller ind-
skoling/mellemtrin/udskoling)

Hvis du vil vide mere
www.brobyskolerne.dk



http://www.brobyskolerne.dk
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07 / FREDERIKSBERG KOMMUNE:

FRA INKLUSION
TIL INKLUDERENDE
LARINGS-

FAELLESSKABER

Pa Sendermarkskolen i Frederiksberg Kommune gar elever med saerlige behov i almenklasserne.
Der er en almenlzerer og en speciallzerer i hovedfagene dansk, engelsk og matematik, som plan-
laegger, udferer og evaluerer undervisningen sammen. Erfaringen er, at eleverne i klasser med to
lzerere klarer sig bedre fagligt og socialt.

Praksis og proces

P4 Sendermarkskolen gar der 770 elever,
der er ca. 60 lerere og ca. 50 paeedagoger.
Pa Sendermarkskolen gar elever med
serlige behov i almenklasserne. Der

er 35 elever med szrlige behov. Det er
elever med generelle indleeringsvanske-
ligheder, som tilhorer specialklasserzaek-
ken, som er fysisk placeret/inkluderet i
almenklasser. Det betyder, at bade elever-
ne med saerlige behov og almeneleverne
far flere sociale og faglige feellesskaber at
spejle sigi, og at de laerer, at alle er for-
skellige men vardifulde.

Der er en almenlerer og en special-
leerer i hovedfagene dansk, engelsk og
matematik, som planlagger, udferer og
evaluerer undervisningen sammen. I de
resterende fag er der kun én lerer. Det
er det ressourcerne rekKker til. Det stiller
altsd ogsa seerlige krav til en almenlzrers

kompetencer: at kunne sikre en genken-
delig struktur, at lererne har viden om
specialelevernes behov og vanskelighe-
der, samt kan sikre en storre grad af un-
dervisningsdifferentiering.

Det sidste dr har vi, i samarbejde med lze-
ringskonsulenterne i STUKSs inklusions-
team, arbejdet med 3 indsatsomrader;
co-teaching, det fysiske leeringsrum og
"barnets perspektiv”. Formalet har vaeret
at forsege at arbejde med de omrader,
hvor vi havde faelles gode erfaringer og
var blevet inspireret af andres speenden-
de arbejde med netop disse omrader. Co-
teaching har vi valgt for at fa bdde almen-
leererens og speciallzererens kompeten-
cer i spil og for at udnytte bedst muligt,
at der er to leerere i klassen. Saerligt da
grundkernen i co-teaching handler om, at
leererne planlaegger, forbereder, udferer
og evaluerer undervisningen sammen og

dermed teenker forholdet mellem almen-
og specialpaedagogik pd nye mader.

Barnets perspektiv var samtidig en vigtig
kilde til information om og fra barnet,
som vi ikke tidligere havde haft i spil.
Barnet har mulighed for, sammen med
stattende voksne, at blive hort og inddra-
get i beslutninger, som pavirker barnet.
Hvis barnet er i stand til det, sker det
blandt andet ved, at barnet far mulighed
for at reflektere over egen situation.

"For vi begyndte pa Barnets Stemme,
havde vi elever, hvor vi antog, hvad der
skulle til for at hjeelpe dem. For eksempel
gav vi en elev med serlige behov pikto-
grammer pd bordet, men da vi senere
spurgte, om det var en hjalp, svarede
eleven, at hun ikke sa godt forstod bil-
lederne, men bedre forstod, nér det blev
sagt med ord”.



Ved at endre pé den fysiske indretning
ville vi samtidig aendre ved den leering/
adferd, der sker i rummet og dermed
forstorre det, vi onsker at se mere af i
undervisningen, understotte og styrke
nye mader at arbejde pd i undervisnin-
gen, udfordre og @ndre vante arbejds-
gange, udvikle den paedagogiske praksis
og skabe et leeringsmilje i klassen, hvor
forskellige elever foler sig moadt i deres
leeringsstile.

Nar det handler om at lzere at skabe
inkluderende leeringsmiljoer, som kree-
ver nye mdder at handle og undervise
p4, kan aktionslering bruges som en
metode til at bryde med gamle vaner
ogrutiner. Her fremmes leering ved at
fokusere pa en bestemt problemstilling,
som det skal veere muligt for leerere/
paedagoger at handle i forhold til og fole
ejerskab til. Kolleger bliver en vigtig in-
spirationskilde, og man leerer bade af at
tale med kolleger om undervisning og
leering, samt ved at se kolleger undervise
og skabe leeringsmiljoer. Aktionsforsk-
ning kan vare med til at skabe, udvikle
og oge kvaliteten i leerere og paedagogers
arbejde ved at dokumentere effekten af
afgreensede indsatser. Samtidig menes
metoden at kunne sikre faglighed, kvali-
tet og arbejdsgleaede.

Ved at anvende aktionslering som en vej
til en mere inkluderende praksis, vil det
vere laerernes og paedagogernes egne
onsker om konkrete inklusionsmetoder,
der kommer til udtryk. Det vil ogsé vere
leererne og paedagogerne, der i team skal
bidrage til den viden om inklusion, som
skal veere med til at udvikle deres prak-
sis. For eksempel kan man forestille sig et
team, som arbejder ud fra en forestilling
om, at klasserumsledelse kan vaere med
til at skabe mere ro i timerne. Her ma
teamet selv (eventuelt i samarbejde med
eksterne observatorer) opsgge den viden
og de verktajer, som er nedvendige for
at skabe den gnskede forandring. Akti-
onslering vil sdledes vere et godt veerk-
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toj for den skole, som gerne vil arbejde
med en variation af inkluderende vark-
tojer — samtidig med at der fastholdes et
fzelles fokus og en fzlles leringskultur.

Til en begyndelse har vi inddraget tre
Kklasser: en 0./1. klasse, en 3. klasse og en
5 klasse. Vi mades ca. hver 6. til 8. uge
(specialleererne, almenlzrerne, paeda-
gogerne, inklusionsvejlederen og en
leder) for via aktionslering at fa justeret,
optimeret og udviklet vores indsatser.
Mellem mederne arbejder de forskellige
leerere med indsatserne, hvor lederen og
inklusionsvejlederne kommer ud i klas-
serne og observerer undervisningen.
Observationerne er en falles vidensud-
veksling/vidensdeling og nzste skridt
aftales i feellesskab pa medet. Der er ogsa
adgang til sparring og supervision un-
dervejs. Der er udarbejdet forandrings-
planer og procesplaner for alle indsatser,
herunder tidshorisonten.

P4 Sendermarkskolen har vi de sidste

6 dr arbejdet struktureret med aktions-
leering og har ogsé udviklet vores egne
aktionslaringsark. Det betyder, at med-
arbejderne er vant til at arbejde med den
metode.

Kontekst og formal

Da projektet begyndte, var det, fordi der
var politisk bevigenhed pa at inkludere
flere visiterede elever i almenklasser, da
for mange elever gik i specialklasser/spe-
cialtilbud.

Som ledelsesteam satte vi en udvik-
lingsindsats i vaerk, fordi vi troede p4, at
de visiterede elever kunne yde mere i det
store bernefallesskab.

Vi enskede at skabe et flles "vi” pa
Sendermarkskolen ved, at alle ansatte
pé skolen fik en fzlles viden om, hvad
der virker, arbejder i samme retning og
bidrager til at skabe en lezerende organi-
sation, hvor det vesentligste kulturtraek
er at lere af erfaring, understottet at evi-
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dens om det, der virker og teorierne bag
inklusionstanken. Men at bernesynet
grundleggende gennemsyrer hele orga-
nisationen som et felles traek.

Vi gik derfor i gang med at kigge p4, hvor-
dan vi kunne @ndre praksis — altsd in-
Kkludere flere visiterede elever i vores al-
menklasser. Vi havde en lang mederaekke
med fokus pa at fa belyst alle aspekter af
projektet, hvor bade specialleererene og
almenlaererne kunne komme med deres
bekymringer, input og erfaringer. Der-
neest arbejdede vi med et pilotprojekt
(den forste almenklasse med visiterede
elever blev dannet), og vi fulgte udvik-
lingen.

Efterfolgende blev de resterende drgange
involveret i projektet og processen.

Aret efter begyndte de nye visiterede ele-
ver i kommende 0. klasse. Nu indskrives
alle visiterede elever som udgangspunkt
i vores almenklasser, medmindre de til-
horer et af mellemtilbuddene.

GrundtanKken er, at alle elever oplever sig
som en del af det store bornefzllesskab,
og at alle elever bliver s dygtige, som de
kan. At man kan spejle sigi hinanden og
de forskelligheder, der er hos alle bern.
At de visiterede elever fir en storre selv-
forstdelse og selverkendelse samt bliver
livsduelige elever forstdet som, at de pa-
begynder og feerdigger en ungdomsud-
dannelse. At foraldrene til en visiteret
elev oplever, at barnet er en del af det
store bornefzllesskab, men ogsa at alle
foreldre oplever, at der er plads til alle/
de fleste — at vi som skole er rummelig og
inkluderende.

At have flere elever at spejle sigi, at
kunne deltage sammen med alle elever
ien klasse. At f flere kammerater, at ud-
vikle sig socialt. At have gje for det hele
barn og dets vilkar.
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Erfaringer og opmarksomhedspunkter
Eleverne tager som udgangspunkt de
samme test og prever som almenele- .
verne. Vores visiterede elever Klarer sig

bedre nu, end da de sad i en specialklasse
—bade socialt og fagligt. Det gor almene-
leverne faktisk ogsa. Socialt oplever vi

mange venskaber pa kryds og tveers. Det
betyder, at der er en storre forstielse

for, at alle bern er forskellige, og at man .
leerer pa forskellige mader. Tidligere, da
eleverne tilhgrte en specialklasse, var der

kun ganske fa andre at spejle sig i, og det

var ganske ofte ikke nedvendigvis én,

man havde noget til fzelles med - hver-

ken fagligt eller socialt. Fagligt kan vi

se pd for eksempel afgangsproverne, at

vores visiterede elever klarer sig bedre

end tidligere. Alene fordi de faktisk

deltager i test og prover. Det gjorde de

ikke tidligere. Mange af leererne var ofte .
meget nervese for, om de visiterede ele-

ver kunne klare at ga til afgangsprever, og
derfor blev de tit undtaget fra proverne.
Maske er det inkluderende laringsfzel-
lesskab ogsa af en hejere kvalitet, netop .
fordi bade special- og almenlarerens
kompetencer er i spil. Vi ser, at klassen

som helhed (med flere leererkompeten-

cer) klarer sig bedre - bade i forhold til
deltagelsesmuligheder, test og prover og
iforhold til at begynde og feerdiggere en
ungdomsuddannelse. Altsd er dette ogsa

en gevinst for almeneleverne. .

Nar vi sammenligner med de gvrige af-
gangsklassers afgangsprever, ser vi som
udgangspunkt, at klasser med visiterede
elever har flere dygtige elever samlet

set. Vi oplever, at eleverne generelt leerer
mere, ndr de indgdr i leeringsfellesskaber o
med bern, der er anderledes end dem

selv. Det geelder ikke blot elever med seer-

lige behov — det gaelder alle elever.
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Hvad lykkes:

Eleverne i klasser med to laerere kla-
rer sig bedre fagligt og socialt. Som
noget nyt arbejder vi nu med co-tea-
ching, hvilket giver nye muligheder
for at udnytte de forskellige laerer-
kompetencer, der er i klassen.

Der skabes bedre og flere deltagelses-
muligheder for alle elever i klassen,
ndr der bruges specialpaedagogiske
og didaktiske metoder. Systematik-
ken og de kendte strukturer gor flere
elever trygge og giver flere deltagel-
sesmuligheder for alle elever. Det
gelder bide visiterede elever, andre
elever med seerlige behov og almene
elever.

Teamsamarbejdet optimeres gennem
felles forberedelse, planlegning, ud-
forelse og evaluering, som er grund-
kernen i co-teaching.

Det "fzlles vi” pa Sendermarkskolen
styrkes gennem et felles udgangs-
punkt, og samtidig udnyttes de for-
skellige kompetencer i leererteamet,
herunder special- og almenkompe-
tencer. Vi far et mere faelles peedago-
gisk blik pd bern og undervisning.

Barnets perspektiv og stemme ind-
drages pa statusmeder. Det skaber
bedre samarbejde, fordi foreldre
genkender deres barn, og skolens
beskrivelse af de visiterede elever er
blevet bedre for alle parter.

Vi bliver bedre til at forstd og arbejde
med alle elever. Vi prover forskellige
metoder af og bruger det, der virker.

Hvad lykkes ikke:

e Atoverholde forandringsplanen/
procesplanen (andre projekter fylder,
hverdagen, forandringer tager tid).
Derfor er forandringsplanen dyna-
misk og bliver lebende justeret.

¢ Nogle teams udfordres mere end
andre og kan forsinke processen. Dér
skal ledelsen og vejlederne teettere pd
processen.

e Det fzlles vidensgrundlag/det fzlles
sprog er ikke tilstreekkeligt i forhold
til specialpaedagogisk viden og kom-
petence. Der er derfor brug for at
udbygge og udvikle kompetencer og
viden.

e Det halter stadig med systematisk da-
taindsamling i form af at f4 samlet er-
faringerne og den viden, der opstar,
sd vi far et godt overblik over, hvad
der virker, og hvordan vi udvikler
derfra.

De naeste skridt

Arbejdet med projektet fortsaetter mal-
rettet og systematisk de kommende dr,
indtil det bliver en fast del af skolens
mindset, praksis og kultur. Det er bade
i forhold til samarbejdet, inklusionen,
bernesynet og med en meget konkret
forandrings- og procesplan fra drets be-
gyndelse.

Vi skal have falles viden, arbejde med
systematisk indsamling af data og have
resten af skolen med (ogsa der, hvor der
ikke er visiterede elever).



Vi kommer til at arbejde meget mere
med co-teaching. I foraret inddrager vi
endnu tre klasser. Vi vil gerne hente in-
spiration udefra i forhold til uddannelse
af medarbejderne. Der opstar i evrigt en
interesse i resten af organisationen for at
vere med i projektet, nir vi taler om det
pa fellesmoder, og nar medarbejderne
taler om det i ovrigt i pauser og pa team-
meoder.

Vi vil gerne arbejde pd at fd en taettere
kontakt til foreldrene, og at "barnets per-
spektiv” er en del af alle meder omKkring
barnet. Vi ser gerne, at "barnets perspek-
tiv” bliver en del af ogsa almenelevernes
skolegang. Barnets perspektiv fir vi via
de samtaleskemaer, vi har udviklet hen
ad vejen. De er bygget op fra andre sko-
lers samtaleark og videreudviklet med
henblik pa at fa sd meget kendskab til
ogindblik i barnet som muligt. Ud over
dette atholder vi ogsa leeringssamtaler
med eleverne. Det er vigtigt, at vi bruger
de samme skemaer og stiller de samme
sporgsmadl, si vi har mulighed for at ju-
stere ssmmen og evaluere, hvad der vir-
ker godt og mindre godt.

Nedvendige ressourcer

¢ Deter en nodvendighed, at pengene
fra specialundervisningen folger
med ud i almenklassen. Vi deekker
som udgangspunkt hovedfagene,
men ind imellem ogsa fysik og kemi,
idreet, natur og teknologi eller andre
mindre og vigtige fag.

e Atbdde specialklasselerer og almen-
leerer fér et felles fagligt udgangs-
punkt og herunder felles viden/ud-
dannelse, der understatter arbejdet.
Her bor der vere sarligt fokus pa co-
teaching som arbejdsredskab, da der
er evidens for, at det har god effekt.
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e Ledelsesunderstottelse — at der rent
faktisk er en leder, der folger op p3,
deltager i og leder processen.

e Vejledere der kan deltage ude i klas-
serne, pa gulvet og hjelpe med at fa
teorien ud i praksis. Afprove forskel-
lige tiltag og evaluere sammen.

Det vigtigste rad til andre
Tid og vilje

Inddragelse i et felles projekt:

¢ Sorgfor at medarbejderne er med
péd ideen og kan se, hvorfor det giver
mening, at de bliver inddraget i pro-
cessen. Foraldre og elever inddrages
sidelgbende.

Fastholdelse:

e Atder er tid og mulighed for at ar-
bejde malrettet i lengere tid og bruge
erfaringer og data systematisk under-
vejs.

¢ Atprevehandlinger bliver en del af
den faste kultur og praksis, at der er
tid til refleksion, supervision og spar-
ring, og at alle kan genkende det, vi
gor, og at rammen er tydelig.

o Atledelsen bakker op med sin tilste-
devaerelse og med positiv opbakning
og understoatter processen.

¢ Hjalp udefra, eksterne sparringspart-
nere med viden om specialundervis-
ningsomradet — den sidste nye forsk-
ning — meget gerne et samarbejde
med leringskonsulenterne i STUKSs
inklusionsteam eller skoler, hvor der
arbejdes med samme tilgang til ele-
verne og til leeringsfeellesskaber, der
ogsd inkluderer de visiterede elever.
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e Samarbejdet med leeringskonsulen-
terne i STUKs inklusionsteam har
givet os nyt mod og ny energi til at
komme videre, hvor vi egentlig var
kort lidt fast. Det har betydet, at vi
har fiet godt skub i en udvikling, som
var nedvendig for at fa et felles nyt
udgangspunkt at arbejde ud fra.

Hvis du vil vide mere
https://sondermark-skolen.aula.dk

www.folkeskolen.dk/951410/resurserne-
flyttede-med-da-specialelever-flyttede-
til-almenklasser

Laringskonsulenternes inklusionsteam
er klar med en ny episode af podcasten
VEJE TIL INKLUSION - og denne gang
setter veert Simon Brix fokus p4, hvor-
dan samarbejdet med skolernes almen-
og specialafdelinger kan styrkes. Vi horer
om erfaringerne fra praksis pa Sender-
marksskolen pé Frederiksberg, og Lotte
Hedegaard-Serensen fra DPU forteeller
om vasentlige pointer fra sin forskning
pé inklusionsomradet. Find podcasten
pé emu - Danmarks leeringsportal og i
din seedvanlige podcast-app. God for-
nojelse — og del endelig episoden med
andre i dit netverk!

Find podcasten her: https://emu.dk/
grundskole/podcast/veje-til-inklusion



https://sondermark-skolen.aula.dk
https://www.folkeskolen.dk/951410/resurserne-flyttede-med-da-specialelever-flyttede-til-almenklasser
https://www.folkeskolen.dk/951410/resurserne-flyttede-med-da-specialelever-flyttede-til-almenklasser
https://www.folkeskolen.dk/951410/resurserne-flyttede-med-da-specialelever-flyttede-til-almenklasser
https://emu.dk/grundskole/podcast/veje-til-inklusion
https://emu.dk/grundskole/podcast/veje-til-inklusion
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08 / RINGSTED KOMMUNE:

STAERKE BORNE-

FAELLESSKABER

— HOLD PA TVARS!

Pa Byskovskolen i Ringsted Kommune udnytter man, at almen og specialklasser er samlet i de
samme bygninger. Det giver mulighed for at lave holddeling pa tvaers af den samlede argang,
almen- og specialklasser sammen, der hvor det giver mening. For at holddeling pa tvaers skal fun-
gere, er faelles planlaegning essentiel.

Praksis og proces

Byskovskolen er en 2-matriklet skole i
Ringsted Kommune. P4 Byskovskolens
ene afdeling, afd. Asgard, er et distrikts-
spor fra 0-6.klasse og et takstfinansieret
specialcenter for elever med fysiske
funktionsnedszttelser/handicaps.
Almen- og specialtilbud bor der om
dor og arbejder sammen argangsvis, si
meget det giver mening.

Idreet afvikles altid argangsvis pa tvers
af almen- og specialtilbud. Ud over

idreetsteamet, deltager pedagogmedhjael-
pere og fysioterapeuter altid i idraetsun-
dervisningen, som tilpasses, sd alle elever
kan deltage pd lige fod.

I den gvrige fagdelte undervisning laves
holddeling, hvor det giver mening. For
eksempel er drgangen altid sammen i de
kreative fag, mens elever alt efter indivi-
duelt behov deltager i holddeling i dansk,
matematik, m.v. En ofte brugt model er 2
Kklasser fordelt pa 3 hold, sa undervisnin-
gen og leeringsmiljeet kan tilpasses alles
behov. Det er til gavn for alle elever.

Kontekst og formal

Eleverne tilknyttet specialtilbud har ofte
behov for mindre hold og sterre guid-
ning, alt efter kontekst. Vi oplever, at en
elev tilknyttet specialtilbuddet, som for
eksempel er god til matematik, sagtens
kan indga pé et hold med elever fra al-
menklasserne i mindre kontekst. Elever
fra almenklasser kan omvendt drage
fordel af at vaere en del af et mindre hold
med elever tilknyttet specialtilbuddet.



Erfaringer og opmarksomhedspunkter
Det lykkes, ndr der er god tid til planleg-
ning og stor viden om de enkelte elevers

behov.

Det lykkes, nar der er en helt fast struk-
tur for, hvordan idraetstimerne afvikles.
Der skal veere 'haender’ til at udfere de
tilpassede aktiviteter.

Omvendt virker det ikke, nir ovensta-
ende ikke er opfyldt.

I den daglige holddeling i de ovrige fag er
felles planlaegning essentielt. Erfaringen
er, at holddeling ikke sker af sig selv, og
at der skal vaere ledelsesmaessigt fokus pa
at fastsaette rammer, sikre opbakning og
udforelse.

#
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De naste skridt
Enhver erfaring skal overfores til andre
sammenhange og udvides til flere fag.

Der skal arbejdes pé strukturerede mel-
lemlosninger mellem det takstfinansie-
rede omrade og almenomradet. I dag er
man enten/eller. Det bor i hojere grad
vare muligt, at ressourcerne deles mel-
lem omrdderne. Elever fra almenklasser
kunne for eksempel i mindre omfang
deltage i undervisningen i specialtilbu-
det (med flere voksne og mindre antal
bern) uden at skulle visiteres til et spe-
cialiseret tilbud.

Nodvendige ressourcer

Der skal naturligvis veere de faglige res-
sourcer og de nedvendige haender til
stede. Men ellers handler det mest om
at teenke kreativt og skabe rum til en or-
dentlig, struktureret og langsigtet plan-

leegning.

Det vigtigste rad til andre
Taenk kreativt - med udgangspunkt i bor-
nenes behov!

Hvis du vil vide mere
www.byskovskolen.dk

www.handivid.dk/alletilidraet

Sidstnaevnte link er til en bog skrevet af
2 idraetslerere fra Byskovskolen sammen
med Handivid. Deri er den teoretiske
baggrund for inkluderende fellesskaber
iden tilpassede idraet —til stor inspira-
tion for andre, og som sagtens kan over-
fores til andre fag.


http://www.byskovskolen.dk
http://www.handivid.dk/alletilidraet
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09 / HORSENS KOMMUNE:

LINK-KLASSE PA
HORSENS BYSKOLE

Pa Horsens Byskole arbejdes der med inkluderende lzeringsmiljeer blandet andet i form af LINK-
klassen, som er et tilpasset skoletilbud mellem almen og special, hvor elever med diagnoser og
saerlige komplekse udfordringer kan rummes og fa deres undervisning. LINK star for Laering Inklu-
sion NEST-inspiration Kompetencer.

De paedagogiske og Det professionelle Vores hverdag i LINK:
organisatoriske rammer: lzeringsfallesskab (team):

3-arigt pilotprojekt i samarbejde med
PPR & den Tvaergdende Enhed For
Laering

Bygger pad NEST-inspireret principper
blandet andet ensartet struktur, ty-
delig og ens dagsorden i hver lektion,
indretning af klasserummet, og at de
voksne har ansvaret for og bestem-
mer, hvem der skal arbejde sammen.

Klassen er normeret til 10-12 elever

Eleverne har en eller flere diagnoser
primeert inden for udviklings- og
autismespektrumforstyrrelser

Altid to voksne pa (leerer og paeda-
80g)

Neuropadagogisk tilgang

Didaktiske principper fra specialpze-
dagogik

Systemisk paedagogik og anerken-
dende sprogbrugi alle led af organi-
sationen

Skabt rum for feelles forberedelse
for-under-efter oprettelse af LINK-
Klassen pa tvers af faggrupper

¢ Det professionelle lzeringsfaellesskab
i LINK-klassen bestdr af et kerne team
(Leadteacher + de to paedagoger) og
et LINK-team (kerne teamet og faglze-
rerne i LINK)

¢ De primzre faglerere i LINK er ogsd
fagleerere i sosterklassen

e Kerne teamet varetager alle kontakt-
laereropgaver og kontakt med hjem-
met

¢ Kerne teamet modes ugentligt, mens
LINK-teamet meades hver 14. dag

Vores fysiske rammer:

¢ Almindeligt klasselokale med indret-
ning der tilgodeser specialpeedagogi-
ske behov (for eksempel i forhold til
selvregulering, afskeermning, mate-
rialer, mebler)

e Personaleforberedelsesrum taet pa
klassen, hvor peedagoger og leerere

sidder sammen

e Primere personale har specialpaeda-
gogisk erfaring eller uddannelse

¢ Opsynialle pauser

¢ 1 overordnet ansvarlig for planlaeg-
ningen af undervisningen i hver lek-
tion (lead teacher).

e Deto voksne har afstemt og har en
tydelig rollefordeling

e Hver elev har en primaer kontaktle-
rer og primer kontaktpaedagog fra
kerne teamet

¢ 2-3fradet primere team er i lobende
dialog omkring mél, retning, prakti-
ske opgaver og foraldrekontakt.

¢ Qkonomiske bevillinger til klassen,
der gor hverdagen nemmere i for-
hold til mélseetning (afskeermning
til borde, ménebord, materialer i be-
stemte farver (NEST) etc.)

¢ Det professionelle leeringssfaellesskab
legger LINK skemaet bade for den
samlede LINK-klasse og den enkelte
elev, leerer og paedagog

¢ Personale fir vejledning og sparring
af vejledere til at lave faglig afdaek-
ning af elevernes niveau for eksempel
via instruktion i test eller guidning i
brug af LST (Laese Skrive Teknologi).



Kontekst og formal

Vi havde en gruppe elever pd mellem-
trinnet, som vi vurderede ikke ville
kunne indgé i et alment udskolingstilbud
blandt andet pa grund af deres diag-
noser, skolevering og skolelede (skole-
traume). I dialog og samarbejde med den
Tvaergdende Enhed For Laering skabte vi
et alternativt (alment) skoletilbud i en
anden ramme, hvor vi formodede, at ele-
verne ville kunne lykkes og komme i lee-
ring og trivsel samtidig med, at eleverne
ville kunne spejle sigijevnaldrende.

0. el

Tanken var at sammenszette en diagno-
stisk homogen gruppe (LINK), primaert
inden for udvikling- og autismespek-
trumforstyrrelser, og etablere en sgster-
Klasse med ferre elever, hvor eleverne fra
LINK periodevis eller helt fagfagligt in-
Kluderes. Inklusionen skulle ske gradvist
ud fra den enkeltes behov og fagfaglige
potentiale samt muligheden for person-
lig mestring (se skema nederst)

Mal om:

e Delvist eller fuld inklusion i sgster-
klassen (almindelig klasse) eller pa
hold for eksempel valgfag

e 9. klasses afgangsprove i et eller flere
fag

e Personlig mestring (individuel til-
gang)

e Mulighed for ungdomsuddannelse



2 6 09 / Horsens Kommune: Link-klasse pa Horsens Byskole

Eksempler pa mellemformer —Tilbud til bern med szerlige behov mellem almen- og specialundervisning

Erfaringer og opmaerksomhedspunkter
Fungerer/lykkes

e Atvihar fiet skabt en ramme, hvor
eleverne er kommet i trivsel og leering

e Atvihar fiet elimineret skolevaring
og skolelede, si eleverne nu har be-
gyndende skoleglede

e Atviblandt andet har formiet af gen-
nemfore terminsprgver, konfirma-
tionsforberedelse, krimimesse, pro-
totypeperioden (alternativ periode),
fagdage, UU-vejledning og UPV efter
kun halvandet ar

e Atvihar fiet ansat og udvalgt de rig-
tige medarbejdere til opgaven

e Atskabe et steerkt tverfagligt samar-
bejde i det professionelle leeringsfel-
lesskab mellem lererne og padago-
gerne samt mellem ledelse og medar-
bejdere

e Atetablere ledelse tet pa kerneopga-
ven, hvor det professionelle lzerings-
faellesskab og ledelse kontinuerligt er
i teet dialog omkring forventninger i
forhold til ansvar, opgaver, guidning
til komplekse problemstillinger, elev-
samtaler og foraeldresamarbejde.

e Atvier blevet mere bevidste om mu-
lighederne for at forme og udfordre
rammen i et tilpasset tilbud inden for
lovgivningen

e Atsupervision fra den Tvaergiende
Enhed For Lering blandt andet har
medvirket til et feelles mindset om-
kring den paedagogiske opgave og et
kompetenceloft af personalet inden
for specialpaedagogisk viden

Co-teaching og det tvaerfaglige sam-
arbejde mellem lerere og paedagoger
funger seerligt godt og kommer ele-
verne til gode i alle henseender

At vi lykkes med inklusionen i sg-
sterklassen, og at eleverne oplever sig
som en del af fellesskabet i udsko-
lingen

Samarbejde med eksterne
samarbejdspartnere

Vores kontinuerlige samarbejde med
PPR & den Tveaergdende Enhed For
Laering og vores tilknyttede psykolog
har stor betydning for blandt andet
udvikling af konceptet og sparring
helt ned pa konkrete elevsager

Lobende supervision af to tilknyt-
tede psykologer til LINK-teamet i for-
hold til elevgruppen, konkrete pro-
blemstillinger, diagnoseforstaelser og
kvalificering af praksis.

Scerlige opmeerksomhedspunkter:

At fa skabt en organisatorisk ramme,
hvor hele teamet kan medes regel-
massigt (NEST)

At ansvarsfordelingen er fordelt og er
tydelig for alle ved, at alle for eksem-
pel ved, hvem der folger op pa aftaler,
sd man ndr i mél

At der er et stort administrativt -og
dokumentationsarbejde i forhold til
for eksempel elevbeskrivelser, dag-
lige haendelser, udvikling af individu-
elt materialer, visualiseringsverkte-
jer, m.v.

At der i vikardaekningen skal vaere
oget opmarksomhed pd vigtigheden
af, at der altid skal vaere to tilstede,
og at den ene skal vare en "kendt”
voksen

Det kraever en ledelsesmassig op-
marksomhed og overblik pa forskel-
lige niveauer, et organisatorisk niveau,
et LINK-Kklasseniveau, sgsterklasseni-
veau, drgangsniveau og afdelingsni-
veau at lede et sddant pilotprojekt

De naeste skridt

Optimering af leeringsmiljeet ud fra
NEST-principperne

Tydeligere felles retning i forhold til
det paedagogiske mindset i det pro-
fessionelle leeringsfellesskab

En opkvalificering af teamets special-
paedagogisk viden for eksempel et
opfolgende (gen)besog pd Katrine-
bjergskolen

Interne kurser om diagnoser, neuro-
padagogisk tilgang, relationskompe-
tencer, mindsets betydning for paeda-
gogisk praksis etc.

Oget fokus og afprevning af inklu-
derende tiltag for alle afgangselever i

sosterklassen

Proveforberedende tiltag til eleverne
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Hvis du vil vide mere
Kontakt til Horsens Byskole pa telefon

Nodvendige ressourcer Det vigtigste rad til andre

2-3 voksne tilstede (dobbelt — tredob-
belt personaledzekning)

Personale skal bide have special-
peedagogisk viden og interesse samt
vere fagfagligt funderet. Primeere
personale har specialpeedagogisk
erfaring eller uddannelse herunder
serlig viden omkring udviklings- og

En staerk organisering pa alle niveau-
er fraledelse til medarbejdere med
de rigtige personer

2 personer er afgorende
"Man skal bygge skibet, mens man

sejler” det vil sige justere praksis pa
alle niveauer

76294070
Email:horsensbyskole@horsens.dk

autismespektrumforstyrrelser.
¢ Systematik, struktur og dokumenta-

e Searlige fag med fokus pa personlig tion
mestring og livsduelighed — herunder
ogsa leeringsparathed
» Skema
Rasmus Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
07.50-08.00 MOM LON KBE HAJ NCL
Biologi 8X Laesning Fysik/Kemi 8X Engelsk Laesning
08.00-08.45
NDA CKA-LON KAJ HAJ-LON LON-NCL
Biologi 8X Naturfag Fysik/Kemi 8X Engelsk 8X uuv
08.45-09.30
NDA MOM-CKA KAJ SHC CKA-LON
09.30-10.00 MOM/NCL MOM/NCL KBE HAJ/LON LON/CKA
10.00-10.45 Matematik 8X Naturfag Geografi 8X Matematik 8X Matematik 8X
' ' HNY MOM-CKA HAJ HNY HNY
Matematik 8X Matematik 8X uuv 8X
10.45-11.30
HNY HNY KBE

11.30-12.15 HAJ/CKA MOM/LON MOM/KBE NCL/KBE LON/CKA

12.1513.15 Dansk Krop og bevaegelse Matematik 8X Dansk Historie 8X
' ' CKA-LON LON-HAJ HNY CKA-KBE KBE
13.15-13.30 LON LON NCL CKA NCL
Individuel Historie L
Engelsk 8X Samfundsfag 8X Historie 8X
13.30-14.15 Dansk KBE-NCL
SHC BTI KBE
CKA-LON Samtale med LON
1415-15.00 Belenning Engelsk 8X Belenning Samfundsfag 8X Engelsk 8X
' ' CKA-LON SHC KBE-NCL BTI SHC
Mal:

> At bliver vurderet uddannelsesparat.
> At tage prove i alle vigtige fag, sd mange som muligt.
> At modtage proveforberedende.
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10 / AARHUS KOMMUNE:

NEST-KLASSER PA
KATRINEBJERG-
SKOLEN

Aarhus Kommune har oprettet et alment tilbud efter specialpaedagogiske principper. Herved ime-
dekommer man elever med autismes behov, samtidig med at de ovrige elever ogsa har glaede af

disse lzeringsbetingelser. Man har derved fornyet hverdagspaedagogikken, sa flest mulige bern kan
gd i den lokale folkeskole uanset behov.

Praksis og proces

Nest er en paedagogisk praksis, hvor bern
med og uden autisme er en del af det
samme leringsfellesskab i klassen.

I Nest-klassen tilrettelegges undervis-
ningen efter specialpseedagogiske princip-
per, der vurderes til at skabe de bedste
leeringsfaellesskaber for alle barn. Poin-
ten er, at det som bern med autisme har
brug for, ogsd kan give andre bern gode
leeringsbetingelser og trivsel i skoleda-
gen. Nest-klassen opstarter i 0. klasse
med 16 elever, heraf fire elever med
autisme. Antallet af elever i klassen udvi-
des herefter gradvist over arene.

Det er elever med autisme, der er vur-
deret til at vaere normalt begavede med
udfordringer inden for de tre autisme-
relaterede omrader: socialt samspil, fore-
stillingsevne og kommunikation.

De centrale leeringsparadigmer er, at "Born
er mere ens end forskellige og bor lere 0g ud-

vikle sig sammen” og "Hvis born ikke lerer
pd den mdde, vi underviser dem, ma vi un-

g

dervise dem pd en anden mdde, sa de leerer”.

Nest er bygget op om en grundmodel,

der skal sikre god skoleudvikling for alle.

» Figur. Neddeskalsmodellen

Denne model kaldes i Nest for "ngdde-
skalsmodellen”. Neddeskalsmodellen be-
star af fire niveauer - det filosofiske fun-
dament, systemstrukturer, samarbejds-
strukturer, samt klasserumsmetoderne/
Kklasserumsstrategier.

Klasserumsstrategier

Samarbejdsstrukturer

Systemstrukturer

I Filosofisk fundament




Alle fire niveauer spiller sammen og er
en forudszetning for den vedvarende og
beredygtige paedagogiske forandring,
som Nest indebzerer.

Undervisningen i Nest-klassen er ikke
manualbaseret med bestemte metoder,
men treekker kontinuerligt pa ny og an-
erkendt viden inden for det specialpae-
dagogiske og didaktiske felt. Der under-
vises ud fra samarbejdsmodellen co-tea-
ching, hvor to undervisere indgar pa lige
fod med flerfaglige kompetencer.

Undervisningslokalet er fysisk tilret-
telagt pd en mdde, der understotter triv-
sel, leering og udvikling for alle elever i
Klassen. Der er serlige leeringsstationer,
et stillehjorne og felles steder. Klasselo-
kalet og gangarealer understatter visuel
leering.

Nest-klassernes bern med autisme del-
tager i faget Social Leering tre gange om
ugen. Her er der fokus pd, at bernene
leerer de personlige og sociale byggesten,
som bédde kan hjalpe bernene til at leere
sig selv at kende, mestre sig selv og at for-
std og agere i relationer med andre.

Foruden timerne i Social Leering under-
vises alle elever i det samme uanset saer-
lige behov. Der anvendes undervisnings-
differentiering.

Det er PPR i Aarhus, der henviser elever
med autisme til Nest-klasserne. Ressour-
cerne fra specialundervisningen leegges
saledes sammen med ressourcerne fra
det almene til gavn for alle born i klas-
serne.
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Kontekst og formal

Nest har fokus pé fellesskabet og er et
bud pé en tredje vej i forhold til den
aktuelle inklusionsdagsorden med et
stigende antal henviste bern i specialtil-
bud. Pointen i Nest-tenkningen er, at det
et barn med autisme har brug for, det
profiterer alle andre bern ogsa af. Eller
sagt anderledes: God paedagogik for alle
bern.

Erfaringer og opmarksomhedspunkter
Nest-modellen kommer fra New York,
og det er lykkedes at oversaette og imple-
mentere den amerikanske model til en
dansk paedagogisk kontekst.

De nzaeste skridt

Nest-paedagogikken har spredt sig til
mange af landets kommuner og spredes
fortsat.

Der er klassiske Nest-klasser pa Katrine-
bjergskolen i Aarhus og p& Antvorskov-
skolen i Slagelse. Derudover er der en
lang raekke skoler i og uden for Aarhus
Kommune, der arbejder Nest-inspireret.

Aktuelt skal der udvikles pd Nest pd mel-
lemtrinnet, ligesom Nest skal inspirere,
ndr skolerne i Aarhus over de kommen-
de ar, alle skal arbejde med at udvikle lo-
kalt tilpassede mellemformer.

Noadvendige ressourcer

At arbejde med Nest-paedagogik kraever
et feelles vaerdifundament, kompetence-
udvikling og designs for samarbejdsfora,
der sikrer vedvarende gvebaner, fasthol-
delse og udvikling.
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Der vil typisk vaere tale om aktionslza-
ringsforleb af en varighed pd ca. 1 ar med
3-5 undervisningsgange kombineret med
afprevning i egen eksisterende praksis.
Dette suppleres med viden om autisme
eller andre diagnoser athaengig af lokal

malgruppe.

Forlgbet afvikles forud for implemente-
ring af Nest-paedagogikken.

Der skal afszettes ekstra ressourcer i op-
starten af Nest, som senere i forlabet
hentes ind via reducerede omkostninger
pé mellemtrinnet og i udskolingen.

Det vigtigste rad til andre

At arbejde med Nest-inspireret peedago-
gik handler om at systematisere og iser
fastholde en paedagogisk hverdagsprak-
sis. Nest har rod i en feelles veerdi om, at

det er de voksne, der kan gore noget an-
derledes, og at ingen nogensinde bliver

feerdige med at ove sig.

I Nest arbejdes der med tjeklister for at
holde den gode hverdagspraksis pa spo-
ret.

Det bedste rad er: Vedholdenhed.

Hvis du vil vide mere
www.aarhus.dk/nest

Bog: Nest i Danmark, udgivet pa forlaget
Dafolo

Bog: Nest metoder, udgivet pa forlaget
Dafolo

Evaluering af Nest i Aarhus 2015-2019:
www.aarhus.dk/media/30498/evaluering-
af-nest-i-aarhus-2015-2019.pdf



http://www.aarhus.dk/nest
http://www.aarhus.dk/media/30498/evaluering-af-nest-i-aarhus-2015-2019.pdf
http://www.aarhus.dk/media/30498/evaluering-af-nest-i-aarhus-2015-2019.pdf
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11/ NASTVED KOMMUNE:

FAMILIEKLASSE

Naestved Kommune har oprettet et tilbud, som er malrettet bern og bernenes foraeldre — en fami-
lieklasse. Familieklassen tilbydes, hvis fagprofessionelle eller foraeldre er bekymrede for et barns
trivsel og udvikling. Der etableres et samarbejde mellem skole og hjem, hvor malet er at forbedre
elevens trivsel og faglige udvikling gennem en narrativ systemisk tilgang. Det paedagogiske perso-
nale, der er tilknyttet familieklassen, understotter samtidig tiltag i barnets klasse.

Praksis og proces

Nér et team eller en foraelder har en be-
kymring om et barns trivsel og udvik-
ling, kan de henvende sig direkte eller via
deres afdelingsleder til Familieklassen.

Familieklassen vil derefter tage et mode
med teamet omKkring barnet og pa dette
mede g pad opdagelse i, hvilke problema-
tikker der udspilles omkring barnet.

Derefter indkaldes forzldrene til et
mede, hvor de fortaller, hvad de oplever,
og om deres oplevelse af barnets trivsel,
bade i skolen ogihjemmet.

Mor eller far deltager to dage om ugen
sammen med deres barn i familieklas-
sen. Eleven folger, ved siden af deltagelse
i familieklassen, stamklassens gvrige
lektioner. Foraldrene har ansvaret for
deres barn bide i undervisningen og i
pauserne.

Den ene af de to dage er "familiedage”,
hvor foraldrene er ssmmen med deres
barn, og den anden er "foraldredage”,
hvor det kun er foraldrene, der deltager.

Elevens og familiens deltagelse i familie-
Klassen straekker sig over en tidsbegran-
set periode pd minimum 12 uger og mak-
simum 20 uger.

Tilbuddet indeholder foraeldresamtaler,
familiesamtaler, samtaler med barnets
primeere leerere og peedagoger, og typisk
fortseetter disse samtaler efter endt for-
lob i Familieklassen som en slags efter-
vaern. Derudover atholder familieklassen
nogle foraeldreaftenener for alle dem,
der har veret tilknyttet familieklassen.
Bade dem der er i gang med et forleb,
samt dem der har afsluttet.

Undervejs i det 12 ugers forleb vil Fami-
lieklassen komme og observere barnet
iudvalgte undervisningssituationer og
elevpauser. Efterfelgende vil der veere
en kort opfelgning med primeere leerere/
paedagoger. Undervejs i forlgbet vil der

blive aftholdt meder, hvor ogsé barnets
primeere leerere/paedagoger vil indga.

Der skabes et gget skole/hjem samarbej-
de med de familier, der er i familieklas-
sen, og ligeledes vil foraeldrene have brug
for ugentligt at fa at vide, hvad deres
barn kan arbejde med i familiekassen, s&
barnet ikke kommer bagud fagligt. Dette
behov understetter en positiv dialog
mellem skolen og hjemmet.

Larerne formulerer, i samarbejde med
forzldre og familieklasselerere, nogle
helt konkrete mal som tydeligt skal vise,
hvilke forventninger der er til barnet. [
stedet for at barnet dagen lang skal for-
holde sig til krav fra de voksne, bliver der
her opstillet nogle fi enkle saetninger,
som beskriver, hvad barnet skal gore for
at opnd storre trivsel i skolen.

Undervisningen i familieklassen er en
kombination af forskellige aktiviteter
sdsom: spil, lege, refleksionsevelser,
gruppearbejde, evaluering og undervis-
ningssituationer.



Kontekst og formal

Familieklassen er et tydeligt signal til
barnet om, at alle voksne, bade forzldre,
leerere og paedagoger, gerne vil hjaelpe.
Disse mennesker underspger sammen
med barnet alle de systemer, som bar-
net er en del af, pd jagt efter nye idéer til
handling, som kan skabe forandring og
dermed bedre trivsel i skolen. Og her-
med en styrkelse af bernefallesskaber.

At komme i familieklassen giver storre
trivsel, ikke kun for barnet men for hele
familien, samtidig med at det ogsa bety-
der oget trivsel for barnets laerere eller
peedagoger og for barnets klassekam-
merater.

Alle de voksne omKkring det enkelte barn
arbejder sammen om at forsta uhen-
sigtsmassige monstre i barnets adfaerd. I
denne arbejdsform ligger der implicit en
forventning om, at alle voksne omkring
barnet tager medansvar for at skabe
forandring. Det handler altsa ikke om at
placere skyld, men i stedet om sammen
at eendre en fastldst situation.

Erfaringer og opmarksomhedspunkter
De lerere og peedagoger som samarbej-
der med familieklassen far en tettere
indsigt i familieklassens metodikker og
overforer denne viden til egen praksis.
Efterhdnden som de bliver sikre i teori-
og metodegrundlaget, begynder leererne
og pedagogerne desuden at overfore
denne viden til deres ovrige arbejde pa
skolen, bdde til kontakten med kollegaer
pa skolen, til foraldrene og styrkelsen af
bornefazllesskaberne.
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Viden og erfaringer om, at alle menne-
sker er en del af forskellige systemer, og
at disse systemer indbyrdes indvirker i
hinanden, giver lezereren mulighed for
at reflektere og dermed agere pa en ny
mdde.

De naeste skridt

Vi gnsker en udbredelse af de staerke
bernefzllesskaber i hele organisationen.
Dette sker ved, at Familieklassen er en
del af skolens RessourceTeam. Ressour-
ceTeamets primaere opgave er at kapaci-
tetsopbygge i hele organisationen. Alts3,
skabe viden og erfaring om de voksnes
roller i den systemiske tilgang til barne-
feellesskaber.

Neodvendige ressourcer

Det kreever, at vejledere og/eller ledere
er uddannet i dem systemiske tilgang
samt tror p§, at lesningerne findes i det
systemiske og narrative. Vores familie-
Klasses teoretiske og metodiske grundlag
er hentet fra flerfamiliearbejdet pd Marl-
borough Family Service and Education
Centre i London — det nuvaerende Anna
Freud Centre.

Vi mener, at de grundleggende idéer
som udspringer fra Marlborough meto-
den, understotter det at finde losninger
i det systemiske og narrative arbejde i
familieklassen. Marlborough-modellen
er med til at sikre den systemiske refe-
renceramme, der sd igen sikrer, at fami-
lierne foler sig set, hort og forstaet — nar
de bliver modt fordomsfrit, nysgerrigt
og dbent.

Familieklassens arbejde er bade et fore-
byggende, foregribende og en indgri-
bende indsats, og som det er med de
fleste forebyggende tiltag, fordrer det en
vis skonomisk stabilitet, samt en politisk
forstdelse for tildeling af ressourcer.

Det vigtigste rad til andre

Det er vigtigt, at familieklassen er en na-
turlig del af skolens tilbud. Og en lige sa
naturlig del af at arbejde med at styrke
bornefzllesskaber udenfor selve Familie-
Kklassen. Familieklassen skal agere pa lige
fod med AKT, leese- og matematikvejled-
ning etc.

P4 Kobberbakkeskolen er dette blevet
en realitet. Det er skabt gennem et insi-
sterende samarbejde mellem ledelsen og
familieklasseteamet.

Det er, fordi skolen og forvaltningen har
haft mod og viljestyrke til at tro p§, at et
systemisk, narrativt tilbud virker. P4 den
madde har vi nu et tilbud, der virker pa
den lange bane bade forebyggende, fore-
gribende og indgribende og til at skabe
steerke bernefallesskaber.

En sidste faktor men absolut ogsa vigtig
er at fi familieklassen afmystificeret. Vi
har en meget bredt funderet sociogkono-
misk foraeldregruppe, og ved at lade dem
alle g med den gode historie og dermed
vaere ambassaderer sikres det, at familie-
Kklassen bliver et naturligt tilvalg.

Hvis du vil vide mere


https://kobberbakkeskolen.aula.dk/kobberbakkeskolen/kobberbakkeskolen-familieklassen
https://kobberbakkeskolen.aula.dk/kobberbakkeskolen/kobberbakkeskolen-familieklassen
https://kobberbakkeskolen.aula.dk/kobberbakkeskolen/kobberbakkeskolen-familieklassen

3 2 12 / Helsinger Kommune: X-klasserne — et undervisnings- og behandlingstilbud
Eksempler pa mellemformer - Tilbud til bern med saerlige behov mellem almen- og specialundervisning

12 / HELSINGOR KOMMUNE:

X-KLASSERNE
— ET UNDERVISNINGS-
OG BEHANDLINGS-

TILBUD

Helsinger Kommune har etableret et kombineret undervisnings- og behandlingstilbud for elever i
skole- og leeringsvanskeligheder pa 7.-10. klassetrin i forbindelse med ungdomsskolen.

Praksis og proces

Kerneopgaven for lerere og pedagoger
i X-klasserne er at skabe rammer for
undervisning og leering for eleverne pa
en made, der peger frem mod en uddan-
nelsesparathed hos den enkelte unge.
Det gores ved at understotte elevernes
faglige, personlige og sociale udvikling,
enten gennem et laeringstilbud eller gen-
nem en kombination af et leerings- og be-
handlingstilbud.

Eleverne kan visiteres i to forskellige spor:

1. Kombineret leerings- og behandlingsspor:

Sporet henvender sig til unge med
svaere sociale og relationelle vanske-
ligheder, der griber ind i savel fami-
lieliv som skolegang og fritidsliv. Der
er tale om elever, som efter Familie-
radgivningens vurdering har behov
for en behandlingsorienteret indsats
efter servicelovens §52 stk. 3. nr.3. De
unge har vanskeligheder i forhold til
temaer som tillid og selvtillid, em-
pati og mentalisering o.a., som er s
store, at de som udgangspunkt ikke,
eller kun i meget begraenset omfang,

er istand til at indgd i en frugtbar
leeringsalliance med andre. Det kan
derfor ikke forventes, at disse unge
umiddelbart er i stand til at deltage i
egentlig undervisning fra start. Skole-
gangen ma ses som en integreret del
af den samlede behandlingsindsats,
men det primere fokus for den unges
udvikling ber ligge pa at stotte den
unge i gradvis at kunne/turde indga i
udviklende processer sammen med
andre. Den faglige undervisning ses
som en interaktionstype, den unge
skal fa positive erfaringer med og sa
vidt muligt leere at blive trygi. Den
faglige l1eering ma for denne malgrup-
pe ses som et middel, som relations-
arbejdet udspiller sig omkring - sna-
rere end som et selvsteendigt mal. For
ungeispor 1 er det en forudsaetning
for deres udviklingsmuligheder, at
der etableres et teet og koordineret
samarbejde mellem de forskellige
indsatser pa tveers af skolelovgivning
og sociallovgivning. Det er kun mu-
ligt at blive indskrevet i spor 1, nar
der samtidig iveerksettes foranstalt-
ninger efter serviceloven.

2. Specialpedagogisk bistand: Sporet
henvender sig til elever med lze-
ringsvanskeligheder, der nodvendig-
gor et skoletilbud med omfattede
specialundervisning, svarende til
fuldtidsindskrivning i specialskole
eller specialklasserzkke. Eleverne
vil primeert have nederlagspraegede
erfaringer fra tidligere skolegang og
undervisning, og der vil derfor ogsa
kunne veere behov for specialpae-
dagogisk bistand med henblik pd at
styrke motivation for deltagelse o.a.
Ligeledes vil der kunne vare behov
for specialpedagogisk bistand i for-
hold til social leering og vejledning
m.m. svarende til det, der tilbydes i
fx specialskole. For elever i spor 2 vil
der, ndr Familierddgiver vurderer, at
det er relevant, kunne vere tilknyttet
fx stottekontaktperson/traener eller
familierettede indsatser pd samme
madde, som dette vil kunne forekom-
me for alle elever i almenskolen. Nar
dette er tilfeeldet, vil der for elever i
X-Kklasserne vere et naturligt samar-
bejde mellem de forskellige indsatser
jf. Leeringsteamet.



Ved indskrivningen forbereder lerere,
paedagoger og koordinatorer sig pd at
tage imod eleven ved at lese skoleudta-
lelser og udredning af diagnoser, deltage
ioverleveringsmeder fra den afgivende
skole mm. Men medarbejderne skaber
ogsa deres eget indtryk af eleven, for
der er meget vigtig viden om den unge,
man ikke kan lzese sig til. Nir en elev be-
gynder i X-klasserne, tilknyttes eleven
til et Leeringsteam bestdende af leerere
og pedagoger fra X-klasserne. Dette Lee-
ringsteam samarbejder tverfagligt med
eksterne samarbejdspartnere fra Familie-
vearftet, psykologer, rddgivere m.fl.

De forste 14 dage af forlgbet er vigtige
for at finde ud af, hvordan eleven fun-
gerer bedst, om den unge er i stand til at
deltage i holdundervisning - og hvem af
de gvrige elever han eller hun fungerer
bedst sammen med. I denne periode
laves der ikke en detaljeret plan for den
enkelte elev. I stedet fir den unge mulig-
hed for at vaenne sig til de nye omgivelser
og nye mennesker.

Udgangspunktet er altid, at eleven skal
udvikle sig inden for de tre akser, som
undervisningen er baseret pa: Det fag-
lige, det personlige og det sociale, og lige
som i almindelige skoleklasser folger
eleverne ogsa en drsplan. Men ud fra det
skraeddersyr lereren et forlgb, som pas-
ser bedst muligt til den enkelte elev.

Startfasen er vigtig, fordi det her handler
om at indsamle den viden om eleven,
der gor det muligt at saette ind med stotte
der, hvor der er brug for det. Her kigges
der ikke kun pa elevens faglighed, men
0gsd pd hvordan den unge fungerer per-
sonligt og socialt.

Nogle unge vil indga i holdundervisning
fra start, andre starter med eneunder-
visning, men rustes gradvist til at treede
ind pé et hold. Desuden sammensaettes
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holdene altid ud fra, hvilke unge der vil
passe bedst sammen. Laerere og padago-
ger er organiseret i Laeringsteam og un-
derviser eleverne i tre grundfag: dansk,
matematik og engelsk. Dette gelder bade
elever, der deltager i holdundervisning
pé skolen og elever, der gver sig pd at
deltage pa hold. Eleverne kan derudover
supplere deres undervisning med fag,
der er relevante for den enkelte elevs ud-
dannelsesvej og interesser.

Medarbejderne arbejder typisk erfa-
ringsbaseret, og det giver ogsa fagper-
sonen en individuel tilgang til arbejdet
med den enkelte unge. Det er med til at
gore det muligt at skreeddersy en hand-
holdt indsats, hvor eleven kan stattes pa
den bedst mulige méade. Samtidig spiller
relationen mellem leerer/paedagog og
elev en afgerende rolle for at skabe et
trygt leeringsmiljg, hvor eleven kan ud-
vikle sig.

Undervisningen i X-klasserne er kende-
tegnet ved at have en hej grad af struktur,
tydelighed og genkendelighed. Laering
sker med hjalp af gentagelser, og under-
visningen er i hgj grad visuelt understot-
tet gennem brug af f.eks. plancher, pikto-
grammer og andre virkemidler. Struktu-
ren skaber den tryghed, der skal til for at
statte elevernes udvikling hen imod en
virkelighed, hvor de godt ter bryde ram-
merne og kan hindtere uforudsete ting,
som er det, de vil mgde i et almindeligt
undervisningsmiljo ogilivet i alminde-
lighed. Det er dog vigtigt, at det altid sker
med elevernes accept, nar vanerne skal
fraviges, og at de far mulighed for selv at
bevare kontrollen med afvigelsen fra de
faste rammer.

Arbejdet med den unge er altid praeget
af ensket om at hjelpe eleven til zonen
for neermeste udvikling. P4 den méide

kan man sammen med eleven opsette
synlige, opnaelige mal, sa den unge kan
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vere bevidst om den positive udvikling,
som hun/han gennemgar. Der opsat-

tes fra starten af forlebet handleplaner,
som revideres med jevne mellemrum,
sa de folger elevens udvikling. Det sker
isamarbejde med eleven og eventuelt
foraeldrene, sé den unge selv er med til at
pege pa de omréder, hvor der skal ske en
udvikling.

Der er mange brikker i det puslespil, der
handler om den enkelte unge. En del af
det handler om skolelivet, men der bli-
ver i lige sa hej grad kigget pa det, der
foregar uden for klassevarelset. Derfor
er der ogsa fokus pa den unges familieliv,
ungdomsliv og arbejdsliv.

Forzldrene er en markant medspiller
iden proces, og skolen vil altid sege at
inddrage elevens familie sd meget som
muligt. Det handler dels om at fi mu-
lighed for at leere hele den unges liv at
kende for at finde muligheder ogiden-
tificere udfordringer. Men det handler
ogsa om, at gode erfaringer i skolen kan
spejles i hjemmet, s den unge kan i
stimuleret positive adfeerdsmenstre sa
meget som muligt.

Hver uge opdateres elev-loggen i Aula
med lzererens eller specialpadagogens
observationer af eleven, og handlepla-
nen for den enkelte elev, der er lavet pa
baggrund af uddannelsesparathedsvur-
deringen, bliver tilpasset jeevnligt, s den
folger elevens udvikling.

Leerere og peedagoger indgar i mindre
fagteams, hvor f.eks. matematikleererne
deler viden, samt storre leeringsteams,
der har mulighed for bredere vidensde-
ling og sparring. Hver elev har desuden
en kontaktperson, der ikke nedvendigvis
er klasseleereren, men en fagperson pé
skolen, der kan betragtes som en ressour-
ceperson pa den unges vegne.
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Den dokumentation, der samles om den
enkelte unge, er som udgangspunkt ikke
synlig for den unge eller foraeldrene.
Men den kan og skal altid kunne deles,
enten i forbindelse med meder omkring
eleven eller pd anmodning fra familien
eller den unge selv.

Den enkelte elevs udvikling frem mod
en afslutning pa forlebet i X-klasserne er
meget individuel, og leerere og paedago-
ger er altid opmarksomme p4, hvordan
eleven handterer den forestdende foran-
dring. Den unge har bl.a. mulighed for at
fi tilknyttet en overgangsmentor via den
kommunale ungeenhed, som eleven selv
ma veelge, og som den unge har en god
relation til. Det giver en stotte —i op til 20
timer — over et halvt r til at f overgan-
gen pa plads pa en tryg made, bl.a. ved at
fd ekstra hjeelp til noget af det praktiske

i forbindelse med overgangen. I forbin-
delse med overgangen laver leererne en
skoleudtalelse om eleven, hvor det bl.a.
beskrives, hvilke strukturer eleven trives
med, hvilke ressourcer den unge har mm.
- alt sammen med udgangspunkt i den
faglige, personlige og sociale udvikling,
der er den tredelte grundsten i arbejdet
med den unge. Der kan ogsa arrangeres
besog pad den modtagende skole eller
mode med den kommende lerer, sd den
vigtige viden om eleven kan gives videre.
Der arbejdes desuden tet sammen med
UU-vejleder og evt. psykolog, kontakt-
personer eller sagsbehandler, og elevens
familie inddrages ogsa i overgangen.

Kontekst og formal
Formaélet med tilbuddet er at:

¢ understotte elevernes faglige, person-
lige og sociale udvikling

o eleverne udvikler forstaelse for egne
ressourcer og potentialer mod livspa-
rathed
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¢ eleverne kan afslutte FP9 og/eller
FP10 og komme videre i uddannelse

o eleverne kan deltage i holdundervis-
ning

Undervisningstilbuddet er Helsinger
Kommunes udskolingstilbud for 7.-10.
Klasses elever, der har det til feelles, at
deres liv i forskellig grad er praeget af
leeringsudfordringer og/eller sociale van-
skeligheder. Eleverne har yderligere det
til feelles, at de tidligere indsatser i skole
og familie ikke har kunnet skabe den
nedvendige udvikling og trivsel, samt
sociale fundament for elevens udvikling.
Derfor har eleverne i X-klasserne som of-
test en folelse af, at skolen er sveer, og de
har en folelse af nederlag med sig. En stor
del af eleverne har modtaget begraenset
undervisning og faglig leering, da deres
andre problematikker har fyldt hos den
enkelte.

Eleverne i X-klasserne vil ofte vaere
preget af leringsudfordringer, og deres
sociale vanskeligheder kan besta i lavt
selvveerd, eengstelighed og andre folelses-
maessige vanskeligheder, adfeerdsvanske-
ligheder, social-kognitive vanskeligheder,
problemer omKkring selvregulering og
andre socio-emotionelle vanskelighe-
der. Eleverne vil kunne have forskellige
berne- og ungdomspsykiatriske diagno-
ser, fra tilknytningsforstyrrelser til f.eks.
autisme.

Erfaringer og opmarksomhedspunkter
Det er nyt i X-klasserne, at elever pd 7. og
8. klassetrin er en del af tilbuddet, men
de grundleggende paedagogiske verkto-
jer er ikke markant anderledes ved arbej-
det med denne aldersgruppe. Tvaertimod
er det oplevelsen, at der vil kunne arbej-
des mere langsigtet med eleven, sa der
kan skabes en robust og sammenhaen-
gende udvikling.

De naeste skridt

Vi evaluerer processen ved jul 2021 og
igen ved udgangen af skoledret 22/23.
Denne evaluering foretages for at kunne
justere og forbedre samarbejdet og mu-
lighederne for specialundervisningstil-
bud med evt. tilknyttet behandlingsind-
satser. Her fokuseres sarligt pd de under-
visningsmassige, peedagogiske og psyko-
logiske aspekter i arbejdet i X-klasserne.

Hvis du vil vide mere

Nadja Rahr

Faglig koordinator med ansvar
for specialundervisningen
Telefon: 25512497

Mail: nra37@helsingor.dk

Ian Isager

Faglig koordinator med ansvar
for familie- og ungevejledning
Telefon: 49281021

Mail: iii37@helsingor.dk

Line Stentoft

Faglig koordinator i Helsinger
Kommune med ansvar for behandling
og samarbejde med Familievarftet
Telefon: 25313313

Mail: lls43@helsingor.dk

Mette Hultgren

Daglig leder med overordnet
ansvar for X-klasserne
Telefon: 49281139 /25311139
Mail: mhu37@helsingor.dk
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