Styrket kvalitet og gget
gennemforsel

Esbjerg Kommunes erfaringer med
fuldtidsopleeringsvejledere og faste elevkoordinatorer
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Kvalitet i fokus

I 2016 lavede vi en stgrre afdaekning af, hvordan vi lgftede uddannelsesopgaven. Vi var
udfordrede af et hgijt frafald pa social- og sundhedsuddannelserne.

Afdaekningen pegede p3, at der var behov for:

« Mere stgtte, seerligt i uddannelsernes overgange
- Tidlige, forebyggende indsatser

« Professionel og fokuseret vejledning

- En gennemgdende relation til at understgtte elevens
individuelle lzering og trivsel.



Oplzeringsvejledere pa fuldtid

Tidligere (for 2017) Nu

« 280 social- og sundhedsmedarbejdere, der 14 oplaeringsvejledere, der fungerer som
fungerede som vejledere vejledere pa fuldtid

* Vejledning som sideopgave « Vejledning som kerneopgave

* Ikke uddannet i vejledning og vejledte « Uddannet i vejledning og sikrer en ensartet,
forskelligt hgj kvalitet i vejledningen

« Slap ansvaret for eleven efter én

. .  Fglger og statter den enkelte elevs lzering
opleeringsperiode

gennem hele uddannelsen



Staerkt fagligt miljo

Vejlederne er centralt forankret i et vejlederteam under forvaltningens
uddannelsesenhed. Det sikrer et staerkt fagligt miljg for oplaeringsvejlederne.

Uddannelsesenhedens uddannelseskonsulent er bindeleddet til SOSU-skolen og
sikrer, at vejledernes staerke viden om eleverne og deres behov, bringes i spil i
samarbejdet med skolen

» Hvordan understgtter vi eleverne bedst?
« Hvilke szerlige behov kalder pé feelles handling?
» Hvordan udvikler og kvalificerer vi samarbejdet?

* Hvilke kompetencer har vi behov for at udvikle?

Til dagligt er vejlederne pa opleeringsstederne — dér, hvor eleverne er.



Vejlederne samarbejder med faste
elevkoordinatorer

Jeg var selv glad for _
at veere elev her. |
Nu gg@r jeg mit
bedste for at

ggre det lige
Vejlederteam Oplaeringssted sa godt for .
Oplzeringsvejleder Elevkoordinator vores elever.

Jesper, social- og sundheds-
assistent og elevkoordinator
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Elevkoordinatorer

Der er faste elevkoordinatorer pa hvert oplaeringssted, der i dagligdagen
samarbejder taet med oplaeringsstedets tilknyttede fuldtidsoplaeringsvejleder
om elevens opleering.

Elevkoordinatorerne kompetenceudvikles Igbende pa temadage, via AMU-
kurser mm.

Samarbejdet mellem oplaeringsvejleder og elevkoordinator (og
teamleder) sikrer faste, smidige samarbejdsrelationer.
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Hvordan oplever eleverne den
vejledning, vi giver?

Efter hver afsluttet oplaeringsperiode, beder vi
vores elever om at evaluere deres oplevelse af 45
deres oplaering hos os. 4
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