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Alle kritiserer den Kkinesiske webshop f&é
KO n te kSte N ; Temu - men i Danmark er vivilde med

den: - Vi danskere er notoriske

ERHVERV e Al vil pavirke 40 procent af verdens jobs,
. . viser analyse
Nye grﬂnne EU'kraV Vll kOSte erhVEI'VSllVEt I lande som Danmark er andelen formentlig endnu hgjere end 40

procent, lyder analysen.

milliarder: Nu vil erhvervsministeren
mindske regningen ow

P et eimervaminieter Morten odstor. o nr e emnens EUIFOPA har haltet efter USA og Kina i 20 ar:

g Her er de vigtigste anbefalinger i ny rapport

Der skal ske et markant gearskifte, ellers risikerer Europa at tabe stort til de andre supermagter. Sadan lyder det i den la2nge ventede

rapport fra Mario Draghi, der samtidig slar fast, at det ikke er for sent for Europa.

Geopolltlsk uro og it-trusler truer

:@ SteelSeries “\oqe .
freden i forsyningskaeden o
Velonis Veloxis Pharmaceuticals N\o"'eé 2002
Danske SMV’er oplever en stigende maengde forstyrrelser i deres ledelse af Unity Technologies qove 2004
7 ! F Trustpilot Trustpilot 2007

E Zendesk w.n"'“a 2007
Ascendis Pharma 2007

Alt for mange SMVer har

ikke tilstreekkeligt styr pa “Alarmerende T e 208
deres cybersikkerhed udvikling”: Nye tal viser et wo o

feerrest nystiftede - we -
it i niveavet af gl sikkerhed s daneke ShVer. virksomheder siden 2015 v~
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[ Vores vision ]

\ores
mission
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pejlemaarker

\Vores
strategiske
fokusomrader

[ Vores veerdier ]

HOVEDSTADEN

Vi bidrager til at skabe en internationaliseret, innovativ og
baeredygtig Metropolregion i verdensklasse

Vi hjeelper de sma og mellemstore virksomheder med at gge deres vaekst,
beskaeftigelse, produktivitet og baeredygtighed

Vejledning og Samarbejder, der
programmer, der skaber
skaber effekt Sammenhaang

Synlighed af
udviklingsmulighederne

Ivaerksaetteres
levedygtighed
understgttes og
vaekstmuligheder
udvikles

Styrket @Aget Flere eksporterer
baeredygtighed | digitalisering og skalerer via
0og grgn 0og anvendelse internationa-
omstilling af Al lisering

Professionalisme  Veaerdiskabelse Samarbejde Engagement



Baeredygtighed

30% vejledning, workshops, events
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GLADSAXE KOMMUNE | ERHVERV

Malerfirma far hjelp til

e Temae r; b&redygtighed

v ESG SiellandskeNyheder

\/ V&Se ntl Ig h ed svu rd € ri n g er For Claus Adrian er det afgerende, at det strategiske arbejde med
Hvor stort er det baeredygtige fokus v' 'Seti ESG hesredygtighed on frnlastihele fimast
Hovedstadsregionen? - Vores beeredygtighedsindsats skal vere et fzlles mal, en del af vores kultur og

- Programstgtte; O e s G e
Hver fjerde virksomohed i Hovec_jstadsregionen v' SMV Grgn/Grgnne Kom petencer indsatser, slutter Claus Adrian.
har et stort fokus pa baeredygtighed. v Closing LOOpS,

v’ Baeredygtige veerdikaeder

v' Maerkning og standarder

v’ CO2 Puljen

- Synlighed;

v Beeredygtighedsbarometer

v SoMe kampagne

v Artikler og cases

B Lavt bredygtighedsfokus M Medium baeredygtighedsfokus [l Hgjt baeredygtighedsfokus
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vor digitale er v-irksomhederne

Hver sjette virksomhed i hovedstadsregionen

har en hgj grad af digitalisering.

%

B Lav digitalisering

B Medium digitalisering

Hgj digitalisering

Digitalisering

I N N R VAN

ANRN

30% vejledning, workshops,
events

Temaer;
Al-tjek
Cybersikkerhed

Programstatte;

SMV Digital

Al Boost

Cybersikkerhed i SMV'erne

Synlighed;
Digitaliseringsbarometer
SoMe kampagne, LinkedIn
Nyhedsbrev

Artikler, podcast,
konferenceoplaeg, cases

10 Erhverv
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Kunstig intelligens far
iveerksetterfirma til at vokse massivt

Radovre: Iverksetterfirma pa Vestegnen satser pa Al og beeredygtighed for at fremme veeksten.

Af Robert Hendel
roberthendel@sn.dk

er er store ambitioner
i et mindre ivaerksat-
terfirma pa Vesteg-

nen. Med fokus pa kunstig
intelligens og bzredygtighed

2022 tilfort den viden, som
‘Thomas Laek Ansbjerg hidtil
har manglet. For skal veek-
sten oges, skal kunderne vae-
retilfredse, og det kraver en
Klar strategi.

Kristine Lk Ansbjerg,

er mlet at blive landets for-
ende leverandor af indendors

deridagerad d
direktor i EtiKK ApS, be-
gyndte derfor hurtigtat se pa

EtiKK faet skerpet sin stra-
tegi yderligere. Sarligt bru-
gen af kunstig intelligens har
veeret med til at optimere ba-

ansvaret tilsvarende. Derfor
arbejder virksomheden mal-
rettet med

| Il
~
‘

teknologier som kunstig in-
telligens til sig.

5

nerende at opleve en virk-
somhed som EtiKK, der i den

materialer og mere effektiv

de forretningsprocesser og
kundeoplevelser. Blandt an-
det har chatbots gjort det let-
tere for kunder at tage de rig-
tige kobsbeslutninger, lige-
som et omfattende Al-tiek

Iverksztterparret overta-
ger snart 150 kvadratmeter
lagerplads, og her er drom-
men er at etablere en egen-
produktion, der ogsa pa len-

og udendors solafsk malgrupper, hj deog har effektiviseret virksomhe-  gere sigt kan fa en positiv ef-
iform af gardiner og marki-  markedsforing, og resultater- ~ dens rutineop fekt pa virksomhedens C02-
ser. Deter lidt nordet, erken-  ne er tydelige. Pa blot to rer aftryk.

der grundleeggeren af virk-  omsztningen tredoblet, og  Vigtige temaer Virksomhedens succes er

somheden.

Han hedder Thomas Lek
Ansbjerg og er i dag driftsdi-
rektor i EtiKK ApS, som han
stiftede i 2016. I dag driver
han virksomheden sammen
med hustruen Kristine Lek
Ansbjerg. Med en raekke rol-
ler inden for it-branchen har
Kristine Lk Ansbjerg siden

medarbejderstaben er vokset
frato il ni.

- For bare et ar siden hav-
de viingen

Det er ikke kun Al, der har
faet en central pladsi strate-
gien hos Etikk. Beredygtig-

gi. I dag har vi en omfattende
og meget konkret plan, for-
teller Kristine Lek Ansb-
jerg.

Med radgivning fra Er-
hvervshus Hovedstaden har

hed er ogsa et kardinalp
for EtiKK.

Ifolge Kristine Lak Ansb-
jerg bevaeger virksomheden
sig i en branche, der i hoj
grad pavirker miljoet. Med
den massive vakst, vokser

heller ikke gaet ubemzrket
hen. For nylig besogte Rad-
ovre Kommune sammen
med Erhvervshus Hovedsta-
den den voksende virksom-
hed pa Vestegenen. Britt Jen-
sen (), der er borgmester i
Rodovre, gleeder sig i den for-
bindelse over at opleve en
virksomhed, der tor tage nye

- Al og beeredy er
uden tvivl nogle af de vigtig-
ste temaer i vores samfund
lige nu, og det er der god
grund til. Derfor er det impo-

EtiKK

grad omfavner bide teknolo-
gien og deres samfunds-
ansvar og arbejder strategisk
med begge, siger Britt Jen-
sen.

® EtiKK Kvalitetsgardiner og -markiser blev grundlagt
af Thomas Laek Ansbjerg i 2016.

@ Gardiner er ikke fremmed for Thomas Laek Ansbjerg
da hans mor havde en succesfuld gardinforretning.

@ Med EtiKK anskede Thomas Laek Ansbjerg at starte
forfra med sit eget brand og sit eget DNA.

® Virksomheden er stiftet ud fra de fem kemevaerdier,
ekspertise, tillid, innovation, kvalitet og Kundetil-
fredshed, som ogsé har inspireret til firmaets navn.
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Internationalisering

« 20% vejledning, workshops,

TVIPlay Nyheder Events Om os Dit omrade
events Hajttalerfirma far hjzlp til at erobre
Asien og Europa
« Temaer; : ,
v' Eksportstrategi
v E-commerce
Knap hver fjerde virksomhed i hovedstadsregionen har eksport v Leverandgrkeeder
til udlandet og andelen er stigende.
 Programstgtte;
2024 2023 v SMV Eksport
v' Entreprise Europe Network
v’ SaaS Masterclass
v' Erhvervsfyrtarn Life Science
Det bornholmske hgjttalerfirma Uiaiet:18:10.2024
Storgaard og Vestskov arbejder oy
« Synlighed; pa at erobre markedsandele i fy=¢
v Internationaliseringsbarometer El‘ge",ff,;ﬂﬁ;i't'ey:;,f:rtlff"er
v' SoMe kampagne firmaet far hjalp af Erhvervshus
v Artikler, cases ROMEARIRIER:

M Ja, hareksport [l Nej, ingen eksport



Trust Our Expertise by the Numbers. <
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60%

transcend.

+600

Ivaerksaatteri

NN

ANENENEN

ANENEN

45% vejledning, workshops, events

Temaer;
Opstart
Innovation
Skalering

Programstgtte;
IveerksaetterDanmark
Beyond Beta

SaaS Masterclass
Ukraine Hub

Synlighed;
Programkommunikation

Cases

Barometer/Kampagne i Q1 2025

Erhvervshus

HOVEDSTADEN

CREOL

Case

Fra fysisk butik til digital
succes: Creol Smykker har

Gennem forlgbet, Business Boost, har
Creol Smykker formé&et at optimere
deres online tilstedeveerelse. Med ...

Case

SaaS-iveerksaetter:
Masterclass-forlgb har klaedt
os bedre pa til at indtage nye
markeder

”SaaS Masterclass-forlgbet har givet
os koncentreret viden, guldkorn vi
kan bruge direkte i opbygningen og

skaleringen af vores virksomhed - og
sa har vi faet udvidet vores netveerk.”



Resultatkontrakt mal 2025

Geografisk spredning

« 1500 specialiseret vejledning
« 1000 kortere forlgb
« 2000 eventdeltagere
« 2000 programdeltagere
« 500 virksomheder opsggt i samarbejde
K med kommunerne

)

Ve

&o Erhvervshus
HOVEDSTADEN

Tilfredshed, effekt

« 70% net promoter score

 10% mervaekst i omsaetning og 5%
beskaeftigelse for vaekstvirksomheder

« (@get produktivitet for driftsvirksomheder

~

/erige mal

/Kendskab

50% kendskab

1500 nye nyhedsbrevmodtagere
50 cases/presseartikler

10% stigning i organiske visninger

oo o

« Samarbejdsindsatser indenfor
beeredygtighed, digitalisering,
internationalisering og private
radgivere

« Nye mal for ivaerksaetteri og

K baeredygtighed

)

)
~




Erhvervshuset i tal

Erhvervshus Hovedstaden hjalp i
2023 mere end

+5000 -z

Virksomheder

> WAV

samlet tilfredshed

BESKAFTIGELSE

495

NYE JOB ¢

= samlet mervaekst pd 47,4% i forhold

til sammenlignelige virksomheder.?

EKSPORT

113>

MIO. KR. ©

= samlet mervaekst p& 7% i forhold
til sammenlignelige virksomheder.?

PROGRAMTILSAGN

106 &

MIO. KR.

= fordelt p4 godt 1129 virksomheder
i hovedstadsregionen gennem
Erhvervshusets programmer.

S

PROCENT

= mervaekst i produktivitet i forhold
til sammenlignelige virksomheder?

OMSZATNING

412 @

MIO. KR.

= samlet mervaekst p& 28,5 % i forhold
til sammenlignelige virksomheder.?

Erhvervshus

HOVEDSTADEN
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