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Erhvervshusets organisering

Hovedkontor i Aalborg og filial i Nykgbing Mors.
Alle Erhvervshusets ydelser er tilgengelige Al
begge steder - og resten af Nordjylland. Frederiks-

hawn
y .

Brgnderslev -

Jammerbugt

Bestyrelsens beslutning
2019 er et test- og laeringsar for filialen

* To forretningsudviklere vil veere
lokaliseret pa filialen og kgre ud til
virksomheder derfra.

Vest-
immerland

g . Aalborg
h

* (vrige medarbejdere vil veere til stede
pa skift efter en plan.
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Virksomhedernes tilfredshed

Virksomhedernes oplevede effekt

. Feelles digital indgang til Erhvervshusene

. Vejledning af den brede malgruppe af virksomheder

1
2
3
4
5. Specialiseret vejledning til alle virksomheder
6. Rolle som knudepunkt
7. Seerlig indsatser for digital omstilling
8. Den opsggende indsats

9

. Samarbejde

ROURR. ¥
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Erhvervshus Nordjyllands

4 hovedopgaver



Virksomheder modtager specialiseret vejledning med fokus pa isaer
digitalisering, cirkulaer gkonomi, internationalisering, adgang til
kvalificeret arbejdskraft og finansiering




Virksomhederne er tilfredse og oplever effekt

Udvikling af model for hvordan der kan leveres specialiseret
vejledning til alle virksomheder
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Vi fungerer som indgang og centralt knudepunkt. Med afsaet i virksomheders
behov, vejledes om og henvises til private eller offentlige aktgrer, der bistar

den enkelte virksomheds udvikling.




Samarbejdsaftaler med bl.a. Udenrigsministeriet, Innovationsfonden og Vakstfonden.

Styrkelse af indsatsen og aktiviteterne i Nordjysk ErhvervsudviklingsAkademi mellem
uddannelses-, arbejdsmarkeds- og erhvervsfremmeaktgrer, herunder styrkelse af det strategiske
samarbejde med Aalborg Universitet, UCN og erhvervsskolerne.

Styrkelse af dialogen med de enkelte kommuner og lokale erhvervskontorer.
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eq . Innovations-
Radgivere

fonden NordDanmarks

EU-kontor

Kunde-
relationer

Organisation og
ledelse

Veekstfonden Videns-

institutioner

Internationali-
sering

Akut krisehand-
tering

Forretnings-
koncept

Lokale virksom-
hedsnetvaerk

Udrulning af
nationale tiltag

Tiltreekning af
virksomheder

Kommunale

fokusomrader fx:
gaming og

socialekonomi

Nye
forretnings-
modeller

Bindeled til:
+ Forvaltning
+ Radgivere
+ @vrige virk.
+ Med flere

Eksportradet

Kommunale
erhverv fx:
detailhandel

Erhvervs-
analyser
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Ny teknologi

Fysiske miljoer
Operater for
nationale- og

regionale pro-

grammer

Opstart af
virksomhed

Uddannelses-

Erhvervs- institutioner
delegationer
Tveerkommunal
kompetence-
udvikling

Generations-
skifte

360°
screening

Erhvervsservice og . Specialiseret erhvervsservice og ’ @vrige aktorer
lokal erhvervsudvikling regional erhvervsudvikling

Grundleggende Specialiseret

Vejledning

Tanker om arbejdsdeling i
erhvervsfremmesystemet
- fremover

Principper
 Lave en model med fzelles mal

* Lave model med plads til aftalte forskelle
med de enkelte kommuner

Modelforklaring

Farver og akser angiver organisationens (Lokale
Erhvervskontorer og Erhvervshuse) primaere fokus
(virksomhedens behovsafklaring og vejledningens
specialiseringsgrad)

Cirklerne angiver de specifikke fagomrader og
arbejdsopgaver (placering er uafthaengig af
veaerdierne pa akserne)

Ovalerne angiver gvrige aktgrer (placering er
uafhaengig af veerdierne pa akserne)
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Steerkt samarbejde mellem lokale erhvervskontorer
0og Erhvervshuset i dag - 0g endnu mere i morgen

Lokale erhvervskontorer Erhvervshuset
Grundlzeggende vejledning Specialiseret vejledning

» Etablering » Digitalisering

* Opstart * Industri 4.0

» Afklaring * Finansiering

« Seerlige lokale kompetencer Ressourcegruppe Internationalisering

* Ledelse/organisation
e Kvalificeret arbejdskraft
* Cirkuleer gkonomi
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Steerkt samarbejde mellem lokale erhvervskontorer
0og Erhvervshuset i dag - 0g endnu mere i morgen

Mal for samarbejdeti 2019:

En konkret samarbejdsmodel med fokus pa udvikling og implementering af

feelles projekter/programmer for virksomhederne, hvor bl.a. de nordjyske
vidensinstitutioner indgar centralt.




Vores tilbud er sati verden for at styrke de nordjyske virksomheder med
skraeddersyede udviklingsforlgb, der er tilpasset netop de udfordringer,
som den enkelte virksomhed star overfor.

Isezer omkring:
e Digitalisering
e Adgang til kvalificeret arbejdskraft

Internationalisering




Udvikling af nye programmer/projekter:

1) Det der er efterspgrgsel efter bl.a. pa baggrund af viden fra Nordjysk Virksomhedspanel og

2) som udvikles i teet dialog med nordjyske aktgrer og de gvrige Erhvervshuse i Danmark.




Med afsat i virksomhedernes behov og i teet samspil med Business Region

North Denmark og de 11 nordjyske kommuner tager Erhvervshuset ansvar
for at styrke den strategiske erhvervsudvikling i Nordjylland.




At den nye decentrale erhvervsfremmestrategi setter retning og nyder opbakning bredt

blandt nordjyske aktgrer, herunder virksomheder, politikere, vidensinstitutioner,
arbejdsmarkedsaktgrer og erhvervsfremmeaktgrer
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Nordjysk udkast til strategi og prioriteringer

= Nordjysk indspil til den decentrale erhvervsfremmestrategi fra 2020
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Lav produktivitet
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Udvikling i bruttoveerditilveeksten for private erhverv 1996 til 2017, faste priser 2010 (2008=100)
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1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

——Region Nordjylland

— Resten af landet

Kilde: Danmarks Statistik
*2015-2017 er baseret pa forelgbige opggrelser
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Kvalificeret arbejdskraft Digitalisering Innovation og
og social inklusion og automatisering ny teknologi

Centrale

T 000

Internationalisering Gron omstilling Iveerkseetteri



#1: Kvalificeret arbejdskraft 'tgﬁ&tﬂm})’sws

Antal forgzeves rekrutteringer, sep. 2018 - feb. 2019

Forgaeves nordjyske rekrutteringer:
 STEM-kompetencer: 32 %
« (vrige kompetencer: 26 %

27%

22%
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Forgaeves nordjyske STEM-rekrutteringer fordelt pa
uddannelsesniveau:

* Fagleerte: 35 %

* Hgjtuddannede: 23 %

/"'

22%
Landsgennemsnit -

20 % af nordjyske STEM-jobopslag vedrgrer IKT-
kompetencer (mest efterspurgte STEM-kompetence)

....
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Desuden, mangel pa ca. 5000 faglaerte i 2025 J
23%

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, 2019 og Bgrsen

*STEM = (Science-Technology-Engineering-Mathematichs)



Kvalificeret arbejdskraft

Ledighed, Hgjtuddannede (LVU) i Nordjylland
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Kilde: Danmarks Statistik, 2017
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Potentialer

Forskellige indsatser i bredt samarbejde mellem erhvervsfremme-,
beskaeftigelses- og uddannelsesaktgrer

* Sikre bedre match mellem virksomheder og ledige /dimittender
* Ggre det mere attraktivt at tage job i nordjyske virksomheder . .

* Flere praktikpladser ' ‘
 Efteruddannelse og opkvalificering -

* Uddanne flere med efterspurgte kompetencer

* Attraktiv bosaetning
* Mv.

21
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#2: Digitalisering - i——

Grad af digitalisering, andel virksomheder

23 16 23 23 15 26
Avanceret
digital

55 57 |56 55 [55 N Medium

digital

Basal
digital

eO‘g ‘@“\, % o Kilde: Danmarks Statistik og Region Nordjylland, 2017 l
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Potentialer

Staerkt fundament

« AAU, Danmarks sterkeste IT Universitet - en
styrke vi skal udnytte bedre!

« Staerke IKT service- og konsulentvirksomheder

Indsatser
» Bedre fastholdelse af IKT-uddannede

« Sikre dem anseettelser i de nordjyske virksomheder.

» Bedre radgivning til bredden af virksomheder
— inden for alle digitaliseringsniveauer

23
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#3: Innovation og ny teknologi

* Nordjyske virksomheder investerer Nye varer og tjenesters andel af omsaetningen
relativt lidt i forskning og udvikling

Hovedstaden

« Medvirker til lav andel af omsaetning,

der udggres af nye varer og tjenester =
Sjeelland

Midtjylland

Syddanmark

Nordjylland

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Kilde: Region Nordjylland og Erhvervsstyrelsen, 2017
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Potentialer

Indsatser

 Bge virksomhedernes innovations- og udviklingskompetencer
« Styrke ledernes ambitioner for udvikling og vaekst

- Sikre adgang til risikovillig kapital

* Mv.
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#4: Internationalisering

Andel af regionens produktion der eksporteres
30,0%

26,3%

24,9%

s 22,2%
I I 18,4%
Kilde: Region Nordjylland og Center for

Hovedstaden Syddanmark Midtjylland Nordjylland Sjeelland Regional- og Turismeforskning, 2018

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%
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Potentialer

Vi kan gge virksomhedernes internationalisering
ved at sikre mere fokus pa bl.a,;

- Adgang til nye eksportmarkeder,; salgsagenter
mv.

 Sourcing-aftaler (import)
« Udenlandske investeringer/ejerskab
 Internationalt vidensamarbejde 4 \

 Udstationering af medarbejdere

U\ A

27




#5: Gron omstilling
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CO2 - udledningen (ton) per mio. kr. bruttoveerditilvakst i erhvervene

 Nordjyske virksomheder
har stgrre CO2-udledning
end resten af landet -2

Desuden:
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« Nordjysk industri har

nzestlaveste \’_\
ressourceproduktivitet® i landet E—
(DST)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kilde: Danmarks Statistik, Data2go (RSD8) og Region Nordjylland, 2018

*vaerdiskabelse i fht. materialeomkostninger

== Region Hovedstaden
Region Sjzlland
Region Syddanmark

— Region Midtjylland

= Region Nordjylland



Potentialer

Staerkt udgangspunkt!

* Nordjyske virksomheder
stgrste vaekst i salg af
grgnne varer/tjenester -

 Steerk global tendens for
mere beaeredygtighed og
grgn omstilling

140

130

120

110

100

90

80
2012 2013 2014

Kilde: Danmarks Statistik og Region Nordjylland, 2018
2012 = Indeks 100

2015
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Udviklingen i omsaetning genereret fra salg af grgnne varer og tjenester.

/

2016

= Nordjylland

Hovedstaden

Midtjylland

Sjeelland

= Syddanmark
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Udvikling i antal reelt aktive nye virksomheder i regionerne

#H6: Ivaerksaetteri

 Feerre nye virksomheder
etableres i tht. de gvrige
regioner, dog pa neaer
region Sjelland -

2011 2012 2013 2014 2015 2016  2017*

Region Region Region
Hovedstaden Sj=zlland Nordjylland Syddanmark Midtjylland

Kilde: Danmarks Statistik, eStatistik, Center for Vaekstanalyse, 2018
2006 = Indeks 100



Potentialer

Andelen af vaekstivaerksaettere

naermer sig landsgennemsnittet 2

Ivaerksaettere sikrer konkurrence
og innovation og er med til at gge
produktiviteten

Sikre forskellige indsatser for
iveerkseetteri;

[ uddannelser
Sparring og vejledning
Ivaerkseettermiljger
Kapital

Mv.

Pct. af iveerksaettere
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Andel vaekstiveerksaettere
35

30

25
Hele landet

20

15

Nordjylland
10

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kilde: Danmarks Statistik og Region Nordjylland, 2018
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Det var de seks centrale vaekstdrivere...
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Nordjyske prioriteringer

Virksomhedsleft til bredden Kvalificeret

“vilje til at vaekste" arbejdskraft

Tilbud til bredden af virksomheder/iveerksattere Sikre mere kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne
(saerligt dem med vilje/ambitioner) - hjzelp til bl.a.:

« Styrke samarbejde og indsatser pa tveers af erhvervsfremme,

- Digitalisering/automation uddannelses- og beskaftigelsesomraderne

* Internationalisering «  Opkvalificering

*  Grgn omstilling * Rekruttering

*  Produktudvikling  Sikre rette uddannelser

- Ledelses- og organisationsudvikling «  (ge attraktiviteten for ansattelse i nordjyske virksomheder
- Finansiering — ogsa i yderkommunerne

« Mv. - Mw
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Nordjyske styrkepositioner

Det smarte Det attraktive

Det gronne Det bla

IKT og digitalisering Energi og gren omstilling Maritim og fiskeri Turisme

ERHVERVSMASSIGE STYRKER - Hvordan bestemte brancher i regionen prasterer i forhold til at
skabe vaekst og udvikling i regionen — med sarligt fokus pa styrkelse af produktiviteten.

3;: KOMPETENCEMASSIGE STYRKER - Om de uddannelsesmassige kompetencer der efterspgrges
inden for branchen er til stede i regionen.

b FORSKNINGSMASSIGE STYRKER - Forskningsomrader i relation til de analyserede brancher, hvor
forskere i regionen star staerkt og hvor der evt. er tradition for samarbejde med erhvervslivet.

g.-‘ " STEDBUNDNE STYRKER - som et ekstra vigtigt parameter i udveelgelsen.



Det smarte

IKT og digitalisering

h ERHVERVSMASSIGE STYRKER:
» Mange virksomheder inden for IKT-service og -konsulentvirksomhed.

» Markant vaekst i bade beskaftigelse og produktivitet de senere ar.

¢+ KOMPETENCEMASSIGE STYRKER:

» Stort udbud af uddannelser som er relevante for IKT-sektoren - ikke mindst pa AAU og
UCN.

!) FORSKNINGSMASSIGE STYRKER:
» AAU: Forskningsmaessige styrker af relevans for IKT-sektoren.

» AAU har bredt samarbejde med IKT-virksomheder - og gvrige virksomheder.




Det gronne
Energi og gren omstilling

h ERHVERVSMASSIGE STYRKER:
» Steerk inden for fremstilling af energiteknologisk udstyr og anlaeg.

» Hgjere beskaftigelsesandel inden for branchen end i resten af landet - og rummer mange
vaekstvirksomheder.

:&% KOMPETENCEMASSIGE STYRKER:
» Hgj andel af personer med relevante kompetencer og uddannelser fra saerligt AAU

!) FORSKNINGSMASSIGE STYRKER:
» AAU har betydelige styrker inden for vedvarende energiformer, decentral kraftvarme og
energiplanlaegning.

» AAU, tradition for virksomhedssamarbejde pa energiomradet.



Det bla

Maritim og fiskeri

h ERHVERVSMZSSIGE STYRKER:

» Steerk inden for havne, spedition og godshandtering, skibsbygning, skibsfart og fiskeri. Bidrager i hgj
grad til at styrke produktiviteten og beskaftigelsesvaeksten.

» “Skibsfart” ligger pa 1. pladsen blandt 56 brancher ift. OECD’s forventninger til udviklingen i global
efterspgrgsel, mens hjelpetjenester ifm. transport ligger pa en 4. plads.

:;% KOMPETENCEMASSIGE STYRKER:

» Mange med en relevant uddannelsesbaggrund i arbejdsstyrken og fra staerke uddannelsesinstitutioner,
bl.a. Martec og fiskeriuddannelsen pa EUC Nordvest

I

» AAU: Forskning i hav-vindmgller, havnebyggeri og -planleegning, satellitovervagning af skibe, IT-logistik i
forhold til havne og shipping, samt i optimering af energiforbrug pa skibe.

FORSKNINGSMASSIGE STYRKER:

» DTU-Aqua i Hirtshals/Morsg: Forskning i fiskeri, fiskeriteknologi, energivenligt fiskeri, skaldyr mv.



Det attraktive

Turisme

h ERHVERVSMASSIGE STYRKER:

» Turisme stgrre betydning i Nordjylland i fht. resten af landet. [ Nordjylland star turismen for 2,4
pct. af regionens samlede udbud af varer og tjenester - landsgennemsnit = pa 1,9 pct.

» Turisternes tilfredshed ligger paent over gennemsnittet for resten af landet.

:;% KOMPETENCEMASSIGE STYRKER:

> En raekke relevante uddannelser pa AAU og UCN med fokus bade turisme og oplevelser.

!) FORSKNINGSMASSIGE STYRKER:
» AAU: Markant styrkeposition inden for turisme og oplevelsesgkonomi.

» Der er udviklet et teet samarbejde imellem AAU og region, kommuner og virksomheder i fht.
turisme og oplevelsesgkonomi.




