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Vejledning om tilskud fra Ufagleert til
Faglaert puljen pa det kommunale
omrade (KL, 3F og FOA)

Baggrund, formal og anvendelse af Ufaglaert til Faglaert puljen
Formalet med Ufagleert til Fagleert puljen, som blev aftalt ved O.15 pa det kommunale om-
rade, er at mindske de skonomiske barrierer, der kan veere forbundet med at gennemfere
en fagleert uddannelse. Hensigten er, at medarbejderen ikke oplever en lennedgang under
uddannelsen. Samtidig far kommunen tilskud fra Ufagleert til Fagleert puljen til at uddanne

erfarne medarbejdere.

Midlerne skal ses som et supplement til eksisterende uddannelses- og kompetenceudvik-

lende initiativer i kommunen. Det er et lokalt anliggende at sikre dette.

Midlerne kan anvendes til
= Erhvervsuddannelsesforleb, der ferer til fagleert niveau

* Forleb pa-vej-til fagleert

Midlerne er mélrettet ufaglaerte/kortuddannede medarbejdere inden for det kommunale
jobomrade, som kommunen ensker at fastholde i beskaeftigelse. Midlerne kan ikke seges af
opsagte medarbejdere. Det er ikke parternes hensigt, at Ufagleert til Fagleert puljen benyt-
tes til at uddanne medarbejdere ud af kommunen. Der kan seges tilskud til at uddanne sig
inden for eget fagomrade. Hvis medarbejderen ensker det, og hvis kommunen af ressour-
cemaessige eller andre arsager har et behov, kan der ogsa seges tilskud til uddannelse

inden for et andet fagomrade i kommunen.

Princippet for anvendelsen af midler i Ufagleert til Fagleert puljen er, at der kan ydes tilskud
svarende til differencen mellem den overenskomstfastsatte elevlen inkl. pension (hvor det

er aftalt) og medarbejderens ordinsere len og pension i den hidtidige stilling.

Medarbejdere, der kan fa tilskud fra Ufagleert til Faglaert puljen
Der kan seges tilskud til de medarbejdere, der ansker en fagleert uddannelse, eller et forleb
pa vej til at blive fagleert og som arbejdsgiveren ensker at understotte. Medarbejderen skal

veere omfattet af en 3F eller FOA overenskomst.



Ufagleaerte/kortuddannede medarbejdere og medarbejdere, der ikke har opnaet
hojeste fagleerte niveau pa omradet

Midlerne er afsat til uddannelse af ufagleerte/kortuddannede medarbejdere eller medar-
bejdere, der ikke har opnéet hgjeste fagleerte niveau p4 omradet og medarbejdere med en

foraeldet uddannelse!.

Medarbejdere er fyldt 25 ar
Ufagleert til Fagleert puljen er malrettet medarbejdere, der er fyldt 25 ar eller derover pa

ansegningstidspunktet.

Medarbejdere med minimum 5 ars anciennitet i kommunen

Ufagleert til Fagleert puljen er malrettet fastansatte medarbejdere, som kommunen ensker at
opkvalificere og fastholde i beskeeftigelse. Ufaglzert til Fagleert puljen kan seges til uddan-
nelse af de medarbejdere, der pa ansegningstidspunktet har veeret ansat minimum 5 ar i

kommunen. Anszettelsesdatoen kan fremga af medarbejderens lenseddel.

Tilskudsberettiget uddannelse
Ufagleert til Fagleert puljen stetter to typer af uddannelsesforleb: En erhvervsuddannelse,

som ferer til fagleert niveau og forleb pa-vej-til fagleert.

Et pa-vej-til fagleert forleb er, som navnet antyder, et uddannelsesforleb, som leder pa ve;j til
at blive fagleert, men ikke nar helt til faglzert niveau. At blive fagleert vil altid kreeve, at medar-

bejderen afslutter uddannelsesforlebet med en erhvervsuddannelse.

Et pa-vej-til forleb vil altid afkorte erhvervsuddannelsen, fordi forlebet bestar af elementer,
som alle godskrives i en erhvervsuddannelse. Det er forskelligt fra uddannelse til uddannel-
se, hvor store dele af en erhvervsuddannelse, som kan gennemferes i et pa-vej-til forlab.
Hvor langt medarbejderen kan né i et pa-vej-til forleb fremgéar af bekendtgerelserne for de

enkelte erhvervsuddannelser.

Vejledningens opbygning
Nedenfor vejledes der om henholdsvis erhvervsuddannelsesforleb, der forer til fagleert

niveau og pa-vej-til fagleert forleb i to adskilte vejledninger.

1) En uddannelse der er mere end 5 &r gammel og som ikke har veeret anvendt i de seneste 5 r.



Ufagleert til Fagleert — erhvervsuddannelse til faglaert niveau
En fagleert uddannelse bestér af en erhvervsuddannelse i henhold til Lov om erhvervsud-

dannelser, og som er relevante i overenskomster mellem KL og hhv. FOA og 3F:

Erhvervsuddannelser
Der kan seges om tilskud til alle godkendte erhvervsuddannelser. Falgende er saerligt rele-

vante pa det kommunale omrade:

Uddannelsen til social- og sundheds-
hjeelper

Uddannelsen til social- og sundheds-
assistent

Social- og sundhedsuddannelsen

(gl. ordning)

Uddannelsen til serviceassistent

Den paedagogiske assistentuddan-
nelse

Uddannelse til svtemmebadsassistent
Uddannelse til ejendomsservice-
tekniker

Uddannelse til sikkerhedsvagt

Gartner

Anlaegsstrukter, bygningsstrukter og
broleegger

Dyrepasser (dyreassistent)

Skov og naturtekniker

Murer

Landbrugsuddannelsen

Kranfarer

Chauffer (Vejgodstransportuddannel-
sen)

Lager- og terminaluddannelsen
Industrioperater

Forsyningsoperater

= Uddannelse til redder

Fra social- og sundhedshjalper til social-og sundhedsassistent

Der er afsat en seerlig pulje til, at social- og sundhedshjeelpere uddanner sig til social- og
sundhedsassistenter. Principper for tildeling af tilskud og vilkar under uddannelse er de
samme som ved andre erhvervsuddannelser. Midlerne tildeles lige som de evrige midler i
Ufagleert til Fagleert puljen efter et forst-til-melle-princip. En del af midlerne vil veere reser-
veret til evt. forleengelse af uddannelsesforleb som folge af barsel, sygdom mw. til de, der er

bevilget tilskud.

@konomi under uddannelse med tilskud fra Ufaglaert til
Fagleert puljen

Okonomisk tilskudsmodel for et faglaert forlob

Princippet for tilskuddet er, at medarbejderen ikke oplever en lennedgang under uddan-
nelsen i forhold til medarbejderens hidtidige lan, mens kommunen modtager et tilskud til
uddannelse af medarbejderen. Tilskuddets storrelse beregnes som differencen mellem den
overenskomstfastsatte elevlen inkl. pension (hvor det er aftalt) for den pageeldende er-

hvervsuddannelse og medarbejderens ordineere len og pension pa ansegningstidspunktet.



Den ordinzere lon bestar af:
= Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen med hidtidig beskeeftigelsesgrad
» Ulempegodtgerelse i samme omfang, som ville blive betalt under sygdom (fast
paregnelige ydelser)
= Seerlig feriegodtgerelse

= Pension

Der ydes tilskud i hele uddannelsesperioden under bade skole-, praktik- og ferieperioder.

Der ydes ikke tilskud til transport, materialer, overnatning mv, idet det felger regler og nor-

mal praksis ved elevuddannelser i kommunen.

Hvis den overenskomstfastsatte elevlen inkl. pension (hvor det er aftalt) er hejere end
medarbejderens ordineere len og pension, fordi den forudseetter en beskeeftigelsesgrad pa
37 timer ugentligt, og medarbejderen er ansat pa en noget lavere beskaeftigelsesgrad, vil

det ikke veere relevant at sege om tilskud til len. Her oplever medarbejderen ikke en lenned-

gang.



Sadan beregnes tilskuddet for en medarbejder pa en erhvervsuddannelse
Tilskuddet til en medarbejder pa erhvervsuddannelse beregnes pa grundlag af forskellen
mellem medarbejderens ordineere len og den overenskomstfastsatte elevlen inkl. pension
(hvor det er aftalt).

Til brug for beregningen af tilskud er der brug for felgende oplysninger:
1. Medarbejderens ordinzere len = manedslen
2. Den overenskomstfastsatte elevien inkl. pension (hvor det er aftalt)

3. Uddannelsens samlede varighed i dage (bade skole-, praktik- og ferieperioder)

1. Beregning af ordinser manedslen
Den ordinzere manedslen beregnes som summen af
= Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen med hidtidig beskeeftigelsesgrad
» Ulempegodtgerelse i samme omfang, som ville blive betalt under sygdom (fast pa-
regnelige ydelser)
= Seerlig feriegodtgerelse

= Pension

2. Den overenskomstfastsatte elevign

Den overenskomstfastsatte voksenelevlen inkl. pension (hvor det er aftalt) findes i den over-
enskomst, som omfatter den erhvervsuddannelse, som medarbejderen seger tilskud til. For
medarbejdere pa det peedagogiske omrade, som er omfattet af aftale om uddannelseslon

pa EUV1-forleb, er det denne der gzelder.

3. Beregning af uddannelsens varighed i en erhvervsuddannelse
| en erhvervsuddannelse er uddannelsens varighed opgjort som et kalenderforhold fra en
dato til en anden, inklusiv alle skole- praktik- og ferieperioder. Det fremgéar af uddannelses-

aftalen, som indgas i henhold til Lov om erhvervsuddannelser.

| det elektroniske ansggningsskema, som anvendes til puljen, skal uddannelsens samlede
varighed opgives i dage. Det vil sige, at varigheden fra uddannelsesaftalen skal omregnes
til dage. Det gzelder bade skole-, praktik- og ferieperioder. En korrekt angivelse af uddan-
nelsens varighed i dage udregnes derfor pa felgende made:

1. Uddannelsens samlede varighed omregnes til maneder.

2. Antallet af maneder ganges med 160,33 og divideres med 7,4.

Faktorerne pa 160,33 og 7,4 skal altid anvendes ved udregningen af erhvervsuddannel-
sens varighed, fordi uddannelsen er fuldtidsuddannelse. Faktorerne 160,33 og 7,4 afspej-

ler henholdsvis den manedlige og daglige arbejdstid.



Hvis du selv vil beregne tilskuddet
1. Ferst udregnes differencen mellem ordinzer len og elevlen inkl. pension (hvor det er
aftalt) pr. maned:

Ordineer len — elevlen inkl. pension (hvor det er aftalt) = Differencen pr. mdned

2. Herefter omregnes differencen pr. maned til differencen pr. dag:

Differencen pr. maned
160,33

* 7,4 = Differencen pr. dag

3. Herefter udregnes uddannelsens varighed om fra maneder til dage:

Varighed i méneder * 160,33
7,4

= Varighed i dage

4. Slutteligt udregnes det samlede tilskud:

Differencen pr. dag * Varighed i dage = Det samlede tilskud

Eksempel pa beregning af varigheden af en uddannelse:

En medarbejders uddannelse varer fra 1. januar ar 1 til 15. marts ar 2.

Uddannelsens samlede varighed er 1 ar, 2 maneder og 15 dage = 14,5 maneder.

Varigheden til brug for ansegningsskemaet beregnes pé folgende made:

14,5 * 160,33
7,4

= 314 dage



| eksemplet vil uddannelsens varighed skulle angives til 314 dage i ansegningsskemaet.

Eksempel pa udregning af tilskud til en uddannelse med en varighed pa 14,5
maned

Ordineer manedslen bestdende af grundlen, funktionslen

og kvalifikationslen med hidtidig beskeeftigelsesgrad 26.000
Ulempegodtgerelse, som ved sygdom

(fast paregnelige ydelser) 500

Seerlig feriegodtgerelse 1,95 % 517

Pension 12,6 % 3.380

Ordinaer manedslon i alt 30.397
Uddannelsens overenskomstfastsatte elevlien 21.000

Evt. pension i henhold til overenskomst for elever 12,6 % 2.730

Seerlig feriegodtgerelse 1,95 % 410

Elevion pr. maned i alt 24.140
Difference mellem ordinzer len og elevlen pr. maned 6.257
Tilskud pr. dag (difference/160,33*7,4) 289
Erhvervsuddannelsens varighed pa 14,5 maneder i dage

(14,5 maneder*160,33/7,4) 314

Tilskuddet i alt = Tilskud pr. dag * antal af

uddannelsesdage 90.730

Qvrige tilskud, der ydes til arbejdsgivere under erhvervsuddannelse, fx AUB-tilskud, bonus-
ordninger mv., indgar ikke i beregningen af tilskud og bereres ikke af tilskud fra Ufaglaert til

Fagleert puljen.
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Vilkar under en erhvervsuddannelse hvor der ydes tilskud fra
Ufagleert til Fagleert puljen

En mulighed for at hdndtere ordningen er, at medarbejderen indgéar en elevaftale som et
tilleeg til anseettelseskontrakten og fortsaetter sit anseettelsesforhold under elevforleb og
optjener len og anciennitet som hidtil. Ufagleert til Fagleert puljen udbetaler her et tilskud til
arbejdsgiver, der svarer til forskellen mellem den overenskomstfastsatte elevien inkl. pensi-
on (hvor det er aftalt) og medarbejderens ordinzere len og pension med hidtidig beskaefti-
gelsesgrad. Efter endt uddannelse vender medarbejderen tilbage til arbejdsgiveren, nu som

fagleert.

Overenskomstteknisk folger eleven Lov om erhvervsuddannelser samt vilkirene i maneds-

lenskapitlet i den relevante overenskomst med felgende undtagelser:

1) Beskeeftigelsesgrad (medarbejderen lennes efter hidtidig beskeeftigelsesgrad men
har praktik og skole som fuldtidsansat i elevperioden),

2) opsigelse (her felges Lov om erhvervsuddannelser) og

3) ulempetilleeg. (Ulempetilleeg indgér i beregningen af ordinzer len, og der ydes ikke

ulempetilleeg under elevansaettelsen).

Men der kan ogsé veere andre muligheder, fx at medarbejderen overgar til ansaettelse som
elev og modtager et lokallenstillaeg svarende til tilskuddet, dvs. forskellen mellem elevlen-
nen inkl. pension (hvor det er aftalt) og medarbejderens ordinzere len og pension pé tids-
punktet for overgang til elevanseettelse. Arbejdsgiveren modtager et tilskud fra puljen sva-
rende til tilleegget. Overenskomstteknisk felger eleven Lov om erhvervsuddannelser samt
elevlensbestemmelserne og den lokalaftale, som de lokale parter indgér, og som svarer til

tilskuddet fra puljen.

Efter uddannelsen

Det er op til de lokale parter at afklare modellen, men det er vaesentligt, at der er taget
stilling til, hvad der sker, nar eleven vender tilbage efter endt uddannelse. Tilsvarende er
det veesentligt, at der er klarhed over, hvad der sker hvis uddannelsen afbrydes i utide. Det
er dog veesentligt at vaere opmaerksom pé formalet med ordningen, nemlig at understette
uddannelse af medarbejdere, som kommunen ensker at fastholde, evt. i en anden funktion i

kommunen.

Nér medarbejderen har gennemfert en fagleert uddannelse, lenindplaceres den pageelden-

de som fagleert i henhold til overenskomsten pa omradet.

| de tilfeelde hvor det er aftalt, at den ansatte uddannes ind i et nyt omrade, kan evt. seerli-
ge forhold aftales, fx at vedkommende overgér til anden overenskomst- og arbejdsomréde

efter endt uddannelse.



Udviklingsplan
Pa de omrader, hvor der i overenskomsten er aftale om en individuel udviklingsplan, kan
udviklingsplanen fx indeholde aftale om den valgte uddannelse, uddannelsesperiode og

vilkar under uddannelse.

Ansggningsprocedure
Foelgende proces anbefales, nér de lokale parter gnsker at indga en uddannelsesaftale med

tilskud fra Ufagleert til Fagleert puljen:

1. Dialog mellem leder, medarbejder og TR
2. Kompetenceafklaring af medarbejderen
3. Ansagning til Ufagleert til Fagleert puljen og bevilling af tilskud

4. Indgéelse af uddannelsesaftale

Hvis kommunen veelger at indga en aftale forud for tilskudsbevilling fra puljen, og afslag
gives, er puljen ikke ansvarlig for aftalen, og kommunen er bundet af den indgéede uddan-

nelsesaftale.

Ansggningen

En ansegning om tilskud skal underskrives af medarbejderen, dennes leder, samt tillidsre-
preesentant. Til Ufagleert til Faglzert puljen kan der kun indgives individuelle ansegninger.
Der kan seges om tilskud 9 maneder for uddannelsesstart. Medarbejder, leder og tillidsre-
preesentant vil modtage information om behandlingen af ansegningen samt om udbetaling
af det evt. tildelte tilskud.

Retningslinjer for tilskud
Tilskuddet svarer til differencen mellem den relevante overenskomstfastsatte elevlen inkl.
pension (hvor det er aftalt) og medarbejderens ordinzere len og pension pa ansegnings-

tidspunktet ud fra den hidtidige beskeeftigelsesgrad.

Det er de ansegende parter, der er ansvarlige for at de angivne oplysninger til grund for

beregningen er oplyst korrekt.

Der er ingen avre graense for tildeling af tilskud, og der er intet krav om medfinansiering pa

20 % af de tilskudsberettigede udgifter, sdledes som det ellers er reglen i Den Kommunale
Kompetencefond. Dog skal man vaere opmaerksom p4, at man ikke kan fa4 godkendt tilskud i
Den Kommunale Kompetencefond, hvis man har faet stotte pa over 25.000 kroner inden for

en 12 méneders periode fra Ufagleert til Fagleert puljen.
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Sdadan udbetales tilskuddet

Det er arbejdsgiver, der far tilskuddet udbetalt. Sa snart en medarbejder har faet godkendt
sin ansegning, vil det fulde beleb blive reserveret i Ufagleert til Fagleert puljen i hele den
periode, som uddannelsen er angivet til at vare. Tilskuddet periodiseres og bagudbetales til

arbejdsgiver pad manedlig basis med start i den maned, hvor uddannelsen pabegyndes.

Hvis uddannelsen afbrydes
| tilfelde af at der bliver segt om for meget eller uddannelsen afbrydes, er arbejdsgiveren
forpligtet til at returnere de uforbrugte midler til Ufaglzert til Fagleert puljen under Den Kom-

munale Kompetencefond.

Seaerligt om forleengelse af tilskudsperioden

Der kan indsendes en tilleegsansegning til Ufagleert til Fagleert puljen, hvis uddannelsesfor-
lebet ma forleenges som felge af lovligt forfald, jf. Lov om erhvervsuddannelser §§ 58 og
59, fx sygdom, graviditet, barsel og adoption, supplerende skoleundervisning eller seerlige
forhold.

Om tillegsansegningen imadekommes vil afhzenge af, at der fortsat er midler i Ufagleert til

Fagleert puljen. Der vil veere reserveret midler til netop dette formal.

Saerligt om tilleegsbevillinger
Ved centralt aftalte len- og pensions-reguleringer pa minimum 3.000 kr. af medarbejderens

lon i den samlede uddannelsesperiode kan der indsendes en tilleegsansegning.

| tilfelde af at der er segt om et mindre belgb end det reelle behov, kan der indsendes en

tilleegsansegning.

Om en tillegsansegning imedekommes vil aftheenge af, at der fortsat er midler i Ufagleert til

Fagleert puljen.

Pa-vej-til fagleert
Et pa-vej-til fagleert forleb er, som navnet antyder, et uddannelsesforleb, som leder pa ve;j til
at blive fagleert, men ikke nar helt til faglzert niveau. At blive fagleert vil altid kreeve, at medar-

bejderen afslutter med en erhvervsuddannelse.

Et pa-vej-til forleb vil altid afkorte erhvervsuddannelsen, fordi forlebet bestar af elementer
som alle godskrives i en erhvervsuddannelse. Det er forskelligt fra uddannelse til uddannel-
se, hvor store dele af en erhvervsuddannelse, som kan gennemferes i et pa-vej-til forleb.
Hvor langt medarbejderen kan né i et pa-vej-til forleb fremgéar af bekendtgerelserne for de

enkelte erhvervsuddannelser.



Uddannelsen til social- og sundheds-
hjeelper

Uddannelsen til social- og sundheds-
assistent

Social- og sundhedsuddannelsen

(gl. ordning)

Uddannelsen til serviceassistent

Den psedagogiske assistentuddan-
nelse

Uddannelse til svtemmebadsassistent
Uddannelse til ejendomsservice-
tekniker

Uddannelse til sikkerhedsvagt

Et pa-vej-til fagleert forleb kan i princippet veere alle godkendte erhvervsuddannelser.

Folgende er seerligt relevante pa det kommunale omrade:

Gartner

Anlaegsstrukter, bygningsstrukter og
broleegger

Dyrepasser (dyreassistent)

Skov og naturtekniker

Murer

Landbrugsuddannelsen

Kranferer

Chauffer (Vejgodstransportuddannel-
sen)

Lager- og terminaluddannelsen
Industrioperater

Forsyningsoperater

= Uddannelse til redder

Elementer i et pa-vej-til fagleert forleb
Et pa-vej-til-fagleert forleb bestar af en uddannelsespakke med flere uddannelseselementer.

Uddannelseselementerne i uddannelsespakken kan godskrives i den erhvervsuddannelse,

som uddannelsesforlgbet sigter mod i henhold til bekendtgerelsen for de enkelte uddannelser.

En uddannelsespakke kan besta af folgende:

*  Minimum 5 af de AMU-mal, som alle kan godskrives i den valgte erhvervsuddannelse
i henhold til uddannelsesbekendtgerelsens bilag 1.

*  Minimum 3 AMU-mal i kombination med ét eller flere EUD-enkeltfag — (Alle kan god-
skrives i den valgte erhvervsuddannelse i henhold til uddannelsesbekendtgerelsens
bilag

*  Minimum 3 AMU-mal og/eller EUD-enkeltfag (Alle kan godskrives i den valgte er-
hvervsuddannelse i henhold til uddannelsesbekendtgerelsens bilag 1) suppleret med

elementer af FVU (Forberedende Voksen Undervisning) og AVU (Almenvoksenud-

dannelse), som er pékraevet for at kunne gennemfare den valgte erhvervsuddannelse.
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@konomi under uddannelse med tilskud fra Ufaglaert til
Faglaert puljen

@konomisk tilskudsmodel for et pa-vej-til faglaert forlob:

Princippet i tilskuddet er, at medarbejderen bevarer sin ordinzere len og pension under
uddannelsen, mens kommunen modtager et tilskud, mens medarbejderen er i uddannelse.
Tilskuddet svarer til differencen mellem den overenskomstfastsatte elevlen inkl. pension
(hvor det er aftalt) pa den pageeldende erhvervsuddannelse pé-vej-til forlebet retter sig

imod, og medarbejderens ordingere len og pension pa ansegningstidspunktet.

Den ordinzere len bestér af:
= Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen med hidtidig beskeeftigelsesgrad
» Ulempegodtgerelse i samme omfang som ville blive betalt under sygdom (fast
paregnelige ydelser)
= Seerlig feriegodtgerelse

= Pension

Der ydes tilskud i hele uddannelsesperioden eller alle uddannelsesperioder, hvis der er
flere.

Der kan ydes tilskud til evt. kursusgebyrer.

Der ydes ikke tilskud fra Ufagleert til Fagleert puljen til transport, materialer, overnatning mv.
Hvis den overenskomstfastsatte elevlen inkl. pension (hvor det er aftalt) er hejere end
medarbejderens ordinaere lan og pension, fordi den forudseetter en beskeeftigelsesgrad pa
37 timer ugentligt, og medarbejderen er ansat pa en noget lavere beskaeftigelsesgrad, vil

det ikke veere relevant at sege om tilskud til len. Her oplever medarbejderen ikke en lenned-

gang.




Sadan beregnes tilskuddet for en medarbejder pa et forleb pa-vej-til-faglaert
Tilskuddet til en medarbejder pa et forleb pa-vej-til fagleert beregnes pa grundlag af for-
skellen mellem medarbejderens ordinzere lon og den overenskomstfastsatte elevlen inkl.

pension (hvor det er aftalt).

Til brug for beregningen af tilskud er der brug for felgende oplysninger:
1. Medarbejderens ordinzere len = Manedslen
2. Den overenskomstfastsatte elevien inkl. pension (hvor det er aftalt)

3. Uddannelsens samlede varighed i dage

1. Beregning af manedsien
Manedslennen beregnes som summen af
= Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen med hidtidig beskeeftigelsesgrad
» Ulempegodtgerelse i samme omfang, som ville blive betalt under sygdom (fast pa-
regnelige ydelser).
= Seerlig feriegodtgerelse

= Pension

2. Den overenskomstfastsatte elevign inkl. pension (hvor det er aftalt)

Den overenskomstfastsatte elevlen inkl. pension (hvor det er aftalt) beregnes pé grundlag
af den overenskomstfastsatte voksenelevlen inkl. pension (hvor det er aftalt) pa den er-
hvervsuddannelse, som medarbejderen er pa vej til — ogsa i de tilfeelde, hvor medarbejde-

ren uddanner sig ind pa et nyt fagomrade.

3. Beregning af uddannelsens varighed
Uddannelsens samlede varighed opgeres i dage. Bestar pa-vej-til forlebet af flere uddan-

nelseselementer, sa angives det samlede antal kursusdage.
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Hvis du selv vil beregne tilskuddet
1. Ferst udregnes differencen mellem ordinserlen og elevlen inkl. pension (hvor det er
aftalt) pr. maned:

Ordineerlen — elevlen inkl. pension (hvor det er aftalt) = Differencen pr. maned

2. Herefter omregnes differencen pr. maned til differencen pr. dag:

Differencen pr. maned
160,33

* 7,4 = Differencen pr. dag

3. Herefter udregnes det samlede tilskud:
(Differencen pr. dag * antal uddannelsesdage) + evt. kursusgebyr = Det samlede
tilskud



Eksempel pa udregning af tilskud til en uddannelse med en varighed pa i alt
30 dage

Ordineer manedslen bestdende af grundlen, funktionslen og
kvalifikationslen med hidtidig beskaeftigelsesgrad 26.000

Ulempegodtgerelse som ved sygdom (fast paregnelige

ydelser) 500
Seerlig feriegodtgerelse 1,5 % 517
Pension 12,6 % 3.380
Ordinzer manedslen i alt 30.397
Uddannelsens overenskomstfastsatte elevlen 21.000
Evt. pension i henhold til overenskomst for elever 12,6 % 2.730
Seerlig feriegodtgerelse 1,95 % 410
Elevign i alt 24.140

Difference mellem ordinzer len og elevlen inkl. pension (hvor
det er aftalt) 6.257

Tilskud pr. dag (difference/160,33*7,4) 289

Uddannelsens samlede varighed
EUD-enkeltfag: 20 dage
AMU-kursus: 5 dage

FVU: 5 dage 30

Tilskuddet i alt = Tilskud pr. dag * antal af uddannel-
sesdage 8.663

Foruden tilskud til len kan der under pa-vej-til fagleert forlob anseges om midler til deekning

af kursusudgifter.

Qvrige tilskud, der ydes til arbejdsgivere under erhvervsuddannelse, fx VEU-godtgerelse
og SVU-stette mv. bereres ikke af tilskud fra puljen til Ufagleert til Fagleert og indgar ikke i

beregningen af tilskud.
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Vilkar under et pa-vej-til fagleert forleb hvor der ydes tilskud
fra Ufagleert til Faglaert puljen
Medarbejderen bevarer sit hidtidige anseettelsesforhold under uddannelsesforlebet og

optjener anciennitet som hidtil.

Udviklingsplan
Pa de omrader, hvor der i overenskomsten er aftale om en individuel udviklingsplan, kan
udviklingsplanen fx indeholde aftale om den valgte uddannelse, uddannelsesperiode og

vilkar under uddannelse.

Ansggningsprocedure

Ansggningen

En ansegning om tilskud skal underskrives af medarbejderen, dennes leder, samt tillidsre-
praesentant for at veere gyldig. Der kan til denne pulje kun indgives individuelle ansegnin-
ger. Der kan seges om tilskud 9 maneder for uddannelsesstart. De tre involverede parter i
ansegningen vil modtage information om behandlingen af ansegningen samt om udbetaling

af de evt. tildelte midler.

Retningslinjer for tilskud

Tilskuddet svarer til differencen mellem den overenskomstfastsatte elevlen inkl. pension
(hvor det er aftalt) og medarbejderens ordinzere len og pension pa ansegningstidspunktet.
Det er de ansegende parter, der er ansvarlige for at de oplyste beleb til grund for beregnin-

gen af tilskuddet er angivet korrekt.

Der er ingen evre greense for tildeling af tilskud, og der er intet krav om medfinansiering pa

20 % af de tilskudsberettigede udgifter, sdledes som det ellers er reglen i Den Kommunale
Kompetencefond. Dog skal man vaere opmaerksom p4, at man ikke kan f& godkendt tilskud i
Den Kommunale Kompetencefond, hvis man har faet stotte pa over 25.000 kroner inden for

en 12 maneders periode fra Ufagleert til Fagleert puljen.

Sadan udbetales tilskuddet

Det er arbejdsgiver, der far udbetalt tilskuddet og betaler evt. kursusafgifter. Tilskuddet sva-
rer til differencen mellem den overenskomstfastsatte elevlen inkl. pension (hvor det er aftalt)
og medarbejderens ordineere len og pension pa ansegningstidspunktet, samt eventuelle

kursusudgifter.

Sa snart en medarbejder har faet godkendt sin ansegning, vil det fulde beleb blive reserve-
ret i Ufagleert til Fagleert puljen i hele den periode, som uddannelsen er angivet til at vare.

Tilskuddet periodiseres og bagudbetales til arbejdsgiver pd manedlig basis med start i den



maned, hvor uddannelsen pabegyndes. Evt. tilskud til kursusafgifter udbetales samlet til
arbejdsgiver med den ferste udbetaling.
Hvis medarbejderen er berettiget til SVU, VEU eller anden godtgerelse seges dette szer-

skilt af arbejdsgiver og udbetales uafhaengigt af Ufagleert til Fagleert puljen.

Hvis uddannelsen afbrydes
| tilfelde af at der bliver segt om for meget, eller uddannelsen afbrydes, er arbejdsgiveren
forpligtet til at returnere de uforbrugte midler til Ufagleert til Fagleert puljen under Den Kom-

munale Kompetencefond.

Saerligt om tillaegsbevillinger
Ved centralt aftalte len- og pensionsreguleringer pd minimum 3.000 kr. af medarbejderens

len i den samlede uddannelsesperiode kan der indsendes en tilleegsansegning.

| tilfeelde af at der er sagt om et mindre beleb end det reelle behov, kan der indsendes en
tilleegsansegning. Om tilleegsansegningen imedekommes vil afheenge af, at der fortsat er

midler i Ufagleert til Faglaert puljen.
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