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Forlig om fornyelse af Overenskomst for kom-
munallaeger (15-37 timer)

Den 19. marts 2013 er der indgaet forlig Konsulent Tina Vester Jensen,

meellems Foreningen af Specialleger og KL om  tlf. 3370 3729, e-mail tvj@kl.dk

Sfornyelse af Overenskomst for kommunalle-

ger (15-37) timer. Forhandlingsleder Anne G. Serensen,
tlf. 3370 3113, e-mail ags@kl.dk

Forliget indebolder bl.a. folgende:

Pension

Pensionsbidraget forhojes fra 17,37%
til 17,72% med virkning fra 1. januar
2014.

Hgjere individuel arbejdstid

Der kan fremover indgas aftale med
den enkelte kommunallege om indi-
viduel hojere arbejdstid.

Det er frivilligt for den enkelte ansat-
te, om vedkommende onsker at indga
aftale om en hojere individuel arbejds-

tid.

Aftale herom kan forst indgas efter 3
maneders anszttelse.

Kontaktpersoner i KL

Eventuelle sporgsmal vedrorende
ovenstiaende kan rettes til:
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