DAGSORDEN 2019

KKR NORDJYLLAND

Dato: 21-06-2019 10:00

Sted: Hotel Scandic, Hadsundvej 200, Aalborg @st.
KKR-mgde kl. 10.00-12.30 med efterfglgende
frokost.

Mission

KL bidrager til at udvikle og fastholde et staerkt lokalt
demokrati. KL varetager kommunernes faelles interesser
og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation,
videnscenter og forum for feelles initiativer og

beslutninger.

Vision
KL opnar, med et helhedsperspektiv p& opgavelgsningen,
indflydelse og resultater pA kommunernes vegne, til gavn

for borgerne og samfundet.
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1. Godkendelse af referat

1.1. Godkendelse af dagsorden
SAG-2019-03105 hast

Baggrund
Godkendelse af dagsorden til KKR Nordjyllands mgde den 21. juni 2019.

Indstilling
Det indstilles, at dagsorden til KKR Nordjyllands mgde den 21. juni 2019
godkendes.

Sagsfremstilling
Dagsorden er udsendt den 14. juni 2019.

1.2. Godkendelse af referat
SAG-2019-03105 hast

Baggrund
Godkendelse af referat fra mgde i KKR Nordjylland den 26. april 2019.

Indstilling
Det indstilles, at referatet fra mgdet i KKR Nordjylland den 26. april 2019
godkendes.

Sagsfremstilling

Referatet er udsendt den 3. maj 2019. Der er ikke indkommet bemaerkninger
til det udsendte referat.
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2.

2.1.

Siden sidst

Siden sidst
SAG-2019-03105 hlth

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Orientering fra BRN
Mogens Christen Gade giver en kort orientering fra BRN.

Orientering fra mgde mellem KL's og KKR-formandskaberne
KKR-formandskabet giver en kort orientering fra mgdet.

Orientering fra mgde i Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse

Arne Boelt orienterer fra mgder i Danmarks erhvervsfremmebestyrelse.
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3.

3.1.

Regionalpolitiske sager

Praksisplan
SAG-2019-03105 hast

Baggrund

Praksisplanudvalget skal i hver valgperiode udarbejde en praksisplan vedrga-
rende almen praksis, der udggr en del af regionens sundhedsplan. Den
geeldende praksisplan er fra 2014.

Ida Pedersen, social- og sundhedsudvalgsformand i Thisted Kommune og
medlem af Sundhedskoordinationsudvalget og Praksisplanudvalget, deltager
i mgdet og holder et opleeg om processen for udarbejdelsen af en ny prak-
sisplan 2020.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Ifglge sundhedslovens § 206a skal Praksisplanudvalget i hver valgperiode
udarbejde en praksisplan vedrgrende almen praksis, der udggr en del af re-
gionens sundhedsplan.

Praksisplanen er et centralt samarbejds- og planleegningsveerktgj mellem
region, kommuner og praktiserende leeger, der beskriver, hvilke opgaver al-
men praksis skal varetage samt snitflader til det grige sundhedsvaesen.
Derudover skal praksisplanen bidrage til at sikre, at den ngdvendige laege-
dzekning er til stede i alle regionens omrader. Det er hensigten, at praksis-
planen skal understatte almen praksis’ rolle i det samlede sundhedsvaesen.

Der er nedsat en projektgruppe, som har arbejdet med den nye praksisplan.
Den bestar af administrative repreesentanter fra kommunerne i regionen,
PLO Nordjylland og Region Nordjylland.

Jf. vejledningen om udarbejdelse af praksisplaner, skal der ske en hgring
dels af de praksis i regionen, der yder vederlagsfri behandling til personer,
som er omfattet af sikringsgruppe 1, dels blandt kommunerne i regionen.
Folgelig var der fra den 16. november 2018 til den 28. januar 2019 en indle-
dende hgring i forbindelse med pabegyndelse af udarbejdelsen af ny prak-
sisplan til kommunerne i regionen.
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3.2.

Projektgruppen har pa baggrund af ovenstaende udarbejdet opleeg til vision,
malsaetninger for ny praksisplan 2020, som er drgftet og godkendt pa Prak-
sisplanudvalgsmgdet den 24. april 2019.

Det foreslas, at visionen for praksisplanen tager udgangspunkt i visionen for
Sundhedsaftalen 2019: Nordjyderne bliver sundere og oplever et sammen-
haengende og effektivt sundhedsvaesen, der er til for dem.

Med henblik pa bidrag til opnaelse af ovenstaende vision i almen praksis, er
der udarbejdet 6 malsaetninger for praksisplanen:
1. Styrke proaktivt samarbejde om lsegedaekningen
Sikre hurtigere og nemmere adgang til almen praksis
Styrke naere relationer mellem samarbejdspartnere
Styrke almen praksis' rolle som tovholder for patienten
Sikre malrettede indsatser til de patienter, der har stgrst behov
Udvikle og fastholde den faglige kvalitet.

ook wbd

Det kompetente Nordjylland — nu og i fremtiden: en feelles
nordjyske ambition

SAG-2019-03105 hast

Baggrund

Formandskaberne i RAR, Regionsradet (RR), BRN og KKR stgttede i efter-
aret 2018 op om et forslag fra de feelleskommunale sekretariater om at ar-
bejde videre med et oplaeg til en faelles nordjysk ambition for kvalificeret ar-
bejdskraft. Formalet med arbejdet var og er, gennem en feelles strategisk
retning, at kunne styrke samspillet, mindske parallelaktivitet og knytte de
strategiske partnere pa omradet teettere sammen.

En skrivegruppe har efterfglgende arbejdet videre med opgaven. Afsaettet
for arbejdet har veeret en gennemgang af parternes strategier inden for ud-
dannelse, kompetence og kvalificeret arbejdskraft med henblik pa at identifi-
cere omrader af feelles strategisk interesse, som oplagte tematikker for mere
samarbejde. Strategisk Forum pa Uddannelsesomradet, hvor sekretariater-
ne fra partnerne bag den feelles ambition er repraesenteret, har fungeret som
styregruppe for arbejdet.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland:
- Drgfter opleegget til en feelles ambition med henblik pa godkendelse samt

— Tilslutter sig en feelles konference om den feelles ambition i efteraret.

Sagsfremstilling
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En feelles ambition: "Det Kompetente Nordjylland nu og i fremtiden”

A Der foreligger nu et oplaeg til en faelles ambition for omrader af feelles inte-
resse pa tveers af de fire parter, der har faet overskriften "Det kompetente
Nordjylland — nu og i fremtiden”. Det fulde opleeg kan ses i bilaget. Der er
desuden udarbejdet en kortere og lettere tilgeengelig Pixi-version af ambitio-
nen (se bilag).

Grundlaget for oplaegget er enighed blandt parterne om, at vi i Nordjylland
skal std sammen om at styrke grundlaget for veekst, beskaeftigelse og udvik-
ling, og at adgang til kvalificeret arbejdskraft, de rette kompetencer og ud-
dannelse er en vigtig forudseetning herfor. Konkret udtrykkes dette i opleeg-
get gennem en feelles hoved ambition: "At sikre det kompetente Nordjylland
bade nu og i fremtiden. Et Nordjylland med balance mellem kompetencer og
behovet for kvalificeret arbejdskraft. ”

Pa baggrund af hver partners strategier og visioner p& omradet, er der i op-
leegget peget pa fire feelles strategiske fokusomrader: "uddannelsesvalg”,
"under uddannelse”, "vejen til arbejdsmarked" og "livslang lzering”, hvor det
er oplagt at styrke samspillet og koordineringen. Under hvert enkelt fokus-
omrade er der endvidere identificeret en faelles malsaetning og en raekke
delmal, som partnerne er enige om, er centrale for arbejdet med at lafte den

feelles ambition.

De fire strategiske fokusomrader, som praesenteres i strategien, bygger alle
pa to grundlaeggende strukturelle forudsaetninger, der ogsé bar arbejdes
hen i mod, nemlig "tilgaengelighed til uddannelse og decentrale uddannel-
sesudbud” samt "attraktive uddannelsesmiljger”. Med ambitionen star par-
terne sammen om at lgfte omradet i faellesskab og tror pd, at et styrket sam-
arbejde og flere feelles strategiske satsninger vil gavne Nordjylland.

Opbakning fra formandskaberne

Opleegget blev behandlet farste gang den 27. marts pa et faelles mgde ml.
formandskaberne i RAR, RR, BRN og KKR. Her var der stor opbakning til
opleegget som en feelles strategisk retning for samarbejdet om Det Kompe-
tente Nordjylland mellem de fire parter. Det blev bl.a. bemeerket, at det var
positivt at arbejdet har taget afsaet i og baerer videre pa eksisterende viden
og oplysninger, at det er vigtigt, at parterne gar sammen tidligst muligt, ger-
ne i selve planleegningsfasen af fremtidige indsatser samt at det, som naevnt
i oplaegget, er vigtigt at ga i dialog og samarbejde med de gvrige parter pa
omradet med afseet i ambitionen. Herudover blev det aftalt, at Erhvervshus
Nordjylland skal teenkes ind i arbejdet med den feaelles ambition, bl.a. i kraft
af de reformer, der er sket pa erhvervsomradet og for at sikre koblingen til
erhvervslivet.
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3.3.

Neeste skridt

Opleegget behandles nu i de relevante fora i organisationerne (KKR, BRN og
RR) i lgbet af maj/juni. Imidlertid grundet folketingsvalget den 5. juni 2019,
har RAR Nordjylland farst mulighed for at behandle oplaegget p& deres mga-
de i september. Erhvervshus Nordjyllands bestyrelse har behandlet oplaeg-
get pa deres mgde i april.

P& mgade i Strategisk Forum pa uddannelsesomradet den 24. maj 2019 blev
det besluttet, at der ift. den videre proces laegges op til en omsaetning af
ambitionen, som tager hgjde for gnsket om et forsteerket samarbejde og po-
litisk selvsteendighed i organisationerne. Udgangspunktet for dette er, at den
feelles ambition skal understgtte det allerede gode samarbejde gennem gget
inddragende og dialogsggende kultur mellem de politiske partnere. Samtidig
blev det besluttet, at der sendes feelles meddelelse til samarbejdspartnere
mm. omkring ambitionen, nar den er godkendt. Dette for at sikre, at der
kommunikeres ud til resten af landskabet omkring, hvad parternes tanker er
omkring udarbejdelsen af den faelles ambition, herunder dens status som et
afseet for dialog, mere samarbejde og bedre koordinering mv.

Strategisk Forum fortseetter som styregruppe for Den feelles ambition, og vil
en gang arligt planleegge et mgde mellem parternes formandskaber, hvor
der vil blive gjort status pa parternes samarbejdsinitiativer, og hvor der draf-
tes forslag til eventuelle forslag til nye initiativer pa baggrund af de felles
formandskabsmgader.

Der er allerede nu flere temaer og mulige initiativer pa tegnebraettet, der kan
samarbejdes om, i de fire organisationer — og sammen med gvrige parter.
Konkret er der eksempelvis p.t. fremlagt forslag om samarbejde om en fael-
les konference med afsaet i ambitionen i efteraret, feelles analyseaktiviteter
herunder i relation til temaet om ledige dimittender, koordineret dialog med
uddannelsesintuitionerne og udarbejdelse af feelles nordjysk indsats vedr.
flere hgjtuddannede i hele Nordjylland.

Feelles konference

Eftersom der arbejdes pa at styrke fzelles initiativer, har formandskabet i
RAR Nordjylland gnsket, at den beskaeftigelsespolitiske konference, som
skal afholdes i efteraret, bliver en faelles konference om Det Kompetente
Nordjylland. Fglgelig har de sendt en invitation til de gvrige parter om at del-
tage i planleegningen af konferencen.

Udmgntning af KKR Nordjyllands fokusomrade: Kvalificeret
arbejdskraft — Indsatsomrade: Jobparate ledige

SAG-2019-03105 hlth
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Baggrund

KKR Nordjylland besluttede pa deres magde den 16. november 2018 at vide-
refare Kvalificeret arbejdskraft som et af sine fokusomrader pa beskeeftigel-
sesomradet. Fire indsatsomrader skal vaere med til at understatte kvalifice-

ret arbejdskraft. Det drejer sig om faglgende:

— Jobparate ledige

- Unge

- Borgere pa kanten

— Efteruddannelse af beskeeftigede.

KKR godkendte desuden, at de praesenteres for udmgntningsplaner for hver
af de fire indsatsomrader — et hvert halvar i perioden 2019-2020. | farste
halvar 2019 skal KKR Nordjylland, pa deres mgde den 21. juni 2019, pree-
senteres for en udmgntningsplan rettet mod Jobparate ledige, der understat-
ter, at de kommer i beskeeftigelse. Forslagene er tveerkommunale og er ret-
tet mod alle de nordjyske kommuner.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland:

— Tager orienteringen til efterretning

- Godkender forslag til udmgntning af indsatsomradet Jobparate ledige, og
at naeste udmgntningsplan i 2. halvar 2019 bliver Efteruddannelse af be-
skeeftigede frem for Unge.

Sagsfremstilling

De nordjyske kommuner arbejder allerede i dag teet sammen om at dele vi-
den og erfaringsudveksle deres indsatser pa beskeeftigelsesomradet, hvilket
finder sted i den raekke af netveerk som jobcentercheferne indgar i, i regi af
STAR, Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord og KL. Desuden indgar teamledere
pa mange omrader i netveerk i Nordjylland faciliteret af Arbejdsmarkedskon-
tor Midt-Nord.

En nedsat arbejdsgruppe har dog arbejdet med forslag til, hvor de nordjyske
kommuner kan forstaerke samarbejdet i forhold til KKR’s fokusomrade Kvali-
ficeret arbejdskraft, herunder indsatsomradet Jobparate ledige. Dette er der
kommet tre forslag ud af.

Fokus pa:

1. Tveerkommunal koordinering ifm. rekruttering og opkvalificering
2. Voksenleerlingekampagne malrettet virksomheder og ledige

3. Fokus pa jobparate lediges sociale og personlige kompetencer.
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3.4.

Beskeaeftigelsesdirektgrkredsen er enige om, at forslag 1 og 3 bedst videre-
udvikles i eksisterende fora, og foreslar derfor, at jobcenterchefgruppen sik-
rer dette i deres eksisterende mgdeaktivitet. Derimod vil Beskaeftigelsesdi-
rektgrkredsen anbefale KKR Nordjylland at godkende, at der igangsaettes en
nordjysk voksenlaerlingekampagne i slut 2019/start 2020.

Mens de tre forslag er blevet udviklet og kvalificeret i jobcenterchefkredsen
og sidenhen beskeaeftigelsesdirektgrkredsen, er kommunerne blevet op-
meerksomme pd, at STAR og Fagbeveegelsens Hovedorganisation (FH) er
undervejs med en voksenleerlingekampagne i hele landet, herunder ogsa
Nordjylland. Der afholdes informationsmgde den 21. juni 2019.

For at sikre synergi mellem en nordjysk voksenlaerlingekampagne og en
kampagne fra STAR og FH arbejdes der pa at sammenkoble de to kampag-
ner og herved sikre et bredt ejerskab og involvering til en kampagne, der er
landsdeekkende, og samtidig sikrer og koordinerer, at det bliver under hen-
syntagen til regionale og lokale gnsker og behov i Nordjylland og de nordjy-
ske kommuner.

Der gives en status pa dette pd mgdet den 21. juni 2019.

Desuden anbefaler Beskeeftigelsesdirektgrkredsen, at der til godkendelse i
KKR Nordjylland i 2. halvar 2019 udarbejdes udmgntningsplan for indsats-
omradet Efteruddannelse af beskaeftigede, frem for indsatsomradet Unge.
Begrundelsen herfor er primaert, at det vil give mening at teenke en voksen-
leerlingekampagne bredere, sa den ikke blot rettes mod ledige, men ogséa
mod beskaeftigede.

Forslag til udmgntning af Kvalificeret arbejdskraft, Jobparate ledige.

Hgjtuddannede i hele Nordjylland
SAG-2019-03105 hast

Baggrund

P& mgdet i KKR Nordjylland den 16. november 2018 blev KKR's beskeefti-
gelsespolitiske fokusomrader drgftet. | forbindelse hermed blev det aftalt, at
beskeeftigelsesdirektgrernes forretningsudvalg sammen med BRN skulle
komme med et opleeg til, hvordan man kan arbejde med at f& de nyuddan-
nede unge til at flytte sig til andre dele af regionen, hvor der er efterspagrgsel
efter dem som arbejdskraft.

Der er pa baggrund af KKR's gnske nedsat en arbejdsgruppe i regi af Be-
skeeftigelsesdirektgrkredsen bestdende af repreesentanter fra sekretariater-
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ne for Beskeaeftigelsesdirektarkredsen, KKR Nordjylland og BRN, som har
arbejdet videre med emnet og fremlaegger pa baggrund heraf et idékatalog
til prioritering i KKR og BRN.

Pa madet deltager Netta Ben-Yedidia, konsulent i Aalborg Kommune, med
et opleeg.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland:

— Bakker op om hovedanbefalingen vedr. udarbejdelse af et oplaeg til en vi-
dereudvikling af "Veekst via Viden” konceptet

— Godkender prioriteringen af elementerne 4 og 5, som konkrete aktivitets-
forslag, der skal indarbejdes og styrkes i den fremtidige indsats.

Sagsfremstilling

Det er dokumenteret, at hgjtuddannede medarbejdere er med til at skabe
veekst og udvikling i virksomheder og gge deres konkurrenceevne. Det kan
ligeledes ses ved, at nordjyske virksomheder i stigende grad efterspgrger
hgjtuddannet arbejdskraft. Samtidig har afdaekninger pa arbejdsmarkedsom-
radet vist, at mens antallet af ledige generelt er faldende i Nordjylland, s&
stiger antallet af ledige hgjtuddannede samt, at 75 pct. af alle ledige hgjtud-
dannede i Nordjylland bor i Aalborg.

Beskrivelse af proces

Arbejdsgruppen har, gennem dialog og en bred involvering, sggt at identifi-
cere, udvikle og udarbejde anbefalinger til konkrete initiativer, der med for-
del kan iveerkseettes for at sikre, at hgjtuddannede i hgjere grad finder ar-
bejde og fastholdes i hele Nordjylland.

| den indledende fase af arbejdet er der afholdt to workshops i april med
bred repraesentation fra en raekke organisationer inden for uddannelses-,
beskeeftigelses- og erhvervsomradet for at drafte udfordringer, muligheder
og ideer til konkrete fremtidige indsatser.

A Deltagerne pa de to workshops er gdet meget aktivt og engageret ind i ar-
bejdet, som er mundet ud i et idékatalog (se bilag 1) med skitser til ideer og
anbefalinger, der kan bidrage til at indfri ambitionen om at fa flere hgjtud-
dannede i job i hele Nordjylland.

Der var blandt deltagerne pa de to workshops en steerk positiv opfattelse af

projektet "Veaekst via Viden”, som vurderes i hgj grad vurderes at have bidra-
get til dette formal. Deltagerne anbefaler derfor, at der bygges videre pa de

gode ting fra dette projekt. Overvejelserne herom er opsummeret i idékata-

loget, som er vedlagt som bilag 1.
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A Veaekst via Viden-projektet er udviklet og igangsat af de 11 nordjyske kom-
muner og Region Nordjylland via BRN, som en feelles indsats i perioden
2016-2019, og har aktiviteter malrettet de studerende, de ledige dimittender
og de nordjyske virksomheder. Der kan til almen orientering lseses mere om
indhold, erfaringer og resultater i det nuveerende Veaekst via Viden projekt i
bilag 2.

| idekataloget fremleegges:
- En hovedanbefaling fra deltagerne om at arbejde pa en videreudvikling af
"Veekst via Viden” konceptet
- Seks nye supplerende elementer/potentialeomrader med konkrete aktivi-
tetsforslag, der kan kobles til videreudviklingen:
1. Praktiske barrierer skal ikke vaere en hindring for hgjtuddannede i
hele Nordjylland
2.  Onboarding
3. Opkvalificering af ledige/dimittender skal kunne understatte vaekst i
virksomhederne
4. Overseettelse af kompetencer og fokus pa deling af viden og cases
5. Erhvervslivet teettere pa studerende/ledige
6. Styrkelse af tveergdende samarbejde og koordinering, herunder fzel-
les kommunikativ indsats og viden.

Der laegges saledes op til, at KKR og BRN godkender, at der arbejdes pa en
videreudvikling af "Veekst via Viden” konceptet og prioriterer og tilkkendegi-
ver, hvilke af de supplerende elementer, der skal kobles til en fremtidig
"Veekst via Viden” indsats.

Nar der er foretaget politisk prioritering i KKR og BRN, inviteres de delta-
gende organisationer fra de to workshops og gvrige relevante aktgrer til at
deltage i udvikling og udfoldelse af projektforslag for den/de ideer, som der
peges pa — forventeligt i lgbet af august — september maned.

Malet er, at de konkrete projektforslag, som er udarbejdet pa baggrund af
prioriteringen pa junimaderne, kan fremlaegges til politisk behandling og
godkendelse i KKR og BRN i hovember.

Beskeeftigelsesdirektgrkredsen har behandlet idékataloget ultimo maj og
bakker op om hovedanbefalingen vedr. en videreudvikling af Veekst via Vi-
den konceptet og anbefaler, at elementerne 4 og 5 prioriteres og tilkobles en
fremtidig indsats.

Kommunaldirektgrkredsen tilslutter sig anbefalingerne fra beskaeftigelsesdi-
rektagrkredsen.
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3.5.

De deltagende organisationer har haft mulighed for at give en tilbagemel-
ding med en prioritering af, hvilke af de supplerende elementer som den en-
kelte organisation anbefaler, at KKR og BRN prioriterer i farste omgang. Til-
bagemeldingerne viser stor opbakning til hovedanbefalingen og derudover,
at elementerne 1, 4, 5 og 6 gnskes prioriteret farst.

Flygtningefordeling 2020
SAG-2019-03105 hast

Baggrund
Udleendingestyrelsen har den 30. april 2019 meddelt KL og KKR'erne, at
landstallet for 2020 fastseettes til 600 personer — heraf 24 i Nordjylland.

Udleendingestyrelsen har beregnet en fordeling af de nye kvoter mellem de
11 nordjyske kommuner efter den matematiske model, der fremsendes til
politisk behandling i KKR Nordjylland.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland:

- Drgfter og godkender en fordeling af flygtningekvoten for 2020, med af-
seet i enten Udleendingestyrelsens fordeling eller en seerlig nordjysk forde-
ling

— Tager stilling til, om aftalen fortsat geelder, hvis landstallet for 2020 aen-
dres pa et senere tidspunk.

Sagsfremstilling

Kommunerne har indtil den 10. september 2019 til at give besked til Udlaen-
dingestyrelsen om de gnsker at indga en aftale om kommunekvoter. Herun-
der anbefaler styrelsen, at der tages stilling til hvorvidt aftalen fortsat skal
geelde, hvis landstallet for 2020 pa et senere tidspunkt bliver aendret. Sa-
fremt der ikke indgas en aftale om kommunekvoter, sa fordeles det antal
flygtninge, der placeres i Nordjylland efter Udleendingestyrelsens matemati-
ske model (jf. bilag).

Siden 2017 har der veeret en aftale i KKR Nordjylland om at fritage Leesg
Kommune for de fa flygtninge, som Udleendingestyrelsen kvote har lagt op til
— og deres antal har veeret fordelt pa de gvrige nordjyske kommuner.

Fglgende kommuner har i tidligere aftaler overtaget Leesg Kommunes andel
af kommunekvoten:

— 2017 - Aalborg

— 2018 — Morsg, Rebild, Thisted og Vesthimmerland

SIDE | 13



KKR Nordjylland | 21-06-2019

3.6.

- 2019 - Mariagerfjord og Brgnderslev

| 2020 star hhv. Mariagerfjord, Laesg og Jammerbugt kommuner til at fa til-
delt 1 flygtning pr. kommune (jf. bilag og tabel 1). S&fremt der gnskes en
lignende aftale som i de senere ar, hvor kommuner der star til at modtage
meget fa flygtninge kan fritages, skal der treeffes en beslutning om, hvilke
kommuner, der overtager deres andel, samt om aftalen geelder, hvis lands-
tallet eendres pa et senere tidspunkt.

Af fglgende tabel fremgéar henholdsvis Udleendingestyrelsens fordeling, med
afseet i den matematiske model samt et alternativ forslag til fordeling.

Tabel 1 - Udleendingestyrelsens fordeling samt forslag til Nordjysk fordeling

Udleendingestyrelsens | Alternativ forslag til
Kommune fordeling fordeling

Brgnderslev 6 7
Frederikshavn 0 0
Hjarring 0 0
Jammerbugt 1 0
Leesg 1 0
Mariagerfjord 1 0
Morsg 0 0
Rebild 4 5
Thisted 7 7
Vesthimmerland 4 5
Aalborg 0 0
Samlet 24 24

Udgiftsanalyse pa det specialiserede socialomrade
SAG-2019-03105 hith

Baggrund

Med Rammeaftalen 2017 blev det besluttet, at der skal udmgntes en udgifts-
reduktion pd borgere i socialaftaletilbud pa 5 pct. i 2020 sammenlignet med
2016 niveauet. Udgiftsreduktionen skal indfases lgbende og skal ske delvis
gennem takstreduktioner og delvis gennem mere preecis visitering, jf. tabel
1.

Tabel 1. Udgiftsreduktion pa socialaftaleomradet 2016-2020

2017 2018 2019 2020

Arlig udgiftsreduktion 20% | 1,0% 1,0 % 1,0 %

- heraf generel takstre- 1,0% 0,5% 0,5% 0,5%
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3.7.

duktion

- heraf dialogbaseret 1,0% 0,5% 0,5% 0,5%
tilgang

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning og god-
kender udgiftsanalysen.

Sagsfremstilling

For at skabe overblik anvendes et monitoreringsvaerktgj, der en gang om
aret frem til 2020 klarlaegger udviklingen for udgifterne til de nordjyske bor-
gere, der har veeret i et nordjysk socialaftaletilbud i 2016-2019.

Ved at fglge udgiftsudviklingen for den udvalgte malgruppe, gives der en
vurdering om kommunerne lever op til udgiftsreduktion pa 5 pct. i 2020.

Med udgiftsanalysen 2019 fremgar det, at kommunerne og regionen samlet
set har opnaet en udgiftsreduktion pa 6,6 pct., svarende til en samlet bespa-
relse pa 4,8 mio. kr. pr. maned (januar 2016 vs. januar 2019). Hvis januar er
repraesentativ for de gvrige maneder, vil det give en arlig besparelse pa
knap 60 mio. kr.

Analysen kan ikke fremvise, hvor stor en andel af udgiftsreduktionen, der
skyldes takstreduktioner og hvor stor en andel, der skyldes aendringer i bor-
gernes ydelser.

Udgiftsanalysen 2019.

Socialtilsyn Nords arsrapport 2018
SAG-2019-03105 hith

Baggrund

Socialtilsynet skal arligt udarbejde en arsrapport om socialtilsynets drift samt
kvaliteten af tilbuddene og plejefamilierne i de nordjyske kommuner (minus
Hjarring) samt Silkeborg Kommune, Region Nordjylland og Region Midtjyl-
land.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland drgfter arsrapport 2018 fra Socialtilsyn

Nord og tager arsrapporten til efterretning.

Sagsfremstilling
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3.8.

Falgende tilbud er omfattet af socialtilsynet, og dermed inkluderet i arsrap-

porten:

- Plejefamilier

— Botilbud til borgere med handicap og/eller psykiske lidelser

— Dggntilbud til bgrn og unge

- Krisecentre

— Forsorgshjem

— Stofmisbrugsbehandlingstilbud

- Alkoholmisbrugsbehandlingstilbud

— Botilbudslignende tilbud i form af hjeelp og stgtte efter lov om social ser-
vice 8§ 83-87, 97, 98

— BPA-arbejdsgivervirksomheder.

Arsrapport 2018 indeholder socialtilsynets generelle overvejelser om den
faglige og organisatoriske kvalitet hos tilbuddene og plejefamilierne i 2018.
Socialtilsyn Nord har udarbejdet arsrapporten baseret pa interviews med til-
synskonsulenter, uddrag fra tilsynsrapporter, data om plejefamilierne og til-
buddenes drift sdvel som kvalitetsbedgmmelserne. Derudover er der an-
vendt data fra et undersggelsesskema.

Det fremgar af arsrapporten, at Socialtilsynet vurderer, at kvaliteten generelt
er god. Hertil peger Socialtilsyn Nord p& nogle udviklingsmuligheder for de
forskellige malgrupper, jf. bilag 1.

Arsrapporten er blevet forelagt Den Administrative Styregruppe pa Social-
omradet (DAS) den 21. maj 2019. DAS draftede arsrapporten og bemaerke-
de positivt socialtilsynets kommende fokus pa egenmestring, og ser frem til
at blive forelagt resultaterne heraf, nar disse foreligger til naeste ar.

Bagrnehus Nord — budget 2019
SAG-2019-03105 hith

Baggrund

Aalborg Kommune er driftsherre i Region Nordjylland for Bgrnehus Nord,
som abnede i 2013. Bagrnehuset henvender sig til barn og unge i alderen 0
til 18 &r, som har veeret udsat for seksuelle overgreb og/eller fysisk vold, el-
ler hvor der er mistanke om det. Det overordnede formal med et barnehus er
at samle indsatserne i forbindelse med bgrn og unge, der udseettes for
overgreb, eller hvor der er mistanke om det. Dette skal sikre en koordineret
og skansom tveerfaglig indsats over for det enkelte barn og sikre en ensartet
hgj kvalitet i indsatsen i hele landet.
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3.9.

Barnehus Nords budget for 2019 foreleegges KKR Nordjylland pa juni-
mgdet. DAS-kredsen har ligeledes behandlet sagen pa mgde den 21. maj
2019. DAS havde ingen bemeerkninger til sagen.

KKR blev senest orienteret om status for Barnehus Nord den 22. juni 2018.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland drgfter sagen og tager Barnehus Nords
budget for 2019 til efterretning.

Sagsfremstilling

Der er sket et fald i kommunernes objektive finansiering til bgrnehuset samt
en takststigning ved anvendelse af tilbuddets ydelser. /£ndringerne skyldes

dels e&endrede forventninger til sagstallet i 2018 og 2019 samt mindre korrek-
tioner af budgettet.

Antal sager

| foraret 2018 oplevede Barnehus Nord sendrede forventninger til sagsantal-
let i 2018 og 2019. Man vurderede pa daveerende tidspunkt en sendring i
forventningerne fra et estimeret sagstal pa 210 sager til 150 sager. Estime-
ringer som betgd ngdvendige kapacitetstilpasninger i foraret 2018.

Imidlertid har en samlet opggrelse for 2018 nu vist et sagstal pa 185. Det
betyder, at estimatet for Barnehus Nord fastsaettes til 190 sager i 2019.

Budget 2019

Driften af Bgrnehuset er dels objektiv finansieret (60 pct.) og dels takstfinan-
sieret. Budgettet indebaerer en objektiv finansiering med et fald fra
3.864.000 kr. til 3.818.400 (45.600 kr.) samt en takststigning fra 12.267 til
13.398 kr. Der er som fglge af det lavere sagstal foretaget reduktioner i per-
sonalebudgettet pa i alt godt 233.000 kr. Herudover er rdderummet reduce-
ret med 76.000 kr. fra 2018 til 2019. Imidlertid er der, som fglge af alminde-
lig lenfremskrivning, reguleret indplacering efter overenskomsten og korrek-
tion af tidligere fejl, da en andel af den overordnede leders lgn ikke har vee-
ret udgiftsfart, imidlertid tale om stort set usendrede budgetter fra 2018 til
2019. For yderligere beskrivelse se vedlagte bilag over budget 2019 og &n-
dringer i den objektive finansiering fra 2018-2019.

Budget for Bgrnehus Nord 2019
Oversigt over gendring i objektiv finansiering fra 2018-2019.

@konomi ift. SOSU dimensioneringsaftale 2020-2021
SAG-2019-03105 hast
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3.10.

Baggrund

Pa madet den 26. april 2019 drgftede og besluttede KKR fordelingen af
SOSU-dimensioneringen mellem kommunerne i Nordjylland i 2020-2021.
Samtidig blev der givet udtryk for en bekymring omkring gkonomien ift.
SOSU dimensioneringsaftalen.

Sundhedsdirektgrerne i Nordjylland har taget initiativ til udarbejdelse af en
gkonomioversigt, som giver et billede af gkonomien bag dimensioneringen
og nogle af de bekymringer der er ift. denne.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Det notat som sundhedsdirektgrerne tog initiativ til udarbejdelsen af blev
sendt til KL den 15. maj 2019. KKR Hovedstaden har ligeledes fremsendt en
samlet henvendelse som skitserer nogle af kommunernes bekymringer ift.
det samme.

Emnet blev draftet pA made ml. KL's og KKR's formandskaber den 16. maj
2019, og efter mgdet har KL sendt et notat ud til de 98 kommuners borgme-
stre og kommunaldirektgrer som redeggr naermere for gkonomien pa omra-
det.

Sundhedsdirektgrernes forretningsudvalg har p& baggrund heraf taget initia-
tiv til udarbejdelse af nogle supplerende bemaerkninger til KL's notat.

NordDanmarks EU-kontor — Reviderede vedteegter
SAG-2019-03105 hith

Baggrund

Bestyrelsen for Norddanmarks EU-kontor har i lyset af erhvervsfremmere-
formen og et generelt behov for opdatering revideret vedtaegterne for EU
kontoret.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland:

— Tilslutter sig vedtaegtsaendringerne

— Tilslutter sig, at de tre repraesentanter fra kommunerne udpeges af KKR
pa indstilling fra BRN.

Sagsfremstilling
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Forslaget til nye vedteegter blev praesenteret pa EU-kontorets generalfor-
samling den 3. april 2019, og det blev her besluttet at sende vedteegterne i
hgring.

A Geeldende vedteegter og forslag er vedhaeftet som bilag.

Hgringsprocessen startede med en drgftelse i kommunaldirektgrkredsen og
BRN's direktion. | forleengelse heraf hgres KKR Nordjylland og Business
Region North Denmark pa mgderne inden sommerferien. EU-kontorets be-
styrelse tilretter derefter vedtaegterne pa sit mgde den 13. september 2019
med henblik pa efterfalgende haring i alle byrdd og Regionsrad inden ved-
teegterne foreleegges til godkendelse pa EU-kontorets generalforsamling i
2020.

Der foreslas ikke andringer i kontingentsatser eller driftskreditten. Men der
abnes op for, at kommunernes bidrag til EU-kontoret kan formidles via
kommunernes bidrag til Business Region North Denmark. Samtidig foreslas
en ny sammenseaetning af bestyrelsen. | forhold til forslaget til sammenseaet-
ningen af bestyrelsen laegges der op til en dben draftelse i KKR af forslaget
til sammenszetning. EU-kontorets bestyrelse tilkendegav saledes pa sit mg-
de den 21. maj 2019, at den kommunale og regionale repraesentation og det
forhold, at kommunernes kontingent fremover formidles via BRN med fordel
kan indga i drgftelserne.

De vigtigste aendringer i forslaget til nye vedtsegter er:

- At der fra naeste valgperiodes start foreslas en sendret bestyrelsessam-
mensaetning og en bestyrelse med 9 medlemmer mod 8 i dag. Den nye
bestyrelse foreslds sammensat med 3 repraesentanter fra kommunerne, 2
repreesentanter fra Regionen, 1 repreesentant fra de grgnlandske med-
lemskommuner, 1 repraesentant fra Aalborg Universitet, 1 repraesentant
fra University College Nordjylland og 1 repraesentant fra erhvervslivet (Det
bemeerkes, at BRN i de geeldende vedtaegter udpeger 3 repreesentanter,
RN 2 og KKR 2 repraesentanter)

— At Sermersooq Kommune, AAU og UCN indtreeder som egentlige med-
lemmer af bestyrelsen (hvor de i dag er tilforordnede), og at erhvervshu-
sets bestyrelse skal udpege en erhvervsrepraesentant (denne udpegning
treeder i kraft ved naeste valgperiodes start)

— At procedurerne omkring indstilling af og godkendelse af medlemmer til
bestyrelsen preeciseres

— At kontingentbetalingen fremrykkes fra marts til januar méned

— At deltagerkredsen i generalforsamlingen preeciseres, sa det fremgar
klart, at den siddende bestyrelse er en del af generalforsamlingen. Samti-
dig preeciseres det, at hvert medlem har én stemme pa generalforsamlin-
gen - dog har Region Nordjylland 4 stemmer
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3.11.

— At det er praeciseret, hvornar bestyrelsen er beslutningsdygtig.

Kommunaldirektagrkredsen og BRN's direktion har drgftet sagen den 7. juni
2019 — og anbefaler KKR Nordjylland og BRN-bestyrelsen, at de 3 repreae-
sentanter fra kommunerne udpeges af KKR pa indstilling fra BRN -
bestyrelsen.

Status pa erhvervs- og turismefremme
SAG-2018-03224 snm/hith

Baggrund

Setuppet for det nye erhvervs- og turismefremmesystem er ved at veere pa
plads. | april 2019 blev den farste resultatkontrakt mellem KKR Nordjylland
og Erhvervshus Nordjylland indgaet — med bade tveergdende nationale og
lokale mal for samarbejdet. KKR Nordjylland har den 30. april 2019 via Er-
hvervshuset, og sammen med BRN, givet input til de regionale kapitler i
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses strategi.

For KKR og kommunerne er det en vigtig opgave resten af 2019 og frem at
fa parterne i det nye erhvervsfremmesystem Kkittet steerkt sammen. | det ef-
terfolgende gives en status for erhvervsfremme knap midtvejs i lovens farste
ar.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland drgfter status for det nye erhvervsfremme-
system.

Sagsfremstilling

Erhvervshuse

Kommunerne spiller en ngglerolle i det nye erhvervsfremmesystem, og er
det lokale omdrejningspunkt for virksomhederne. Siden lovens ikrafttraedelse
er der — bade lokalt og nationalt — arbejdet intensivt pa at fa styringsredska-
berne i det nye erhvervsfremmesystem etableret. | det praktiske arbejde
med snitflader og malgrupper arbejder parterne ogsa lokalt og regionalt pa
at skabe sammenhang. Det er sdledes ogsa et konkret indsatsmal i er-
hvervshusenes resultatkontrakt for 2019.

Der skal veere et godt samspil mellem erhvervshusene og Erhvervsstyrelsen
i forhold til den fremtidige overvagning af erhvervsudviklingen, dette er bade
erhvervshusene og Erhvervsstyrelsen enige om. Erhvervsstyrelsen vil i Igbet
af 2019 indkalde til mgde om, hvordan dette samarbejde skal se ud fremad-
rettet, herunder hvem der ggr hvad. KL er inviteret til at deltage i dette ar-
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bejde, sa det sikres at kommunerne ogsa fremadrettet understgttes med re-
levante data.

Erhvervsfremmestrategi

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse vil i perioden maj til august arbejde
videre med de regionale strategibidrag. | den naeste fase er det vigtigt, at
kommunerne/KKR er opsggende — bade i forhold til de regionale kapitler og
den samlede strategi. Det vil sadledes vaere erhvervshusene, der direkte in-
volveres i skrivefasen for de regionale kapitler. Den endelige erhvervsfrem-
mestrategi for 2020 og frem sende i hgring i lgbet af oktober 2019. KL er
orienteret om, at det forventes, at strategien er 4-arig.

Puljemidler og udmgntning

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelser har abnet for ansggninger til er-
hvervsfremmemidlerne for 2019 pa en lang reekke omrader; digitalisering,
gren og cirkuleer omstilling i SMV'er, overgangspulje til klyngekonsolidering,
strategisk pulje til erhvervsfremmeindsatser og kvalificeret arbejdskraft. An-
sggningsfristerne er ofte korte. Der er mulighed for indledende dialog med
Erhvervsstyrelsen om projektidéer.

KL hgrer fra flere steder i landet, at finansiering af eksisterende organisatio-
ner er en udfordring, eksempelvis EU-kontorer. Den aktuelle strategiske er-
hvervsfremmepulje kan bruges til lokale og regionale erhvervsindsatser
samt til initiativer og organisationer med finansieringsudfordringer samt til
afpragvning af nye typer af erhvervsindsatser.

Digital erhvervsfremmeplatform

Erhvervsfremmeplatformen skal veere et veerktgj, der understgtter en agil of-
fentlig erhvervsfremmeindsats og give virksomhederne 1) let og overskuelig
adgang til erhvervsfremmesystemets aktgrer og services, 2) vejledning og
information af hgj kvalitet, der er central for opstart og drift af virksomhed.
Kommunerne finansierer drift og udvikling af erhvervsfremmeplatformen
med 25 mio. kr. arligt.

KL har stor opmaerksomhed p4, at platformen reelt kan aflgfte og spille
sammen med den lokale erhvervsservice — som forudsat i aftalen. | det for-
beredende arbejde om erhvervsfremmeplatformen har KL etableret en fal-
gegruppe bestaende af 17 kommuner til at bistd KL i arbejdet.

KL er orienteret om, at den tekniske del af platformen er ved at veere pa
plads. Erhvervsstyrelsen har nu fokus p& at fa det rette indhold pa siden.
Den fgrste version af platformen lanceres i uge 26 og vil i vidt omfang veere
en overskuelig samling af den vejledning, der i dag er spredt udover mange
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aktgrer og myndigheder. Erhvervsstyrelsen har afholdt i alt ni dialogmgader i
april/maj rundt om i landet.

Turismefremme og konsolidering af destinationsselskaber

Konsolideringen af den kommunale turismefremmeindsats i tveerkommunale
destinationsselskaber er i fuld gang — fristen er udgangen af 2020. Malet er
15-25 tveerkommunale destinationsselskaber i Danmark.

Det var et politisk gnske, at der skulle veere fleksibilitet i processen. Det er
indtrykket, at konsolideringsprocessen gar smidigt, og at der stadig er be-
veegelse i landskabet.

Turismefremme indgar ogsa som et fokusomrade i den kommende nationale
erhvervsfremmestrategi. | det regionale bidrag til erhvervsfremmestrategi er
der i Nordjylland ogsa peget pa turisme som et indsatsomrade.

Turismefremmemidler

De nationale turismemidler for 2019 har veeret udbudt i regi af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse med ansggningsfrist den 17. april 2019. Er-
hvervsfremmebestyrelsen tager stilling til turismeansggningerne pa madet
den 26. juni 2019.

Samlet set har puljen veeret pa 50 mio. kr. for 2019. Der var afsat 40 mio. kr.
til en destinationsudviklingspulje, som kun kunne ansgges af destinations-
selskaber, og 10 mio. kr. i en pulje til lokal og tveergaende turismeudvikling,
herunder bl.a. destinationsudvikling i g-kommuner. Denne pulje kunne sg-
ges af alle aktgrer — ogsa enkeltkommuner.
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4.

4.1.

Udpegninger

Udpegning til Steno Diabetes Center Nordjyllands bestyrel-
se

SAG-2019-03105 hast

Baggrund

| 2017 vedtog Regionsradet i Nordjylland og Novo Nordisk Fondens besty-
relse en feelles vision og en drejebog for etablering af Steno Diabetes Cen-
ter Nordjylland (SDCN) for at styrke og lgfte kvaliteten i diabetesindsatsen.

Den 1. januar 2018 blev SDCN officielt etableret som en del af Aalborg Uni-
versitetshospital.

SDCN er sat i verden for at bremse tilveeksten af nye tilfeelde af diabetes i
Region Nordjylland og forebygge og minimere udviklingen af senkomplikati-
oner hos personer, som allerede har diabetes.

Bestyrelsen for SDCN gnsker at udpege en kommunal repreesentant til be-
styrelsen.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland udpeger Lone Becker, direktar for beskaef-
tigelse-, social- og sundhedsomradet i Thisted Kommune, som kommunal
repraesentant til Steno Diabetes Center Nordjyllands bestyrelse.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen for SDCN gnsker at udpege en kommunal repraesentant til be-
styrelsen. @nsket er begrundet i, at SDCN har mange bergringsflader med
det primeere sundhedsvaesen, herunder den kommunale del.

| serdeleshed er et af hovedomraderne i SDCN Tveersektorielt samarbejde,
som har en overordnet opgave med, indenfor alle SDCN’s omrader, at koor-
dinere samarbejdet p& tveers af sektorer.

Det skal i gvrigt bemaerkes, at landets gvrige Steno diabetescentre ogsa har
kommunal repraesentation i deres bestyrelser, hvorfor SDCN ligeledes gn-
sker de nordjyske kommuner inddraget i et tilsvarende samarbejde pa besty-
relsesniveau som i de gvrige regioner.
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Der anmodes saledes om udpegning af en kommunal repraesentant til
SDCN’s bestyrelse med tiltraedelse snarest muligt. Den kommunale repree-
sentant gnskes udpeget pa direktgrniveau.

Det bemaerkes, at pa baggrund af tilbagemelding om udpegning af kommu-
nal repraesentant vil udpegningen skulle godkendes i henholdsvis Regions-
radet og Novo Nordisk Fondens bestyrelse forinden udpegningen kan effek-
tueres.

SIDE | 24



KKR Nordjylland | 21-06-2019

5. KKR

SIDE | 25



KKR Nordjylland | 21-06-2019

6.

6.1.

Punkter til naeste made

Punkter til neeste mgde
SAG-2019-03105 hast/hith

Baggrund
Neaeste mgde i KKR Nordjylland er planlagt til den 6. sept. 2019

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den forelgbige sagsliste er:

— Opfelgning pa Nordjysk Socialaftale

— Evt. PAU-dimensionering

- Proces for kontrakt 2020 ml. Erhvervshus Nordjylland og KKR.
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7. Eventuelt

7.1. Eventuelt
SAG-2019-03105 hlth
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