21.72

Aftale om kommunale tjienestemaends lgn under ulovlig
udeblivelse og suspension mv.

KL
Forhandlingsfeellesskabet

Nedennzvnte bestemmelser i kap. 2 er fastsat efter
forhandling med  Forhandlingsfeellesskabet,  jf.
tienestemandsregulativets § 17, stk. 3, jf. § 34. De
gvrige bestemmelser er aftalt med Forhand-
lingsfeellesskabet i henhold til tjenestemandsre-
gulativets § 32, stk. 1.

Kapitel 1

Ulovlig udeblivelse
§ 1. Entjenestemand, der udebliver fra tieneste uden
lovligt forfald, herunder anholdes eller vare-
teegtsfaengsles, har ikke krav pa at fa udbetalt Ign. Der
foretages lenfradrag efter aftalen om Ignbe-
regning/lenfradrag. Lenfradraget foretages sa vidt

muligt i farstkommende Ignudbetaling.

Bemaerkning

Ved lovligt forfald forstas bl.a. fraveer pa grund af
tienestefrihed, ferie, sygdom, aftjening af veernepligt,
barsel og adoption, nar geeldende regler for rettidig
underretning og eventuel dokumentation er
overholdt.

Kapitel 2
Ivaerksattelse og opher af suspension
§ 2. Det er kommunen, der treeffer beslutning om
iveerkseettelse og opher af suspension og midlertidig
overfgrsel til andet arbejde.
Stk. 2. Hvis kommunen beslutter at iveerkseette
suspension eller midlertidig overfarsel til andet

arbejde, skal tjenstligt forher sgges gennemfart
hurtigst muligt, eller der skal snarest tages skridt til
strafferetlig forfalgning.

Bemaerkning

Tjenstlig indberetning af tjenesteforseelsen og
eventuel afklaring af tienesteforseelsens omfang —
herunder indhentelse af tjienestemandens eventuelle
kommentarer — skal ske hurtigt, saledes at sagen
kan sendes til vedkommende landsretspraesident
med henblik pa udpegelse af en forharsleder. Der
henvises i gvrigt til KL's Lan og Personale, afsnit
21.71, vedrgrende fremgangsmaden ved
behandling af sager om tjenstlig forseelse og om
anvendelse af disciplineermidler over for

tienestemaend, if. kapitel 4 i
tienestemandsregulativet.
Kapitel 3

Lon under suspension mv.

§ 3. En tjenestemand, der suspenderes, uden at der
foreligger ulovlig udeblivelse, far udbetalt 2/3 af lgnnen.
Lgnnen reduceres med virkning fra den
1. i maneden efter suspensionen. Lannen omfatter den
samlede faste Ign herunder pensionsbidrag til en
supplerende pensionsordning. Lendele, der ydes
som kompensation for overarbejde, merarbejde eller
arbejde pa ubekvemme tidspunkter indgar ikke.
Tidsbegreensede og opgavebestemte lgndele indgér
indtil periodens udlgb, henholdsvis
opgavevaretagelsens ophgr. Hvis lgnnen for ma-
neden efter suspensionsdagen allerede er udbetalt,
modregnes den for meget udbetalte 1/3 lgn i den
folgende Ignudbetaling.



Bemaerkning

Eventuelle Igndele, der ydes for funktioner, som ikke
er en integreret del af stillingen, bortfalder, hvis
opgaverne ikke leengere skal varetages.

Der optjenes lgnanciennitet i suspensionsperioden,
som om den suspenderede forrettede tjeneste.
Der skal ikke beregnes ATP-bidrag for tjeneste-
meend, der far udbetalt suspensionslign.
Bestemmelsen skal i gvrigt anvendes saledes, aten
tienestemand, der suspenderes, fx den 20. juli, skal
have udbetalt sin Ign for august med 2/3, hvorimod
der ikke skal ske nogen modregning i lgnnen for
juli. Hvis tjenestemanden derimod suspenderes
inden den 1. august, men efter at lannen for august
er anvist (fx 27. juli), skal der ske modregning af 1/3 af
augustlennen ved Ignudbetalingen for september.

Stk. 2. Boligbidrag for tienestemaend, der bor i
tieneste- eller lejebolig, bergres ikke af suspension. Stk.
3. Huvis tjenestemanden i stedet for at blive
suspenderet midlertidigt overferes til andet arbejde,
far han fortsat udbetalt lgnnen for sin egen
tienestemandsstilling.  Arbejdsbestemte og arbejds-
tidsbestemte tilleg udbetales kun i det omfang, den
midlertidige tieneste betinger det.

Stk. 4. Hvis en tjienestemand midlertidigt saettes fra
tieneste, far han fortsat udbetalt sin seedvanlige Ign. Hvis
tienestemanden senere suspenderes, forholdes som
anfarti stk. 1.

Stk. 5. Hvis en suspenderet tjenestemand und-
drager sig tienstligt forher eller strafferetlig forfalgning,
bortfalder retten til Ign, jf. §1.

Bemaerkning

Bestemmelsen tager sigte pa situationer, hvor
tienestemaend uden lovligt forfald unddrager sig
tienstligt forhgr. Bestemmelsen kan derfor ikke
anvendes, hvis den suspenderede tjenestemand
pa grund af fx sygdom eller ferie ikke kan deltage i
et tienstligt forhar.

Kapitel 4
Ferie og suspension

§ 4. En suspenderet tjenestemand kan paleegges at
afvikle ferie i suspensionsperioden efter den til enhver
tid geeldende aftale om ferie for personale ansat i
kommunerne.

Stk. 2. Under afvikling af ferie far en suspenderet
tienestemand seedvanlig len i overensstemmelse med
den til enhver tid geeldende aftale om ferie for
personale ansat i kommunerne.

Bemaerkning

Nar suspenderede tjenestemaend holder ferie med
lgn, skal der for denne periode indbetales ATP-
bidrag.

Stk. 3. Under suspension optjenes ret til ferie, som
om tjenestemanden var i tjeneste.

Stk. 4. Under afvikling af ferie, der er optjent
under suspensionen, har tjenestemanden krav pa
saedvanlig lan.

Stk. 5. Under ulovlig udeblivelse optjenes ikke
ferieret.

Kapitel 5
Efterbetaling
§ 5. En tjenestemand, der har veeret anholdt eller
varetaegtsfeengslet, jf. § 1, har krav pa fuld efterbetaling
af tilbageholdt Ign, hvis patale opgives, eller
tienestemanden frifindes.

Bemaeerkning

Ved efterbetaling af lgn efter denne bestemmelse
indgar samtlige lendele, som tjenestemanden skulle
have haft udbetalt, hvis han ikke havde veeret
anholdt eller feengslet.

Eventuelle tilleeg for seerlige arbejdsopgaver eller
arbejdstid efterbetales kun, hvis sddanne har veeret ydet
regelmaessigt som en del af lgnnen.

Stk. 2. Hvis tjenestemanden i direkte tilslutning til
lgsladelsen suspenderes pa grund af de samme forhold,
som medfgrte anholdelse eller en vare-
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teegtsfeengsling, har tjienestemanden dog kun krav pa
efterbetaling af 2/3 Ign ekskl. arbejdsbestemte og
arbejdstidsbestemte tillzeg.

Bemaerkning

Bestemmelsen indebeerer, at tjenestemanden i
denne situation gkonomisk skal stilles, som om han,
pa det tidspunkt hvor han blev anholdt eller feengslet,
i stedet for var blevet suspenderet, jf. § 3, stk. 1.

§ 6. Det afhaenger af udfaldet af den sag, som har
fort til suspension, om der ved ophaevelse af
suspensionen skal ske hel eller delvis efterbetaling af den
indeholdte 1/3 Ign, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. Sluttes sagen uden ikendelse af disci-
plinger straf eller med advarsel, iretteseettelse eller
bade, skal der ske efterbetaling af den ikke udbetalte
Ian, som tjenestemanden skulle have oppebéret, hvis
han ikke havde vaeret suspenderet.

Bemaerkning
Der henvises til bemaerkning ad § 5, stk. 1.

Stk. 3. Sluttes sagen med overfarsel til andet arbejde
eller andet arbejdssted eller anden stilling afger
kommunalbestyrelsen, om - og i bekreeftende fald i
hvilket omfang — der skal ske efterbetaling. Stk. 4.
Sluttes sagen med degradation eller afsked, finder
efterbetaling ikke sted.

Stk. 5. En suspenderet tienestemand, der efter
ansggning afskediges, inden der er truffet afgarelse om
disciplinzer straf, fortaber krav pa eventuel efterbetaling.
Efterbetaling finder derimod sted, hvis tjienestemanden,
inden der er truffet afgerelse om disciplinaer straf,
afskediges uansggt af en arsag, der ikke kan tilregnes
ham.
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Bemaerkning

Sidste punktum tager sigte pa de situationer, hvor
tienestemanden fx pa grund af alder eller sygdom
afskediges uans@gt, inden disciplinsersagen er slut.
Der ydes seerlig feriegodtgerelse af belgb, der
efterbetales. Seerlig feriegodtgarelse ydes med den
procentsats, der fglger af den til enhver tid geeldende
aftale om ferie for personale ansat i kommunerne,
eller med den hgjere procentsats, der matte veere
aftalt. Den seerlige feriegodtgerelse beregnes og
udbetales i overensstemmelse med den til enhver tid
gzldende aftale om ferie for personale ansat i
kommunerne.

Hvis der sker fuld efterbetaling, skal der ogsa
efterfelgende indbetales normale ATP- bidrag.

Kapitel 6
lkrafttreedelse mv.

§ 7. Aftalen treeder i kraft 1. april 2015 og erstatter
aftale af 7. februar 2007 om kommunale
tienestemaends lgn under ulovlig udeblivelse og
suspension mv. indgaet mellem KL og KTO og aftale
af 7. februar 2007 om kommunale tjenestemaends Ign
under ulovlig udeblivelse og suspension mv. indgaet
mellem KL og Sundhedskartellet. Stk. 2. Aftalen kan,
for sa vidt angar de bestemmelser, der er indgaet
som aftale efter § 32, stk. 1, i tjienestemandsregulativet,
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2018.

Kabenhavn, den 3. september 2015

For KL
Michael Ziegler / Niels Ngrby Pedersen

For Forhandlingsfeellesskabet
Anders Bondo Christensen / Helle Basse
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