Lan- og Personalenyt

Orienteringsbrev nr. 2005:36 / 25. februar 2005

O.05 delforlig for assistenter, mestre og driftsle-

dere m.fl.

Der er den 24. februar 2005 indgaet
delforlig for assistenter, mestre og
driftsledere m.fl. mellem KL, Blik- og
Rorarbejderforbundet 1 Danmark,
Dansk El-Forbund, Dansk Formands
Forening, Dansk Metal, ledernes Ho-
vedorganisation, Maskinmestrenes
Forening og Teknisk Landsforbund.

Forliget indeholder folgende hoved-
elementer:

1. Der afszttes 2,50% af organisatio-
nens lonsum til lokal lendannelse
til udmentning pr. 1. januar 2006
og 1. januar 2007.

2. Der er indgaet en aftale om lokal
londannelse, der indebarer, at der
som udgangspunkt forhandles om
nye midler to gange i overens-
komstperioden. Dette sker i for-
bindelse med, at de nye midler er
til radighed pr. 1. januar 2006 og
1. januar 2007.

3. Minipensionen pa 7,69% haves til
16,12%, siledes at alle ansatte om-
fattes af den fuldt udbyggede pen-
sionsordning fra ansttelsen.

Len- og Personalenyt udgives af KL

4. Pensionsprocenten haves fra
16,12% il 17,12%.

5. Dispositionstillegget forhojes fra
11.500 kr. il 13.200 kr. (31/3
2000-niveau).

6. Der indferes adgang til udkalds-
godtgorelse svarende til bestem-
melsen for handvarkere.

7. Betingelserne for overtidsbetaling
aendres.

8. Forliget indeholder endvidere det
tidligere indgaede delforlig om lo-
kal londannelse.

9. Forliget indeholder endelig det tid-
ligere indgdede delforlig om kom-
petenceudvikling.

Forliget kan laeses i sin helhed pa
www.kl.dk/328974.
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