Beslutningsbalancen — afklaring af ambivalens ved forandringen

Nu Mal

Giv plads til ambivalens (40 — 60 reglen)

“Breendende platform” + “What's in it for me..?” [
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Vaerktgj til brug for dialog med personalegrupper —
Motivationsarbejde via beslutningsbalancen
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Motivationsgvelse fra implementeringskursus for sundhedskoordinatorer 2015, IMPLEMENT Consulting Group
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Det dobbelte bogholderi - ogsa kaldet
beslutninsbalancen

Lees mere om brug af beslutningsbalancen i artiklen:

Hvad sigter du efter ndr du vil fremme motivation af Pernille Koch Erichsen,
IMPLEMENT Consulting Group
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