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§ 1. Hvem er omfattet

Overenskomsten omfatter kommunallzeger, der anszttes med en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa 3 - 14 timer 1 KI’s forhandlingsomrade.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden fastlegger kommunallaegens arbejdsomrade, jf. Pro-
tokollat 1.

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. Kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
som ansattelsesmyndigheden har indgéet driftsaftale med, og hvor len- og an-
settelsesvilkarene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

8 2. Ansaettelseshestemmelser

Stk. 1

Kommunalleger kan anszattes 1 falleskommunale ordninger. Det er en forudsatning for
etablering af en felleskommunal ordning, at en interessentkommune beskaftiger kom-
munalleegen 1 mindst 3 timer eller mere. Legens samlede timetal skal ligge inden for
overenskomstens rammetr.

Bemaerkning:

Hyvis der ikke kan etableres en falleskommunal ordning, og hvis behovet for
ansattelse af en kommunallege ligger under 3 timer ugentlig, vil der efter for-
handling mellem kommunalbestyrelsen og Praktiserende Laegers Organisation
kunne indgas aftale om dispensation fra minimum 3 timer ugentligt.

Stk. 2

Ansattelsesmyndigheden fastlegger beskaftigelsens omfang og karakter, mens den
nermere tilretteleggelse heraf sker efter samrad med kommunallegen.

Bemaerkning:

Der kan i forbindelse med anszattelse som kommunallege ikke beregnes tid til
tforberedelse. Det forudszttes derfor, at det aftalte ugentlige timetal prasteres
ved anszttelsesmyndigheden, medmindre ansattelsesmyndigheden onsker, at
en del af arbejdet skal udferes som hjemmearbejde.

Praktiserende Lagers Organisation har peget pa de problemer, der kan opsta
vedrorende kommunallaegens behov for kontorfaciliteter. Det henstilles, at an-
seettelsesmyndigheden i forbindelse med anszttelsen er opmarksom herpa.

Stk. 3

/Endring i beskzftigelsens omfang kan ved varige @ndringer i kommunallagebehovet
ske med 3 maneders varsel, dog for kommunallager ansat 8-14 timer med funktionar-
lovens varsler. En udvidelse af kredsen af interessentkommuner kun kan ske med kom-
munallegens samtykke.
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§ 3. Lan
Sth. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionstilleg, jf. § 5,

3. Kuvalifikationstillaeg, jf. § 6 og
4. Resultatlon, jf. § 7.

Bemaerkning:
Der er i overenskomstperioden midler til radighed til lokal londannelse. Det
samlede raderum pavirkes af en rakke elementer, jf. Bilag A.

Stk. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

§ 4. Grundlgn
Grundlennen udger pr. ugentlig time for:

1. 3.— 7. time: 29.611 kr. arligt (31/3 2000-niveau) [0.21](pr. 1. aptil 2022: 29.764 kr.
arligt (31/3 2000-niveau))[0.21].

2. For de/den folgende 8. — 14. time: 21.915 kr. drligt (31/3 2000-niveau) [0.21] (pr. 1.
april 2022: 22.0601 kr. drligt (31/3 2000-niveau))[O.21].

Lonseddeltekst: Grundlen

8 5. Funktionstillaeg

Stk. 1

Funktionstilleg ydes som ikke-pensionsgivende tilleg ud over grundlennen. Funktions-
tilleg baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til stillingerne
som kommunallege.

Stk. 2

Kommunalleger i faelleskommunale ordninger far et sarligt ikke-pensionsgivende tilleg,
hvis en eller flere af interessentkommunerne betjenes i mindre end 3 timer ugentligt.

Tillegget udgor 25 pct. af timehonoraret, jf. § 4, 1. pkt., og ydes for det ugentlige time-
tal, kommunallzegen gor tjeneste i hver enkelt kommune.

Der ydes intet ekstra vederlag for beskaftigelse i den interessentkommune, hvor be-
skaeftigelsen udger 3 timer eller derover pr. uge.

Lonseddeltekst: Korttidstilleg

Bemaerkning:
Eksempler:

« Beskaftigelse i 1 time/uge honoreres med 1 1/4 times betaling.
o Beskaftigelse i 2 timer/uge honoreres med 2 1/2 times betaling.
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Stk. 3

Funktionstilleg aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte/de an-
satte varetager, jf. § 9.

8§ 6. Kvalifikationstilleeg

Kvalifikationstillaeg ydes som ikke-pensionsgivende tilleg ud over grundlennen og
eventuelle funktionstilleg. Kvalifikationstilleg baseres pa den enkelte medarbejders kva-
lifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold
som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Bemaerkning:
Der henvises til Protokollat 2 om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan.

8§ 7. Resultatlgn

Resultatlon ydes som ikke-pensionsgivende belob ud over basislon og tillag. Resultat-
lon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt, jf. § 9. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere
og enkelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
1 form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

8 8. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

8 9. Forhandlingssystemet lokalt

Stk. 1

Lokal aftale om ydelse af tilleg forhandles mellem anszttelsesmyndigheden og den an-
satte.

Forslag til aflonning sendes til Praktiserende Laegers Organisation med henblik pa ind-
gaelse af aftale.

Hyvis Praktiserende Lagers Organisation ikke inden for en frist af 7 dage begzrer for-
handling, er aftalen endelig. Praktiserende Lagers Organisation tilbagesender aftalen
med underskrift.

Bemeaerkning:

Den ansatte kan valge at lade Praktiserende Lagers Organisation varetage for-
handlingen eller valge, at Praktiserende Laegers Organisation bistar ved for-
handlingen. Aftaleretten udeves af den aftale- og forhandlingsberettigede orga-
nisation.

Forslag om ydelse af tilleg efter principperne 1 denne aftale kan ikke afvises
med henvisning til, at medarbejderen ikke er medlem af en personaleorganisa-
tion.
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Stk. 2

Der kan indgés forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen for
lonaendringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor en eller flere
medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Bemaerkning:
Forhandsaftaler kan indgés for hele eller dele af anszttelsesmyndigheden.

Der vil ikke skulle indgis en konkret aftale hver gang en eller flere medarbej-
dere udforer en af forhindsaftalen omfattet funktion/opgave mv., erhverver
kvalifikationer eller indtrader i stedet for den eller de medarbejder(e), der hidtil
har udfort funktionen/opgaven.

Stk. 3

)

b)

Anszttelsesmyndigheden/forvaltningen indkalder til et samlet mode med (lokale)
reprasentanter for AC-organisationerne med henblik pa at indga en aftale om tids-
frister og regler for de lokale forhandlinger. Modet kan evt. aftales atholdt sammen
med lokale representanter for andre organisationer.

Medmindre andet aftales lokalt, forhandles som udgangspunkt en gang arligt. Hvis
ingen af parterne fremsatter krav om forhandling, tages ikke initiativ til atholdelse af
en forhandling.

Forslag, der onskes droftet, skal normalt fremszttes skriftligt over for modparten.

Bemaerkning:
Det anbefales, at parterne lokalt praciserer, hvem der har henholdsvis for-
handlings- og aftalekompetence i forhandlinger om lokal londannelse.

Hyvis der ikke er aftalt frister og regler, jf. pkt. a), atholdes forhandling senest 6 uger
efter modtagelse af en forhandlingsbegzring, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes p4, at sager om nyanszttelser og vasentlige stil-
lingsendringer soges fremmet mest muligt.

Ovennzvnte @ndrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i forbin-
delse med nyansattelser, vaesentlige stillingseendringer og ved andre omstrukturerin-
ger og arbejdsomlagninger, som medforer vaesentligt endret stillingsindhold.

Savel ansaxttelsesmyndigheden som (lokale) reprasentanter for de forhandlingsbe-
rettigede organisationer har pligt til at forhandle lon efter denne aftale.

Lonforholdene for den enkelte ansatte ved ansattelsesmyndigheden skal vurderes
ved den arlige lonforhandling. Det er ikke hensigten, at en medarbejder i et lengere-
varende ansaxttelsesforhold skal forblive pa grundlennen. De lokale forhandlings-
parter skal i forbindelse med de érlige lonforhandlinger vare sarligt opmarksomme
pa dette.

Umiddelbart inden en medarbejders tilbagevenden fra barsel kan der atholdes lon-
forhandling for vedkommende, hvis (den lokale reprasentant for) organisationen
anmoder herom.
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Stk. 4

I aftaler om anvendelse af funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon angives de
kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bor fremtrede med en synlig
sammenhzng mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

8 10. Rets- og interessetvister

Stk. 1

Brud pa eller uenighed om forstaelsen af lokale aftaler om ydelse af tilleg indgaet i hen-
hold til overenskomsten med en forhandlingsberettiget organisation, behandles i hen-
hold til § 14.

Hyvis tvisten drejer sig om brud pi eller forstaelse af § 9 og § 10, rettes henvendelse til
Praktiserende Lagers Organisation/KL med henblik pé afholdelse af maglings-
mode/forhandling mellem den kommunale arbejdsgiverpart og Praktiserende Lagers
Organisation.

Stk. 2

a) I den kommune, hvor interessetvisten er opstaet, fores der hurtigst muligt mellem
ansattelsesmyndigheden og (lokale) reprasentanter for Praktiserende Lagers Orga-
nisation en forhandling med henblik pa at bilegge tvisten.

b) Bilaegges interessetvisten ikke, kan organisationsreprasentanter fra begge parter til-
kaldes med henblik pa medvirken i en lokal forhandling mellem ansattelsesmyndig-
heden og (lokale) reprasentanter for Praktiserende Lagers Organisation. En af par-
terne kan kreve den lokale forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger efter for-
handlingen 1 pkt. a).

Bemaerkning:

Forhandlingen kan afvikles siledes, at alene den centrale organisationsreprac-
sentant deltager. Forinden forhandlingens afvikling har sagen varet droftet
mellem KL og organisationen med henblik pa klarleggelse.

c) Bilagges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en
trist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem KI. og
Praktiserende Laegers Organisation. Den centrale forhandling kan kraves atholdt
senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen. De centrale parters los-
ning af tvisten er bindende for de lokale parter.

d) Hyvis interessetvisten drejer sig om de generelle forudsatninger for lokal aftale om
tilleg eller 1 ovrigt principielle sporgsmal, der udspringer af § 9 og § 10, atholdes
forhandling mellem KL og Praktiserende Lagers Organisation.

Stk. 3. Opsigelse og ophor af aftaler om funktionstilleg og kvalifikationstilleg
Funktionstilleg

a) Centrale aftaler om funktionstilleg kan opsiges i overensstemmelse med bestem-
melser i overenskomsten og hovedaftalen eller kan xndres ved enighed.

b) Lokale aftaler om funktionstilleg kan opsiges i overensstemmelse med den lokale
aftale eller endres ved enighed mellem aftalens parter.

¢) Funktionstilleg med hjemmel i lokale eller centrale aftaler kan ophere i de tilfzlde,
hvor funktionen bortfalder for den pagaldende, og forudsztningen for tillegget var
knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte tilleg kan desuden
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ophore i overensstemmelse med bestemmelser herom i den lokale aftale, herunder
forhandsaftaler. Bortfald af tilleg kan medfore vilkarsendringer for den enkelte an-
satte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelsert.

Bemaerkning:
Bestemmelsen i pkt. a) omhandler kun andring af kollektive aftaler.

Bestemmelsen i pkt. b) dakker savel kollektive lokale aftaler som aftaler, der
kun dakker en enkelt. Opsigelse over for en enkelt ansat skal ske med den pa-
gxldendes opsigelsesvarsel.

Rvalifikationstilleg

a) Centrale aftaler om kvalifikationstilleg kan opsiges i overensstemmelse med be-
stemmelserne i overenskomsten og hovedaftalen eller kan @ndres ved enighed.

b) Lokale kollektive aftaler om kvalifikationstillaeg kan opsiges 1 overensstemmelse
med den lokale aftale eller 22ndres ved enighed mellem aftalens parter.

c) Lokale aftaler om kvalifikationstilleg for den enkelte ansatte kan i ovrigt endres ved
enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:
Ad pkt. a) - bestemmelsen omhandler kun @ndring af kollektive aftaler.

Ad pkt. b) - ansatte, omfattet af en hidtidig aftale, som opsiges, vil i den situa-
tion beholde deres kvalifikationstilleg som en personlig ordning, medmindre
andet aftales.

Ad pkt. ¢) - et eksempel kan veare stillingsskift inden for ansattelsesmyndighe-
den til en stilling, hvor den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

§ 11. Lgnberegning/lgnfradrag

For kommunalleger, der har

1. tjenestefrihed uden lon

2. batselsotlov/adoptionsotlov uden lon

3. funktion i dele af en maned, eller

4. ferie uden lon

sker lonafkortning siledes:

Fradraget pr. fravarstime beregnes pa grundlag af kommunalleegens arlige vederlag i
henhold til § 3 divideret med det arlige timetal.

8§ 12. Deltagelse i efteruddannelse

Af hensyn til den enkelte leges faglige udvikling og kvaliteten af det laegefaglige arbejde

har kommunallegen ret til tjenestefrihed med lon i indtil 2 uger inden for 2 pa hinanden
tolgende kalenderir i forbindelse med deltagelse i fagligt relevante efteruddannelseskur-
sef.

Bemaerkning:
Kommunallzegen har ikke hermed opnaet ret til kommunalt tilskud, herunder
rejseudgifter, til deltagelse i efteruddannelse efter denne bestemmelse.
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§ 13. Opsigelse

Stk. 1
Funktionzrlovens opsigelsesregler finder tilsvarende anvendelse for kommunallager.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornoedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Praktiserende Lagers Organisation, CVR-nr.: 10526280.

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

sikkermail.plo@dadl.dk.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4

Praktiserende Legers Organisation kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyn-
digheden, hvis organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt be-
grundet i den ansattes eller institutionens forhold. Organisationen kan kreve forhand-
lingen atholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte
meddelelse.

Stk. 5

Hyvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget ved ansattelsesmyndigheden i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen krave sagen
indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter
stk. 4. Et sadant krav skal fremszttes overfor ansattelsesmyndigheden inden for 1 ma-
ned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 medlemmer udpeges af KI. og 2
medlemmer udpeges af Praktiserende Lagers Organisation, hvorefter disse i forening
peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand
med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas,
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anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fun-
gerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted 1 henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, Kapitel 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. Navnet kan athere parter og
vidner. Nevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke er
rimelig begrundet i den ansattes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan det palag-
ges ansattelsesmyndigheden at afboede virkningerne ved opsigelsen. Hvis ikke bdde den
ansatte og ansxttelsesmyndigheden onsker anszttelsesforholdet opretholdt, kan navnet
bestemme, at ansattelsesmyndigheden skal betale den ansatte en godtgorelse. Storrelsen
af godtgorelsen bestemmes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder
og til, hvor lenge anszttelsesforholdet har varet. Naevnets omkostninger i forbindelse
med sagen fastsattes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller paleg-
ges den tabende part.

Stk. 8

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet 1 ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

8 14. Fortolkningstvister (maegling/voldgift)
Sth. 1

Enhver uenighed om overenskomstens forstaelse kan af hver af parterne soges bilagt
ved maegling, eventuelt ved voldgift efter reglerne 1 stk. 2.

Stk. 2

Hyvis en af parterne forlanger det, skal striden soges bilagt ved et maeglingsmode mellem
parterne, der afholdes snarest muligt og senest inden 14 dage efter indkaldelse herom.
Opnas der ikke ved denne magling en losning af striden, kan sagen af hver af parterne
henvises til endelig afgorelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2
veelges af KL og 2 valges af Praktiserende Lagers Organisation. Disse 4 medlemmer
peger i forening pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens
formand med anmodning om udpegning af opmanden. Parterne er enige om, at sagen
fremmes mest muligt. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Ar-
bejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets for-
mand og fastlegger selv de nermere regler for sagens behandling, som skal fremmes
mest muligt, og treffer endvidere afgorelse med hensyn til fordeling af sagsomkostnin-
gerne.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, Kapitel 2.
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§ 15. Arbejdsstandsning

Stk. 1

Inden for det omrade, overenskomsten omfatter, kan der, sa lenge den er gzeldende,
ikke iverksattes arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel hertil 1 overenskomsten.

Stk. 2

Er en ny overenskomst ikke afsluttet ved overenskomstens udleb, kan hver af parterne
- organisationen kollektivt pa kommunalleegens vegne - uanset hvilken delforening un-
der Den almindelige danske Lzgeforening den enkelte kommunallege er medlem af,
ivaerksatte arbejdsstandsning, idet beslutningen herom meddeles den anden part ved
seerlig og anbefalet skrivelse med 1 maneds varsel. Denne skrivelse skal angive arbejds-
standsningens karakter og neermere omfang. Arbejdsstandsning kan kun ivaerksattes fra
den 1.1 en maned. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boy-
kot.

§ 16. Funktionaerlov

For kommunalleger galder vilkar efter Funktionzrlovens bestemmelser, medmindre
der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 13. Opsigelse og § 17. Ovrige ansattelsesvilkar.

Bemaerkning:
Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionzrlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionaerstatus ved aftale.

§ 17. @vrige anseettelsesvilkar

Sth. 1. Generelle ansattelsesvilladr

Aftaler 1 Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag A.

Sth. 2. Ansettelsesbreve

Bemaerkning:
Det henstilles til den enkelte kommune, at der i forbindelse med en anszttelse i
henhold til overenskomsten gives hurtig meddelelse herom til Praktiserende
Laegers Organisation, Kristianiagade 12, 2100 Kebenhavn @.

Sth. 3. Seniordage/ -bonus

Ansatte efter denne overenskomst er ikke omfattet af bestemmelserne i Kapitel 5 om
seniordage i Rammeaftale om seniorpolitik.

Stk. 4. Udviklingsplan
Ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvikling/udvik-
lingsplan, jf. Protokollat 2.

Stk. 5. Personalegoder

Ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler om
personalegoder, jf. Protokollat 3
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§ 18. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk 1
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfort - virkning fra den 1. april 2021.

Stk. 2
Overenskomsten kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastszttes lonnen efter den lon, der var geldende
pa den dag, til hvilken overenskomsten blev opsagt.

Kobenhavn, den 26. august 2021

For
K1
Michael Ziegler

Emil Rosenlund Andersen

For

Praktiserende Laegers Organisation
Lise Hoyer

Henrik Dam
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Protokollat 1 - Kommunallzegens arbejdsomrade

Kommunallegen kan ansattes til varetagelse af radgivningsopgaver m.m. (legekonsu-
lentfunktionen), jf. pkt. 1. Kommunallzegen kan pa kommunens vegne samarbejde med
praksiskonsulentordningen, det kommunalt-legelige udvalg, sygehusvasenet og det ov-
rige sundhedsvzasen.

Kommunallegen kan ogsa ansattes til at varetage den forebyggende og sundhedsfrem-
mende indsats overfor born og unge 1 henhold til sundhedslovens Kapitel 36 om fore-
byggende sundhedsydelser til born og unge (den kommunale sundhedstjeneste), jf. pkt.
2.

Bemaerkning:
Kommunallzegen har ingen funktion som legelig behandler.

Det er aftalt mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og Praktiserende Lagers
Organisation/Foreningen Af Speciallzger, at kommunallegen kan medvirke til, at alle
born MFR-vaccineres. Det bemarkes, at denne opgave og honorering herfor ikke hen-
horer under denne overenskomsts omride.

1. Lewgelig radgiver:
«  Ridgivning og sagsbehandling i individuelle sager.

I sager med helbredsmaessige aspekter kan kommunalleegen medvirke til, at de rele-
vante helbredsmassige oplysninger foreligger, herunder ved fx at deltage i afkla-
ringssamtaler med borgeren og evt. dennes arbejdsplads. Kommunallaegen kan
endvidere inddrages i sagernes vurdering og bedemmelse. Denne radgivning kan fx
omfatte sygedagpengesporgsmal, herunder opfelgning af sygedagpengesager 1 hen-
hold til sygedagpengeloven, sager om kontanthjalp og fleksjob, ansegninger om
tortidspension, revaliderings- og uddannelsessager, iverksattelse af storre hjelpe-
foranstaltninger i hjemmet, visitation til plejehjem og andre degninstitutioner, dag-
hjem og dagcentre, samt sager om hjalpemidler, boligindretning og s#rlig indret-
ning af arbejdspladser til handicappede.

Bemaeaerkning:
Der henvises til Beskaftigelsesministeriets skrivelse nr. 9267 af 4. juli 2011
med orientering om laegekonsulenters rolle i sager om fortidspension.

Kommunallegen kan ligeledes indga i tverfaglige teams, der udvikler den strategi-
ske indsats pa omradet, herunder forlebstenkning for udredning af de pagaldende
borgere.

«  Sundhedsaftaler og sundhedspolitikker

Kommunallegen kan bista ledelsen pa det overordnede politiske og strategiske
plan, fx ved udarbejdelse og implementering af sundhedspolitikker og sundhedsaf-
taler.
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Styrelsen for Patientsikkerheds anbefalinger

Kommunallegen kan bista med vejledning og radgivning herunder handlingsanvis-
ninger til kommunale institutioner og evrige malgrupper pa baggrund af Styrelsen
for Patientsikkerheds anvisninger og paleg i forbindelse med sundhedsfremmende
og sygdomsforebyggende/-begrensende foranstaltninger.

Generel radgivning af personale 1 kommunens forvaltninger.

Kommunallegen kan bista ledelsen med radgivning af kommunens sagsbehandlere
samt personale beskaeftiget med hjemmesygepleje, forebyggelse, vederlagsfri fysio-
terapi, genoptraening, alkohol- og stofmisbrug, opfelgning pa utilsigtede handelser
og hjemmehjxlpsordninger. Denne radgivning vedrorer det generelle og overord-
nede plan for kommunens strategiske indsats pa disse omrader, herunder forebyg-
gelse af indlaeggelser og sygemeldinger, samt samarbejdet mellem personalet i disse
ordninger, de alment praktiserende leger og sygehusvasenet, fx qua sundhedsafta-
lerne.

Supervision og undervisning af lager under uddannelse.

Kommunallegen kan medvirke til videreuddannelsen af medicinske kandidater pri-
mert inden for specialerne samfundsmedicin og arbejdsmedicin.

Undervisning og foredragsvirksomhed.

Kommunallzegen kan i forhold til de enkelte forvaltninger i kommunen varetage
undervisning eller foredragsvirksomhed i forbindelse med sundhedssporgsmal i al-
mindelighed. Sddanne generelle pedagogiske funktioner kan omfatte alt personale
under kommunernes social- og sundhedsvasen, og inddrager saledes naturligt de
relevante forvaltningers sagsbehandlere og sundhedspersonale.

Deltagelse 1 udvalgsarbejder.

Kommunallegen kan endvidere deltage 1 udvalg med visiterende, planleggende og

radgivende funktioner. Herunder kan fx navnes visitationsudvalg for fysisk og psy-
kisk handicappede, visitationsudvalg til plejehjem, udvalg under hjemmesygeplejen

og kommunalt legeligt udvalg.

Sundhedsfremmende initiativer.

Kommunallzegen kan tage initiativ til og medvirke i opsegende virksomhed af
sundhedsfremmende karakter, fx forebyggende tiltag.

Udarbejdelse af baggrundsmateriale.

Kommunallzegen kan bista forvaltningernes ovrige personale med at fremskaffe re-
levant materiale til brug for udarbejdelse af statistikker, epidemiologiske oversigter,
oversigter over brugen af kommunens social- og sundhedsvasen samt andet mate-
riale til brug for kommunens forvaltninger.

Bistand i forbindelse med tjenestemandsansattelser og -afskedigelser.

I forbindelse med anszttelse og afskedigelse af tjenestemaend kan kommunallagen
bista ved bedemmelse af helbredsoplysninger.
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2. Den kommunale sundhedstjeneste:

Arbejdsomradet for kommunallaegen i forbindelse med born og unge er narmere
beskrevet i Sundhedsstyrelsens vejledning om forebyggende sundhedsydelser til
born og unge, 2019.

Heraf folger, at kommunallegens funktionsomrade i relation til born og unge kan
omfatte folgende elementer:

« Ind- og udskolingsundersogelser efter kommunalbestyrelsen beslutning.

«  Radgivning og undersogelse af born og unge med srlige behov, herunder delta-
gelse 1 den lovbestemte tvarfaglige gruppe.

« Raédgivning af andre kommunale aktorer i forhold til bern og unge med alvorligt
eller kronisk syge foraldre, misbrugende foraldre, born og unge med kroniske li-
delser samt bern og unge med handicap.

« Tvarfagligt og tvaersektorielt samarbejde med andet sundhedspersonale 1 sundheds-
tjenesten og ovrigt sundhedspersonale.

«  Vejledning om sundhedsfremmende og sygdomsforebyggende foranstaltninger i
dagtilbud og skoler i samarbejde med ovrige ansatte i den kommunale sundhedstje-
neste.

«  FPorskning og udvikling, kvalitetssikring samt overvagning af born og unges sund-
hedstilstand samt monitorering i relation til bornesundheden 1 kommunen i samar-
bejde med ovrige ansatte i sundhedstjenesten og kommunens ovrige forvaltninger.

«  Udarbejdelse og implementering af sundhedsaftaler og sundhedspolitikker.

«  Supervision og undervisning af lager under uddannelse.

Kobenhavn, den 26. august 2021

For
KI.
Michael Ziegler

Emil Rosenlund Andersen

For

Praktiserende Laegers Organisation
Lise Hoyer

Henrik Dam
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Protokollat 2 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem Forhandlingsfallesskabet og KL er
gxldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for kommunallager.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes her: www.vpt.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsaxtninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes/det en-
kelte amts personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklingsplanen
udarbejdes 1 dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder mal-
seetninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingsplanen
kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverksattes for at nd malene. Det forudsattes, at
det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for
tageruppen. I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner
kan der peges pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der
indebzrer en konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lig-
nende i forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Sthk. 2
Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfoelgningen kan medfore en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages szrlig opfolgning for ansatte, som har varet fraverende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.
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Kobenhavn, den 26. august 2021

For
KI1.
Michael Ziegler

Emil Rosenlund Andersen

For

Praktiserende Lagers Organisation
Lise Hoyer

Henrik Dam
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Protokollat 3 - Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem ansattelsesmyndigheden og (lokale) reprasentanter
for den forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at anszttelsesmyn-
digheden og den ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage per-
sonalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og 1 det navnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Anszttelsesmyndigheden skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i
ydelsen af det personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmaessig relevans med henblik pa at
tfremme effektiviteten og fleksibiliteten 1 opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal folges.
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c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/

terge-abonnement).
d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. ndringer heri, sialedes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 26. august 2021

For
KL
Michael Ziegler

Emil Rosenlund Andersen

For
Praktiserende Laegers Organisation

Lise Hoyer
Henrik Dam
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Bilag A - Aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar (04.00)

Nedenstaende numre i parentes henviser til KL.’s overenskomstnr.

Nr. | Aftale og nr. Omfatter ansatte efter
denne overenskomst
1 Anseettelsesbreve (04.11) Jal
2 Lgnninger (04.30) Ja
3 Langaranti for ansatte omfattet af opgave- og Ja
strukturreformen (04.32) og Lgngaranti for an-
satte i jobcentre (04.33)
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) Ja
(04.51)
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja
7 Aremélsanseettelse (04.50) Ja
8 Supplerende pension (23.10) Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja, dog er leeger under
uddannelse undtaget.
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid Ja
(04.85)
15 | Tidsbegreenset ansaettelse (04.84) Ja
16 | Merarbejde for tienestemaend uden hgjeste tje- | Ja
nestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja
19 | Ferie (05.12) Ja
20 | 6.ferieuge mm. (05.11) Ja
21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) | Ja
22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja?, jf. dog § 19, stk.3.
24 | Integrations- og oplaeringsstillinger (05.25) Nej
25 | Befordringsgodtg@relse og rejseforsikring Ja
(05.71)
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja
31 | SU ogtillidsrepreesentanter (05.80) Ja
32 | MED og tillidsrepreesentanter (05.86) Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger | Ja
(04.39)

! Gazelder kun hvis anszttelsesforholdet har en varighed pa en maned eller derover, og hvis gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid er 8 timer eller derover.

2 Tkke omfattet af bestemmelser om seniordage.
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Bilag B - "Det lokale skonomiske raderum”

Det lokale gkonomiske raderum

I dette bilag sattes der fokus p4, hvilke elementer der bl.a. pavirker det skonomiske ra-
derum for den lokale londannelse.

Indledning

Parterne er enige om, at det er begge parters ansvar, at det nye lensystem, herunder den
lokale londannelse, fungerer tilfredsstillende.

Det er derfor vigtigt, at de lokale parter understotter det nye system, som der har varet
enighed om at indfere.

En effektiv og forsvarlig forhandlingsafvikling er helt afgorende for, at den lokale lon-
dannelse kan understotte udvikling og kvalitet i opgavelosningen og den ansattes enga-
gement og kvalitet 1 arbejdslivet.

Det lokale raderum

Det nye lonsystem indeholder flere muligheder for at udvikle den decentrale londan-
nelse.

Kommunerne har derfor 1 dag en rackke muligheder for at aftale en selvstandig lonpro-
fil.

Det okonomiske raderum pavirkes af budgettet, det hidtidige budgetforbrug, og de
mer- eller mindreudgifter, der vil opsta i lobet af aret.

En rekke elementer pavirker det okonomiske raderum. Det okonomiske raderum an-
dres derfor lobende.

Elementerne 1 dette “okonomiske raderum” er oplistet nedenfor.

Afszttelsen af midler til lon sker i budgetfasen. Der tages dermed i budgetfasen stilling
til storrelsen af midlerne til lon.

Elementerne i det lokale raderum

Navnlig folgende elementer kan pavirke det skonomiske riderum 1 opad- eller nedadga-
ende retning:

1. Personaleomsztning, eksempelvis hvor medarbejdere med et langt anciennitetsfor-
lob erstattes med medarbejdere uden eller med et kortere anciennitetsforlob.

2. Personalesammensatning med eksempelvis erstatning af lengerevarende uddannet
med korterevarende uddannet personale eller omvendkt.

Overgangstilleg, der bortfalder.
Effektivisering/endret arbejdstilrettelaeggelse eventuelt udmontet som resultatlon.

Forhandsaftaler.

A

Bestemmelser i overenskomst, hvorefter der for eksempelvis en uddannelse eller en
seerlig funktion lokalt skal aftales en lon.

=~

Vakancer og andre fravarssituationer.

8. ”Ikke-lonkroner” konverteres til lonkroner, hvis det er muligt efter den lokalt
valgte okonomistyringsform, eller omvendt.
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9. Eventuel overforsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetar til det ef-
terfolgende budgetar.

10. Oget indtjening, hvis den lokale styringsform tillader, at den bruges helt eller delvis
til lon.

11. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne bruges, hvor der er szrligt behov.
12. Central finansiering af afledte lokale effekter.

13. De omtalte elementer er de vigtigste faktorer, der pavirker det skonomiske rade-
rum. Listen er dog ikke udtemmende.

14. Man skal vare opmearksom pa, at nogle af elementerne giver mulighed for varige
tildelinger, mens andre, fx vakancer, giver mulighed for engangsbelob.

Betydningen af reguleringsordningen

Som naxvnt er der ikke centralt fastsatte graenser for den lokale anvendelse af midler til
ny lendannelse.

Hvis lenudviklingen i kommunerne som helhed ligger under lonudviklingen pa det pri-
vate arbejdsmarked, vil lonforskellen blive samlet op af reguleringsordningen. Det bety-
der, at lonforskellen kompenseres via generelle lonstigninger til alle ansatte i samtlige
kommuner.

Hvis den samlede lonudvikling i kommunerne inklusive forbrug af midler til den lokale
londannelse nogenlunde svarer til lonudviklingen pa det private arbejdsmarked, vil re-
guleringsordningen ikke udlose lonstigninger.

Hyvis lonudviklingen ligger ud over lonudviklingen pa det private arbejdsmarked, ned-
seettes de generelle lonstigninger for alle ansatte tilsvarende det folgende ar.

Den samlede virkning af de enkelte kommuners dispositioner omkring lokal lendan-
nelse er derfor helt afgorende for, om der udmentes generelle lonstigninger pr. automa-
tik over reguleringsordningen, eller om midlerne er brugt mere “aktivt” i overensstem-
melse med intentionerne bag lokal londannelse.

Arlig droftelse af budgettets konsekvenser

Ovenstaende budgetforudsatninger og elementer i det skonomiske raderum har betyd-
ning for len-, arbejds- og personaleforhold i kommunen. Disse elementer kan indga i
den droftelse — normalt én gang arligt — som atholdes mellem Hovedudvalget og kom-
munens politiske ledelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
jf. aftalen om medindflydelse og medbestemmelse § 8, stk. 3 eller i droftelser i samar-
bejdsudvalget i henhold til SU-aftalens § 16, stk. 5, nr. 2.



