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Professionsbachelorer i erneering og sundhed,

Kliniske diaetister m.fl.

KL, Kost- og Erearingsforbundet (KEF)
og Leerernes Centralorganisation (L.C) er

blevet enige om, hvornar en stilling er omfat-

tet af henholdsvis Overenskomst for okono-
maer m.fl. (KEF) eller Overenskomst for
ernarings- og husholdningsokonomer (LL.C).
Samtidig har KL indgaet aftale med KEF
om at overenskomstdakke Kliniske diwti-

ster.
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1. Klare greenser for overens-
komstdaekningen

KL har ved O.11 rejst krav om at
drofte overenskomstforholdene for

professionsbachelorer 1 ernzring og
sundhed over for bade KEF og LC.

Baggrunden var KL’s onske om at
skabe klare og entydige granser mel-
lem KEF-overenskomsten og LLC-
overenskomsten, si kommunerne fir
et mere klart administrationsgrund-

lag.

KL, KEF og LLC er ved O.11 blevet
enige om principper for, hvordan
grensen mellem Overenskomst for
okonomaer m.fl. (KEF) og Overens-
komst for ernarings- og hushold-
ningsokonomer (LC) skal drages.

2. Sadan drages graensen

Udgangspunktet er, at medarbejder-
nes uddannelse og studieretning af-
gor, om KEF-overenskomsten eller
LC-overenskomsten dakker. Se vej-
ledningen pa side 5.

Ved visse studieretninger valger
medarbejderen dog selv, hvilken af
de to overenskomster, som skal gal-
de (se afsnit 3).

Derudover er der to undtagelser fra
hovedreglen om, at det er studieret-
ningen og uddannelsen som afgor,
hvilken overenskomst der gzlder.
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Kommunen afger, om der er tale om
en undtagelse (se afsnit 4).

3. Medarbejderens eget valg
Parterne har aftalt, at medarbejdere,
der er ernzrings- og husholdnings-
okonomer samt visse professionsba-
chelorer i ernzring og sundhed, selv
velger, om KEF-overenskomsten el-
ler LC-overenskomsten skal gzlde.

Det drejer sig om folgende uddannel-
se og studieretninger:
e Personer med uddannelse til Et-
narings- og husholdningsekonom
o Professionsbachelorer i ernzring
og sundhed med folgende studie-
retninger
o Sundhed, forebyggelse og for-
midling
o Human Ernaring
o Sundhedskommunikation
o Ernarings- og fysisk aktivitet

Medarbejderens eget valg galder dog
ikke, hvis der er tale om en af de to
undtagelser (se afsnit 4).

Medarbejderen traffer valget ved ny-
anszttelsen. Der kan alene ske om-
valg i forbindelse med anszttelse i en
ny stilling.

4. De to undtagelser
Der er to undtagelser til hovedreglen.

Mad- og méltidsproduktion (KEF)

o Professionsbachelorer i ernzering
og sundhed uanset studieretning

som anszttes 1 en stilling med neden-
stiende hovedindhold, ansattes efter
KEF-overenskomsten:

Stillingsindhold:

Udvikling af maltider og fodevarer:
Fra konkret mad- og maltidsproduk-
tion og ledelse heraf til udvikling af
koncepter, strategier og politikker for
mad- og maéltidsproduktion, herunder
udvikling af kvalitetsstandarder, hygi-
ejnestandarder, egenkontrolpro-
grammer og afprov-
ning/implementering af ny teknologi.

Professionsbachelorer i ernzring og
sundhed med folgende studieretnin-
ger samt uddannelser

e Personer med uddannelse til Kli-
nisk diztetik

e Personer med uddannelse til
Dkonoma

UU-vejledningen (LC)
Professionsbachelorer i ernzring og

sundhed med folgende studieretnin-
ger og uddannelser, som anszttes ved
Ungdomsskolens Uddannelsesvejled-
ning (UU-centre), ansaxttes efter
Overenskomst for ernarings- og
husholdningsekonomer (LC):

e Personer med uddannelse til Kli-
nisk dietetik

e Personer med uddannelse til
Okonoma

e Personer med uddannelse til Er-
narings- og husholdningsekonom

o Professionsbachelorer i ernering
og sundhed uanset studieretning,.

Afklaringen af grensefladen mellem
KEF og LC @ndrer ikke ved, at en
konkret stilling allerede kan vere
overenskomstdekket af andre over-
enskomster.
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5. Allerede ansatte

Allerede ansatte bevarer deres nuva-
rende overenskomsttilknytning, indtil
de skifter stilling fra og med 1. april
2011.

6. Forbedringer ved O.11

KEF-overenskomsten:

Der er ved O.11 aftalt folgende for-

bedringer for de medarbejdere, som

selv har valgt, at KEF-

overenskomsten skal gxlde, jf. afsnit-

tet ovenfor om “medarbejderens eget

valg” (se afsnit 3):

- Pensionsforhoijelse til 17,3 %

- Arbejdstidsregler som selvtilrette-
leggende

- Frit valg mellem lon og pension
pa 0,34 % af den pensionsgivende
lon.

Alle forbedringer har virkning fra 1.
januar 2012.

LC-overenskomsten:

Med virkning fra 1. januar 2012 far
ansatte pa Overenskomst for erna-
rings- og husholdningsekonomer et
tritvalgstilleg svarende til 0,3 % af
den pensionsgivende lon.

Den ansatte kan i stedet for at f3 til-
legget udbetalt valge at forhoje pen-
sionsbidraget i sin pensionsordning
med 0,3 procentpoint.

7. Kliniske diaetister er nu
overenskomstdaekkede

KL og KEF er ved O.11 blevet enige
om at overenskomstdakke kliniske
diztister.
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Kliniske dixtister indplaceres i den
nye fellesoverenskomst pa Sund-
hedskartellets omrade.

Kliniske diztister overenskomstdak-

kes pa folgende vilkar:

- En grundlen pa trin 4 med arligt
tilleg pa 3.100 kr. (1/1-2006 ni-
veau) til nyuddannede med under
4 ars anciennitet

- Eterfaringsbaseret spring til trin 7
efter 4 ars beskazftigelse

- Pensionsprocenten fastsattes til
13,05 %

- Serlig feriegodtgorelse fastsettes
til 2,3 %

- Arbejdstidsregler som selvtilrette-
leggende, svarende til reglerne for
bl.a. ergo- og fysioterapeuter.

Parterne er enige om, at kliniske dia-
tister, som er ansat i en stilling for og
efter overenskomstens ikrafttraden,
indplaceres 1 henhold til overenskom-
sten. Hvis en klinisk diztist har en
hojere lon ved overgangen, bevarer
den ansatte den individuelt aftalte lon
som et personligt tilleg.

Overenskomstdakningen af kliniske
dizetister treder i kraft ved overens-
komstens udsendelse, dog senest 1.

september 2011.

Pr. 1. januar 2012 forhoejes pensions-
procenten for kliniske dixtister med
0,35 %, fra 13,05 % til 13,40 %.

8. Den videre proces

Forligene skal godkendes af parternes
kompetente forsamlinger.

For KI’s vedkommende er det KI.’s
Lon- og Personaleudvalg og Kom-



munernes Lonningsnavn, der vil fa
forelagt forligene til godkendelse.

Endelig skal det samlede overens-
komstresultat til urafstemning blandt
organisationernes medlemmer.

/Endringerne vil herefter blive indar-
bejdet i de relevante aftaler. De nye
aftaler udsendes fra KL hurtigst mu-
ligt.

9. Hvis du vil vide mere...

Delforlig mellem KL og LL.C pa un-
dervisningsomridet og mellem KL
og Sundhedskartellet kan findes pa

www.kl.dk under Arbejdsgiver- og
lonfor-
hold/Overenskomstforhandlinger
2011/Forlig.

10. Kontaktpersoner

Eventuelle sporgsmal vedrorende
ovenstiende kan rettes til:

Souschef Mik Dalsgaard Jacobsen,
tlf. 3370 3400, e-mail mdj@kl.dk

Konsulent Camilla Vendelboe Ha-

gensen,

tlf. 3370 3428, e-mail cvh@kl.dk
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Overenskomst-
dxkkes af KEF:

Hovedregel:

Personer med
uddannelse til
Klinisk Diztetik

Personer med
uddannelse til
Okonoma

Professionsba-
chelorer med fol-
gende studieret-
ninger:

- Ledelse,
Fodevarer
og service

- Catering-
ledelse

- Servicele-
delse

- Produkt-
udvikling

- Klinisk
Diztetik

Hovedre-
oel/Medarbejdere

ns valg:
Personer med

uddannelse til
Ernarings- og
husholdnings-
okonom samt
professionsba-
chelorer 1 erna-
ring og sundhed
med folgende
studieretninger:

- Sundhed,
forebyg-
gelse og
formid-
ling

- Human
Ernaring

- Sund-
heds-
kommu-
nikation

-  Ernz-
rings- og
tysisk ak-

Overenskomstdakkes
af LC:

Hovedre-
gel/Medarbejderens
valg:

Personer med uddannel-
se til Ernerings- og
husholdningsekonom
samt professionsbache-
lorer 1 ernzring og
sundhed med folgende
studieretninger:

- Sundhed, fore-
byggelse og
formidling

- Human Ernz-
ring

- Sundhedskom-
munikation

- Ernarings- og
tysisk aktivitet

hvor medarbejderen i
forbindelse med nyan-
seettelsen har valgt at
vare omfattet af Over-
enskomst for ernarings-
og husholdningseko-
nomer (LC)

Forbedringer ved
0.11

Medarbejdere der selv
har valgt, at KEF-
overenskomsten skal
gzelde (fritvalgsgrup-

- Pensionsfor-
hojelse til 17,3

- Uddannelse til
Ernarings- og
husholdnings-
okonom

- Professionsba-
chelorer i ernze-
ring og sundhed
uanset studieret-
ning.




