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TEC har 6 adresser i hovedstadsområdet
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Frederiksberg

• Hovedafdeling

• 10. klasse

• GF1

• Elektriker, Data og kommunikation, Automatik og proces

• HTX

Ballerup

• GF1

• Elektriker, Data og kommunikation, Elektronik og svagstrøm, 

Smed, Finmekaniker og Ortopædist

• Praktikcenter

• HTX

Gladsaxe

• GF1

• Bygningsmaler, Vvs og energi, Skiltetekniker, Serviceassistent, 

Køletekniker

Lyngby 

• HTX

Lyngby, Gyrithe Lemches Vej

• GF1

• Data og kommunikation, Elektriker

Hvidovre

• 10. klasse

• GF1

• Personvognsmekaniker, Lastvognsmekaniker, Flytekniker, 

Karosseritekniker, Lufthavnsuddannelsen, Chauffør, 

Lageruddannelsen, Cykel- og motorcykelmekaniker

• Praktikcenter
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TEC i tal

TEC havde i 2022 hvad der 

svarer til 4.624 årselever 

i fuldtidsuddannelse

TEC havde i 2022 ca. 

25.000 CPR-numre 

igennem skolen 

TEC har undervisning 

på 6 adresser og godt

100.000 m2

TEC havde i 2022 en 

omsætning på ca. 

560 mio. kr. årligt 

TEC har ca. 

700 ansatte
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TEC udbyder

EUD EUX HTX

10. klasse
Kurser og

efteruddannelse
Praktikcenter



Udfordringerne
• Kulturforandringer tager tid

• Mange kontaktpunkter – målrettet kommunikation

• Potentielle konflikter om overholdelse af regler der er fastsat af 
andre myndigheder (COVID19)

• Medarbejdere, elever, lærlinge, voksne kursister, forældre, gæster, 
håndværkere, virksomheder og fagforeninger 

• Konkurrenceparameter jf. VEU-området

• Ressourcetræk i organisationen i forhold til implementering og 
opretholdelse af forbuddet

Røgfri skoletid på TEC



Tilgang

• Forbyggende aktiv dialog 

• Samarbejde med kommunerne

• TASKFORCE

• God forberedelse

• Proaktiv tilgang (Voksenmålgruppen)

• Kampagne og quiz

• Skiltning

• Ledelsesansvar – men alle medarbejdere har pligt til at påtale

• Tilstedeværelse med et smil på læben og lommen fuld af 
lakridspiber og gulerødder 

Hvad gjorde vi





SLUK SMØGERNE, NÅR DU RYGER PÅ 

KURSUS. 

TEC ER NATURLIGVIS RØG- OG 

NIKOTINFRI.



• Stor opbakning fra bl.a. Hvidovre kommune, 

mht. aktiv tilstedeværelse af 

rygestoprådgivere på adressen ved de store 

optag

• Vestegnskommune samarbejdet Klar livet –

uden røg og rusmidler  







De første erfaringer med røgfri skoletid 

• Vi har ikke givet op, men…. DET ER RIGTIG SVÆRT - Kulturforandringer tager lang tid

• Mange kontaktpunkter – målrettet kommunikation

• Konflikter om overholdelse af regler der er fastsat af andre myndigheder (COVID19)

• Nogle medarbejdere og elever på rygestopkurser – relativ let overgang for medarbejderne

• Konkurrenceparameter jf. VEU-området

• ENORMT ressourcetræk i organisationen i forhold til opretholdelse af forbuddet

• Det som gør det ekstra svært er bl.a. fordi vi har kontinuerligt mange forskellige holdopstarter (AMU et dags 
kurser) og mange voksne på adressen. 

• Fremadrettet:

• Fortsat indsats på bl.a. de store optag

• Løbende udskiftning af skilte

• Fleksibel rundering i form af walk and talk ledermøder

• Løbende ideudvikling - Marchmusik i p-kælderen eller andre alternative løsninger… 
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