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TEC har 6 adresser i hovedstadsomradet
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TEC udbyder

TECHNICAL EDUCATION COPENHAGEN



Rogfri skoletid pa TEC

Udfordringerne

Kulturforandringer tager tid
Mange kontaktpunkter — malrettet kommunikation

Potentielle konflikter om overholdelse af regler der er fastsat af
andre myndigheder (COVID19)

Medarbejdere, elever, leerlinge, voksne kursister, foreeldre, gaester,
handveerkere, virksomheder og fagforeninger

Konkurrenceparameter jf. VEU-omradet

Ressourcetraek i organisationen i forhold til implementering og
opretholdelse af forbuddet

Fra d. 31. juli
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Hvad gjorde vi

Fra d. 31. juli

Tilgang

» Forbyggende aktiv dialog

« Samarbejde med kommunerne

« TASKFORCE

» God forberedelse

« Proaktiv tilgang (Voksenmalgruppen)

« Kampagne og quiz

« Skiltning

 Ledelsesansvar — men alle medarbejdere har pligt til at patale

« Tilstedeveerelse med et smil pa laeben og lommen fuld af EE QUIZ MED OS .
lakridspiber og gulergdder B Vind et lager af tyggegummi




Kommunikationsplan: Regfri arbejds- og skoletid

Indsats Der er kommet ny lovgivning pa omradet, hvor der indferes regfri skoletid for elever. Derfor er det ogsa besluttet at det skal omfatte alle
medarbejdere pa TEC. Det er blevet fremlagt pa HS0O, og besluttet at der er regfri arbejdstid.
Tilgang Vi udarbejder en samlet kommunikationsplan med tilherende skiltning. Planen gaelder bade medarbejdere og elever

Der vil ogsa vasre en proces:

HS0 og LSO
Rygepolitik udformes — skal gaslde fra 31 juli
Reviderede ordensregler — er i gang med Kirsten F og Tove?
Sanktionstrappe bar udarbejdes ift elever
Malgrupper:
o Chefer/ledere — feslles tilgang til fx sanktionstrappe til elever og "handhasvelse” over for medarbejdere.
o Medarbejdere — bade at de er en del af forbuddet og en del af handhasvelsen
o Elever — at de er informeret og kender konsekvenserne
o  Kursister — at de er informeret og overholder forbuddet
o Virksomheder — at de kender til forbuddet og kender konsekvenser, hvis deres laerling ikke overholder forbuddet.
SKiltning
Rengering og affald - Kildesortering

Normal kaskadering

Malszetninger

En smidig overgang, hvor alle parter har forstaet, at det er en faelles indsats og at det skal overholdes herunder en tydelig information omkring
en given sanktionstrappe til elever.



Varsling om det nye tiltag: TEC er ragfri At vaere lidt proaktivt over for de Udvalgte + CRM Per/Morten
Ragfri skole konkurrenceudsatte virksomheder » Personligt
uddannelser/kurser primaert beseg
Transport, der ogsa har mange
rygere
Skiltning At gare forbuddet Ragfri Skoletid Alle pa skolens + Bygninger Medio juni Byg/Kom
synligt omrade * Rygeomrader —
der varsles
Konkurrence At vi far "leget” det Du skal scanne QR og svare/deltage | Elever og » Leadfamily/ Juni Anders/
lidt ind i elever og medarbejdere ification Morten
gerne medarbejdere Der er prazamie — 5 kg lakridspiber
Varsling om det nye tiltag: TEC er ragfri At der er kommmet en ny lov og vi Eksternt *  Nynewsdesk Junifaug, Ingrid/
Ragfri skole tager konsekvensen og indfarer _ Morten
regfii_skoletid for alle Overvejes:
e LinkedIn
» [Facebook
* [nstagram
Ny rygepolitik i Styr pa reglerne Regiri_skoletid for bade elever og Medarbejdere + Intranet 31 juli eller far Ingrid
Medarbejderhandbogen ansatte
Revideret version af Styr pa reglerne + Regfri_skoletid for bade elever og Medarbejdere og * [ntranet 31 juli eller far Ingrid/
ordensreglerme sanktionsprocedure | ansatte Elever * Hjemmeside Peter
Runderinger/event At vi kommer rundt | Pa en god made at fa fortalt om de Elever og s Lakndspiber 3. aug Uddannel-
og er fysisk tilstede, s | nye regler og at regler skal medarbejdere medbringes Se5-

overholdes

omraderne




Rogfri skoletid pa TECo
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Stor opbakning fra bl.a. Hvidovre kommune,
mht. aktiv tilstedeveerelse af
rygestopradgivere pa adressen ved de store
optag

Vestegnskommune samarbejdet Klar livet —
uden rgg og rusmidler



Sanktionstrappe

Uddannelsesforlgb afbrydes

Ved 5. overtraadelse afbrydes uddannelsesforlgbet for grundforlgbselever.

For hovedforlgbselever og grundforlgbselever med uddannelsesaftale afholdes en samtale med
deltagelse af den anseettende myndighed, hvor det besluttes om uddannelsesforlgbet kan
fortsastte.

Midlertidig bortvisning —
Udelukkelse fra

undervisningsaktiviteter

4. overtraadelse: Uddannelsesleder hjemsender eleven midlertidigt fra skolen i 2 dage (Midlertidig
bortvisning). Den dag, hvor det sker samt den efterfalgende dag noteres som ikke-godkendt fraveer.
Hvis man er under 18 ar, inddrages den/de som har foraldremyndigheden. Der bliver lavet et notat
fra samtalen, som eleven fir udleveret en kopi af. Notatet bliver lagt pd elevsagen. Der er madepligt
til samtalen.

For elever pa hovedforlgb orienteres ansattende myndighed om, at der endnu engang er sket en
overtradelse af rygeforbuddet.

Skriftlig advarsel —

Ved 3. overtraadelse indkaldes til en samtale med uddannelsesleder og der gives en skriftlig advarsel, som

eleven far kopi af og notatet bliver lagt pa elevsagen. Der er madepligt til samtalen.

For elever p3 hovedforlgb orienteres ansattende myndighed om, at der endnu engang er sket en overtraadelse

noteres i elevens sagsmappe af rygeforbuddet.

Mundtlig advarsel —
Indkaldelse til samtale

Ved 2. overtraadelse indkaldes til en samtale med uddannelsesleder (Mundtlig advarsel). Der bliver lavet et notat fra
samtalen, som eleven far en kopi af. Der gives en mundtlig vejledning og informeres om konsekvenserne, hvis
ordensreglen brydes igen. For elever p& hovedforlgb og elever pa grundforlgb med uddannelsesaftale orienteres
arbejdsgiveren om overtraedelsen af rygeforbuddet.

Ved elever under 18 &r orienteres den/de, som har forzeldremyndigheden. Der er mgdepligt til samtalen. Ved
udeblivelse sendes advarslen i e-Boks og der gives ikke godkendt fraveer fra eventuel undervisning i det angivne tidsrum.

Henstilling —

1. overtrzedelse: Forste gang en elev ses ryge i skoletiden skal dialogen vaere imgdekommende. Der indhentes
kontaktoplysninger (studiekort fremvises). Der skal derefter blot henvises til den nye regel (Henstilling), og man skal fortalle, at

Vejledning om reglerne det er muligt at fa hjzelp til rygestop. (jf. de muligheder den enkelte kommune tilbyder)




Elevnavn

TRJ MHN rundering efter at have vaeret rundt i klasserne

fedselsdato Uddannelse Leder
280999 GF2 charfer Karen
241097 gF2 charfer karen
30121998 gF2 charfer karen
250892 gF2 charfer karen
180101 PV 4 lesper
211199 pv 4 jesper

ingen elever taget ( det regnede)

Runderingstidspunkter | formiddag frokost eftermiddag
PC - Britt Morgen 7.15 11.00til 11.30 Adhoc
Mekanik — GF 2 10:15-10:35 12:05-12:35 14:15-14:35
Mekanik - HF 9:45 - 10:05 11:25-12:05 13:35-13:55
Transport — MBSO-KN

Aviation — RBP Adhoc Adhoc Adhoc
bFlflO.klase—TRJ 9.30-9.50 11.50-12.30 ingen

Dato

21
21

21.
21.
27.
27.
27.

. september 2021
. september 2021
september 2021
september 2021
september 2021
september 2021
september 2021

3. februar 2022 mangler Avbision og bygning R og P
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De fagrste erfaringer med raggfri skoletid

Vi har ikke givet op, men.... DET ER RIGTIG SVART - Kulturforandringer tager lang tid
Mange kontaktpunkter — malrettet kommunikation

Konflikter om overholdelse af regler der er fastsat af andre myndigheder (COVID19)
Nogle medarbejdere og elever pa rygestopkurser — relativ let overgang for medarbejderne
Konkurrenceparameter jf. VEU-omradet

ENORMT ressourcetraek i organisationen i forhold til opretholdelse af forbuddet

Det som gar det ekstra sveert er bl.a. fordi vi har kontinuerligt mange forskellige holdopstarter (AMU et dags
kurser) og mange voksne pa adressen.

Fremadrettet:

Fortsat indsats pa bl.a. de store optag

Labende udskiftning af skilte

Fleksibel rundering i form af walk and talk ledermgder

Labende ideudvikling - Marchmusik i p-kaelderen eller andre alternative Igsninger...
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