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Udbetaling af seniorbonus til timelgnnede

I november 2008 udsendte KIL. ”1/¢/-
ledning om rammeaftale om seniorpolitik”
til kommunerne.

I vejledningens kapitel 6 s. 30 er det
anfort, at “Timelonnede kan alene valge
mellem bonus og - i det omfang de har en
pensionsordning — en pensionsforbedring”.
I forlengelse heraf anfores det s. 39,
at "’ For sa vidt angar timelonnede, tpisk
tilkaldevikarer, udbetales bonus lobende
med lonndbetalingen for hver ansattelse.
Det betyder, at lonnen i hvert enkelt anset-
telsesforhold forbajes med 0,4 % pr. senior-
dag”.

KL og KTO er blevet enige om at
andre ovenstiaende vejledning til, at
bonus til timelonnede udbetales som
én samlet arlig udbetaling sammen
med drets sidste korsel (eller nar
kommunen afgangsforer den pagel-

dende).

Baggrunden herfor er, at det har vist
sig, at kommunerne ikke har mulig-
hed for at fa seniorbonussen bereg-
net via KMD’s systemer. KL har
derfor i samarbejde med KTO on-
sket at finde en losning, der gor det
lettere at administrere seniorbonus
til timelonnede.

Len- og Personalenyt udgives af KL

Weidekampsgade 10, Postboks 3370, 2300 Kebenhavn S ¢ TIf. 3370 3370  Fax 3370 3371 «
ki@kl.dk « www.kl.dk

Evt. tvivisspgrgsmal kan rettes til: Fax 3370 3371 eller pr. e-mail nsk@kl.dk


http://www.kl.dk/_bin/7e7e0c6f-fc35-4ac1-aaa2-4f7926605d89.pdf
http://www.kl.dk/_bin/7e7e0c6f-fc35-4ac1-aaa2-4f7926605d89.pdf

