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• Samarbejde indenfor 
adskillige områder mellem 
jobcentre 

• Branchenetværk

• Rekruttering JRS

• Opkvalificering 

• SOSU-området

• Bygge og anlæg

• De gode historier

• Netværk rehab-indsats

• Opslagsbøger til nye udvalg

• Videndeling og sparring

• Understøtte de kommunale 
medlemmer med 
kommenteret dagsorden og 
formøder

• Samarbejde om konferencer 
og møder –

• Samarbejde med VEU om 
koordinering af 
opkvalificeringsindsatsen 

• Møder med erhvervslivet 2 
årligt

• Vedtagelse af JRS ultimo 
2015

• Møde med minister maj 2017

• Seminar for udvalgsformænd 

• Konference - Integration

• FØP/Fleks rammeaftale

• FGU/koord. ungeindsats

KKR RAR

Klynger
Fælles 
fokus



•Rekruttering: JRS – Jobcentrenes Rekrutteringsservice 
Sjælland 

•Opkvalificering i samarbejde med HRS og NRS –
Hovedstadens og Nordsjællands Rekrutteringservice:

•Fælles midler fra STAR til to projekter i 2018 og 
2019:

•”Nok til alle”: Hvordan får man ledige i job på 
mangelområder.

•”Kvalificeret arbejdskraft til Sjælland og Øerne”:

4,3 mio til opkvalificering af 200 ledige via JRS

Fokusområder: 

SOSU - Koordinering af opkvalificering og 
rekruttering på tværs af kommunerne.

Bygge og anlæg – nyt 

Andre mangelområder ad hoc.

• De gode historier - Fokus på det gode samarbejde mellem   
jobcentre og virksomheder

• Samarbejde med Klinisk Funktion og Jobforum – Netværk for 
ledere af rehabiliteringsindsatsen. Fokus på forskning og 
videndeling mhp. at udvikle rehabiliteringsindsatsen. 

• Ungeindsatsen (2017) – Rapport med alle jobcentres indsats på 
ungeområdet. 

• Opslagsbøger til nye udvalg – Stabsnetværkets fælles bidrag til 
samarbejdet i KKR Sjælland. 
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SOSU-projektet

Der er overordnet to måder, hvor kommunerne kan 
deltage i SOSU-projektet: 

1. Markedsføring og italesættelse af fokus 
på området i egen kommune – for at løfte en 
strategi for rekruttering til ældreområdet. 

2. Drøfte muligheden for voksenelevløn i 
egen kommune, så ledige borgere økonomisk 
har mulighed til at tage en uddannelse som 
SSH, selvom de evt. er forsørgere. 


