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Praeciseringer vedrgrende specialundervisnings-

tilleeg

I forlengelse af @ndringen af folke-
skoleloven og den deraf folgende om-
legning af specialundervisningstilleg
har KL og Larernes Centralorganisa-
tion droftet en rakke sporgsmal.

Pa baggrund af dreftelserne er der
enighed om at pracisere og justere
folgende bestemmelser i overens-
komst for lerere m.fl. i folkeskolen og
ved specialundervisning for voksne
gxldende pr. 1. januar 2007:

1. §5A, stk. 3 om tilleg ved selv-
stendige folkeskoler for speci-
alundervisning for born.

2. § 5B om den personlige ovet-
gangsordning.

3. Protokollat 2, § 2, stk. 4 om
tilleg til leerere pa trin 43 ved
specialundervisning for voks-
ne.

1. Tilleg ved selvstaendige skoler
for specialundervisning
Bestemmelsen § 5A, stk. 3 er gaelden-
de pr. 1. august 2007.

Bestemmelsen er udvidet til at gelde
alle selvsteendige folkeskoler for speci-
alundervisning for born.

For 1. august 2007 omfattede den tid-
ligere bestemmelse 1 § 5, stk. 3 alene
selvsteendige skoler for vidtgaende
specialundervisning (skoler hvor born
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var visiteret til specialundervisning ef-
ter § 20, stk. 2 1 den tidligere folkesko-
lelov). Med virkning fra 1. august 2007
omfatter § 5A, stk. 3 alle selvstendige
folkeskoler for specialundervisning.
Larere ved disse skoler skal ydes et
ikke-pensionsgivende tilleg pa 18.600
kr. arligt samt et ikke-pensionsgivende
tilleg pa 18,92 kr. pr. time, jf. § 5A,
stk. 3. Begge tilleg i 31/3 2000-

niveau.

Der udsendes snarest en rettelse til
overenskomsten, siledes at det frem-
gar, at det som hidtil lokalt kan aftales,
at tillegget pa 18,92 kr. helt eller del-
vist erstattes af fastleggelse af ekstra
skoletid til sarlig forberedelse af den-
ne undervisning,.

Baggrunden for udvidelsen af § 5A,
stk. 3 skyldes @ndringen af folkeskole-
lovens bestemmelser om specialun-
dervisning, hvor der ikke lengere
sondres mellem specialundervisning
og vidtgaende specialundervisning, jf.
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Som en konsekvens heraf kan der ikke
lengere sondres mellem selvstendige
folkeskoler med specialundervisning
og selvstendige folkeskoler med vidt-
gaende specialundervisning. De er alle
skoler med specialundervisning efter
den nye folkeskolelov.
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Med virkning fra 1. august 2007 bety-
der dette saledes, at § 5A, stk. 3 om-
fatter alle selvstandige folkeskoler for
specialundervisning (herunder skoler
hvor bern var visiteret til specialun-
dervisning efter § 20, stk. 1 i den tidli-
gere folkeskolelov).

Pa de skoler, der ikke tidligere var om-
fattet af bestemmelsen, er der centralt
aftalt en modregningsadgang. Mod-
regningsadgangen gzlder alene pa de
skoler, der forud for 1. januar 2007
var kommunale skoler. For lerere pa
disse skoler, som ved omlegningen af
tilleggene for specialundervisning far
en lonfremgang, kan der foretages
modregning i alle lokale londele eller
yderligere tid, der er givet med en til-
svarende begrundelse som tilleg efter
§ 5A, stk. 3. Det kan vare lokalt aftalt
lon/tid for ansattelse ved en special-
skole, varetagelse af specialundervis-
ning eller lignende.

KL er vidende om, at der eksisterer 8
skoler pa landsplan, som for 1. januar
2007 var kommunale skoler og som
ikke tidligere har veret omfattet af be-
stemmelsen. De aktuelle kommuner
har fiet direkte besked om udvidelsen.
Der kan imidlertid vere flere skoler,
som KL ikke er vidende om, og som
vil blive omfattet af udvidelsen.

KL star til disposition i forbindelse
med eventuelle sporgsmal vedrerende
modregningsadgangen.

2. Personlig overgangsordning
Bestemmelsen § 5B er gxldende pr. 1.
august 2007.

Den personlige overgangsordning er
ligeledes en konsekvens af @ndringen
af folkeskoleloven. Hensigten er at
kompensere de lerere, som fortsat har
timer, der for 1. januar 2007 udloste

tilleg efter § 5, stk. 6 og stk. 7. Indtil
1. august 2007 ydes tilleg efter § 5,
stk. 6 og stk. 7 som hidtil. Pr. 1. au-
gust 2007 traeder de nye tillegsbe-
stemmelser i kraft, herunder den per-
sonlige overgangsordning i § 5B, jf.
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Det star i bemearkningen til § 5B, at
den personlige overgangsordning om-
fatter leerere, som ydes tilleg efter §
5A, stk. 7, og som for 1. januar 2007
fik tilleg 1 henhold til bade § 5, stk. 6
og stk. 7. Det skal praciseres, at be-
stemmelsen galder uagtet om tillegget
efter § 5, stk. 6 er udbetalt eller om
det helt eller delvist er erstattet af sko-
letid til ekstra forberedelse.

3. Tilleg til lerere pa trin 43 ved
specialundervisning for voksne
Bestemmelsen i protokollat 2, § 2, stk.

4 har vaeret geldende fra 1. januar
2007.

Bestemmelsen omfatter lerere pa trin
43 ved specialundervisning for voks-
ne, som tidligere har varet aflonnet
som lerer/overlarer i statens lon-
ramme 18/26/28.

For ovennavnte lerere ved specialun-
dervisning for voksne i lontrinsforlob
37, 38, 40 og 43, jf. protokollat 2, § 1
stk. 7 og som er pa sluttrin, er det af-
talt, at de bibeholder deres hidtidige
funktionstilleg. Det er derfor en fejl,
at det i protokollat 2, § 2, stk. 4 star, at
disse ansatte ydes et tilleg pa 25.000,-.
Tillegget er pa 25.500,-, jf. den amtsli-
ge overenskomst § 9, stk. 4. Der ud-
sendes snarest en rettelse til overens-
komsten.

Bestemmelsen omfatter en relativ lille

gruppe.
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Rettelsen gzlder bagudrettet, men ret-
telsen vil alene have bagudrettet be-
tydning for nyansatte ved specialun-
dervisning for voksne, der er ansat i
kommunen efter 1. januar 2007, og
som har ret til indplacering efter den-
ne bestemmelse.

De overforte amtslige medarbejdere
folger de amtslige lonbestemmelser
frem til 1. august 2007 og har derfor
faet det korrekte tilleg.

Safremt der er sporgsmal til ovensta-
ende, kan folgende kontaktes:

Mette Vitved Bjorkvik, mva@kl.dk
tif. 3370 3524

Allan Winther Graversen, awg@kl.dk
tlf. 3370 3428.

Nanna Abildstrem, naa@kl.dk tIf.
3370 3368
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