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Baggrund

Kommunernes mangel pa arbejdskraft gar det ngdvendigt at @ge fokus pa
uddannelse, rekruttering og fastholdelse. Professionshgjskolerne oplever
samtidig en faldende s@gning til velfaerdsuddannelserne samt et frafald pa
uddannelserne.

Den demografiske udvikling og de store rekrutteringsudfordringer pa vel-
feerdsomraderne kraever, at kommunerne og professionshgjskolerne samar-
bejder om at finde feelles l@sninger, sa vi ogsa i fremtiden kan uddanne og
anseaette dygtige velfserdsmedarbejdere til at |afte de baerende velfeerdsop-
gaver.

Med partnerskabsaftalen fastseettes et forum for Iebende strategisk dialog
mellem de to professionshgjskoler i Syddanmark og KKR Syddanmark,
borgmestre og kommunaldirektgrer. Dialogen skal skabe rammer for et stra-
tegisk samarbejde om specifikke feelles mal pa uddannelsesomréadet, og
samtidig bidrage til bedre deling af viden og erfaringen mellem kommunerne
og professionshgjskolerne.

Partnerskabsaftalen modarbejder ikke eksisterende eller fremtidige bilaterale
aftaler mellem kommuner og professionshgjskoler, men skal ses som et sup-
plement for at styrke de faelles indsatsomrader og bidrage til baeredygtig
veekst og udvikling i regionen.

Formal

Vi er som professionshgjskoler og kommuner i faellesskab optaget af at sikre
fortsat rekruttering og fastholdelse, sa vi fremadrettet har dygtige medarbej-
dere til velfeerdsomraderne i Syddanmark.

Indgaelsen af den strategiske partnerskabsaftale mellem KKR Syddanmark,
UCL og UC SYD sker med afsaet i et gensidigt enske om at styrke indsat-
serne omkring rekruttering, fastholdelse og overgang til job i Syddanmark.

Partnerskabsaftalen saetter rammen for et styrket samarbejde, med det for-
mal at udvikle og igangsaette konkrete indsatser eller projekter, der kan bi-
drage til at nd vores malsastning.
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Mal
Parterne er enige om felgende tre primaere mal:

e @ge s@gning og rekruttering til uddannelserne og kommunernes job-
omrader

o Styrke fastholdelse af studerende i uddannelserne og i professio-
nerne

e Sikre god overgang til job og karriere.

Parterne er tillige enige om at hajne fokus pa at:

e sikre veluddannet og kvalificeret arbejdskraft i faellesskab - saerligt
pa de uddannelsesudbud, hvor kommunerne er meduddanner

¢ styrke kvalitetsudviklingen af uddannelsesforlgb gennem samar-
bejde om relevante udbud, samt attraktive studiejob og praktikplad-
ser.

e sikre efter- og videreuddannelsesaktiviteter, der matcher den aktu-
elle kompetencebehov i kommunernes jobomrader

e understatte gensidig vidensomszaetning mellem professionshgjsko-
lerne og kommunerne

e samarbejde om indsatser omkring den grenne omstilling, og ind-
teenke basredygtighed og innovative klimalgsninger i uddannelserne
og studiemiljget.

@konomi / finansiering
Der er ingen skonomisk ramme tilknyttet denne aftale.

Parterne afholder hver isaer omkostninger forbundet med mader, koordine-
ring og administration af partnerskabet. Konkrete aftaler/projekter, som inde-
beerer et skonomisk mellemveerende, udmentes i kontrakter.

Organisering og magdefrekvens

Hvert ar holdes et made pa borgmester/formandsniveau og et made pa di-
rektarniveau. Maderne afholdes pé skift mellem KKR Syddanmark, UCL og
UC SYD der ogsa ligeledes varetager feelles sekretariatsbetjening.

Parterne kan lgbende aftale at invitere relevante deltagere til partnerskabs-
mederne.

For hvert samarbejdsomrade aftales separat organisering passende til opga-
vens indhold og omfang.

Opgaverne forankres om muligt i et eksisterende samarbejdsforum, for sa
vidt dette er et passende sted for opgavens Igsning.
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Der nedseettes en styregruppe, der har ansvar for at bidrage til at sikre ret-
ning og fremdrift i overensstemmelse med partnerskabsaftalen. Styregrup-
pen bestar af rektorerne fra UC SYD og UCL samt to kommunaldirektarer
valgt blandt kredsen af de 22 kommunaldirektarer.

Styregruppen sekretariatsbetjenes — ligesom borgmester- og direkterma-
derne - af medarbejdere fra UCL, UC SYD og KKR i faellesskab.

Aftalens varighed, opsigelse og mulighed for genforhandling
Aftalen er indgaet for en 3-arig periode fra 1. januar 2023 til og med decem-
ber 2025.

Hver part kan opsige aftalen med 6 maneders skriftligt varsel. Ved genfor-
handling falges rammerne for opsigelse af aftalen, dog kan der foretages
aendringer i aftalen, safremt alle parter er indforstaet hermed.

Bilaterale projekter med seerskilt kontrakt fortseetter, selv om naervaerende
aftale skulle blive opsagt.

For KKR Syddanmark For UCL For UC SYD
. W W/W/,Qz:;ég_
Formand for, Syddan Formand for UCL Formand for UC SYD

annes Lundsiiyd Jensen Poul Erik Madsen Diana Mose Olsen
Kommunaldirektar, Fanz Kommune ktor for UCL Rektor for UC SYD
Seren Abildtrup ens Mejer Pedersen Alexander von Oettingen
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