Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
star@star.dk, sna@star.dk, kvk@star.dk

KL’s hegringssvar til forslag til lov om andring af lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge, m.fl.

KL har den 9. september 2021 modtaget hgring vedrgrende forslag til lov
om andring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om sygedag-
penge, m.fl. (Nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen: En styrket og for-
enklet ungeindsats og samtaler over video eller telefon).

Stor besparelse pé ungeindsatsen

KL er uforstdende overfor, at et flertal i Folketinget med dette lovforslag
beder kommunerne om at fratage udsatte unge den hjeelp og stgtte, som
ofte er afggrende for, at de kommer videre i uddannelse og job. Bespa-
relsen svarer til omkring 30 procent af den samlede indsats for de unge.
Nar Regeringens egen nedsatte Reformkommission har peget pa en

reekke udfordringer med malgruppen, undrer det KL, at der bliver taget sa

meget fra ungeomradet. Knap 50.000 unge mellem 15-25 &r, der hverken
er undervejs eller er feerdige med en ungdomsuddannelse og er samtidig
uden job. Rigtig mange af de unge har forsggt sig i uddannelsessyste-
met, men falder fra undervejs. Denne gruppe af unge har netop brug for
en tidlig og sammenhangende indsats. Fx vil mange kommuner veere
ngdsaget til helt eller delvist at slgjfe brobygningsindsatsen, som mange
steder har vist gode resultater.

KL bakker naturligvis op om, at jobcentrene far bedre muligheder for at
tilretteleegge en individuel og fleksibelt forlgb for de unge. Det har KL
leenge peget p&. Men en trods alt mindre justering af proceskravene star
slet ikke mal med en besparelse i denne stgrrelsesorden. Det vil derfor
alene betyde, at kommunerne er ngdt til at slgjfe virkningsfulde indsatser,
hvis besparelsen skal realiseres. KL mener, at Folketinget i stedet skulle
ga forrest og sikre, at vi i faellesskab investerer i de fremtidige generatio-
ner af unge, sa vi ikke risikerer at tabe dem gulvet.

Ret til mentorstgtte
KL er enig i intentionen om, at der er unge, som har behov for en bedre
stgtte i overgangen og fastholdelse i uddannelse. Der vil dog veere unge,

som har en kontaktperson efter Lov om kommunal indsats for unge under

25 ar, og unge som har efterveern efter Serviceloven. | de tilfeelde vil der
allerede veere igangsat en indsats, med fokus p4a, at den unge kommer
godt videre. Der er saledes ikke behov for at udvide antallet af kontakter
for den enkelte unge. Derfor bgr retten til mentor bortfalde for de unge,
der allerede har en kontaktperson eller efterveern.
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Den beskrevne kompensation for kommunerne ved indfarslen af ret til
mentorstgtte, vurderes ikke realistisk, og er underfinansieret, da der er et
ekstremt misforhold mellem det serviceniveau, man stiller de unge i ud-
sigt, og hvad der er afsat til opgaven.

Samtidig fremgar det ikke klart, hvilke unge der har ret til mentor. Det
skal preeciseres at ret til mentor kun geelder de unge, som er pa uddan-
nelseshjeelp og omfattet af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Selvfunden virksomhedspraktik og lgntilskud

For ikke at forleenge de unges forlgb ungdvendigt, bar det veere jobcen-
tret, som vurderer, om det er relevant for en ung at komme i virksom-
hedspraktik eller Igntilskud. Der vil veere uddannelsesparate unge, som
vil kunne pabegynde en uddannelse uden hjaelp og statte, da de i praksis
er dbenlys uddannelsesparat, men ikke kan vurderes som sadan, da vur-
dering af om en ung er abenlyst uddannelsesparat kun kan finde sted ved
forste jobsamtale. | dette tilfeelde vil den unge ikke komme i ordinger ud-
dannelse sa hurtigt som muligt.

Samtaler over video eller telefon

Den delvise suspension af beskeeftigelsesindsatsen i forbindelse med co-
rona-krisen har givet veerdifulde erfaringer, med brugen af digitale samta-
ler. Det viste sig, at medarbejderne i jobcentrene og borgerne — uden de-
tailstyring - sammen kunne finde ud af, hvordan deres Igbende kontakt
bedst skulle forega. KL mener derfor, at det ikke giver mening, at digitale
samtaler ikke kan anvendes i de farste 6 maneder af ledighedsforlgbet.

En stor gruppe af de ledige finder selv et nyt job inden 6 maneders ledig-
hed. Det betyder, at gevinsten ved at afholde digitale samtaler er stgrst i
de farste 6 mdr. af ledighedsforlgbet. Samtidig ma det forventes, at bor-

gere med mere end 6 maneders ledighed har brug for en teettere kontakt
med flere fysiske samtaler.

Hvis man ikke gnsker at give alle ledige mulighed for at deltage i digitale
samtaler, foreslar KL, at man i stedet kun gar det muligt den ferste del af
ledighedsperioden. Det vil sikre den stgrste gevinst for bade borgere og
kommuner.

KL har fglgende bemaeerkninger, der knytter sig direkte til lovforslaget.

Ad punkt 3 — 5, § 31 og 833 (samtaler over telefon eller video)

| forhold til § 33, stk. 1 bemaeerkes det, at den forslaede formulering vil be-
tyde, at der ikke kan foretages jobsamtale per brev til borgere i tilbud ef-
ter 6 maneder.

Det bgr fortsat vaere muligt at afholde jobsamtale per brev efter 6 mane-
der, hvis en borger er i tilbud. Formuleringen bgr pa den baggrund een-
dres.

Det bemeerkes, at der ikke ses en beskrivelse ift. borgere, der er fritaget
for selvbook.
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Ad punkt 10, 8 105 (ret og pligt til tilbud)

Med den foresldede aendring af, at der fremover ma vaere 4 maneder
mellem tilbud i stedet for 4 uger, bgr formuleringen i § 105 om at de unge
skal "fortseette kontinuerligt” i tilbud aendres, sa formuleringen afspejler,
at der fremover kan veere 4 maneder mellem aktive tilbud.

Med venlig hilsen

Camilla Tanghgj
Ellen Sveistrup Dahl
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