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Renggringsteknikere 1. januar 2014

Den 1. januar 2014 overenskomstdakkes
kommunale medarbejdere, som er nuddannet
og ansat som rengoringsteknikere. Her fore-
stdr en serlig opgave.
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Overenskomstdaekning

Den 1. januar 2014 overenskomstdak-
kes kommunale medarbejdere, som er
uddannet og ansat som rengoringstek-

nikere, jf. § 11 Overenskomst for er-
hvervsuddannede serviceassistenter

rengoringsteknikere og elever (41.71).

Rengoringsteknikeruddannelsen er en
erhvervsuddannelse, som er indfert
som afstigningsmulighed 1

serviceassistentuddannelsen. Uddan-
nelsen varer som udgangspunkt 1%/
ar.

Lan

Rengoringsteknikere far pr. 1. januar
2014 et lonforleb svarende til hus- og
rengoringsassistenter. De indplaceres
pa grundlenstrin 14 med et arligt til-
leeg for fuldtidsansatte pa 3.800 kr. 1
31/3 2000—niveau, jf. § 4, med stig-
ning til trin 17 og 20 (incl. tillegget)
efter henholdsvis 2 ar og 5 ar, jf. § 6A.

@vrige anseettelsesvilkar
Rengoringsteknikeres ovrige ansattel-
sesvilkar, herunder pensionsbidrag,
folger reglerne for erhvervsuddannede
serviceassistenter.

Seerligt om gyldighedsomradet
Overenskomsten indeholder som ud-
gangspunkt et dobbeltkrav om, at
medarbejderen bade skal vare 7ud-
dannet som” og “ansat som” rengo-
ringstekniker, for at blive omfattet af

overenskomsten.

Allerede ansatte, som bevilges
orlov til at gennemfgre uddan-
nelsen

Ansezttelsesmyndigheder, som bevilli-

ger otlov til uddannelsen, skal dog
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vaere opmarksom pd den undtagelse,
som fremgar af bemarkningen til § 1:

" Allerede ansatte, som af en ansettelses-
myndighed bevilges orlov til at gennemfore
uddannelsen som rengoringstekniker, og
som umiddelbart efter orloven vender tilbage
11l et rengoringsjob i samme ansattelsesnyn-
dighed/ kommune, efter bestiet uddannelse,
Sforudsattes ansat som rengoringstekniker.”

Det betyder, at hvis en anszattelses-
myndighed giver orlov til uddannel-
sen, sa accepterer ansettelsesmyndig-
heden dermed ogsa, at medarbejderen
kan vende tilbage til en stilling som
rengoringstekniker, sifremt medarbej-

deren gennemforer uddannelsen.

Allerede ansatte, som har ud-
dannet sig til renggringstekni-
ker fgr 1. januar 2014

I overgangsfasen omkring 1. januar
2014 far allerede ansatte rengorings-

teknikere sxrlige rettigheder. Det
fremgar af § 4, stk. 3, at

“Allerede ansatte rengoringsteknikere, som
er ansat pa hus/ ren-omridet, indplaceres
¢fter overenskomsten som rengoringstekni-
ker pr. 1. janunar 2014. Ingen rengorings-
tekenikere ma gd ned i lon som folge af den
nye overenskomstindplacering. Sdfremt ren-
goringsteknikere lokalt har forbandlet et
hajere tilleg/ trin end det nu centralt fast-
satte tillewg, kan der alene foretages modreg-
ning for den del, som det centralt fastsatte
tilleg/ trin udgor.”

Det betyder, at medarbejdere, som
har uddannet sig til rengoringstekni-
ker forud for 1. januar 2014 og som
er ansat pd en af hus/ren-overens-
komsterne, skal betragtes som ansat
som rengoringsteknikere og indpla-
ceres som rengoringsteknikere pr. 1.
januar 2014.

Modregning kan bade foretages i
forhindsaftalte tilleg/trin og indivi-
duelt aftalte tilleg/trin, dog max for
et belob svarende til det centralt
fastsatte drlige tilleg pa 3.800 kr. 1
31/3 2000-niveau for fuldtidsan-
satte.

Allerede ansatte, som uddan-
ner sig til renggringsteknikere
efter 1. januar 2014

Lgnanciennitet

Rengoringsteknikere, som forud for
uddannelsen var ansat i kommunen
efter en af rengoringsoverenskom-
sterne, far medregnet lonanciennitet
i den tidligere stilling ved indplace-
ring, nar de ansattes som rengo-
ringstekniker, jf. overenskomstens §§
6A og 8.

Longaranti

Ved indplaceringen i den nye stilling
som rengoringstekniker, sammen-
sttes lonnen pa ny, og § 8 fastleg-
ger, at den hidtidige lon bevares som
personlig longaranti, sa lange den
pagzldende er ansat i rengoringstek-
nikerstillingen. Hvis beskaftigelses-
graden @ndres, reguleres den per-
sonlige longaranti tilsvarende, og
den del af lonnen, som har varet re-
guleret med procentregulering, regu-
leres fortsat.

I det omfang lonelementerne samlet
medforer en hojere aflonning end
den personlige longaranti, sker af-
lonningen efter den hojere aflon-
ning. I det omfang lonelementerne
samlet giver en lavere aflonning end
den personlige longaranti, sker af-
lonningen efter den personlige lon-
garanti. Forskellen udgores af et per-
sonligt udligningstilleg, som der kan

Lgn- og Personalenyt 2011:nr.



modregnes i ved fremtidige lokalt af-
talte lonstigninger.

Medarbejdere pa uddannelses-
orlov 1. januar 2014

Medarbejdere, som pr. 31. december
2013 er pa orlov uden lon, vil ogsa 1.
januar 2014 vare pa orlov uden lon.

Medarbejdere, som pr. 31. december
2013 er under uddannelse med elev-
lon, vil ogsa 1. januar 2014 vare pa
orlov med elevlon.

Medarbejdere, der vender tilbage til
ansattelsesmyndigheden umiddel-
bart efter endt orlov og har gennem-
fort uddannelsen til rengoringstekni-
ker indplaceres som siadan i overens-
komsten.

Kommunal opgave

Det er de lokale parters fzlles ansvar
at sikre, at de relevante medarbejdere
bliver indplaceret pa den nye over-
enskomst. Anszttelsesmyndigheden
vil i en rekke tilfaelde, og formentligt
de fleste, have overblik over, hvem
der har taget den pagzldende uddan-
nelse, og 1 det omfang dette ikke er
tilfeeldet, har organisationerne givet
tilsagn om, at de ogsa vil vare be-
hjzlpelige med at gore opmarksom
péa sadanne medarbejdere, sa ansat-
telsesmyndigheden kan foretage den
nye indplacering.
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GUS /REN-omradet bestir ah

o Opverenskomst for rengo-
ringsassistenter (41.21)

e Overenskomst for husassi-
stenter (75.01)

o Opverenskomst for ikke-fag-
leerte (41.41)

e Overenskomst for er-
hvervsuddannede serviceas-
sistenter, rengoringstekni-

\ kere og —elever (41.71) /

Kontaktpersoner i KL
Eventuelle sporgsmal vedrorende

ovenstiende kan rettes til:

Konsulent Isabel Catlander,

tlf. 3370 3555, e-mail ibc@kl.dk
Forhandlingsleder Gitte Lyngskjold,
tlf. 3370 3424, e-mail gly@kl.dk



