DAGSORDEN 2024

KKR SJALLAND

Dato: 17-04-2024 09:30

Sted: Erhvervshus Sjeelland, Fulbyvej 15, 4180 Sorg. Mg-
det er fra 9.30-12.30. Partierne aftaler selv gruppe-
mgder, de kan placeres i tidsrummet 8.00-9.30

Mission

KL bidrager til at udvikle og fastholde et staerkt lokalt
demokrati. KL varetager kommunernes faelles interesser
og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation,
videnscenter og forum for feelles initiativer og

beslutninger.

Vision
KL opnar, med et helhedsperspektiv p& opgavelgsningen,
indflydelse og resultater pA kommunernes vegne, til gavn

for borgerne og samfundet.
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1.

1.1.

Godkendelse af dagsorden og referat

Godkendelse af dagsorden
SAG-2024-00125 adr

Baggrund
Godkendelse af dagsorden.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland godkender dagsorden.

Sagsfremstilling
Dagsordenen er opdelt i:
1. Temadrgftelser

2. Beslutningssager

3. Orienteringssager

4. Meddelelser.

1. Temadrgftelser

Centrale emner dagsordensaettes som temadrgftelser af lidt leengere varig-
hed. Det er typisk sager, der skal til beslutning i KKR pa et senere tidspunkt.
Ved nye sager er der under temadrgftelserne derfor som hovedregel lagt op
til behandling to gange. Fagrste gang til drgftelse og anden gang til beslut-
ning. Der har veeret tradition for, at temadrgftelserne oftest bliver indledt af
en ekstern opleegsholder.

2. Beslutningssager

Beslutningssager er de sager, hvor KKR konkret skal tage stilling til en sag.
Beslutningssager kan bade vaere sager, hvor KKR formelt har beslutnings-
kompetencen og sager, hvor KKR anbefaler kommunerne at fremme en sag.
Det forventes, at sagerne har en sadan form, at der umiddelbart kan tages
stilling til indholdet, og at de derfor som udgangspunkt ikke kraever en grun-
dig dreftelse pd maderne.

3. Orienteringssager

Orienteringssager er sager, der har til formal at bidrage til faelles viden. Det
er sager, hvor det er vurderet, at de umiddelbart kan tages til efterretning
uden yderligere dialog.

4., Meddelelser

Under disse punkter er oftest korte beskeder fra formandskabet og informa-
tion fra diverse mgder.
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1.2. Godkendelse af referat
SAG-2024-00125 adr

Baggrund
Referat fra mgde i KKR Sjeelland den 6. februar 2024 blev udsendt den 9.
februar 2024.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland godkender referat fra mgde den 6. februar
2024.

Sagsfremstilling
Der henvises til referat, der desuden er tilgeengeligt pa KKR Sjeellands
hjemmeside: Mgdemateriale (kl.dk)

SIDE | 4


https://www.kl.dk/politik/kkr/kkr-sjaelland/moedemateriale#moede-den-6-februar-2024-d2

KKR Sjeelland | 17-04-2024

2.

2.1.

Regionalpolitiske sager

Temadrgftelse: De kommende gkonomiforhandlinger for
2025

SAG-2024-00125 haan

Baggrund

Alle fem KKR havde pa mgderne i februar en fgrste drgftelse af de kom-
mende gkonomiforhandlinger med henblik pa at give input til KL's bestyrel-
se. Drgftelsen tog afsaet i en kontekst, som er preeget af en presset kommu-
nalgkonomi og af, at en raekke af de store kommunale velfeerdsomrader er i
spil i forbindelse med forhandlinger og udspil pa Christiansborg.

For at fa det bedst mulige grundlag for forhandlingerne er det vigtigt for KL
lebende at f& input fra kommunerne. Der leegges derfor op til en fornyet
drgftelse af de kommende gkonomiforhandlinger.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland drgfter gkonomiforhandlingerne for 2025
med henblik pa at give input til KL’s bestyrelse.

Sagsfremstilling

KKR havde pd mgderne i februar en fagrste drgftelse af gkonomiforhandlin-

gerne for 2025. Flere temaer stod centralt pa tvaers af regioner:

- Stort behov for at fa gjort op med udgiftsvaeksten pa socialomradet, her-
under en bekymring om hvorvidt de forslag, der kommer fra ekspertudval-
get m.v., vil veere nok til at bremse vaeksten

— Udfordringerne i skattefastseettelsen i budget 2024 blev ogsa draftet. Det
blev fremhaevet, at udfordringerne skaber frustration samtidig med, at det
ikke ma ga ud over sammenholdet blandt kommunerne og de frihedsgra-
der, som kommunerne har

— Flere fremhaevede, at processen for @A24 var presset, hvilket bgr undgas
i ar

- Det blev fremhaevet, at der er behov for at lgfte anleegsrammen.

Proces for 3A25

Det er afggrende, at forhandlingsforlgbet tilretteleegges, sa der er tid nok til
at komme i bund med de forskellige forhandlingstemaer. Der afholdes valg
til Europa-Parlamentet den 9. juni 2024. | den forelgbige plan for forhand-
lingsforlgbet er der derfor lagt op til at starte forhandlingerne i april og afslut-
te forhandlingerne ultimo maj. Forhandlingerne vil dermed starte tidligere

SIDE | 5



KKR Sjeelland | 17-04-2024

2.2.

end normalt, hvilket samlet set vil give mere tid til forhandlingerne end i de
senere ar.

Bagteaeppet for forhandlingerne

Siden seneste drgftelse i KKR er forhandlingerne om bade en eldrereform
og folkeskoleudspil gdet i gang pa Christiansborg. Udfaldet af forhandlinger-
ne kan fa stor betydning, for den situation KL star i, nar gkonomiforhandlin-
gerne gar i gang. | tillaeg hertil indgar KL i en intens dialog med regeringen
om andringer pa det specialiserede socialomrade. Dialogen foregar bade i
regi af ekspertudvalget, samarbejdet "Sammen om handicap” og som op-
falgning pa @A24. Udfaldet heraf vil ligeledes fa stor betydning for forhand-
lingssituationen. Endelig udkommer Sundhedsstrukturkommissionen med
sin rapport i juni. Overvejelser herom pavirker ogsa forhandlingerne,

@dkonomiforhandlingerne vil desuden veere preeget af en presset kommunal-
gkonomi. Budgetforhandlingerne for 2024 var mange steder ekstraordinaert
hard og kraevede harde prioriteringer for at fa enderne til at mgdes. Siden
seneste KKR drgftelse i februar har Danmarks Statistik offentliggjort kom-
munernes forelgbige regnskaber for 2023, som viser et mindreforbrug pa 1,3
mia. kr. p& service, og kommunerne overholdt séledes budgetterne igen.

Temadrgftelse: Temaraekke i KKR - fremtidens kollektive
mobilitet

SAG-2024-00125 jebj

Baggrund

Pa mgderne i KKR vil KL's arbejde med fremtidens kollektive mobilitet blive
praesenteret og drgftet. Drgftelsen er det andet tema i temarsekken i KKR i
forhold til indspil til KL’s arbejde med fremtidens velfaerd.

Drgftelsen i KKR skal bidrage med regionale perspektiver pa udviklingen og
danne grundlag for KL’s videre arbejde med fremtidens kollektive mobilitet.

Konkret vil perspektiverne indga i KL's arbejde med at formulere en samlet
fremadrettet vision for fremtidens kollektive mobilitet samt spilles ind i en
eventuel national mobilitetsplan og i arbejdet i regeringens ekspertudvalg
om kollektiv mobilitet i hele Danmark, som skal afrapportere til transportmi-
nisteren ved udgangen af 2024.

Punktet indledes med oplaeg ved kontorchef i KL, Henrik Fabiansson Haue,

om forskellige tendenser, som vil kunne fa vaesentlig betydning for vores
fremtidige bevaegelsesmgnstre og vores fremtidige transportsystemer. K17-
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tovholder for klima og infrastruktur, Anders Bjeeldager, kommunaldirektgr i
Slagelse Kommune, deltager under punktet.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjeelland drgfter, hvilke politiske prioriteter KL skal ha-
ve gje for i et udspil med en vision for fremtidens kollektive mobilitet samt i
dialogen med regeringens ekspertudvalg

Sagsfremstilling

Danskernes muligheder for at transportere sig er en forudsaetning for, at den
enkelte kan leve et aktivt liv. Mange mennesker er afhaengige af kollektiv
trafik, hvis deres hverdag skal heenge sammen. Nar den kollektive trafik re-
duceres, rammer det seerligt de udsatte grupper, sldre, unge mennesker og
barn. Det kan betyde, at det bliver sveerere at komme til lsegen, indkab, sko-
le eller deltage i sociale aktiviteter.

KL's bestyrelse gnsker at formulere en vision for fremtidens kollektive mobi-
litet samt spille ind til arbejdet i regeringens ekspertudvalg, der skal se pa
den kollektive mobilitet i hele Danmark. Ekspertudvalget skal afdaekke
transportbehovene og nye Igsninger i forskellige geografier samt gkonomien
i trafikselskaberne. Det skal munde ud i anbefalinger til ny organisering samt
mulige modeller for en ny takststruktur.

Til brug for det har KL blandt andet i efteraret 2023 spurgt kommunerne,
hvordan de prioriterer og arbejder med den kollektive mobilitet. 82 kommu-
ner har svaret. Det giver en svarprocent pa knap 84 pct af alle kommuner.
Svarene fordeler sig geografisk bredt blandt alle dele af landet og blandt alle
typer af kommuner (Resultater af KL’s mobilitetssurvey 2023 vedlagt som bi-

lag).

Den kollektive transport, iseer bustransporten, har laenge veeret under pres.

Vigende passagertal og billetindtaegter samt stigende energipriser har pres-
set trafikselskabernes gkonomi efter COVID-19. KL’s mobilitetssurvey viser,
at 50 pct. af kommunerne har afsat flere midler til at imgdega serviceforrin-

gelser i 2023. 41 pct. har sparet pa service. Der er nedlagt ruter og stoppe-

steder, afkortet ruter og reduceret i afgange m.v. Isaer borgere i provins- og
oplandskommuner mzerker besparelserne. Der er ogsa sparet i landkommu-
ner. | kommentarer til surveyen angives det, at der flere steder er skaret sa

meget, at kun den lovpligtige karsel er tilbage.

Udover den kollektive trafik i form af busser, bruger kommunerne ogsé bety-
delige resurser pa flextrafik, handicap- og sygetransport. Fremtidens mobili-
tet handler derfor ikke alene om at investere flere penge i den kollektive tra-
fik, men at der samtidigt skal kigges bredere pa det. Regeringens ekspert-
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udvalg kommer ikke med svaret pa de komplekse udfordringer, som vi star
overfor — det er ikke gjort med en ny ejer- eller takststruktur.

Bilen er den foretrukne transportform i fire af fem regioner. Kun i Hovedsta-
den foretraekker lidt flere kollektiv trafik, gang eller cykel. De sidste godt 20
ar er antallet af personbiler i Danmark steget med knap en million, og den
stigning forventes at forseette. Det har betydning for de mennesker, der bor
langs de stgrre indfaldsveje og byerne, hvor man flere steder er steerkt pla-
get af trafikstgj og gget treengsel. Samtidig star vi midt i massive klimaudfor-
dringer, hvor transporten er en af de store CO2-udledere.

Der skal tages udgangspunkt i danskernes transportbehov.

De fremtidige transportbehov er vanskelige at gisne om. KL har derfor pa
forskellig vis veeret i dialog med bade kommuner, forskere og andre videns-
personer om, hvilke fremtidsscenarier man kan forestille sig for danskernes
transportbehov. Flere megatrends, som fortsat urbanisering, klimaforandrin-
ger, krav til grgn omstilling af transporten og nye teknologiske lgsninger,
forventes at pavirke danskerens efterspgrgsel efter transportlgsninger. Det
er dog et abent spgrgsmal, om efterspgrgslen vil veere efter flere kollektive,
flere individuelle Igsninger eller maske en kombination. Lige nu er tenden-
sen, at feerre veelger bussen, flere bilen og nye transportformer, som fx
samkgrsel, delebiler og mikromobilitet, skyder frem.

Mange politiske dilemmaer opstar i tilretteleeggelsen af fremtidens transport:

— Scenarierne abner op for en reekke dilemmaer og afvejninger, hvor der pa
sigt er behov for en politisk afvejning af, hvilken vej vi skal ga

— Skal kommunerne alene veere kgrselskontor for dem, der ikke kan klare
sig selv, saledes at der alene er pligt til at levere skole-, handicap- og sy-
getransport? Hvor langt reekker denne forpligtigelse?

— Er der en bredere forpligtelse for kommunerne i at sikre lige adgang til
transport for alle i hele Danmark? Skal der vaere forskel pa lgsningerne i
land og by?

— Er der behov for starre samarbejder pa tveers af kommunerne?

- Er der en opgave for kommunerne i at sikre grgn mobilitet?

— Er der alternative redskaber, der skal bringes i spil? Skal stgrre virksom-
heder forpligtes til at sikre grgn mobilitet for sine ansatte?

- Skal forurenede transportformer ggres dyrere (fx ved road pricing)?

— Hvor stor en del af transportopgaven skal Igses i kommunerne og af sta-
ten?

— Skal der satses mere pa nye teknologier og platforme, og skal kommu-
nerne veere drivere i denne proces?
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2.3.

Fokus pa kollektiv mobilitet i KKR Sjeelland

Movia, kommunerne og regionen er gaet sammen om feelles initiativer om-

kring disse udfordringer, som KKR Sjeelland tiltradte pa sit mgde den 20. ju-

ni 2023. Initiativerne er grupperet under fglgende overskrifter:

- Kort sigt: Fokus pa gkonomi, tilpasning af service i den kollektive trans-
port og opmaerksomhed omkring problemet med at sikre mobilitet i land-
omrader

- Mellemlangt sigt: Fokus pa landomrader

- Langt sigt: Fokus pa landomrader

Der har veeret et godt samarbejde med Movia. K17-klima og infrastruktur
vurderer, at Movia har tilstraebt at finde Igsninger inden for de muligheder,
som geeldende regler og gkonomi giver.

Den 10. april 2024 har/seetter Movia i samarbejde med Faxe Kommune gang
i karsel med neerbus i Haslev. Dette er et pilotforsgg med en ny dynamisk
busservice, der kgres i mindre busser pa bestilling og uden fast rute. Malet
med pilotforsgget for naerbus er at skabe bedre service for borgerne og nye
mobilitetsmuligheder for borgerne i landomrader uden merudgifter for kom-
munerne.

Bilag
— Resultater af KL’s mobilitetssurvey 2023

Temadrgftelse: Kommunale redningsberedskaber
SAG-2024-00125 nehe

Baggrund

Regeringen har pa pressemgdet den 13. marts 2024 endnu engang naevnt,
at der ikke er en direkte militeer trussel mod Danmark, men at den sikker-
hedspolitiske situation er meget mere alvorlig end tidligere.

Samfundet bgr generelt veere mere robust. Det skal staten tage ansvar for
bade i forhold til roller, opgaver og ressourcer. Der skal i 2024 indgas en be-
redskabsaftale. Beredskabet er dimensioneret pa garsdagens haendelser,
men bgr sendres til et fremtidssikret beredskab. Det kommunale beredskab
bar derfor veere en integreret del af beredskabsaftalen.

KL leegger pa den baggrund op til, at KKR Sjeelland pa mgdet i KKR Sjeel-
land den 17. april 2024 drgfter de kommunale redningsberedskaber med en
indstilling om, at KKR Sjeelland giver input til, hvilke overvejelser kommu-
nerne ggr sig om, hvad det kommunale beredskabs rolle og opgaver er og
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2.4.

hertil drgfter, hvordan KKR oplever, at det kommunale beredskab fungerer,
og hvad der er opmaerksomhedspunkter.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjeelland

— giver input til, hvilke overvejelser kommunerne gar sig om, hvad det
kommunale beredskabs rolle og opgaver er

— drgfter, hvordan KKR oplever, at det kommunale beredskab fungerer, og
hvad der er opmaerksomhedspunkterne

— bakker op om KL’s gnske om, at staten tager starre ansvar jf. nedenfor,
herunder at staten kommer med et sammentaenkt oplaeg for det samlede
beredskabsomrade pa tveers, som KKR Sjeelland far mulighed for at draf-
te og komme med input til.

Sagsfremstilling

Fremtidens kommunale redningsberedskab

Redningsberedskabets lovfastsatte opgave er at forebygge, begreense og
afhjeelpe skader pa personer, ejendom og miljget ved ulykker og katastrofer,
herunder vedterror- og krigshandlinger eller ved den overheengende fare
herfor. Kommunerne er det akutte beredskab, mens staten er assisterende.

Beredskaberne er dimensioneret pa et historisk grundlag, mens truslerne
skifter karakter og omfang.

Statens ansvar

KL eftersparger, at staten tager ansvar for at veere tydelige pa, hvilket ni-
veau de forskellige myndigheder og borgerne skal veere forberedt pa i tilfeel-
de af krigslignende, omfattende eller leengerevarende heaendelser, og at sta-
ten afsaetter ressourcerne til det.

Den nationale udfordring kalder pa national planleegning, styring og ressour-
ceallokering. Risikobilledet og forventninger til beredskabsniveau skal mat-
che et operationelt beredskab. KL kraever, at staten fastsaetter beredskabs-
niveau og sikrer, at der ogsa sker en koordinering og planlaegning pa tveers
af sektorerne. Det sidste vil betyde en tvaergaende overbygning pa det nu-
veerende sektoransvar, som ikke er gearet til udfordringerne.

Temadrgftelse: RUC som Sjeellands Universitet
SAG-2024-00125 adr, jebj

Baggrund
RUC'’s ledelse og forskningsmiljger har opprioriteret fokus pa RUC’s samspil
med erhvervsliv, offentlige myndigheder og andre aktgrer i Region Sjeelland.
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RUC ved Rektor Hanne Leth Andersen har derfor rakt ud til KKR-
Sjeelland/kommunerne, Region Sjeaelland og Erhvervshus Sjaelland i forhold
til at drgfte, hvordan man kan udvide rammerne for et konstruktivt samarbej-
de mellem universitet, kommuner, erhvervshus og region med det klare for-
mal at styrke Region Sjeelland. Som det eneste universitet med udgangs-
punkt i Region Sjeaelland er det Roskilde Universitets ambition at veere den
steerkest mulige partner for regionen og dets mange interessenter.

Rektor Hanne Leth Andersen og Prorektor Peter Kjeer vil deltage i mgdet i
KKR Sjeelland og fremlaegge RUC’s planer og overvejelser om initiativer
samt italeseette de overordnede strategiske overvejelser i forhold til det
fremadrettede arbejde og samarbejdet med kommunerne. Pa mgdet delta-
ger ogsa nytiltradt Universitetsdirektar Henrik Zobbe og Vicedirektar Elisa-
beth Hvas samt K17 tovholderen for erhverv Kommunaldirektgr, Peter Frost,
Kgge Kommune.

Indstilling

Det indstilles,

- at KKR Sjeelland drgfter samarbejdet med RUC med afseet i oplaegget

— at der nedseettes et samarbejdsforum jf. sagsfremstillingen, der vender
tilbage til KKR Sjeelland, nar der foreligger en konkret plan.

Sagsfremstilling

RUC har gennem den senere tid rettet gget fokus mod at styrke samspillet
med omverdenen for at konkretisere og sge RUC’s bidrag til Region Sjael-
lands udvikling. RUC har derfor med afsaet i sin regionale strategi, og som
opfalgning pa analyse fra IRIS Group (efter opdrag fra RUC og Roskilde
Kommune), udarbejdet et oplaeg til en reekke indsatser, som RUC gerne vil
prioritere i de naeste ar for et styrket bidrag til udviklingen i Region Sjeelland.
RUC'’s oplaeg er vedlagt som bilag.

RUC'’s bidrag skal ses i sammenhang med fire sigtelinjer for en regional
strategi:

— Universitetet er teet pa regionen

— Universitetet star tydeligt tegnet

— Universitetet byder sig til

— Universitetets kerneforretning styrkes og udvikles.

| det vedlagte opleeg beskrives de indsatser, som RUC gerne vil prioritere i
de naeste ar for et styrket bidrag til udviklingen i Region Sjaelland. Oplaegget
skal ses som et indspil til den videre dialog, som kan skabe rammerne for
den forandring, regionen har potentiale til.
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Den samlede vifte af initiativer og indsatser beskrives under fglgende fire
hovedoverskrifter:

1. Teettere kontakt mellem uddannelser og region

2. Forskningen teettere pa

3. Malrettet kommunikation og bedre synlighed

4. Feelles fundraising og interessevaretagelse.

Under hvert hovedindsatsomrade fremgar de indsatser, som RUC laegger
vaegt pa de neeste fire ar.

RUC peger pa, at RUC selv kan udvikle flere af indsatserne, mens kommu-
nerne og KKR Sjeelland, Region Sjeelland og erhvervshuset samt gvrige re-
gionale interessenter kan bidrage til, at disse indsatser far starre regional ef-
fekt. RUC peger dog pd, at der ogsa er flere indsatser, som ikke kan realise-
res i nogen form uden at have steerk regional opbakning.

RUC peger selv pa, at det drejer sig om fglgende indsatser/initiativer:

— Strategisk samarbejdsaftale mellem KKR Sjeelland, Erhvervshus Sjeel-
land, Region Sjeelland og RUC, inklusiv oprettelse af samarbejdsforum

— Nyt samlet og fleksibelt vestsjeellandsk uddannelsesudbud

— En ambition om oprettelse af ny sjeellandsk forskningsfond

— Flere uddannelsespartnerskaber og muligt samarbejde om erhvervskan-
didater.

| forlgbet med RUC’s udarbejdelse af oplaegget har der blandt andet veeret
afholdt en workshop med repraesentanter fra kommunerne og Region Sjeel-
land fra henholdsvis uddannelses- og erhvervsomradet samt Erhvervshus
Sjeelland om mulige indsatser.

Det endelige opleeg er primo marts drgftet i erhvervsgruppen og KKR’s ud-
dannelsesgruppe. Der var opbakning til opleegget, idet der blev peget pa et
behov for yderligere konkretisering seerligt i forhold til det videre forlgb. Pa
administrativt niveau var der ogsa her opbakning fra Region Sjeelland og Er-
hvervshus Sjeelland.

Det videre forlgb:

RUC foreslar i opleegget, at samarbejdet operationelt forankres i et samar-
bejdsforum mellem aktgrerne (KKR Sjeelland, Erhvervshus Sjeelland, Region
Sjeelland og RUC) med det formal at skabe fremdrift i de valgte feelles aktivi-
teter, udbygge den gensidige forstdelse samt skabe mulighed for at arbejde
sammen om gget fundraising og samlet interessevaretagelse.

Kommunerne, KKR Sjaelland, Erhvervshus Sjeelland og Region Sjeelland er
alle aktive i en lang reekke projekter og samarbejde med RUC i forskellige
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2.5.

konstellationer. Det er dog oplevelsen, at en mere strategisk dialog og orien-
tering ikke finder sted pa struktureret vis og ofte bliver enten i forbindelse
med ansggningsfrister, konkret interessevaretagelse eller konferencer. Det
foreslaede samarbejdsforum vil kunne veere omdrejningspunkt for at drive
samarbejdet mellem de involverede parter, hvor der vil vaere mulighed for at
drafte aktarernes (erhvervsliv, kommuner, region m.fl.) gnsker og behov,
partnernes rolle, aktiviteter og strategier samt mulige tiltag ud over dem,
som er naevnt fra RUC’s side.

RUC har pé ledelsesniveau gnsket at opprioritere indsatserne ikke mindst
samspillet med erhvervslivet, hvor RUC med afseet i forskning og innovati-
onstiltag kan bidrage til vaekst og udvikling. Tilsvarende er der i RUC’s
forskningsmiljger @get interesse for og opmaerksomhed pa potentialerne i
samspillet med omverdenens aktgrer. Timingen er herudover fra RUC’s side
glimrende, da der for fgrste gang er givet FL-midler til universiteternes inno-
vationsindsats bredt forstdet. Dermed har RUC mulighed for at konsolidere
og udvikle sin innovationsindsats, og det foreslaede samarbejdsforum vil
veaeret et vigtigt forum til at opna regional effekt.

Der laegges séledes op til at nedsaette et administrativt samarbejdsforum,
der sikrer den konkrete opfalgning, og som vender tilbage med en opfglgen-
de sag i efteréret 2024. Det foreslas, at opgaven for kommunernes ved-
kommende forankres hos K17 tovholderne for hhv. erhverv og uddannelse.

Bilag
- RUC'’s oplaeg til KKR- Sjeelland

Beslutningssag: Evaluering af regionale viden- og er-
hvervsklyngekontorer

SAG-2024-00125 jebj

Baggrund

Fire viden- og erhvervsklynger har siden fgrste halvar 2021 etableret regio-
nale kontorer i Region Sjeelland med kommunal (og regional) medfinansie-

ring i 2021-2024. Den grundleeggende finansiering af klyngerne kommer fra
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen samt fra Danmarks Erhvervsfremme-
bestyrelse.

Beliggenhedskommunen for hvert af de fire klyngekontorer har pataget sig

en rolle som leadkommune i samarbejdet med klyngen og har indgdet sam-
arbejdsaftaler om de regionale kontorers virke.
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Pa baggrund af data fra et nationalt survey samt vurderinger fra leadkom-
munerne foreleegges evaluering af de regionale viden- og erhvervsklynge-
kontorers arbejde hidtil med henblik pa draftelse af KKR Sjeellands videre
engagement i viden- og erhvervsklynger for den kommende periode 2025-
2028.

Sagen genforeleegges, da den ikke blev behandlet pd KKR Sjzellands mgde
den 6. februar 2024.

Det bemeerkes desuden, at Frigast-udvalget som led i sine anbefalinger til
sanering af erhvervsstgtten har anbefalet, at statsstgtten til vidensbaserede
klyngeaktiviteter saneres, saledes 92 mio. kr. fra Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet samt midler fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse vil
bortfalde fra 2025.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjeelland drgfter kommunernes/KKR Sjeellands enga-

gement i viden- og erhvervsklynger i det kommende program for perioden

2025-2028

— Det indstilles videre, at KKR Sjeelland beslutter, hvilke af de beskrevne
modeller a) til ¢) i afsnittet "Samlet vurdering af KKR Sjeel-
land/kommunernes fortsatte engagement i erhvervs- og vidensklynger” i
det kommende program for perioden 2025-2028, der skal tages udgangs-
punkt i.

Sagsfremstilling

Historik

KKR Sjeelland besluttede den 1. februar 2021 at anbefale en model for
tveerkommunal understgttelse af klyngeindsatsen i Region Sjeelland, herun-
der kommunal medfinansiering af regionale klyngekontorer, fordi ingen af 14
nyetablerede videns- og erhvervsklynger hverken havde hovedkontor eller fi-
lial i Sjeellandsregionen. | tilknytning hertil besluttede KKR Sjeelland at anbe-
fale kommunalbestyrelserne at medfinansiere etableringen af et regionalt
klyngekontor for byggeri og anlaegsklyngen "We Build Denmark” (Neestved
Kommune). | forleengelse heraf besluttede KKR Sjeelland den 30. august
2021 at anbefale kommunalbestyrelserne at medfinansiere etableringen af
tre regionale klyngekontorer for hhv. CLEAN Danmarks Miljgteknologiklynge
(Roskilde Kommune), Food & Bio Cluster Denmark (Slagelse Kommune)
samt Danish Life Science Cluster (Kalundborg Kommune). Den kommunale
medfinansiering bestéar arligt af 0,5 mio. kr. for leadkommunen, hvor klynge-
kontoret er placeret, samt tilsvarende 0,5 mio. kr. fra de gvrige kommuner
tilsammen. | alt udgar dette 1,0 mio. kr. pr. klyngekontor. 16 ud af de 17
kommuner deltager i medfinansieringen., hvor Greve Kommune har valgt at
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sta udenfor. Foruden den kommunale medfinansiering bidrager Region
Sjeelland med 2,5 mio. kr. til Life Science Cluster Denmark.

Som opfalgning pa den store indsats pa tveers af kommuner og Region
Sjeelland for at tiltreekke regionale klyngekontorer, har Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen (UFS) i december 2021 uddelt i alt otte mio. kr. til at
understgtte den igangveaerende regionale indsats for at styrke klyngernes
decentrale tilstedeveerelse i Region Sjeelland. Endvidere fik RUC tildelt ca.
20 mio. kr. fra forskningsreserven til at understgtte en styrket klyngeindsats.

Forventninger til klyngekontorerne

KKR Sjeelland, Region Sjeelland, RUC og Erhvervshus Sjeelland engagerede
sig i etableringen af regionale klyngekontorer med forventning om, at sjeel-
landske virksomheder opnar udbytte gennem klyngernes understgttelse af
videnssamarbejde mellem videns- og forskningsinstitutioner, virksomheder,
private radgivere og andre aktgrer. Dette sker for at gge virksomhedernes
innovation og produktivitet samt for at forhgje veerdien af den offentlige
forskningsindsats. Saledes er der ogsa i naerveerende sag lagt vaegt pa eva-
lueringen af klyngernes aktiviteter for at understgtte dette samt pa virksom-
hedernes oplevede udbytte og tilfredshed hermed.

Desuden var det blandt andet en forventning, at klynger kan bidrage til virk-
somheders adgang til et internationalt marked. Dette giver evalueringen ikke
viden om.

Evaluering af de regionale viden- og erhvervsklyngekontorer i Region Sjeel-
land

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen (UFS) og Danmarks Erhvervsfrem-
mebestyrelse (DEB) har i 2023 offentliggjort vedlagte rapport om udbytte af
"Innovationskraft klyngeprogrammet 2021-2024", som dels er baseret pa
klyngernes registreringer af aktiviteter og deltagelse (for 2021), dels et sur-
vey med et udsnit af de deltagende virksomheder og vidensinstitutioner
gennemfart i 2022.

Det bemaerkes, at surveyet sdledes er gennemfgrt kort inde i klyngepro-
grammet. Det er derfor ogsd Uddannelses- og Forskningsstyrelsens og
DEB-sekretariatets vurdering, at aktiviteter, effekter og vurderinger er vee-
sentligt anderledes, nar der foretages en tilsvarende undersggelse i 2024.

De 14 (nu 13, da klyngen Marlog siden er gaet konkurs) klynger har registre-
ret knap 7.900 unikke deltagere i deres i alt ca. 1.040 forskellige aktiviteter.
De har blandt andet gennemfgrt samarbejdsprojekter og understgttet an-
sggninger til finansiering af forsknings-, udviklings- og innovationsaktiviteter.
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De overordnede resultater for alle klynger peger pa, at klyngerne tiloyder et
relevant tilbud, og at de virksomheder og vidensinstitutioner, som har delta-
get i aktiviteter, er tilfredse. 76 pct. af virksomhedsdeltagerne har angivet, at
de er tilfredse med udbuddet af klyngernes aktiviteter. Derudover har 55 pct.
af virksomhedsdeltagerne svaret, at deres deltagelse har bidraget til et inno-
vationsudbytte i form af markedsintroduktion eller implementering af nye el-
ler veesentligt forbedrede produkter, services eller processer. Yderligere ud-
bytte forventes af UFS og DEB realiseret de kommende ar.

Virksomheder og vidensinstitutioner har i surveyet svaret, at effekterne af
deres deltagelse i klyngernes aktiviteter blandt andet er innovation (produk-
ter, arbejdsgange mv.), videndeling, udviklingsprocesser og netveerk.

Vurdering af klyngeaktiviteter for Region Sjeelland og de fire regionale klyn-
gekontorer

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen har stillet bagvedliggende data til ra-
dighed for, at Region Sjeelland og KKR Sjeelland har kunnet analysere neer-
mere i forhold til klyngernes virke i Sjeellandregionen (se vedlagte "Klynge-
deltagersurvey Region Sjaelland” og "Evaluering af klyngeindsat-
sen_Sjeellandsdata”).

Virksomheder i Region Sjeelland er generelt underrepreesenterede i gruppen
af deltagende virksomheder; Region Sjeelland har ca. 14 pct. af alle virk-
somheder i DK, men kun 6 pct. af de deltagende virksomheder i klyngeakti-
viteter er fra Region Sjeelland. Desuden oplever de sjellandske virksomhe-
der at have et mindre kendskab til klyngerne end virksomheder i andre regi-
oner. De sjeellandske virksomheder oplever ogsd, at klyngernes aktiviteter er
mindre geografisk tilgeengelige, og at aktiviteterne er mindre relevante og
deekkende for virksomhedernes behov.

De sjeellandske virksomheder, der har deltaget i klyngeaktiviteter, oplever, at
klyngerne har bidraget til relevante kontakter og netveerk, digitalisering og
automatisering samt markedsudvikling og forretningsmulighed p& mindst
samme niveau som virksomheder nationalt. Til gengaeld oplever de sjeel-
landske virksomheder i mindre grad end landsgennemsnittet, at klyngerne
bidrager til forskningsresultater eller ny teknologi, tveerfaglige indsigter samt
beaeredygtighed og grgn omstilling.

| forleengelse heraf fokuseres der i det nedenstaende péa vurderingen af
Clean, Food&Bio Cluster, Danish Life Science Cluster samt WeBuildDen-
mark med afsaet i det landsdaekkende survey med besvarelser fra i alt 973
deltagere, heraf 51 fra Region Sjeelland.
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De fire erhvervs- og teknologiomrader for de regionale klyngekontorer i Re-
gion Sjeelland

De fire regionale klyngekontorer er specialiserede pa deres egne erhvervs-
og teknologiomrader. De udvalgte data fra survey'et i forhold til de fire om-
rader, der baserer sig pa svar fra 335 deltagere pa landsplan, viser blandt
andet, at klyngernes aktiviteter vurderes kendte og relevante pa niveau med
det nationale gennemsnit for sa vidt angar Clean, Food&Bio Cluster, Danish
Life Science Cluster samt WeBuildDenmark (svarkategorierne | hgj grad, |
mindre grad og | nogen grad), mens Danish Life Science Clusters aktiviteter
i noget lavere grad vurderes kendte og relevante af de adspurgte virksom-
heder og vidensinstitutioner.

Tilsvarende ger sig geeldende i forhold til spgrgsmal om klyngens samlede
aktiviteter vurderes til at veere geografisk tilgeengelige, og om klyngens sam-
lede aktiviteter vurderes til at veere effektivt og brugervenligt organiseret, og
om klyngens samlede aktiviteter vurderes at veere deekkende og relevante
for behov.

De regionale klyngekontorer er via leadkommunerne blevet bedt om dels at
oplyse om aktivitetstal, herunder med deltagelse af sjeellandske virksomhe-
der, samt oplysning om hjemtag af projektmidler for 2021-2023. Desuden
har klyngerne haft mulighed for at give deres supplerende vurdering af, om
de nationale surveydata stemmer overens med klyngekontorets opfattelse
(blandt andet i forhold til virksomhedernes scoring af klyngerne).

Endelig har klyngekontorerne hver bidraget med onepagers om deres tekno-
logiomrade, mal og eksempler pa centrale aktiviteter i Region Sjaelland.

Klyngekontorernes bidrag fremgar af de vedlagte bilag.

Leadkommunernes kommunaldirektgrer/borgmestre kan eventuelt give sup-
plerende mundtlig vurdering.

Region Sjeelland

Region Sjeelland har medfinansieret Danish Life Science Cluster med 2,5
mio. kr. med henblik p& at styrke innovation og samspil med private virk-
somheder. Region Sjeelland genkender evalueringens konklusion; at den na-
tionale Life Science klyngen ikke har formé&et at fa den habede effekt og
gennemslagskraft. Det er Region Sjeaellands vurdering, at Danish Life Sci-
ence Cluster dermed ikke har forméaet at give vaesentlig merveerdi i hospita-
lernes samspil med private aktgrer eller projekter. Region Sjeelland har pa
den baggrund valgt ikke at fortseette finansieringen til Danish Life Science
Cluster.
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RUC'’s aktiviteter i klyngereqi

Som naevnt ovenfor blev der i 2020 bevilget ca. 20 mio. kr. til RUC med
henblik pa en styrket forsknings-, innovations- og vidensspredningsindsats i
de kommende to til fire &r inden for omrader, hvor RUC kan imgdekomme
behovet for en styrket videnoverfgrsel til virksomheder og den offentlige sek-
tor gennem de 14 udpegede viden- og erhvervsklynger.

RUC har selv gjort status for indsatserne, jf. vedlagte notat "Status for de
19,8 mio. kr. til videnssamarbejder og klyngeindsatsen i Region Sjeelland og
styrkelse af forsknings- og innovationsmiljgerne pa RUC”.

Med afseet i midlerne har RUC engageret sig aktivt i syv klynger herunder de
fire regionale klyngekontorer i Sjeelland. Dette har blandt andet fart til en
reekke konkrete aktiviteter, som er beskrevet i notatet. Endvidere er RUC ak-
tivt med i de to sjeellandske erhvervsfyrtarne, Biosolutions og Femern samt i
Life Science fyrtarnet.

RUC har desuden ansat en raekke forskere dedikeret til arbejdet med klyn-
ger og innovationsaktiviteter samt taget forskellige initiativer p4 omradet.

Digital Lead
Digital Lead, som er Danmarks nationale klyngeorganisation inden for tech

og digitalisering har pr. den 1. december 2023 etableret sig med tilstedevae-
relse hos Neestved Erhverv efter aftale med Neestved Kommune. Digital
Lead vil kunne levere en skreeddersyet og hgjt specialiseret radgivning over
for Region Sjeellands digitale virksomheder; startups savel som etablerede
virksomheder.

Videre proces for klyngeindsatsen og forventede krav til annonceringen ift.
Sjeelland

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse har i efteraret 2023 draftet den strate-
giske retning for klyngeindsatsen fremover og har udpeget erhvervs- og tek-
nologiomrader, der kan komme i betragtning til en ny ansggningsrunde til fi-
nansiering af klyngeindsatsen i 2025-2028.

Det forventes umiddelbart, at de nuveerende erhvervs- og teknologiomrader
fortseetter, eventuelt i justeret form.

UFS og DEB vil i februar 2024 offentligggre annonceringen med forventet

ansggningsfrist i maj 2024. Pa et webinar den 11. december 2023 tilkende-

gav UFS og DEB, at der ogsa i den kommende runde vil veere krav til ansg-

gerne om:

- @get gkonomisk beeredygtighed (dvs. en stgrre privat finansieringsandel
med max 50 pct. offentlig statte til driftsudgifter)
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— Styrket produktivitet og konkurrenceevne skal veere baerende effekter af
aktiviteterne

- Klyngernes aktiviteter skal veere tilgaengelige for virksomheder i hele lan-
det.

Det er umiddelbart KKR-sekretariatets og Erhvervsgruppens vurdering, at
disse kriterier ikke i sig selv understgtter en styrket tilstedeveerelse i KKR
Sjeelland.

UFS og DEB tilkendegiver, at de har saerlig opmaerksomhed pa, at ansgger-
ne skal godtgare, at de kan sikre, at en gget andel af virksomhederne i Re-
gion Sjeelland deltager i og far udbytte af klyngernes aktiviteter. Desuden vil
Region Sjeellands status som overgangsregion i forhold til EU’s strukturfon-
de medvirke til, at aktiviteter i og malrettet virksomheder pa Sjeelland vil vee-
re et krav for en andel af finansieringen herfra.

Det bemeerkes desuden, at Frigast-udvalget som led i sine anbefalinger til
sanering af erhvervsstgtten har anbefalet, at statsstgtten til vidensbaserede
klyngeaktiviteter saneres, saledes 92 mio. kr. fra Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet samt midler fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse vil
bortfalde fra 2025 (en andel af 46 mio. kr.).

Det bemeerkes dog, at Frigast-udvalget som led i sine anbefalinger til sane-
ring af erhvervsstgtten har anbefalet, at statsstgtten til vidensbaserede
klyngeaktiviteter saneres, saledes 92 mio. kr. fra Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet samt midler fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse vil
bortfalde fra 2025.

Samlet vurdering af KKR Sjeelland/kommunernes fortsatte engagement i er-
hvervs- og vidensklynger i det kommende program for perioden 2025-2028
Der kan med afseet i evaluering inklusiv leadkommuners/klyngekontorers bi-
drag umiddelbart ikke fremheaeves synlige effekter af den regionale tilstede-
veerelse, som viser markant anderledes resultater for de fire teknologiomra-
der end for andre klyngers teknologiomrader. Engagementet i de sjeelland-
ske erhvervsfyrtarne for Biosolutions fyrtarnet og Femern fyrtarn er veesent-
lige resultater af Food & Bio Cluster og We Build Denmarks aktiviteter i
Sjeellandsregionen. Det fremgar ogsa af klyngekontorernes fremsendte sup-
plerende oplysninger, at seerligt disse to klyngekontorer har gget kontakten
og aktiviteterne i samarbejde med sjeellandske virksomheder og andre akta-
rer i perioden 2021-2023.

P& den baggrund er det K17-erhverv/turismes og Erhvervsgruppens vurde-
ring, at den nuveerende model for kommunal medfinansiering af regionale
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klyngekontorer ikke hidtil har givet et udbytte, der star mal med kommuner-
nes (regionens) og i saerdeleshed leadkommunernes bidrag.

Med forventning om, at udmgntning af midler til klyngeprogrammet for 2025-
2028 i store treek fortsat vil prioritere de nuvaerende teknologiomrader, er
der ikke grund til at forvente en fysisk tilstedeveerelse fra klyngerne i Sjeel-
landsregionen alene baseret pa den nationale finansiering, jf. ovenstaende.

Fysisk tilstedeveerelse og gget aktivitet malrettet virksomheder i Sjeellands-
regionen kreever derfor, at der findes andre lgsninger.

Det ma dog veere en forventning i det kommende klyngeprogram, at klyn-
gerne prioriterer aktiviteter malrettet sjeellandske virksomheders udvikling pa
minimum samme niveau som virksomheder i andre regioner.

K17-erhverv/turisme / Erhvervsgruppen kan pege pa falgende muligheder
for, at KKR Sjeelland i samarbejde med andre regionale aktgrer kan fremme
klyngernes tilstedeveerelse og resultater for at styrke sjeellandske virksom-
heders udbytte gennem klyngeprogrammet:

a) Erhvervshus Sjeelland som indgang for klyngeaktiviteter. Resultat-
kontrakt med Erhvervshus Sjeelland (EHSJ). Heri kan der opstilles mal
om, at EHSJ indgar aftaler med relevante klynger om samarbejde med
henblik pa klyngernes ggede engagement i det sjaellandske erhvervsliv.
EHSJ kan bidrage til, at klyngerne far kendskab til relevante virksomhe-
der og udviklingspotentialer (Eventuel kommunal medfinansiering til klyn-
gerne sker ved den enkelte kommunes medlemskab hos klyngen eller
lignende).

Modellen kan ogsa bidrage til, at alle relevante klynger inviteres til at arbej-
de for erhvervslivet i KKR Sjeelland.

K17-erhverv/turisme / Erhvervsgruppen vurderer, at denne model vil veere
bedste afsaet for det fremtidige samarbejde med klyngerne. Der vil endvide-
re veere behov for et samarbejde med vidensinstitutioner, herunder RUC og
andre aktgrer.

i. Partnerskabsaftaler med klyngernes hovedorganisationer. Som led
i ovenstdende kan EHSJ (i samarbejde med KKR Sjelland) sgge at
indgé partnerskabsaftaler med klynger pa relevante teknologi-
/styrkeomrader med henblik pa, at klyngerne prioriterer sjeellandske
virksomheders udvikling (Eventuel kommunal medfinansiering til klyn-
gerne sker ved den enkelte kommunes medlemskab hos klyngen eller
lignende).
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b) Interessevaretagelse for Sjeellandske virksomheders udbytte af
klyngeprogrammet. KKR Sjeelland og regionale samarbejdsparter ar-
bejder i forhold til regering/minister, DEB og klynger m.fl. for, at klynge-
programmet prioriterer sjeellandsk erhvervsliv pad minimum samme niveau
for erhvervslivet i gvrige regioner.

c) Fortsat kommunal (med)finansiering af regionale klyngekontorer.
KKR Sjeelland giver fortsat opbakning til, at kommunerne medfinansierer
relevante klyngers regionale kontorer i Sjeellandsregionen.

De ovenstaende forslag a) til c) kan kombineres, og der kan i sammenhang
hermed s@ges indgdet aftaler med klynger om fysisk tilstedevaerelse fx sva-
rende til Digital Lead’s aftale med Neestved Kommune/Nastved Erhverv om
adgang til kontorplads m.v.

Det bemeerkes, at kommunaldirektgrkredsen (K17) anbefaler model a) som
udgangspunkt og i forleengelse heraf, at model ¢) forkastes som model for
perioden 2025-2028

Hertil vil der ogsa vaere behov for udvikling af modeller for, hvordan kommu-
nerne kan have en udbytterig dialog med klyngerne, blandt andet med afseet
i de erfaringer leadkommunerne har gjort i samarbejdet med de regionale
klyngekontorer.

Bilag

— "Rapport om udbytte af Innovationskraft” klyngeprogrammet 2021-2024 —
resultater af klyngesurvey 2022”

- "Klyngedeltagersurvey_Region Sjaelland (pdf)”

— "Evaluering af klyngeindsatsen_Sjeaellandsdata (excel)”

- "WBDK_spgrgeramme”

- "One Pager WBDK aktiviteter Region Sjeelland 2024”

- "Clean_spgrgeramme til klyngekontrer_2023"

— "1-Pager Clean”.

- "FoodBioCluster_Spgrgeramme”

— "One-pager_FoodBioCluster”

- "LifeScience_Spgrgeramme til klyngekontorer_2023”

- "1-pager_LifeScience”

— "Status for de 19,8 mio. kr. til videnssamarbejdet og klyngeindsatsen i
Region Sjeelland og styrkelse af forsknings- og innovationsmiljgerne pa
RUC”
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2.6.

Beslutningssag: Resultatkontrakt 2024 mellem KKR Sjeel-
land og Erhvervshus Sjeelland

SAG-2024-00125 jebj

Baggrund
KKR Sjeelland skal tage stilling til udkast til Resultatkontrakt 2024 mellem
KKR Sjeelland og Erhvervshus Sjeelland.

EHSJ har udarbejdet det vedheeftede udkast, som foreleegges til KKR Sjael-
lands godkendelse.

Udkast til resultatkontrakt 2024 er behandlet i Erhvervshus Sjeellands besty-
relse den 4. april 2024. Der tages forbehold for, at en ny rammeaftale mel-
lem KL og Erhvervsministeriet for 2024-2026 endnu ikke er godkendt.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland godkender Resultatkontrakt 2024 mellem
KKR Sjeelland og Erhvervshus Sjeelland

Sagsfremstilling

Der skal som tidligere ar aftales en ny resultatkontrakt mellem KKR Sjeelland
og Erhvervshus Sjeelland for 2024, og KKR Sjaelland forelsegges her det en-
delige udkast til godkendelse. Udkast til resultatkontrakt indeholder de nati-
onalt fastsatte mal, som fglger af rammeaftalen mellem KL og Erhvervsmini-
steriet for 2021-2023, da den nationale rammeaftale seetter rammerne for
resultatkontrakten mellem KKR og erhvervshusene, blandt andet med natio-
nale mal, der endnu ikke er godkendt af ministeren. Formuleringer markeret
med rad tekst i vedheeftede udkast til resultatkontrakt er passager fra ” Aftale
om rammerne for erhvervshuse 2021-2023". Hvis ny rammeaftale giver an-
ledning til &endringer i Resultatkontrakt 2024, foreleegges dette for KKR
Sjeelland og Erhvervshus Sjeellands bestyrelse.

KKR Sjeelland havde pa mgde den 6. september 2024 en drgftelse af fokus-
omrader for resultatkontrakt 2024 mellem KKR Sjelland og Erhvervshus
Sjeelland (EHSJ).

KKR Sjeelland besluttede blandt andet
- at fastholde et mal pa 800 lange vejledningsforlghb
- at faglge forslag fra ESHJ om fire overordnede fokusomrader i vejlednin-
gen af virksomhederne:
1. Digitalisering og automatisering
2. Salg og markedsfaring
3. Beeredygtighed, grgn omstilling og cirkuleer gkonomi
4. Strategi, organisation, ledelse og HR.
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2.7.

Disse er indarbejdet sezerligt i de nationalt fastsatte mal (mal 1-7).

— at pege pa felgende fokusomrader for EHSJ’s arbejde herudover:

- Kompetenceforsyning — dialog med virksomheder og uddannelses-
/vidensinstitutioner m.fl. om at sikre relevant viden og kompetencer

- Sammenhang/overgange mellem EHSJ og lokal erhvervsservice med
henblik pa forberedelse af og opfelgning pa forlgb hos virksomheder
(Knudepunkt)

- Al/Kunstig intelligens (digitalisering og automatisering)

- ESG-fokus (Environment (miljg), Social (samfund) og Governance (le-
delse)

- Erhvervsfyrtarne — Femern og Biosolutions.

Disse fokusomrader er indarbejdet i mal 8 — 15 i vedlagte udkast til Resul-
tatkontrakt for 2024.

Det bemaerkes, at Mal 13 vedrgrende Greater Copenhagen samarbejdet for-
venteligt vil skulle opdateres i takt med implementeringen af GC’s Hand-
lingsplan for 2024-2025 og deraf styrket fokus af GC’s arbejde, herunder
med gget inddragelse af medlemsorganisationerne.

Derudover ggres der opmarksom pa, at der er i sagen om "Evaluering af
regionale viden- og erhvervsklynger” (Pkt. 2.7) anbefales en model, hvor der
foreslas mal om, at EHSJ indgar aftaler med relevante klynger om samar-
bejde med henblik pa klyngernes ggede engagement i det sjeellandske er-
hvervsliv. Hvis KKR Sjeelland beslutter at arbejde videre med denne model,
vil K17-tovholderne for erhverv og turisme drgfte med ESHJ, hvordan dette
kan indga.

Bilag
— Resultatkontrakt EHSJ 2024 _ til godkendelse_kkr EHSJ

Beslutningssag: Ensartet ibrugtagning af kvalitetsstandar-
der for kommunale akutfunktioner og af sygeplejerskers
mulighed for at udfgre leegeopgaver

SAG-2024-00125 jmjljebj

Baggrund

Folketinget vedtog den 12. december 2023 ny lovgivning (L53), der giver
sygeplejersker mulighed for at lgse en raekke opgaver, som hidtil kun har
matte varetages af leeger (forbeholdt virksomhed for sygeplejersker). Loven
tradte i kraft den 1. januar 2024. Sundhedsstyrelsen offentliggjorde i efter-
aret 2023 "Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner”, der omfatter
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krav til indholdet i og tilretteleeggelsen af de kommunale akutfunktioner i den
kommunale sygepleje.

KL’s og KKR’s formandskaber har pa mader i efteraret 2023 vaeret optaget
af at undga en meget uens lokal ibrugtagning, idet det er op til den enkelte
kommune (og region), hvordan loven tages i brug.

KL har sdledes igangsat et arbejde, der skal understgtte kommunerne i den
feelles ibrugtagning, ligesom hvert KKR administrativt har igangsat et forbe-
redende arbejde med henblik pa, at KKR i april drafter de naermere rammer.
KL anbefaler i en opstart en forsigtig ibrugtagning, sa mulighederne alene
anvendes i forhold til opgaver, der i forvejen varetages i sygeplejen.

Der har desuden veeret drgftelser pa administrativt/fagligt niveau i KKR
Sjeelland, hvilket har ledt til at indstille en konkret og afgreenset tilgang til de
nye muligheder i fgrste omgang, herunder sikring af aftaler om opgavevare-
tagelsen.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjeelland drgfter de nye muligheder for opgavevareta-

gelse i den kommunale sygepleje, herunder eventuelle principper for ibrug-

tagning

— Det indstilles videre, at KKR Sjeelland godkender, at der i fgrste omgang
indledes en drgftelse med Region Sjeelland om indgéelse af samarbejds-
aftaler om parenteral ernaering og hjemmedialyse i kommunerne, inklusive
finansiering af opgaveudfarelse.

Sagsfremstilling

Den nye lovgivning giver pr. 1. januar 2024 kommunale sygeplejersker mu-
lighed for at Igse en raekke opgaver, fgrhen kun métte varetages af lseger
ansat i regioner og almen praksis, men som laegen kan veelge at lade en
medhjeelp fx en sygeplejerske udfgre. Det drejer sig konkret om anleeggelse
af visse sonder, kanyler og katetre, blodprgvetagning, syning af overfladiske
hudsar samt anvendelse af visse former for lazgemidler og vacciner. De to
sidstnaevnte afventer pt. neermere afgraensning ved bekendtggrelse, inden
de kan tages i brug af sygeplejersker i regioner og kommuner. Bekendtgg-
relsen forventes at blive sendt i hgring marts/april 2024.

Der falger med loven ikke midler til kommunerne til at lade sygeplejersker
varetage opgaver, som i dag er et regionalt ansvar, og som regioner og al-
men praksis er sikret finansiering til. Det understreges i den forbindelse flere
steder i loven, at den ikke har til hensigt at sendre ved den nuveerende op-
gavefordeling mellem det kommunale og regionale sundhedsveesen.
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Praksis i kommunerne

En reekke af de opgaver, som loven tilleegger sygeplejersker, udfgres i dag i
kommunerne som en integreret del af sygeplejen, og hvor sygeplejerskerne
handler som leegens medhjeelp. Det geelder fx anleeg og skift af katetre og
sonder samt maling af blodsukker. Andre opgaver har i varierende grad
vundet indpas i den kommunale sygepleje uden neermere dialog om ram-
merne for opgave-varetagelsen, fx blodprgvetagning i diagnostisk gjemed
for alment praksis/sygehus. Det udfordrer kommunerne pa kapacitet, gko-
nomi og i visse situationer ogsa faglighed.

Risiko for markant opgaveglidning

Et forbeholdt virksomhedsomrade for sygeplejersker kan understgtte en me-
re fleksibel og effektiv opgavevaretagelse i forhold til de opgaver, som
kommunale sygeplejersker i forvejen varetager og med stort volumen. Det
geelder fx maling af blodsukker samt anlaeggelse og genanlaeggelse af visse
former for kanyler, sonder og katetre, som sygeplejersker bruger ressourcer
pa at fa en laeges tilladelse til at udfare.

Et forbeholdt virksomhedsomrade for sygeplejersker kan ogsé accelerere
den opgaveglidning i sundhedsvaesenet, kommunerne har maerket konse-
kvenserne af det seneste arti. Det geelder ogséa for opgaver, som Igses i
meget varierende omfang i kommunerne i dag, og hvor kommunernes res-
sourceforbrug