KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

BUPL, FOA og SOCIALPADAGOGERNE

SAG-2023-02616

Den 6. marts 2024, kl. 15.00
KL

Forlig om fornyelse af overenskomst med tilherende protokollater for
paedagogisk uddannet personale i sxrlige stillinger inden for BUPL, FOA og
Socialpedagogernes forhandlingsomrade.

Repraesentanter for BUPL, FOA og Socialpedagogerne og reprasentanter for
KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater pa folgende aftalte vilkar til forligsinstitutionen med henblik
pd at blive optaget i ét samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker inden

for rammerne af forliget med Forhandlingsfzllesskabet af 17. februar
2024.

1. LON

1.1 Udmentning af trepartsmidler
Trepartsmidler udmontes som en forbedring af grundlenstilleg til
pedagoger med folgende indfasning:

Pr. 1. april 2024 Pr. 1 januar 2025 Pr. 1 januar 2026
3.656 kr. arligt 5.484 kr. arligt 10.969 kr. arligt
(31/3 2000-nivean) | (31/3 2000-niveau) | (31/3 2000-niveau)

Herudover ydes til manedslonnede padagoger, der er ansat pr. 1.
juni 2024, én gang et pensionsgivende tilleg pa 979 kr. (31/3 2000-

niveau).

Tillzegget udbetales med forstkommende lonudbetaling efter 1. juni
2024. Tillegget udbetales forholdsmassigt til deltidsbeskaftigede.

1.2 Forhgjelse af grundlenstilleg
Grundlennen haves med 1 trin pr. 1. april 2025 med fuldt
gennemslag saledes, at grundlennen haves fra lontrin 28 + 2.400
kr. til lontrin 29 + 2.400 kr. kr. (31/3 2000-niveau)

Side 1 af 5



Indplacering pa ny grundlen sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevates,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt
aftalte 2endringer. Der foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 7,787 mio. kr.

. FRITVALG

Pensionsbidrag forhejes pr. 1. april 2025 med 0,46 % fra 15,50 % til
15,96 %.

Udgift: 1,895 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar i den eksisterende
fritvalgsordning.

. HOJERE INDIVIDUEL ARBEJDSTID

Parterne er enige om som en forsegsordning at indfere mulighed for,
at der kan indgas aftale om hojere individuel arbejdstid med virkning
fra ansettelsen, jf. bilag A.

Aftalen bortfalder ved udgangen af marts 2026 medmindre parterne
aftaler andet.

. DROFTELSE AF OVERENSKOMSTENS

ANVENDELSESOMRADE

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drofte
overenskomstens anvendelsesomride, herunder hvem der er omfattet
af overenskomsten, generelle vilkar, herunder arbejdstid, samt
muligheden for at etablere timelonsbestemmelser.

. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

Der afsattes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa omrader:

Varige midler:

Udgift: 0,043 mio. kt.

. IKRAFTTRZEADEN OG OKONOMI

Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskraevende andringer i
kraft pr. 1. april 2025.

Samlet udgift udger 9,725 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen.
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Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag B.

. AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle 2ndringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
leegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte andringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nzrvarende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Forliget indgar sammen med det forlig, der er indgaet mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet, i det samlede maglingsforslag, der matte
blive fremsat af forligsmanden, jf. koreplansaftalen mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet.

For
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Bilag A

Hogjere individuel arbejdstid

§ X. Hgjere individuel arbejdstid (Forseggsordning indtil 31. marts 2026)
Sthe. 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om foregelse af
arbejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.

Bemaerkning
Der kan indgas aftale om hojere individuel arbejdstid. Ordningen er frivillig.
Hojere individuel arbejdstid ma ikke vaere en forudsatning for anszttelse.

Opmzrksomheden henledes pa tjenestestedets pligt til at tilbyde ledige timer til
deltidsansatte, jf. Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal (4.85).

Tillidsteprasentanten/den lokale reprasentant for den forhandlingsberettigede
organisation orienteres om indgaede aftaler.
Stk. 2

Lonnen forhojes forholdsmassig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhejede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fraver, hvor der er ret til lon, fx fravaer pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa til grund ved
beregning af fx efterindtaegt.

Stk. 4
Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstilleg fortsatter uzendret, medmindre andet
aftales.

Stk. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som anszttelsesmyndigheden opsiges med 3
maneders varsel til udgangen af en mined, medmindre andet aftales. Efter varslets udleb
vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af aftalen om
hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6
En ansat, som afskediges uansegt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin
tidligere beskeaftigelsesgrad 3 maneder for fratraedelsestidspunktet.

Bemeerkning:
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for galdende arbejdstidsregler. Der
henvises i ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal (04.85).
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Bilag B

Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 9,725
Midler til anvendelse i alt: 9,725
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Lonforbedring, jf. pkt. 1. 7,787
Pensionsforbedring, jf. pkt. 2. 1,895
Varige midler til Den Kommunale 0,043
Kompetencefond
Midler anvendt i alt: 9,725
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