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KKR SJALLAND
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Sted: Sgrup Herregard
Sarupvej 26
4100 Ringsted
Mgdet er fra kl. 9.30 - 12.30.
Partierne aftaler selv gruppemgder, de kan placeres
i tidsrummet 8.00 - 9.30

Mission

KL bidrager til at udvikle og fastholde et staerkt lokalt
demokrati. KL varetager kommunernes feelles interesser
og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation,
videnscenter og forum for feelles initiativer og

beslutninger.

Vision
KL opnar, med et helhedsperspektiv p& opgavelgsningen,
indflydelse og resultater pA kommunernes vegne, til gavn

for borgerne og samfundet.
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1.

1.1.

Godkendelse af dagsorden og referat

Godkendelse af dagsorden
SAG-2017-07078 adr

Baggrund
Godkendelse af dagsorden.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland godkender dagsorden.

Sagsfremstilling
Dagsordenerne er opdelt i;
1. Beslutningssager

2. Temadrgftelser

3. Orienteringssager

4. Meddelelser

1. Beslutningssager

Beslutningssager er de sager, hvor KKR konkret skal tage stilling til en sag.
Beslutningssager kan bade veere sager, hvor KKR formelt har beslutnings-
kompetencen, og sager hvor KKR anbefaler kommunerne at fremme en sag.
Det forventes, at sagerne har en sddan form, at der umiddelbart kan tages
stilling til indholdet, og at de derfor som udgangspunkt ikke kreever en grun-
dig drgftelse p& mgderne.

2. Temadrgftelser

Centrale emner dagsordensseettes som temadrgftelser af lidt leengere varig-
hed. Det er typisk sager, der skal til beslutning i KKR péa et senere tidspunkt.
Ved nye sager er der under temadrgftelserne derfor som hovedregel lagt op
til behandling to gange. Farste gang til drgftelse og anden gang til beslut-
ning. Der har veeret tradition for, at temadrgftelserne oftest bliver indledt af
en ekstern oplaegsholder.

3. Orienteringssager

Orienteringssager er sager, der har til formal at bidrage til faelles viden. Det
er sager, hvor det er vurderet, at de umiddelbart kan tages til efterretning
uden yderligere dialog.

4. Meddelelser

Under dette punkt er oftest korte beskeder fra formandskabet og information
fra diverse mgder.
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Beslutning
KKR Sjeelland tiltradte indstillingen.

1.2. Godkendelse af referat
SAG-2017-07078 adr

Baggrund
Referat af mgde den 22. januar 2018 blev udsendt den 24. januar 2018.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland godkender referat af mgde i KKR Sjeelland
den 22. januar 2018.

Sagsfremstilling

Der henvises til referatet, der desuden er tilgeengeligt pA KKR Sjeellands
hjemmeside http://www.kl.dk/Menu---fallback/Referat-af-mode-i-KKR-
Sjalland-den-22-januar-2018-id233121/?n=0&section=29800

Beslutning
KKR Sjeelland tiltradte indstillingen.
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2.

2.1.

Regionalpolitiske sager

Temadrgftelse: Ny sundhedsaftale 2019 — 2023 — kommuna-
le fokusomrader samt status og proces

SAG-2017-07078 jebj

Baggrund

| hver valgperiode indgar kommunerne i KKR Sjeelland en 4-arig sundheds-
aftale med Region Sjeelland. Sundhedsaftalen forhandles og implementeres
af Sundhedskoordinationsudvalget. Sundhedsaftalen beskriver de politiske
prioriteringer og indsatser pa sundhedsomradet pa tveers af sektorerne.
Formalet er, at sikre borgerne en sammenhangende og koordineret sund-
hedsindsats af hgj og ensartet kvalitet pa tveers af sygehuse, almen praksis
og kommunernes sundhedstilbud. Herudover er der fokus pa at understatte
lighed i sundhed og en effektiv udnyttelse af ressourcer i sundhedsvaesnet.

P& nuveerende tidspunkt har der veeret tre sundhedsaftaler, hvor Sundheds-
aftale 2015 — 2018 er den nugaeldende, se link:
http://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/patient-i-region-sjael-
land/Sundhedsaftalen/Sundhedsaftalen/Documents/Sundhedsaftale%20201
5-2018.pdf

En fjerde Sundhedsaftale 2019 — 2023 skal veere godkendt den 1. juli 2019.
For at sikre tydelige kommunale aftryk i den kommende sundhedsaftale, er
der behov for at drgfte overordnede fokusomrader, som kan sikre de bedst
mulige ramme for den kommunale opgavevaretagelse.

Borgmester og naestformand i Sundhedskoordinationsudvalget Pernille
Beckmann indleder sagen.

Indstilling

Det indstilles:

- At KKR Sjeelland drgfter udkast til udspil "Ny Sundhedsaftale 2019 — 2023
— Feelles fokusomrader for kommunerne i region Sjaelland”

- At KKR Sjeelland drgfter den videre proces med henblik pa den videre be-
handling i KKR samt involvering af de lokale kommunalbestyrelser og
fagudvalg.

Sagsfremstilling

Status pa den geeldende Sundhedsaftale 2015 — 2019

Den nuverende sundhedsaftale tradte i kraft den 1. januar 2015 og udlgber
den 1. juli 2019. Sundhedsaftalen bestar af en politisk del, hvor der er opstil-
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let visioner og malseetninger for samarbejdet mellem regionen og kommu-
nerne. Herudover bestar sundhedsaftalen af en administrativ del, som bl.a.
indeholder en veerktgjskasse og fem forlgbsprogrammer, der beskriver rolle-
og ansvarsfordelingen mellem sygehuse og kommuner.

A Som malepunkter for arbejdet med de politiske méalsaetninger, er der i sund-
hedsaftalen opstillet 10 konkrete pejlemaerker, der arligt falges op pa. De 10
pejlemeerker er:

1. Forlgbsbeskrivelserne har styrket oplevelsen af det fleksible samarbejde

2. Udviklingen af kvalitet i samarbejdet er baseret pa konkret viden med
udgangspunkt i den nationale indsats om den aldre medicinske patient

3. Vores kommunikation foregar elektronisk, relevant og rettidigt

4. Antallet af borgere, der oplever at blive inddraget i eget forlgb stiger i af-
taleperioden

5. Flere bgrn deltager i de forebyggende helbredsundersggelser for farsko-
lebgrn

6. Leering fra arbejdet med utilsigtede haendelser er omsat til konkrete ind-
satser med henblik pa at udvikle evidens og udbrede best practice

7. Tilbud om patientuddannelse og psykoedukation er udviklet og koordine-
rede, sd tilbuddene supplerer hinanden

8. Mennesker med psykiske sygdomme og/eller misbrug er ogsa velbe-
handlede for deres somatiske sygdomme —savel pa sygehuse som i al-
men praksis

9. Forskningsinitiativer understgtter kvalitetsudviklingen af det tvaersektori-
elle samarbejde

10. Prioriteringsmodeller i forlgbsprogrammerne er fulgt, sa princippet om
ressourcebevidsthed understgttes.

Seneste opfalgning er foretaget den 18. august 2017 ved Midtvejsevaluerin-
gen af Sundhedsaftalen 2015 — 2019. Status er, at to af pejlemaerkerne er
indfriet (gren), fire af pejlemaerkerne er under udvikling (gul), mens de sidste
fire pejlemaerker (r@d) kraever saerlig opmaerksomhed, se bilag: "Pejlemaer-
ker: Indsatser i anden halvdel af Sundhedsaftaleperioden”. Fokus i den sid-
ste del af aftaleperioden vil saledes veere p& at fa ivaerksat indsatser, som
sikrer indfrielse af alle 10 pejlemaerker inden den 31. juni 2019. Den 1. juli
2019 treeder den nye sundhedsaftale i kraft.

Kommunale fokusomrader for ny Sundhedsaftale 2019 — 2023

A Det er vigtigt at fa et tydeligere kommunalt aftryk i Sundhedsaftalen 2019 —
2023, sa rammerne for kommunernes opgavelgsning er bedst mulige. Sale-
des bar en ny sundhedsaftale i hgjere grad have fokus pa at finde lgsninger
pa de vaesentligste udfordringer, som kommunerne oplever i praksis i omstil-
lingen mod Det neere og sammenhangende Sundhedsveaesen. | forlaengelse
heraf blev der iveerksat en administrativ proces i efteraret 2017, hvor de
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kommunale repraesentanter for Styregruppe for Sundhedssamarbejdet
(SAM), som forbereder og fglger op pa arbejdet i Sundhedskoordinationsud-
valget, gik sammen om at formulere udkast til et udspil til den kommende
proces om en ny Sundhedsaftale malrettet de kommunale politikere. Udspil-
let "Ny Sundhedsaftale 2019 — 2023 — Feelles fokusomrader for kommuner-
ne i region Sjaelland”(vedlagt) beskriver tre af de vaesentligste kommunale
udfordringer og opstiller i forlaengelse heraf forslag til fokusomrader i den
kommende Sundhedsaftale, se bilag.

De tre veesentligste udfordringer er:

1. Mere komplekse behandlingsopgaver

2. Uplanlagt opgaveflytning

3. Incitamenter understgtter sgjleteenkning.

De tre fokusomrader er:

1. Delt ledelsesansvar ved sektorovergangene efter udskrivning af patien-
terne

2. Planlagt flytning af nye sundhedsopgaver

3. Opgaverne skal lgses pa det lavest effektive omkostningsniveau.

Udspillet stiller samtidig forslag til tre malgrupper og tre principper, som
kommunerne anbefaler som baerende for det tveersektorielle samarbejde
under sundhedsaftalen.

Malgrupperne er:

1. Kronisk syge (kronikere)

2. Den eeldre medicinske patient
3. Psykisk syge (psykiatrien).

Principperne er:

1. Indsatser skal skabe veerdi for borgerne
2. @konomien skal fglge opgaven

3. Mere for mindre.

Alle region Sjaellands 17 kommuner har p& administrativt niveau bakket op
om udspillet "Ny Sundhedsaftale 2019 — 2023 — Faelles fokusomrader for
kommunerne i region Sjaelland”

Fokusomraderne har i overskrift vaeret praesenteret i en faelles sagsfremstil-
ling, som det feelleskommunale sundhedssekretariat har udarbejdet og sendt
til alle 17 kommuner til brug for lokal drgftelse i de politiske fagudvalg af ar-
bejdet med sundhedsaftalen.
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Processen frem til godkendelse af en ny sundhedsaftale

Som optakt til vedtagelsen af en ny sundhedsaftale, har parterne taget de
indledende skridt til ivaerksaettelse af en proces, der sigter pa en bred invol-
vering af alle interessenter i forhold til sundhedsaftalen — det vil sige bade
politikere, faglige og administrative ledere, almen praksis og patientforenin-
ger.

Det nye Sundhedskoordinationsudvalg holdt sit farste mgde den 2. marts
2018.

Politisk Sundhedskonference den 20. marts 2018

| forhold til det politiske niveau er der pa nuveerende tidspunkt inviteret til en
Sundhedspolitisk konference, som afholdes den 20. marts 2018. P& konfe-
rencen vil deltagerne blive introduceret til de vigtigste udviklingstrends pa
sundhedsomradet, og der vil blive lagt op til en drgftelse af de politiske @n-
sker for udviklingen af sundhedsveesenet i Region Sjeelland. Konferencen er
tveersektoriel, og det betyder, at | bade vil mgde politikere fra de gvrige 16
kommuners fagudvalg i region Sjeelland, de regionale politikere, repreesen-
tanter fra Praktiserende Laegers Organisation (PLO) og patientforeninger.
Der er inviteret 7 deltagere fra hver kommune — 5 politikere og 2 embeds-
maend. Endvidere forventes ca. 30 deltagere fra Region Sjeelland og op til 5
deltagere fra PLO.

Efterfglgende forventes afholdt et politiker arbejdsseminar den 24. maj 2018
for repreesentanter for Sundhedskoordinationsudvalget, Praksisplanudval-
get, Styregruppen for Sundhedssamarbejdet og relevante faglige nggleper-
soner. Formalet med arbejdsseminaret er at omsaette en politisk gnsket ret-
ning til visioner og konkrete malsaetninger i en ny sundhedsaftale.

Drgftelser i KKR Sjeelland

Arbejdet med sundhedsaftalen mellem kommunerne og Region Sjeaelland vil
lgbende blive drgftet i KKR Sjeellands proces frem mod de enkelte kommu-
nalbestyrelsers endelige behandling af sundhedsaftalen, herunder vil KKR's
repraesentanter i Sundhedskoordinationsudvalget indgd i de lgbende drgf-
telser i Sundhedskoordinationsudvalgets behandling af udkast til sundheds-
aftale.

KKR Sjeelland kan desuden medvirke til at sikre lokale drgftelser af sund-
hedsaftalen samt af kommunernes opgaver og ansvar i det neere og sam-
menheangende sundhedsvaesen.

Den lokale involvering kan fx ske gennem temadrgftelser i KKR med delta-

gelse af fagudvalgsrepreaesentanter mellem forarets KKR mader. Eventuelt
forberedt gennem forudgaende lokale draftelser af Sundhedsaftalens betyd-
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2.2.

ning for kommunens sundhedsopgaver, udfordringer i den tveersektorielle
opgavelgsning og mulige fokusomrader for den kommende sundhedsaftale.

Det foreslas, at der udarbejdes en faelles sagsfremstilling med opsamling fra
sundhedskonferencen 20. marts 2018 til brug for de lokale politiske fagud-
valg.

Desuden foreslas det, at KKR i efteraret 2018 inviterer repraesentanter fra
de relevante politiske fagudvalg til et temamgde om de politiske visioner og
malsaetninger i den nye sundhedsaftale.

Processen frem til godkendelsen af Sundhedsaftale 2019 — 2023

Processen op til indgaelse af Sundhedsaftalen 2019 — 2023 er opdelt i tre

faser:

- Fase 1. Ferste halvar 2018: Introduktion, forberedelse og input til en ny
sundhedsaftale

- Fase 2. Andet halvar 2018: Feerdiggerelse af en ny sundhedsaftale

- Fase 3. Farste halvar 2019: Hgring og godkendelse af Sundhedsaftale
2019 - 2023.

Den tveersektorielle og politiske proces i samarbejdsorganisationen er be-
skrevet i vedlagte bilag, ” Tids- og procesplan for Sundhedsaftalen 2019 —
2023”. Sundhedsaftalen skal endelig fremsendes til godkendelse i Sund-
hedsstyrelsen den 30. juni 2019.

Beslutning

KKR Sjeelland drgftede sagen og tiltradte indstillingerne.

Det blev bemeerket, at den forebyggende indsats, herunder seerligt i forhold
til b@rn og unge og det psykiatriske omrade bgr indgd i de kommunale priori-
teringer i forhold til arbejdet med sundhedsaftalen. | forhold til psykiatrien
omhandler det sdvel fokus pa brugen af de nyoprettede seerlige pladser i
psykiatrien som relationen til beskeeftigelsesomradet.

Temadrgftelse: Anbefalinger til ny regional vaekst- og ud-
viklingsstrategi (ReVUS) 2019 —-2022

SAG-2017-07078 jebj

Baggrund

Den nye Regionale Vaekst- og Udviklingsstrategi (ReVUS) for 2019 — 2022
skal godkendes af det nye veekstforum og regionsrad ultimo 2018. KKR
Sjeelland har tidligere drgftet kommunernes faelles indspil til regionens ar-
bejde med ReVUS.
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Den hidtidige proces pa bade politisk og administrativt niveau har fokuseret
pa teet dialog. Der er fra kommunal side lagt vaegt pa tydelige kommunale
aftryk og pa et fokus med fa og store indsatser i anbefalingerne til den
kommende ReVUS.

Det nye veekstforum magdes fgrste gang 14. marts 2018.

Region Sjeelland har indledt en proces til forberedelse af de politiske draftel-
ser, hvor nggleaktgrer pa strategisk niveau og praktikere er inviteret til
workshops med henblik pa input til den videre udvikling af strategien. Farste
workshop med deltagelse af de strategiske nggleaktarer, herunder kommu-
naldirektarer, destinationsselskabsdirektarer, trafikselskaber, vaeksthus,
CAPNOVA m.fl., blev afholdt i Herthadalen 7. februar 2018.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland drgfter sagen.

Sagsfremstilling
A Det forrige vaekstforum og regionsrad har udarbejdet et seet anbefalinger til
den kommende ReVUS (vedlagt).

Det anbefales, at der fortsat satses pa fa og starre indsatser gerne pa tveers
af brancher og sektorer samt med afseet i virksomhedernes efterspgrgsel.
Der skal sikres gode rammebetingelser for virksomhederne, og der bgr saer-
ligt fokuseres pa de tveergaende hovedudfordringer inden for kvalificeret ar-
bejdskraft, produktivitet og digital infrastruktur. Ligesom eksport, innovation
og turisme bgar prioriteres.

A Udviklingen af erhvervsmeaessige specialiseringer og vaekstomrader bgr ske i
steerke og forpligtende partnerskaber. Der skal veere teet sammenhaeng til
Greater Copenhagen-samarbejdet med henblik pa feelles initiativer p& omra-
der, hvor det giver stgrre effekt. Anbefalingerne er vedlagt.

En tveergdende hovedudfordring er sikring af en stagrre andel uddannede pa
fagleert og videregaende niveau for at lgfte kompetenceniveauet og imgde-

komme virksomhedernes efterspgrgsel efter kvalificeret arbejdskraft. Dette

stiller bl.a. krav til udbud og geografisk placering af uddannelser. Denne ud-
fordring har hgj prioritet for kommunerne.

Veaekstforums farste drgftelse af ReVUS 2019-22

A Region Sjaellands administration har lagt op til, at falgende temaer indgar i
draftelserne og udviklingen af strategien (se ogsa vedlagte synopsis):
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1. Styrket konkurrencekraft og veekst hos virksomhederne

Temaet danner ramme for udvikling af effektive og fokuserede tilbud til regi-
onens virksomheder, der styrker deres konkurrencekraft og veekst. Er-
hvervsindsatserne skal veere efterspgrgselsstyrede og passe til de typer af
virksomheder og erhvervsspecialiseringer, der er i regionen.

2. Vaekstomrader driver regionens udvikling fremad

Temaet kan samle relevante parter om at udvikle regionens veekstomrader.
Det kan eksempelvis veere udvikling af regionens starre byomrader, sa de er
attraktive, styrker de erhvervsmaessige specialiseringer og tiltreekker kompe-
tente medarbejdere og nye virksomheder til byerne. Udviklingen langs Fe-
mern-korridoren er allerede en vigtig anlaegsinvestering, der ogsa kan blive
et vaekstomrade, der kobler Region Sjeelland sammen med Nordeuropas to
vaekstmetropoler, Kgbenhavn og Hamborg.

3. Kilar til fremtidens arbejdsmarked

Virksomhedernes adgang til kvalificeret arbejdskraft er en hgjaktuel udfor-
dring, der skal adresseres bade regionalt og nationalt. Vi har et integreret
arbejdsmarked i dstdanmark og den nye strategi skal sikre, at vi fortsat har
en kompetent arbejdsstyrke til vores virksomheder samt, at der er et tilgeen-
geligt og relevant udbud af uddannelser i regionen.

4. Den sammenhangende region

Under temaet kan der arbejdes med at styrke sammenhaengen i regionen og
skabe de bedste vilkar for at bo, arbejde og drive virksomhed i hele regio-
nen. Den nye strategi skal fokusere pa at udvikle den digitale og fysiske in-
frastruktur, sikre gode og nye mobilitetslgsninger samt arbejde med omstil-
ling af energisystemer, der passer til fremtidens behov.

Under disse temaer forventes det ogsa, at turisme far en saerlig opmaerk-
somhed. Se saerskilt sag om arbejdet med den strategiske udvikling af tu-
rismen i Region Sjeelland.

Arbejdet med ReVUS falges teet pa administrativt niveau (via kommunernes
deltagelse i Forberedelsessekretariatet og i K17), og KKR vil lgbende blive
forelagt sager til drgftelse af de kommunale indspil til arbejdet.

Beslutning

KKR Sjeelland drgftede sagen og gav de kommunale repreesentanter i
vaekstforum input til det videre arbejde med ReVUS, herunder med op-
maerksomhed pd, at temaer og indsatsomrader ikke begraenser muligheder-
ne for andre indfaldsvinkler og stgtte til attraktive mindre projekter, som vil
kunne opsta i fremtiden, men som ikke er identificeret ved ReVUS vedtagel-
se.
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2.3.

Plancher fra forelaeggelse af sagen sendes ud med referatet.

Temadrgftelse: Strategisk udvikling af turismen i Region
Sjeelland

SAG-2017-07078 jebj

Baggrund

Med afseet i opleegget "Strategisk retning for turismen i Region Sjeelland"
(august 2017), der blev udarbejdet efter beslutning i Kommunekontaktudval-
get (KKU), har det afgdende Vaekstforum Sjeelland pa deres mgde 6. de-
cember 2017 besluttet tre strategiske satsningsomrader, som kan indga i en
kommende regional veekst- og udviklingsstrategi. Endvidere nedsatte veekst-
forum et midlertidigt turismeforum, som skal fastholde og udvikle et feelles
fokus for turismeerhvervet og regionens satsningsomrader.

Hertil kommer, at der er tiltag til at genteenke organiseringen af Partnerskab
for @stersgturisme og initiativer i regi af det nationale setup i det gstdanske.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland tager politisk stilling i forhold til at saette ret-
ning for udvikling af turismen i Region Sjeelland.

Sagsfremstilling

Strategiske indsatsomrader

Vaekstforum besluttede, at falgende indsatser kan indga i ReVUS 2019-2022
og udggre den strategiske ramme for turismeindsatsen i de kommende ar.

1. Digitalisering

Turismebranchen er sammen med detailhandelen den mest digitaliserede
branche. Turismeerhvervet i Region Sjeelland har et behov for at fa gget si-
ne digitale kompetencer, sa det kan fglge med turisternes anvendelse af di-
gitale platforme, nar de rejser. Derfor bar branchen gge sin digitale synlig-
hed og koble sig pa den digitale udvikling for at skabe starre effekt af natio-
nale og internationale kampagner. Turismebranchen kan desuden anvende
nye delegkonomiske tiltag — fx udlejning af private hjem og delebilsordninger
— til at tiltreekke flere geester og en stgrre mobilitet. Det spiller godt ind i de
megatrends, der spores i turismen, som er rettet mod autentiske oplevelser,
der spiller sammen med lokalomradet. Endelig kan den ggede digitalisering
samle data om turisterne, sa fremtidig produktudvikling og kampagneaktivi-
tet kan optimeres. Der er allerede iveerksat en reekke projekter i regionen,
der har til formal at gge turismeaktgrernes digitale kompetencer. Det fore-
slas at fortsaette disse og @ge indsatsen pd omradet i de kommende ar.
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2. Udvikling og spredning af kernefortaelling

Pa baggrund af arbejdsgruppens anbefalinger udvikles en ny kerneforteelling
for Region Sjeelland. Formalet med en kerne-fortzelling er, at den kan inspi-
rere og samle regionens virksomheder og turismeselskaber og ad den vej
skaber et mere stringent billede af, hvad Region Sjeelland som destination
har at byde pa. Arbejdsgruppen for feelles retning arbejder videre med ker-
neforteellingen. Der er enighed om, at den skal rumme fglgende elementer:
— Neerheden til Kgbenhavn

— Kyst og natur

— Historie/kultur

- Lokale fgdevarer.

Kerneforteellingen skal videreudvikles i dialog med regionens destinations-
selskaber, der opfordres til at anvende den i deres overordnede markedsfg-
ring og i kommunikationen af udvalgte signaturoplevelser, som er oplevelser
eller steder, der kan fungere som seerlige fyrtarne for omradet.

3. Sammenheangen mellem land og by

Region Sjaellands unikke beliggenhed teet pa landets hovedstad er et helt
seerligt udgangspunkt, som giver en raekke fordele. Beliggenheden giver
udenlandske turister mulighed for at besgge den pulserende storby Kgben-
havn, og samtidig opleve den danske natur i "Kebenhavns baghave”. Nogle
destinationer arbejder allerede med begrebet "Copenhagen Coast & Coun-
tryside”. Sammenhaengen mellem land og by er ligeledes et fokusomrade i
det erhvervspolitiske samarbejde i Greater Copenhagen-regi og derfor rele-
vante at inddrage i de fremtidige turismeindsatser.

Turisme er ligeledes blevet et af de tre veekstinitiativer i Veekstforum Sjeel-
lands Veekstpartnerskabsaftale med regeringen for perioden 2017-2018. Der
har i den forbindelse veeret drgftelser mellem det tidligere KKU-formandskab
og erhvervsminister Brian Mikkelsen. Erhvervsministeren har under drgftel-
serne veeret positiv over for at stgtte strategiske indsatser i Sjeellandsregio-
nen og ad den vej indfri de potentialer, som turismen i Sjeelland har. Der er
aftalt nyt mgde med erhvervsministeren i begyndelsen af april 2018.

Turismeforum Sjeelland 2018

For at sikre en forankring af satsningsomraderne, bade i destinationsselska-
berne og i erhvervet, besluttede Veekstforum Sjeelland desuden, at den nu-
vaerende turismearbejdsgruppe fortsaetter som et midlertidigt koordinerende
turismeforum af ét ars varighed, bestdende af Region Sjeelland, (formand-
skab) samt repreesentanter fra kommuner, erhvervsorganisationer, destina-
tionsselskaber og erhvervsvirksomheder. Desuden med deltagelse fra
Dansk Kyst- og Naturturisme.

SIDE | 15



KKR Sjeelland | 19-03-2018

A Turismeforummet har til formal at fastholde og udvikle et feelles fokus for
turismeerhvervet og regionens satsningsomrader. Forummet skal samtidig
veere bindeleddet til regionens gvrige turismesamarbejder pa regionalt og in-
ternationalt niveau. Turismeforummet skal ligeledes agere som Region Sjeel-
lands stemme i Greater Copenhagen-samarbejdet (se vedlagte kommissori-
um).

Kommunaldirektgr Lau Svendsen-Tune, Vordingborg Kommune, og chef-
konsulent Jesper Bgjer, KKR-sekretariatet, deltager i Turismeforum Sjeel-
land pa vegne af kommunerne.

KKR inddrages lgbende i arbejdet.

Partnerskab for @stersgturisme

Foreningen Partnerskab for @stersgturisme er stiftet pa baggrund af et poli-
tisk samarbejde mellem regionale og kommunale repreesentanter fra Region
Sjeelland, Region Syddanmark, Region Hovedstaden inklusiv Bornholm,
Dansk Kyst- og Naturturisme samt turismeaktgrer i Sgnderjylland, pa Fyn og
Sjeelland. KKR Sjeelland er repraesenteret i indeveerende periode af Mogens
Haugaard (L), Stevhs Kommune og af Sten Knuth (V), Slagelse Kommune
fra 1. april 2018.

A Partnerskabets mal er at skabe fokuseret vaekst og beskeeftigelse i turister-
hvervet i dstersgregionen i samspil med gvrige aktgrer i turismevaerdikee-
den. Partnerskabet indgar i den samlede organisering af aktgrer pa turisme-
omradet, som er skitseret i vedlagte bilag.

Bestyrelsen for partnerskabet skal p& mgde den 15. marts 2018 drgfte, om
bestyrelsen skal arbejde for at afvikle partnerskabet og i forleengelse heraf
arbejde for, at partnerskabet aflgses af nye veekstinitiativer med ophaeng i
det nationale turismesetup, herunder DKNT, og som samtidig understatter
de nyeste regionale og tveerregionale vaekststrategier i partnerskabets geo-
grafiske deekningsomrade.

Beslutningsforslaget er lagt frem pa baggrund af en samlet vurdering af, at
partnerskabet ikke i sin nuveerende konstruktion giver mulighed for tilstreek-
keligt fokus i indsatserne og sammenheangskraft mellem destinationerne i
Jstersgpartnerskabet — fra Sgnderjylland i Vest, over Fyn og Sjeelland og til
Bornholm i @st.

Beslutning

KKR Sjaelland tiltradte indstillingen, og drgftede sagen og gav opbakning til
at arbejde videre med det sjeellandske perspektiv i en faelles hensigtserklee-
ring om samarbejde med bl.a. destinationsselskaberne.
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2.4.

KKR Sjeelland beder K17 udarbejde udkast til hensigtserkleering.

Beslutningssag: Fremme af Sjeellandsk infrastruktur
SAG-2017-07078 jebj

Baggrund

Infrastrukturen pa Sjeelland er fortsat en barriere for mobilitet, vaekst og vel-
stand i regionen - det er kommunerne pa Sjzaelland og Region Sjeelland enige
om. Det er afggrende, at kommuner og region i feellesskab vedholdende
synligggr denne udfordring over for de til enhver tid siddende regering og
Folketing. Udgangspunktet for dette er det feelles trafikudspil fra de sjeel-
landske kommuner og Region Sjzelland: "Sjeelland baner vejen frem” (ved-
lagt), som efterfalgende har indgéet i grundlaget for det feelles Trafikcharter
for Greater Copenhagen-samarbejdet, jf.
http://www.greatercph.dk/projekter/infrastruktur . Der er dog behov for yder-
ligere at mobilisere et politisk pres til at fremme en tydelig prioritering af in-
frastrukturprojekter pa Sjeelland.

Sagen er sat pa dagsorden efter gnske fra et antal borgmestre.

Indstilling

Det indstilles, at:

- At KKR Sjeelland tiltraeder den foreslaede prioritering af infrastruktur-
turprojekter pa Sjeelland

- At KKR Sjeelland i faellesskab star bag den efterfglgende politiske udmel-
ding til regering og Folketing

— At KKR drafter en eventuel feelles indsats med Regionsradet (i KKU).

Sagsfremstilling

Pendlerne p& Sjaelland karer laengst for at komme pa arbejde i Danmark.
Samtidig har Sjeelland udviklet sig til dstdanmarks store trafikkryds, hvor
gst-vestlig trafik mader nord-sydgdende trafikstramme. Det har medfart, at
Sjeellands infrastrukturer hgrer til landets mest belastede trafikstraekninger,
hvor bade lokal, regional, national og international trafik konkurrerer om
pladsen.

Velfungerende infrastruktur er en forudseetning for beskeaeftigelse, veekst og
virksomhedernes konkurrenceevne - ogsa pa Sjaelland. Region Sjaelland hu-
ser mange virksomheder i veekst og virksomheder med veekstpotentiale — de
skal understgttes med prioritering af en tidssvarende og effektiv infrastruk-
tur. Mobilitet og tilgeengelighed er et afggrende rammevilkar for virksomhe-
der p& Sjaelland, og dermed for sikring af fremtidig veekst og beskeeftigelse.
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2.5.

Med trafikudspillet "Sjeelland baner vejen frem” fra 2012 var kommunerne i
regionen og Region Sjeelland enige om i faellesskab at pege pé prioriterin-
gen af lgsninger pa regionens trafikale udfordringer. Siden da er flere af de
prioriterede gnsker til forbedret infrastruktur pdbegyndt eller realiseret. Men
der er fortsat en raekke afggrende sjeellandske infrastrukturprojekter, som
ser ud til at have lange udsigter, og som ikke har tilstraekkelig politisk op-
maerksomhed pa nationalt niveau.

"Sjeelland baner vejen frem” er fortsat et steerkt faelles grundlag for priorite-

ring af infrastrukturprojekter pa Sjeelland. Med afseet i det er der behov for

tydelig feelles interessevaretagelse over for nationale beslutningstagere.

Derfor foreslas, at kommunerne i regionen og Region Sjeelland i feellesskab

arbejder malrettet for en prioriteret realisering af falgende projekter i neevnte

reekkefglge:

1. Feerdiggarelse af Kalundborgmotorvejen helt frem til Kalundborg (Rute
23)

2. Motorvej mellem Neestved og Rgnnede (Rute 54)

3. Resterende tveerforbindelse Neestved-Kalundborg (Rute 22).

Malet er at gge et politisk pres pa regering og Folketing for at sikre, at disse
helt ngdvendige forbedringer af den sjeellandske infrastruktur bliver realise-
ret inden for overskuelig fremtid.

Beslutning

KKR Sjeelland tiltradte indstillingen med bemaerkning om, at formandskabet
skal tage initiativ til at igangseette et arbejde i samarbejde med Region Sjeel-
land med en opdatering af "Sjaelland baner vejen frem". KKR Sjeelland far en
status pa arbejdet i november 2018.

Enhedslistens repraesentanter i KKR Sjeaelland kunne ikke stgtte priorite-
ringsraekkefglgens punkt 2 og 3, idet de fandt, at den kollektive trafik bar
prioriteres frem for motorvejsprojekter.

Beslutningssag: FGU og lokal proces for institutionsdan-
nelse

SAG-2017-07078 adr

Baggrund

Regeringen og en bred kreds af Folketingets partier indgik i efteraret 2017

Aftale om bedre veje til uddannelse og job. Aftalen indeholder bl.a. I) en ny
uddannelsespolitisk malsaetning om, at alle 25-arige skal have gennemfart
en ungdomsuddannelse, veere i uddannelse eller beskaeftigelse, 1) krav om
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en sammenheangende ungeindsats i kommunerne og Ill) etablering af en ny
institutionsstruktur for de forberedende uddannelser (FGU).

| forlaengelse af aftalen fik de fem KKR i brev af 12. januar 2018 fra Under-
visningsministeriet formelt opgaven med at indstille geografiske deeknings-
omrader og placering af FGU-institutioner/skoler for det kommende udbud af
forberedende grunduddannelse. Ministeriet har angivet den 1. juni 2018 som
frist for KKR's tilbagemelding pa den lokale proces.

| KKR Sjeelland er det indledende arbejde startet op, og de farste drgftelser
om mulige FGU-samarbejder pagar i kommunerne.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjeelland:

— Har en farste dragftelse af mulige deekningsomrader for FGU -institutioner
pa baggrund af kommunernes tilbagemeldinger, herunder drafter de alle-
rede konstaterede opmaerksomhedspunkter i forhold til den nye lovgiv-
ning, og

- Godkender det videre forlgab med 2 indmeldinger henholdsvis den 16.
april og endelig indmelding den 9. maj 2018.

Sagsfremstilling

Som led i aftalen skal der bl.a. etableres nye selvejende institutioner for den
forberedende grunduddannelse. Hovedformalet er at skabe et fleksibelt,
sammenhgngende og lokal forankret udbud af forberedende grunduddan-
nelse, der favner hele malgruppen.

Den nye forberedende grunduddannelse bestar af tre uddannelsesspor —
almen grunduddannelse, produktionsgrunduddannelse og erhvervsgrundud-
dannelse - som hver indeholder et basisniveau og op til tre efterfglgende
undervisningsniveauer.

KKR har faet opgaven med at indstille placeringen af FGU-institutioner og
tilharende skoler efter en lokal proces. | lovforslaget fremgar det, at place-
ringen skal sikre en balance mellem naerhed og faglig stabilitet. Det fremgar
endvidere, at den nye institutionsstruktur skal besta af i omegnen 90 FGU-
skoler, der hgrer under ca. 30 selvejende FGU-institutioner. Hver institution
far et geografisk deekningsomrade, der daekker et antal kommuner.

Falgende kriterier skal leegges til grund for placeringen af FGU-institutioner

og tilhgrende skoler: Antallet af unge (elevgrundlag), eksisterende institutio-
ner/ bygninger og lokale transportmuligheder.
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Grundlag for lokale drgftelser

Til grundlag for de lokale draftelser om daekningsomrade, institutions- og
skoleplacering har Undervisningsministeriet udsendt materiale om elev-
grundlag, institutionsoversigt og adresselister over produktionsskoler og
VUC-institutioner samt et notat om transportafstandens betydning for place-
ring af FGU-skoler. Materialet kan leeses her:
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/orienteringer/fgu/180117 -opstart-af-
lokale-processer-om-udarbejdelse-af-daekningsomraader

Herudover er der den 23. februar 2018 fremsendt et materiale til vurdering
af transportafstande samt en skabelon for tilbagemelding pa den lokale pro-
ces. Af materialet fremgar, at fristen for at indsende skabelonen til Under-
visningsministeriet er senest den 1. juni 2018 kl. 12. Det er en gendring i
forhold til den udmelding KL tidligere har givet. KL har veeret i dialog med
Undervisningsministeriet pa savel politisk som administrativt niveau. Men
undervisningsministeren fastholder, at ministeriets plan for implementering
forudseetter, at ministeren kan drgfte indstillinger med aftalekredsen og traef-
fe beslutning om fastleeggelse af deekningsomrader og institutions- og sko-
leplaceringer inden sommerferien.

Lokal proces for institutionsdannelse

Kommunerne i KKR Sjeelland har pa administrativt niveau indledt arbejdet
med de forskellige elementer i FGU-aftalen, herunder en fgrste sondering af
mulige kommuneklynger for FGU-samarbejdet (deekningsomrader).

| KKR Sjeelland har den administrative uddannelsesgruppe (Kommunaldirek-
tor Per Rgner, Stevns, Kommunaldirektgr Rie Perry, Neestved, Kommunaldi-
rektgr Rasmus Bjerregaard, Holbaek, direktgr Gitte Lgvgren, Odsherred og
direktgr Helle Linnet, Vordingborg) medio februar 2018 indhentet en status
for kommunernes arbejde.

A Kommunerne er for de flestes vedkommende i den sonderende fase — men
daekningsomrader begynder at tegne sig. Det understreges generelt, at man
er abne for samarbejder med yderligere andre kommuner. (Uddrag af kom-
munernes tilbagemeldinger er vedlagt som bilag).

Samarbejde om daekningsomrader drgftes pt. i fglgende konstellationer:

— Odsherred, Kalundborg, Holbeaek

- Lejre, Roskilde, Greve, Hgje-Tastrup og Solrgd (uformelle og indledende
draftelser)

— Solrgd, Greve, Kgge, Stevns, Ringsted, Sorg og Faxe

- Slagelse, Neestved, Vordingborg og Sorg. Disse kommuner drgfter pt. pa
administrativt niveau, om man kan lave et oplaeg til politisk drgftelse — der
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er dbenhed, man har ogsa kontaktet andre kommuner, deriblandt Ring-
sted og Faxe.

- Guldborgsund - Lolland (med gnske om evt. Vordingborg og evt. Naest-
ved).

| en enkelt af konstellationerne — den Nordvestsjeellandske — angives, at
man pa nuveerende tidspunkt har gjort sig de farste overvejelser om place-
ring af skoler. (Idet man har aftalt, at det er den enkelte kommune, der gor
sig disse overvejelser).

Blandt de afsaet, kommunerne beskriver for drgftelserne, er bl.a. volumen —
af hensyn til elever og udbudsmuligheder pa de fremtidige institutio-
ner/skoler, robusthed, de uddannelsessggendes rejsemgnstre, eksisterende
samarbejder i forhold til eksisterende lokale (videre)uddannelsesinstitutioner
m.v.

Kommunerne har serigse overvejelser om malgruppen og ogsa i flere tilfeel-
de pa tveers af kommuner, flere kommuner tager afseet i den af ministeriet
udmeldte malgruppe, men en stor del peger pa, at ministeriets tal undervur-
derer den reelle malgruppe. Der er forskellige forklaringer pa dette, dels at
en konkret optaelling med nyere tal viser en lidt starre malgruppe, og ogsa at
der seerligt i starten er en restgruppe, der vil kunne have gavn af FGU.

Undervisningsministeriet har pa baggrund af eksisterende aktivitetstal for de
forberedende tilbud estimeret, at elevgrundlaget pa landsplan bliver 14.000
arselever. Ministeriet har oplyst, at en FGU-institution i gennemsnit forven-
tes at have ca. 470 arselever.

Ministeriets malgruppetal (forventede antal arselever) fordelt pA kommuner i
region Sjeelland ses nedenfor:

Faxe 105
Greve 91
Guldborgsund 219
Holbaek 234
Kalundborg 168
Kage 168
Lejre 55
Lolland 185
Naestved 226
Odsherred 92
Ringsted 82
Roskilde 198
Slagelse 251
Solrgd 31
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Sorg 73
Stevns 51
Vordingborg 165
Region Sjeelland i alt 2.394
Pa landsplan 14.000
A Som bilag er vedlagt en oversigt af de enkelte kommuners forelgbige vurde-

ring af malgruppen, samt antallet af arselever i de 5 konstellationer med
henholdsvis UVM's tal og kommunernes egne forelgbige vurderinger.

A Den administrative uddannelsesgruppe har peget pa en reekke opmaerk-
somhedspunkter, som kommunerne efterfglgende har suppleret. Blandt ud-
dannelsesgruppens obs-punkter er: At fokus bgr veere pa formalet med FGU
og kommunernes arbejde med ungegruppen. Ligesom sammenhasngen til
de uddannelser, som eleverne efterfglgende skal overga til, bar overvejes.

| kort form peger kommunerne februar 2018 yderligere pa:

- Bekymring i forhold til gkonomien og ressourcetildeling i det nye tilbud,
herudover szettes spgrgsmal ved holdbarheden i ministeriets malgruppe-
vurdering

- Der peges pa, at sammenhangen til LAB loven bar klargares

— Bekymring i forhold til sammensaetning af interimsbestyrelserne

— Det understreges, at det er vigtigt, at FGU er et nyt tilbud og ikke bare en
forleengelse af de eksisterende undervisningstiloud savel teoretisk som
praktisk

— Snitflader til 10. klasse og STU bgr ogsa overvejes

— Behov for etablering af bedre datagrundlag omkring de unge, som gar pa
tveers af folkeskole og forberedende tilbud samt evt. ungdomsuddannelser

— Hensigtsmaessigt med en naermere beskrivelse af hvem de kommunale
administrationer neermere skal samarbejde med under FGU-
dannelsesprocessen.

Kommunernes obs-punkter er bragt videre til KL i forbindelse med hgrings-
processen med den ny lovgivning.

| KKR Sjeelland lsegges op til falgende lokale proces:

De uddannelsesinstitutioner, som UVM peger pa i forhold til FGU og kom-
munernes administrationer var inviteret til mgde om status for FGU den 28.
februar 2018. Der var godt 80 tilmeldte til mgdet. Formalet med mgdet var at
gare status for arbejdet med etablering af FGU pa administrativt niveau, fa
mere viden fra Undervisningsministeriet og at indga i dialog med uddannel-
sesinstitutionerne i forhold til faglige input og perspektiver. Undervisnings-
ministeriet, opmanden og en repreesentant fra produktionsskoler, VUC'er, og
erhvervsskoler (aftagerperspektivet) deltog med oplaeg.
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A Der laegges pa administrativt niveau op til, at kommunerne via den admini-
strative uddannelsesgruppe giver en status for arbejdet med etablering af
daekningsomrader, placering af institutioner og om inddragelse af de eksi-
sterende institutioner i det foreslaede deekningsomréade i processen med en
frist den 16. april 2018, og en endelig deadline for indmelding den 9. maj
2018. Den nye tidsfrist fra ministeriet vil i forhold til KKR betyde, at der i tids-
rummet mellem den 9. maj til 1.juni placeres et mgde alternativt iveerkseettes
en skriftlig hgring/votering.

A Bade ved den forelgbige status og ved den endelige tilbagemelding — bedes
kommunerne om at melde tilbage med afseet i UVM's tilbagemeldingsskabe-
lon.

Der laegges op til, at det er de lokale kommunesamarbejder i deekningsom-
raderne, der har ansvaret for at inddrage de relevante skoler og institutioner
i den lokale drgftelse.

Opmandsfunktion

Undervisningsministeren har udpeget en opmand, tidligere Bgrne- og Kul-
turdirektar Per B. Christensen, Naestved Kommune, til at bistd den lokale
proces for institutionsdannelse. Opmanden har den 31. januar 2018 oriente-
ret KKR formandskaberne om opmandens virke, herunder at de enkelte KKR
selv vurderer behovet for at involvere opmanden i den lokale proces for
FGU-institutionsdannelse.

FGU-institutionernes bestyrelser
Institutionerne bliver selvejende med selvsteendige bestyrelser.

Bestyrelsen skal veere pad mellem 7 og 11 medlemmer (kan i seerlige tilfaelde
udvides op til 15) inkl. formand. Kommunerne vil veere repraesenteret i be-
styrelserne for hver FGU-institution med ét eller flere medlemmer fra hver
kommune i institutionens deekningsomrade (kommunale medlemmer kan til
sammen veere i flertal). Til brug for institutionsdannelsen, og fgr de egentlige
bestyrelser nedseetter undervisningsministeren en midlertidig (interims) be-
styrelse for hver FGU-institution.

Af lovforslaget fremgar, at undervisningsministeren udpeger den midlertidige
bestyrelse, hvor et medlem udpeges efter indstilling i forening fra kommu-
nalbestyrelserne for kommunerne i institutionens daekningsomrade. De mid-
lertidige bestyrelser forventes at skulle virke fra 1. september 2018.

@konomi

Aftalen om FGU gger den kommunale finansiering af det forberedende om-
rade, idet finansieringen udvides med aktiviteter, som i dag afholdes af sta-
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ten. Kommunerne skal finansiere 65 pct. af udgiften til FGU-institutionerne
og 65 pct. af FGU-elevernes skoleydelse. Kommunernes ggede udgifter
som fglge af eendringerne kompenseres gennem bloktilskuddet. Finansie-
ringsmodellen skal sadledes understgtte kommunernes incitament til at teen-
ke helhedsorienteret i deres ungeindsats og generelt i deres indsats overfor
alle 0 til 25-arige.

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne i forleengelse af aftalen
(DUT-forhandlinger om kompensationens starrelse) forhandles pa plads
mellem staten og KL i lgbet af foraret 2018.

KL's hgringssvar til de lovudkast, der udmgnter "Aftale om bedre veje til
uddannelse og job", kan ses her http://www.kl.dk/Beskaftigelse/KL-har-
afgivet-horingssvar-til-fire-lovforslag-vedrorende-forberedende-
grunduddannelse-id234332/?n=0&section=29800

Beslutning

Troels Brandt bad om at fa afprgvet sin habilitet i forhold til sagens behand-
ling. KKR Sjeelland vurderede, at der henset til sagens generelle karakter ik-
ke foreld inhabilitet, og Troels Brandt deltog i sagens behandling.

KKR Sjzlland drgftede sagen og tiltradte indstillingen, saledes at KKR for-
mandskabet vurderer behov for eventuelt ekstraordinsert mgde | KKR Sjeel-
land den 29. maj 2018.

Beslutningssag: Dimensionering af uddannelsen til pseda-
gog 2018 - 2019

SAG-2017-07078 adr

Baggrund

KKR Sjeelland har til opgave arligt at afgive indstilling til Uddannelses- og
Forskningsministeriet om antallet af uddannelsespladser pa paedagogud-
dannelsen i region Sjeelland for det kommende studiear. Der afgives ogsa
indstilling til fordelingen pa& henholdsvis vinter- og sommeroptag og til forde-
ling pa uddannelsens 3 specialiseringsretninger pa baggrund af antal rele-
vante praktikpladser inden for hver af specialiseringerne.

Det sker efter indstilling fra KKR'’s Praktikpladsudvalg for peedagoguddan-
nelsen (PPF).

Indstilling

PPF indstiller for 2018/19, at KKR Sjaelland indstiller til ministeriet:

- Et samlet optag pa 747 studiepladser pa psedagoguddannelsen for opta-
get i studiedret 2018/2019. Efter seedvanlig praksis overbookes med 5
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pct. herudover saledes, at der tages hgjde for det meget tidlige frafald i
uddannelsens start.
— | forhold til fordelingen pa sommeroptag og vinteroptag indstilles at der
optages:
- 55 pct. pa sommeroptaget
— 45 pct. pa vinteroptaget
Til fordeling pa de tre specialiseringsretninger indstilles falgende:
Dagtilbud 39 pct.
Skole/fritid 24 pct.
Special- /socialomradet 37 pct.

Sagsfremstilling

KKR Sjeelland har til praktikpladsudvalget (PPF) udpeget Carsten Rasmus-

sen, Naestved kommune, (formand), Henrik Hvidesten, Ringsted kommune

og Ole Vive, Faxe kommune. Herudover er de feerdiguddannedes organisa-
tioner SL og BUPL samt Region Sjeelland repraesenteret i udvalget, Absalon
er tilforordnet udvalget. Praktikpladsudvalget sekretariatsbetjenes af en an-
kerkommune, der folger PPF’s formand, dvs. Neestved Kommune.

PPF holdt mgde den 26. februar 2018, hvor man drgftede dimensionering.

Indstillingen er, at dimensioneringen fastholdes pa 747 som i tidligere ar.
Hertil kommer en overbookning pa 5 pct. der tager hgjde for det meget tidli-
ge frafald inden studiestart. Tilsvarende foreslas fordelingen pa specialise-
ringsretninger og sommer og vinteroptag fastholdt. PPF besluttede herud-
over, at se neermere pa fordelingen pa specialiseringsretninger ved den nae-
ste dimensionering i foraret 2019.

Til brug for dimensioneringen er indsamlet befolkningsprognoser fra de en-
kelte kommuner, som sammen med arbejdslgshedstallene og andet relevant
materiale er udgangspunktet for dimensioneringen.

Beslutning
KKR Sjeelland tiltradte indstillingen.

Beslutningssag: Greater Copenhagen — status og opdate-
ring af feelles indspil

SAG-2017-07078 jebj

Baggrund

The Greater Copenhagen & Skane Committee (GCSC) har nu eksisteret i to
ar siden 1. januar 2016. Det erhvervspolitiske samarbejde har til formal at
skabe vaekst og arbejdspladser i hele metropolen, dels gennem feelles pro-

SIDE | 25



KKR Sjeelland | 19-03-2018

jekter, dels ved at seette en feelles strategisk retning for medlemsorganisati-
onernes erhvervspolitiske initiativer.

Sjeellandsregionen repraesenteres af KKR-formandskabet Niels Horup,
borgmester i Solrad Kommune og Carsten Rasmussen, borgmester i Lejre
Kommune i bestyrelsen, samt Henrik Kolind, kommunaldirektar i Roskilde
Kommune og Thomas Knudsen, kommunaldirektgr i Lolland Kommune i sty-
regruppen. Dertil kommer enkelte kommunale medarbejdere i arbejdsgrup-
per under Greater Copenhagen samt en projektansat Greater Copenhagen-
konsulent for KKR Sjeelland.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjeelland drgfter sagen og giver sin opbakning til at
opdatere det feelles indspil til, hvordan de sjeellandske kommuner kan se sig
i Greater Copenhagen-samarbejdet.

Sagsfremstilling

Forud for den formelle oprettelse af Greater Copenhagen & Skane Commit-
teee (GCSC) vedtog KKR Sjeelland et faelles indspil til, hvordan de sjeelland-
ske kommuner kan se sig i Greater Copenhagen-samarbejdet.

A Det feelles indspil opstiller fem strategiske tiltag for at na visionen fra et sjeel-
landsk perspektiv:

1. Vi skal have de steerkeste aktgrer til at arbejde for Greater Copenhagen
og de sjeellandske kommuner skal have mulighed for at ggre sin indflydel-
se geeldende i forhold til disse aktgrer

2. Vi skal have stgrre intern mobilitet i regionen, ligesom vi skal konsolidere
regionen som Nordeuropas trafikale knudepunkt

3. Vi skal sikre, at hele regionen kan tiltreekke den ngdvendige arbejdskraft

4. Vi skal arbejde for at de Sjeellandske styrkepositioner bliver bragt i spil i
forhold til at opfylde Greater Copenhagens vision

5. Vi skal sikre os, at der investeres i sjeellandsregionen - orientere os inter-
nationalt

Pa de to &r GCSC har eksisteret, er det lykkedes for samarbejdet at fa sat

en tydelig dagsorden og skabt konkrete resultater:

— Vedtaget et trafikcharter, der giver et feelles afsaet for udviklingen af vores
infrastruktur

- Fjernet flere greensehindringer, sa vi er naermere ambitionen om ét feelles
arbejdsmarked

— Tiltrukket internationale talenter, investeringer og virksomheder

- Sikret at de to regeringer gennemfgrer en strategisk analyse af en fast
forbindelse mellem Helsinggr og Helsingborg.
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Resultaterne er uddybet i vedlagte resultatlister for henholdsvis 2016 og
2017, udarbejdet af Greater Copenhagen-sekretariatet.

Den feelles ambition for Greater Copenhagen-samarbejdet er fortsat:
Vi vil skabe en metropol med beeredygtig veekst, beskeeftigelse og gode
vilkar for borgere, virksomheder og besggende.

| Greater Copenhagen-handlingsplanen for 2018-2019 understgttes ambitio-
nen af tre signaturprojekter, som fokuserer udviklingen af Greater Copenha-
gens styrkepositioner:

— Greater Copenhagen som life science-centrum

— Greater Copenhagen Gigabit

— Greater Copenhagen - Graenselgs kollektiv trafik.

Handlingsplanen kan findes her
http://www.greatercph.dk/komiteen/handlingsplan

Opdatering af KKR Sjeellands indspil

P& baggrund af erfaringerne fra de to ar der er gaet, anbefales det at opda-
tere KKR Sjeellands indspil gennem en inddragende proces i de 17 kommu-
ner.

Udkast til opdateret indspil foreleegges KKR Sjeelland til godkendelse.

Beslutning
KKR Sjaelland tiltradte indstillingen, saledes at der i opdateringen leegges
seerlig vaegt pa kommunernes udbytte af Greater Copenhagen-samarbejdet.

Orienteringssag: Greater Copenhagen EU-office — fusion af
EU-kontorer

SAG-2017-07078 jebj

Baggrund

Ejerkredsene bag Region Sjeellands EU-kontor ZealandDenmark og Region
Hovedstadens EU-kontor Copenhagen EU-Office har stdet bag en politisk
aftale den 14. august 2017 om, at de to kontorer skal fusionere pr. 1. januar
2019, hvis der inden den 1. juni 2018 kan opnas enighed om det gkonomi-
ske grundlag for det nye kontor.

Der er igangsat en proces til forberedelse af endelig beslutning om fusionen,

herunder er der planlagt mgde i den administrative sammenlaegnings-
styregruppe 27. februar 2018, hvorfra der gives en mundtlig orientering.
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Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland tager orientering til efterretning.

Sagsfremstilling

De to kontorer arbejder i en vis udstreekning efter samme mal om at hjemta-
ge midler, og en sammenlaegning af de to EU-kontorer understatter pa den
baggrund det feelles politiske projekt Greater Copenhagen og gnsket om, at
afskaffe dobbeltstrukturer og understgtte et effektivt rddgivningssystem. De
to EU-kontorer er pt. samlokaliseret i Bruxelles, ligesom der er etableret feel-
les ledelse.

Parterne bag de to EU-kontorer gnsker at drive det faelles EU-kontor under
navnet Greater Copenhagen EU-Office.

EU-kontorernes overordnede fokus er, at:

— Hjemtage EU-midler til medlemmerne og styrke medlemmernes mulighe-
der for forskning og innovation

— Fremme medlemskredsens, viden, ageren og netvaerk i EU

- @ge interessevaretagelsen for medlemskredsen med henblik pa at opna
indflydelse pa EU’s strategier/programmer

— Bidrage til, at medlemskredsen og Greater Copenhagen far en steerk, feel-
les international profil og synlighed i EU

A... Til orientering er vedlagt tre bilag med beskrivelse af 1) ZealandDenmarks
serviceydelser til kommunerne 2) aktiviteter og veerktgjer i CPH EU-office og
EU-kontorernes vurdering af potentialer for et feelles EU-kontor.

Det er vurderingen, at et fusioneret EU-kontor pA mange mader kan veere en

steerkere service- og sparringspart for ejerkredsen, fx pga.

- Styrkede kompetencer og flere samlede ressourcer — gget viden, steerke-
re faglig specialisering, stagrre netveerk, bedre interessevaretagelse, posi-
tionering og i gvrigt bredere pallette af servicetilbud.

— Bedre grundlag for hjemtagning af EU-midler og udvikling af projekter:

- Vejledning om stgttemuligheder — afklaring af relevans, behov for egen-
finansiering, samarbejdspartnere m.v.

— Forprojektordning (mulighed i det nuveerende CPH EU-office) - mulig-
hed for gkonomisk stgtte til forberedelse af EU-ansggninger inkl. spar-
ring om projektindhold, inspiration fra andre projekter, net-
veerk/partnersggning, radgivning om krav og regler m.v.

- Virksomhedsservice i forhold til identificering af stgttemuligheder, radgiv-
ning om projektopstart, partnermatch m.v. (i dag CopenVirk under CPH
EU-office)

— Lettere adgang til projektsamarbejde med universiteter (KU, DTU, CBS og
RUC) og virksomheder
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- RUC bliver del af samarbejdet og kan drage fordel af den erfaring og suc-
ces, som CBS, KU og DTU har med hjemtagning af EU-midler (jf. vedlag-
te bilag "Fakta p4 CPH EU-office"). Samlet kan et fusioneret kontor un-
derstgtte RUC's kapacitet til at drive udvikling i Sjeellandsregionen (se ca-
se i vedlagte bilag "Her gagr EU-kontorerne en forskel")

— Greater Copenhagen som feelles brand og rygstad til interessevaretagelse

Involvering i EU-projekter og samarbejde med EU-kontoret herom kan gene-
relt veere med til at styrke den enkelte kommunes kompetencer i forhold til
projektansggninger og dermed hjemtagning af midler, hvilket ogsa kan gav-
ne i forhold til at indga i hjemlige projekter fx i regi af vaekstforums annonce-
ringer. CPH EU-office har i dag kompetenceudviklingsaktiviteter malrettet
kommuner og region.

Det gkonomiske grundlag for det nye kontor

Den nuveerende finansiering af de to EU-kontorer ligger pa forskellige ni-

veauer:

- CPH EU-office har et samlet budget pa 12,5 mio. kr. for 2018 baseret pa
et bidrag svarende til 5,5 kr. pr. indbygger i kommunerne i Region Hoved-
staden, hvoraf det kommunale bidrag udggr 2,2 kr. pr. indbygger, mens
regionen bidrager med 3,3 kr. pr. indbygger. Hertil kommer bidrag fra de
deltagende universiteter

— Zealand Denmark har et samlet budget pa 2,9 mio. kr. for 2018 baseret
pa et bidrag svarende til 3,4 kr. pr. indbygger i kommunerne i Region
Sjeelland, hvoraf det kommunale bidrag udggr 1,2 kr. pr. indbygger.

A Af den politiske aftale fremgar det, at "Parterne i CPH EU-office tilkendegi-
ver, at man gar efter et ambitionsniveau svarende til det nuveerende. Der er
enighed om, at der kan aftales en overgangsordning af 2-ars varighed ift.
indfasning af et kommende aftalt gkonomisk niveau". Dette vil alt andet lige
betyde, at kommunerne i KKR Sjeelland og Region Sjeelland skal gge deres
bidrag til finansieringen, sa det svarer til niveauet i KKR Hovedstaden, samt
at RUC bidrager pa niveau med CBS (ca. 0,5 mio. kr./ar). For kommunerne i
KKR Sjeelland indebeerer det i givet fald et forgget bidrag pa 1 kr. pr. ind-
bygger, mens det for Region Sjeelland betyder et gget bidrag pa& 1,1 kr. pr.
indbygger (beregnede udgifter for den enkelte kommune samt Region Sjeel-
land fremgar af vedlagte bilag "Budgetnotat med beregning af kommunernes
bidrag til Greater Copenhagen EU-office").

A Det vedlagte budgetnotat baserer sig alene pa de aktuelle budgettal for de
to eksisterende kontorer. P& baggrund af de farste drgftelser i den admini-
strative sammenlaegningsstyregruppe er der igangsat et arbejde med at op-
gare mulige besparelser/effektiviseringer som fglge af fusionen. Det er for-
ventningen, at fusionsgevinster i form af fx faerre udgifter til husleje og leder-
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lgnninger, effektivisering af sagsbehandling og andre stordriftsfordele kan
begraense forggelsen af udgifter for kommunerne i KKR Sjeelland og for Re-
gion Sjeelland.

Der vil i den videre proces blive forelagt flere budgetmodeller, som kan dan-
ne grundlag for beslutning om et gkonomisk grundlag, der kan tilgodese
ejerkredsens gnske om ambitionsniveauet for et fusioneret EU-kontor.

Proces

| forleengelse af den politiske aftale er der etableret en politisk sammenlaeg-
nings-styregruppe, som skal lede de to kontorer frem til fusion. Formand for
KKR Sjeelland, borgmester Niels Horup (Solrgd Kommune) er udpeget til at
repreesentere KKR Sjeelland i sammenleegningsstyregruppen.

Til understgttelse af sammenlaegningsstyregruppen etableres en administra-
tiv sammenlaegningsstyregruppe. Administrerende direktar, Henrik Winther
Nielsen (Solrgd Kommune) deltager i denne gruppe pa vegne af K17.

Den politiske sammenlaegningsstyregruppe indkaldes til mgde primo april
2018.

Der er lagt op til en proces, hvor sammenlaegningsstyregruppen sgger at na
til enighed om et gkonomisk grundlag for et fusioneret kontor inden 1. juni
2018. Herefter vil endelig beslutning skulle treeffes i ejerkredsen, herunder
KKR Sjeelland. Sagen forventes pa den baggrund forelagt p4 mgde i KKR
Sjeelland 22. juni 2018.

Beslutning
KKR Sjeelland tiltradte indstillingen.

Orienteringssag: Kommende KL udspil om integration
SAG-2017-07078 adr

Baggrund

Bestyrelsen i KL har besluttet, at KL skal udarbejde et udspil pa integrati-
onsomradet. Udspillet skal i foraret behandles i KL's nye bestyrelse og rele-
vante fagudvalg og forventes lanceret medio 2018.

I udviklingen af udspillet sigtes der pa en tidlig inddragelse af kommunerne.
Det skal veere med til at sikre, at de temaer og indsatsomrader, som adres-
seres i udspillet, harmonerer med den virkelighed og de behov, som kom-
munerne oplever. Der er gennemfoart en spgrgeskemaundersggelse i alle 98
kommuner om deres integrationsindsats. Data fra undersggelsen er ved at

SIDE | 30



KKR Sjeelland | 19-03-2018

blive bearbejdet, men de forelgbige resultater har indgaet i udveelgelsen og
beskrivelsen af temaerne.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Antallet af asylansggere er faldende — men samtidig har kommunerne aldrig
haft flere borgere i integrationsprogram. Kommunerne har sat malrettet ind
for at fa de nytilkomne flygtninge og familiesammenfarte i job, og det er i
stor udstraekning lykkedes. Knap hver tredje er kommet i job — til gavn for
den enkelte, for virksomhederne og for samfundet.

Der er dog stadig et stykke vej til at na regeringens malsaetning om at fa 50
pct. af de nytilkomne i job. Samtidig er der ogsa en stgrre gruppe indvandre-
re, som har veeret i landet i en laengere periode og har brug for en ekstra
indsats for at blive en del af arbejdsmarkedet og en del af samfundslivet.

Derfor er der behov for at teenke i en bred og helhedsorienteret indsats. Ikke
mindst nar det kommer til samarbejdet pa tvaers af kommunegraenser. Koor-
dination og dialog pa tveers er afggrende for, at kommunerne kender beho-
vene i det regionale erhvervsliv og bliver en central rekrutteringspartner for
de lokale virksomheder.

KL's integrationsudspil har et todelt sigte, som er dels at adressere udfor-
dringer i kommunernes rammebetingelser over for regeringen og Folketin-
get, dels at understgtte kommunerne i deres indsats med vidensdeling og
best practice.

Nedenfor praesenteres seks temaer, som pa nuveerende tidspunkt forventes
at indgd i integrationsudspillet. Evt. bemaerkninger fra kommunerne til de 6
temaer kan sendes til KKR sekretariatet, der videreformidler til KL.

1) Rammer for nye flygtninge og familiesammenfarte

Integrationsloven blev andret vaesentligt i 2016 som opfalgning pa to- og
tre-partsaftaler pa flygtningeomradet mellem regeringen, KL og arbejdsmar-
kedets parter. Det har betydet et markant gget fokus pa den virksomhedsret-
tede indsats for alle nytiikomne flygtninge og familiesammenfgrte.

Andringerne har fgrt til betragtelige forbedringer, og kommunernes tilbage-
meldinger er overvejende positive, men der kan veaere behov for at justere pa
nogle af elementerne i den nye lovgivning og i implementeringen. Det kunne
veere pa baggrund af de forelgbige erfaringer med integrationsgrunduddan-
nelsen (IGU'-en), hvor der fx har vist sig en udfordring med, at uddannelses-
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institutionerne ofte ikke kan oprette de efterspurgte kurser pa grund af
manglende volumen af IGU-kursister. Et regionalt fokus, bade fra kommune
og fra uddannelsesinstitutioner, kan her bidrage til at sikre et tilstreekkeligt
kursistgrundlag.

2) Unge i spaendingsfeltet mellem job og uddannelse

/Andringerne i Integrationsloven betyder, at de 18-25 arige skal have mini-
mum 15 timers virksomhedsrettet indsats samtidig med, at de er omfattet af
uddannelsespalaeg. Det kan give nogle dilemmaer i forhold til kommunernes
fokus p& hhv. at fa de unge hurtigt i job eller at forberede dem til en uddan-
nelse.

For nogle i malgruppen giver det god mening at fokusere pa den korteste vej
til job. Men for andre kan det vaere en mere langsigtet investering at forfglge
uddannelsesvejen. Det kunne tyde pa, at der er behov for en mere differen-
tieret indsats. Bade i kommunens egen organisering af indsatsen men givet-
vis ogsa i de rammer og redskaber, som er nationalt givet. Her kan der mu-
ligvis hentes inspiration fra indsatsen for den gvrige gruppe af unge, som ik-
ke er omfattet af integrationsloven, hvor indsatsen for eksempel differentie-
res alt efter om den unge er uddannelsesparat eller ej.

3) Helhedsorienteret beskaeftigelsesindsats

Der har de senere ar vaeret markant fokus pa gruppen af nytilkomne flygt-
ninge, som en konsekvens af den ggede tilstramning. Det er dog ogsa afgg-
rende at have gje for den relativt store gruppe af udleendinge, som har vee-
ret i landet i laeengere tid, men som stadig kan have brug for en ekstra ind-
sats for at komme ind pa arbejdsmarkedet.

Der er szerligt behov for at se p&, hvordan kommunerne kan tilrettelaegge
indsatsen for nogle af de kvinder, som har en reekke barrierer for at komme
videre i job eller uddannelse. Pa den ene side er det nzerliggende, som
mange kommuner allerede ggr, at lave seerindsatser for malgruppen, der fo-
kuserer pa netop deres situation og barrierer. Omvendt er der andre kom-
muner, der bevidst tilbyder kvinderne netop den samme indsats som resten
af malgruppen for at stille de samme krav og forventninger.

4) Investering i bgrn og deres foreeldre

Barn og unge skal dannes og kunne bega sig i det danske samfund, hvis de
som voksne skal kunne klare sig pa arbejdsmarkedet. Det kraever en indsats
med fokus pa bgrnene — men ogsa med en malrettet indsats over for forzel-
drene. Mere and halvdelen af kommunerne har allerede seerlige indsatser
for at styrke foreeldresamarbejdet i skole og dagtilbud med foreeldre med
indvandrerbaggrund. Det er et omrade, der med fordel kan udbygges yderli-
gere.
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For mange bgrn og unge lever med veesentlige begraensninger i deres frihed
og selvbestemmelse. Ifglge Udleendinge- og Integrationsministeriets med-
borgerskabsundersggelse fra 2017 har mere end hver sjette indvandrer og
efterkommer for eksempel veeret udsat for, at familiemedlemmer tjekker de-
res mobil, mail eller lignende for at kontrollere dem.

Flere kommuner peger pa, at der er behov for en forebyggende indsats med
fokus pé& at styrke bgrn og unges viden om deres rettigheder og handlemu-
ligheder. Nogle kommuner har allerede arbejdet med omradet i arevis, mens
det er et relativt nyt fokusomrade i andre kommuner. Det kan derfor veere
nyttigt at udveksle erfaringer pa tveers af kommuner, for eksempel i regiona-
le fora.

5) Styrkede danskkundskaber
Tilegnelse af det danske sprog er afggrende for at kunne bega sig i og blive
en del af det danske samfund.

For bgrnene handler det om at seette ind tidligt. Stimulering af sma bgrns

sprogudvikling er en af de beskyttelsesfaktorer, der har stor betydning for,
om udsatte bgrn udvikler sig positivt. Der skal allerede i dagtilbud veere et
skarpt fokus pa, hvordan bgrns sprog stimuleres og udvikles, og der skal

ogsa seettes fokus pa, hvordan foreeldrene kan understgttes i at stimulere
deres bgrn.

For de voksne er tilbuddet/kravet om danskuddannelse afggrende, og ogséa
her er der kommet et gget fokus pa at ggre indsatsen mere beskaeftigelses-
rettet. Samtidig er der fokus p& at sikre kvalitet og gg@re indsatsen sa om-
kostningseffektiv som muligt. Som et redskab til dette, blev der med aendrin-
gerne af Danskuddannelsesloven i 2017 indfgrt krav om, at kommunerne
skal udarbejde regionale rammeaftaler om danskuddannelse. Den fgrste
rammeaftale skal indgds inden 1. juli 2021, og der vil blive tilrettelagt en
proces i KKR-regi herom. Det kan dog veere relevant med en indledende
draftelse af, hvordan rammeaftalerne kan tilretteleegges, sa de sikrer et ko-
ordineret fokus pa for eksempel behovene i de lokale erhvervsliv samt bedst
mulig udnyttelse af kapaciteten og muligheder for at lave specialiserede til-
bud pa tvaers af kommunegraenser.

6) Lokale partnerskaber om integration

Kommunerne kan ikke lgfte integrationsopgaven alene. Derfor er der behov
for at skabe lokale samarbejder pa tvaers af boligorganisationer, civilsam-
fund, erhvervsliv m.fl.

Frivillige organisationer er allerede en integreret del af kommunens integra-
tionsindsats. Langt stgrstedelen af kommunerne samarbejder allerede med
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frivillige organisationer om socialt netveerksskabende aktiviteter og en raekke
andre omradet.

Aktiv deltagelse i foreningslivet er ogsa i sig selv integrationsfremmende. En
rapport fra Oxford Research i 2016 peger pa, at aktiv foreningsdeltagelse
bl.a. fremmer danskkundskaber, tilknytning til samfundet og positivt syn pa
myndighederne.

Beslutning
KKR Sjeelland tiltradte indstillingen.
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3.

3.1.

Udpegninger

Orienteringssag: Udpegninger
SAG-2017-07078 adr

Baggrund

P& made i KKR Sjeelland fik KKR formandskabet mandat til at foresta de
manglende udpegninger til samarbejdsudvalgene, tilsvarende udestod et par
enkelt navne til inter-regudvalgene og enkelte suppleanter til RAR Sjeaelland.
Der orienteres nedenfor om disse udpegninger. Herudover har Dansk Fol-
keparti og lokallisterne meddelt navne pa vakante suppleantposter for med-
lemmer af KKR Sjeelland.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Folgende udpeges til:

— Samarbejdsudvalget — almen praksis (1 medlem)

— Byradsmedlem Bente Borreskov, (@), Lolland Kommune
Samarbejdsudvalget — fysioterapeuter (2 medlemmer)

— Borgmester Anette Mortensen, (V), Stevns Kommune

- Byradsmedlem Anne Camilla Meyer, (A), Faxe
Samarbejdsudvalget — kiropraktorer (1 medlem)

Samarbejdsudvalget — psykologer (1 medlem)

- Byraddsmedlem Bente Borreskov (@), Lolland Kommune
Samarbejdsudvalget — tandleeger (1 medlem)

— Borgmester Henrik Hvidesten, (V), Ringsted.

RAR Sjeelland:

Falgende er indstillet:

- Byradsmedlem Thomas Kampmann (C), Kage er indstillet som suppleant
for Mads Andersen (C), Kage

- 1. viceborgmester John Harpgth, (O), Holbaek er indstillet som suppleant
for Githa Nelander (O), Neestved

— Borgmester Anette Mortensen, (V), Stevns er indstillet som suppleant for
Troels Brandt (B), Slagelse.

Overvagningsudvalget for det dansk tyske interregudvalg. (1 suppleant)

Der udestar en plads som suppleant for Holger Schou Rasmussen, der er
indstillet som medlem.
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Overvagningsudvalget for den sydlige @stersg 2014 (1 medlem og 1 sup-
pleant)

Ole K. Larsen, (V), Guldborgsund, suppleant Tine Winther Clausen, Lolland
Kommune.

Dansk folkeparti har meddelt, at man udpeger fglgende som suppleanter for

medlemmer af KKR Sjeelland:

— Kommunalbestyrelsesmedlem Asbjgrn Olsson(O), Holbaek som suppleant
for medlem af KKR Sjeelland John Harpgth, (O), Holbaek og

— Kommunalbestyrelsesmedlem Henrik Kglby Pedersen, (O), Sorg som
suppleant for medlem af KKR Sjeelland Lars Damgaard Pedersen, Sorg.

Lokallisterne har meddelt, at byradsmedlem Rene Tuekeer, (L), Faxe er sup-
pleant for medlem af KKR Sjeelland Mogens Haugaard, (L), Stevns.

Beslutning
KKR Sjeelland tiltradte indstillingen med fglgende bemaerkninger:

Samarbejdsudvalget — almen praksis (1 medlem)
— Arne Mikkelsen, (F), Odsherred Kommune, udpeges

Samarbejdsudvalget for kiropraktorer
- Eric Steffensen (O), Lolland Kommune, udpeges

Overvagningsudvalget for det dansk-tyske interregudvalg

— Marie Steerke (A), Kgge Kommune, indstilles som suppleant for Holger
Schou Rasmussen, Lolland.
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4. KKR
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5.

5.1.

Siden sidst

Meddelelser
SAG-2017-07078 adr

Baggrund
KKR Sjeellands formandskab vil pA mgdet orientere om status for diverse
sager og mgder.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeaelland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Ny specialuddannelse i borgerneer sygepleje

Pa baggrund af KL's anbefaling fremlagde sundhedsministeren primo febru-
ar 2018 forslag om oprettelse af en ny specialuddannelse malrettet sygeple-
jersker i borgerneer sygepleje i kommuner og almen praksis. Opleegget img-
dekommer kommunernes gnsker til uddannelsens indhold (et steerkt klinisk
fokus) og omfang (ca. et ars varighed). Uddannelsen forventes udbudt ulti-
mo 2018.

| tilknytning til uddannelsen vil der veere en raekke opgaver, der vil veere be-

hov for at lgfte tveerkommunalt i KKR. Det drejer sig bl.a. om:

— Koordinering af klinisk uddannelsesforlgb (med henblik pa at sikre den
ngdvendige faglige kvalitet i den kliniske uddannelse)

- Koordinering af samarbejdet mellem kommuner, almen praksis og regi-
onen om tilretteleeggelse af ekstern kliniske uddannelse (fx pa sygehus/
almen praksis)

- Samarbejde med professionshgjskolerne om uddannelsespladser

- Lgbende dialog med det nationale specialuddannelsesrad om evaluering
og kvalitetssikring af uddannelsen.

KL har peget pa, at samarbejdsopgaven evt. kan forankres i en ankerkom-
mune-lignende model i hvert af de fem KKR. Dvs. en model hvor fx én ud-
peget kommune varetager feelles interesser pa de omrader, hvor kommu-
nerne i det enkelte KKR har besluttet at lgse opgaver pa tveers. KL bistar
gerne i etableringen af en lokal samarbejdsmodel, der kan drgftes og god-
kendes i de enkelte KKR pa junimgdet. | KKR Sjaelland samarbejdes pa hhv.
psedagogomradet og i forhold til SOSU-uddannelser med afsaet i en anker-
kommunemodel. Herudover er etableret et samarbejdsforum pa administra-
tivt niveau i forhold til sundhedsuddannelserne (RKSS). KKR Sjeellands ad-
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ministrative uddannelsesgruppe laegger op til, at eksisterende fora vurderes
i forhold til den nye opgave, séledes at afsaettet tages her.

Arsrapport fra Jobforum

A Primo 2015 besluttede KKR Sjaelland at nedsaette et administrativt forum for
direktgrer og chefer — kaldet Jobforum - med sekretariatsbetjening pa be-
skaeftigelsesomradet. Dette som falge af beskaeftigelsesreformen, der gav
kommunerne stgrre ansvar for implementering af reformer og lovgivning lo-
kalt, hvorunder man forpligtedes til at drgfte tveerkommunalt samarbejde om
beskeeftigelsesindsatsen i KKR Sjeelland. Af vedlagte bilag kan ses et resu-
me af de mangfoldige opgaver for Jobforum og styregruppen i 2017.

Nyt fra Socialtilsyn @st: Orientering om evaluering af tilsynsreformen

A Der er igangsat en evaluering af tilsynsreformen, der resulterede i lov om
socialtilsyn og deraf etableringen af 5 socialtilsyn i Danmark. Af vedlagte bi-
lag fremgar forventninger i forhold til indhold i evalueringen m.v.

I henhold til den viden Socialtilsyn @st p.t. har vil resultatet af evalueringen
blive udsendt i en evalueringsrapport i 2. kvartal 2018, hvorefter der pa nati-
onalt niveau vil veere politisk behandling af evalueringen i juni 2018.

Praksisplanudvalgets opgaver i den kommende valgperiode

| efteraret 2017 kom der en ny overenskomst for alment praktiserende lze-
ger, der far betydning for praksisplanudvalgets rolle i denne valgperiode.
Den nye overenskomst betyder bl.a., at der ikke leengere er saerskilte midler
til arbejdet i praksisplanudvalgene til sygebesgg og samtaleterapi.

Den nye overenskomst betyder ogsa, at der er opgaveflytninger pa vej til
almen praksis, hvilket ogsa far betydning for kommunerne. Endelig er det en
vigtig opgave for praksisplanudvalgene at sikre lsegelige kompetencer over-
alti regionen.

A For at understgtte de nye kommunale medlemmer af praksisplanudvalgene
har KL udarbejdet vedlagte notat, der beskriver de kommende udfordringer i
forhold til samarbejdet mellem almen praksis og kommune. KL peger ligele-
des pa nogle anbefalinger i forhold de enkelte udfordringer, der kan handte-
res i praksisplan-udvalgene.

Tveersektorielt samarbejde om bgrn og unge med psykiske problemstillinger
| forbindelse med satspuljeaftalen pad sundhedsomradet for perioden 2017 -
2020, blev der afsat 3 mio. kr. til udvikling af forlabsprogrammer vedrgrende
I) bgrn og unge med spiseforstyrrelser, 11) barn og unge med angst og/eller
depression og Ill) barn og unge med ADHD. Forlgbsprogrammerne er nu of-
fentliggjort, og der er udmeldt en pulje pa 33,5 mio. kr. til implementering af
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forlgbsprogrammerne i regioner og kommuner. | satspuljeaftalen p& sund-
hedsomradet for 2018 — 2021 blev der endvidere afsat 223,5 mio. kr. til af-
prgvning af en fremskudt regional funktion, som i samarbejde med kommu-
nerne skal styrke den tidlige indsats til bgrn og unge med begyndende tegn
pa psykiske vanskeligheder. Puljen er endnu ikke udmeldt.

A KL anbefaler opmaerksomhed pa omradet og har udarbejdet vedlagte notat
til orientering.

Der vil i det tveersektorielle samarbejde med Region Sjeelland m.fl. om

sundhedsaftalen og om den sociale rammeaftale vaere fokus puljerne og pa

det fremadrettede samarbejde med regionen og almen praksis om bgrn og

unge med psykiske vanskeligheder, herunder koblingen til de naeste sund-

hedsaftaler, herunder pa hvordan:

— De nye forlgbsprogrammer og afprgvningen af fremskudte regionale funk-
tioner kan indgd i de kommende sundhedsaftaler

- Det tveersektorielle samarbejde om bgrn og unge med psykiske vanske-
ligheder kan understgttes af forlgbsprogrammerne og de fremskudte regi-
onale funktioner.

Beslutning
KKR Sjeelland tiltradte indstillingen.
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6.

6.1.

Punkter til naeste made

Dagsordenspunkter til naeste mgde
SAG-2017-07078 adr

Baggrund

Der orienteres om punkter til neeste mgde i KKR Sjeelland den 22. juni 2018
kl. 9.30-12.30. Partierne aftaler selv gruppemgder. Gruppemgderne kan
placeres fra kl. 8.00-9.30.

Madet holdes p& Sarup Herregaard, Sarupvej 26, 4100 Ringsted.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

P& mgde den 22. juni 2017 forventes falgende sager:

— Dimensionering af SOSU-uddannelserne og paedagogisk assistentuddan-
nelse (PAU) for 2019

- Flygtningefordeling 2019

— Ny Sundhedsaftale 2019 — 2022

— Ny regional veekst- og udviklingsstrategi (ReVUS) 2019-2022

— Greater Copenhagen EU-office — fusion af EU-kontorer.

Beslutning
KKR Sjaelland tiltradte indstillingen.
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7. Eventuelt

7.1. Eventuelt

Beslutning

Mogens Haugaard gjorde i egenskab af bestyrelsesmedlem for Copenha-
gen Phil kommunerne opmaerksomme pa muligheden for at engagere orke-
stret.

Henrik Hvidesten orienterede om, at Movia har sendret trafikbestillingstids-
punkt af hensyn til kommunernes budgetproces, sdledes at bestillingstids-
punkt fra og med 2019 vil veere 30. oktober. For 2018 er tidspunktet fortsat
1. maj.
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