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Godkendelse af forlig om fornyelse af overenskomst med tilhørende 
protokollater for pædagogisk uddannet personale i særlige stillinger in-
den for BUPL, FOA og Socialpædagogernes forhandlingsområde af 6. 
marts 2024 og forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med til-
hørende protokollater for pædagogisk uddannet personale ansat i le-
derstillinger i kommunerne inden for BUPL, FOA og Socialpædagoger-
nes forhandlingsområde af 6. marts 2024 
 

Forlig om fornyelse af overenskomst med tilhørende protokollater for pæ-

dagogisk uddannet personale i særlige stillinger inden for BUPL, FOA og 

Socialpædagogernes forhandlingsområde af 6. marts 2024 og forlig om 

fornyelse af aftaler og overenskomster med tilhørende protokollater for 

pædagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne in-

den for BUPL, FOA og Socialpædagogernes forhandlingsområde af 6. 

marts 2024 er godkendt af parterne. 

 

Ændringer, der træder i kraft i ovenstående forlig med virkning i 2024 

henholdsvis 1. april 2024 og 1. juni 2024, kan således frigives. 

 
Det gælder følgende overenskomster og ændringer: 

69.31 - Overenskomst for pædagogisk uddannet personale i særlige 

stillinger 

1. 

Pr. 1. april 2024 udmøntes 3.656 kr. (31/3 2000-niveau) årligt som en for-

bedring af grundlønstillæg til pædagoger. 

 
2. 
Til månedslønnede pædagoger, der er ansat pr. 1. juni 2024 ydes én 

gang et pensionsgivende tillæg på 979 kr. (31/3 2000-niveau). 

 

Tillægget udbetales med førstkommende lønudbetaling efter 1. juni 2024. 

Tillægget udbetales forholdsmæssigt til deltidsbeskæftigede. 

 

69.01 - Overenskomst for pædagogisk personale ansat i lederstillinger i 

kommunerne  

1. 

Pr. 1. april 2024 forhøjes fritvalg således, at pensionsprocenten forhøjes 

med 1,2% fra 17,04% til 18,24% 

 

Forhøjelsen indgår i den hidtidige fritvalgsordning. 

 

2. 
Til månedslønnede ledere, der er ansat pr. 1. juni 2024, ydes én gang et 

pensionsgivende tillæg på 895 kr. (31/3 2000-niveau). 
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Tillægget udbetales med førstkommende lønudbetaling efter 1. juni 2024. 

Tillægget udbetales forholdsmæssigt til deltidsbeskæftigede. 

 

60.02 - Aftale for tjenestemandsansatte pædagoger ved kommunale 

daginstitutioner, skolefritidsordninger eller klubber inden for BUPL’s 

forhandlingsområde, og   

5.60.01 – Aftale vedrørende tjenestemandsansatte pædagoger ved 

kommunale daginstitutioner mv. i Københavns Kommune (almenområ-

det) 

 

1. 

Pr. 1. april 2024 forhøjes fritvalgstillægget til ledere med 1,2% fra 2,05% 

til 3,25% 

 
2. 

Til månedslønnede ledere, der er ansat pr. 1. juni 2024, ydes én gang et 

pensionsgivende tillæg på 895 kr. (31/3 2000 niveau). 

 

Tillægget udbetales med førstkommende lønudbetaling efter 1. juni 2024. 

Tillægget udbetales forholdsmæssigt til deltidsbeskæftigede. 

 

62.05 - Aftale for reglementsansat pædagogisk uddannet personale ved 

kommunale og selvejende daginstitutioner  

 

1. 

Pr. 1. april 2024 forhøjes fritvalgstillægget til ledere med 1,2% fra 2,05% 

til 3,25% 

 
2. 

Til månedslønnede ledere, der er ansat pr. 1. juni 2024, ydes én gang et 

pensionsgivende tillæg på 895 kr. (31/3 2000 niveau). 

 
Tillægget udbetales med førstkommende lønudbetaling efter 1. juni 2024. 

Tillægget udbetales forholdsmæssigt til deltidsbeskæftigede. 

 

64.02 - Aftale for tjenestemandsansatte socialpædagoger og pædago-

gisk personale ved døgninstitutioner, og   

5.64.02 – Aftale vedrørende tjenestemandsansat personale ved kommu-

nale døgninstitutioner mv. i Københavns Kommune 

 

1. 

Pr. 1. april 2024 forhøjes fritvalgstillægget til ledere med 1,2% fra 2,05% 

til 3,25% 
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2. 

Til månedslønnede ledere, der er ansat pr. 1. juni 2024, ydes én gang et 

pensionsgivende tillæg på 895 kr. (31/3 2000 niveau). 

 

Tillægget udbetales med førstkommende lønudbetaling efter 1. juni 2024. 

Tillægget udbetales forholdsmæssigt til deltidsbeskæftigede. 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Anne Marie Ladefoged  
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