Status pa rammeaftale for
fastholdelse og rekruttering
af velfaerdsprofessionelle

‘Rammeaftale for eget rekruttering til
velfeerdsuddannelserne og velfaerdsomraderne mellem
kommuner, region og Absalon’

Daniel Bojsen
19. juni 2025
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Hvorfor en rammeaftale?
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Mens det generelle optag stiger, fortsztter

i | Fald i sggningen mod velfeerdsrettede
i krisen for velferdsuddannelserne i

professionsuddannelser fortsaetter:
Bydende ngdvendigt med en ambitigs
reform

To procent flere er blevet optaget pa en uddannelse sammenlignet med sidste ar. Problemerne fortsatter dog
for velfeerdsuddannelserne, hvor serlig peedagoguddannelsen oplever stort fald
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studerende vender Dansk Socialradewverforenming VEJLEDNING KARRIERE

ryggen til velfaerdsfa-
gene: 'Det er noget, vi
maerker | hele det danske
samfund'

Antallet af kvote 2-ansggere til socialradgiveruddannelsen
er faldet til et rekordlavt niveau. DS og SDS undrer sig over
regeringens tgven.






Sjaellands Velfaerdsakademi
Udviklingsprojekt i 2024-25

Sma kurser til unge, der arbejder i velfeerdsfag efter gymnasiet

Til lerervikarer, paedagogmedhjzlpere og i &ldreplejen pa tveers af
kommuner

Formidling og ansaettelse af unge i ufaglzerte velfeerdsjobs

Fx beseg pa gymnasier og rekruttering til velfaerdsjobs

Accelererede uddannelsesforleb og merit

Nyt meritforlgb for SSA'er, der kan blive sygeplejerske pa 2,5 ar har
optaget 112 studerende i 2025 og fortsaetter i 2026

Initiativ for at fa sterre diversitet i velfaerdsfagene med hensyn til ken,
etnicitet

En raekke aktiviteter, smaanalyser, forseg og fondsansggning i 2025
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Nye kommuneklynger

Pa anbefaling fra styregruppen og KKR’s uddannelsesgruppe
og bakket op af K17 er der dannet 6 klynger med fokus pa
uddannelse.

Aktuelle temaer i klyngerne

1. Praktikpladser og geografisk forankring

2. Onboarding og fastholdelse De 6 k|ynger
3. Efter- og videreuddannelse (tovholderkommune markeret med fed)
4. Kommunen som meduddanner Klynge 1: Holbaek, Kalundborg, Odsherred,

Klynge 2: Slagelse, Sorg
Klynge 3: Naestved, Ringsted, Faxe
Klynge 4: Guldborgsund, Lolland, Vordingborg

6. Reform af professionsuddannelserne Klynge 5: Roskilde, Lejre, Greve
Klynge 6: Kege, Stevns, Solred

5. Fokus pa ledelsens rolle ift. kompetenceudvikling,
rekruttering og tilknytning.




Reform af professionsbacheloruddannelser

Kvalitetsleft og ny
tilrettelaeggelse

Nye muligheder for
praksisrettet efter- og
videreuddannelse

Fleksible
uddannelsesmuligheder
for flere
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Kvalitetsleft og ny tilrettelaeggelse af
professionsbacheloruddannelserne
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= Kvalitetsleft via skonomisk prioritering: Der prioriteres midler til flere undervisningstimer, mere
feedback, undervisning pa mindre hold, mere gvelsesbaseret undervisning og mere vaerksteds- og
simulationsundervisning.

= Professionsfaglighed og praksis: Starre fokus pa professionsfaglighed og praksisnaere
problemstillinger i undervisningen. Teoretiske elementer skal reduceres.

= Praksisrettet professionsfaglig bacheloreksamen: Det nuvarende bachelorprojekt erstattes af en
kortere, mere praksisrettet professionsfaglig bacheloreksamen.

= Styrket praktik: Praktikforlebene skal forbedres, sd de studerende i hgjere grad oplever trygge og
lererige praktikforleb med styrket samarbejde mellem praktiksteder og uddannelsesinstitutioner.

= Reduktion af ECTS: Professionsbacheloruddannelserne tilrettelaegges fremover med 15 faerre
ECTS, blandt andet som falge af en kortere afsluttende opgave og en enklere studieindretning.

= Fremrykket studieafslutning: Studerende afslutter deres uddannelse en maned tidligere. Sammen
med reduktionen i ECTS betyder det, at de studerende fremover samlet set afslutter deres
uddannelse tre maneder tidligere sammenlignet med i dag.




Fleksible uddannelsesmuligheder for flere ON

= Styrket indsats for studerende med staerke studieforudsaetninger og
studerende, der har udfordringer med at gennemfere et studie

= Nye deltids- og merituddannelser
= Bedre og mere synlig vej fra ungdomsuddannelserne (brobygning mv.)

= Mulighed for seerlige lokale toninger og profiler, der kan tiltraekke nye grupper af
studerende

= Starre fleksibilitet i uddannelsessystemet (merit mv.)
m Understottelse af studerende med funktionsnedsaettelser

= Bedre gkonomiske vilkar uden for de starste byer




Udvikling, implementering og gakonomi

= Friere ramme og faerre mal
(forenklede
hovedbekendtgerelser)

= Kvalitetsaftale mellem
ministeriet og
uddannelsesinstitutionerne
(Studerende skal opleve
kvalitetsforbedringer)

= Udviklings- og
implementeringsarbejde mellem
ministeriet,
uddannelsesinstitutionerne og
evrige relevante akterer

Samlet reformprovenu
Knap 2 mia. kr. fuldt indfaset i 2032.

Prioriteringer

1.110 mio. kr. i 2032 til
professionsbacheloruddannelser, 630
mio. kr. til erhvervsakademiuddannelser,
0g 200 mio. kr. til tvaergdende initiativer.

Forhgjet regionalt taxameter og
prioritering af velfeerdsuddannelserne
Forhgjelse af taxameter udenfor de store
byer og sarskilte forhgjelser pa mange
velfaerdsuddannelser.
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