Lan- og Personalenyt

Orienteringsbrev nr. 2013:19 / 27. februar 2013

Forlig for kantineledere og renggringsledere/-
chefer

Den 26. februar 2013 er der indgaet forlig _
med FOA om fornyelse af overenskomsten Kontaktpersoner i KL

Jfor kantineledere og rengoringsledere/ -chefer. ~ Konsulent Isabel Bjorg Catlander,
tlf. 3370 3555, e-mail ibc@kl.dk

Indhold Konsulent Hasse Scheldon Gustafs-
Forliget skal ses i sammenhazng med son, tlf. 3370 3769, e-mail hgu@kl.dk
de elementer, der er indgéet forlig om

ved FOA Falles, jf. Lon- og Persona-

lenyt nr. 2013:04 / 19. februar 2013.

Pension/ fritvalg

Pensionsbidraget forhejes pr. 1. januar
2014 med 0,25% fra 13,25% til
13,50%.

De 0,15% anvendes til en ren pensi-
onsforhejelse, mens de 0,1% indgar i
fritvalgsordningen. 1. januar 2014 kan
lederen derfor valge mellem lon og
pension for den del af pensionsbidra-
get, der overstiger 13%.

Sifremt den enkelte leder ikke foreta-
ger et aktivt tilvalg, ydes lon som til-
bagefald.

Karens

Parterne er enige om at nedsatte ka-
rensen for kantineledere og rengo-
ringsledere/-chefer fra 1 ar til 6 ma-
neder pr. 1. januar 2014.
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