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1. Godkendelse af referat

1.1. Godkendelse af referat fra mgdet i KKR Syddanmark d. 9.
april 2025
SAG-2025-02464 anjh

Baggrund
Referat fra mgde i KKR Syddanmark den 9. april 2025 kan laeses her:

Mgdemateriale
Indstilling
Det indstilles,

— KKR Syddanmark godkender referatet fra mgdet den 9. april 2025.

Sagsfremstilling
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2.

2.1.

Regionalpolitiske sager

Temadrgftelse om beredskabssituation i Danmark
SAG-2025-02464 anjh

Baggrund

Det skeerpede trusselsbillede — bade som falge af geopolitiske spaendinger,
cybertrusler, ekstremt vejr og den grgnne omstilling — stiller nye krav til det
samlede danske beredskab. Det kommunale niveau spiller en central rolle i
den daglige handtering af kriser, men er samtidig presset af ressource- og

kompetenceudfordringer.

Rasmus Dahlberg, ph.d. i katastrofeforskning og lektor ved Center for Arkti-
ske Sikkerhedsstudier samt faglig leder ved Center for Samfundssikkerhed,
vil give et overblik over den nuveerende beredskabssituation.

Formand for KL’s Klima- og Miljgudvalg, Johannes Lundsfryd Jensen, vil
praesentere KL’s nyeste udspil om beredskab i kommunerne.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

KL er kommet med et udspil til, hvordan Danmark kan vaere robust til at
kunne klare de kriser, der kan ramme landet b&de nu og i de kommende ar:
Beredskabsudspil

Fem anbefalinger
| udspillet anbefaler KL konkret, at:

1. Staten udmelder klare scenarier og tidshorisonter til kommunerne for,
hvad vi skal veere forberedt pa

2. Der kommer klare anbefalinger og vejledning omkring kommunernes
ansvar for sarbare borgere

3. Der arbejdes videre med anbefalinger og rammer for de gvrige dele,
der skal styrke vores samfundssikkerhed og beredskab — herunder bl.a.
en plan for krisekommunikation til alle borgere, inddragelse af civilsam-
fundet og erhvervsliv, miljgkatastrofer, plan for beskyttelsesrum mv.

4. Der gennemfgres flere gvelser i og mellem kommuner, regioner, staten
og andre relevante aktgrer

5. Kommunerne tilfgres varige midler til at robustggre det lokale kommu-
nale beredskab — til drift, gvelser og cybersikkerhed.
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2.2.

Anbefalingerne handler bl.a. om, hvad der skal til for at beskytte sarbare
borgere i en krisesituation. Det geelder fx de 40.000 beboere pa plejehjem,
de 20.000 borgere p& kommunale botilbud og de 22.000 borgere, der er i
behandlingsforlgb for stofmisbrug.

Siden sidst
SAG-2025-02464 anjh/mlal

Baggrund
Under punktet orienterer KKR Syddanmarks formandskab om relevante
aktiviteter siden sidste mgde.

Desuden orienterer medlemmer af KKR Syddanmark, der er udpeget til et

regionalt forum, om aktuelt nyt:

— Sundhedssamarbejdsudvalget, SSU ved Mads Skau, Haderslev

- Det regionale arbejdsmarkedsrad, RBR Sydjylland, ved Jgrgen Popp Pe-
tersen, Tgnder

- Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, DEB, ved Johannes Lundsfryd
Jensen, Middelfart

— Erhvervshus Fyn ved Kenneth Muhs, Nyborg

— Erhvervshus Sydjylland ved Mads Skau, Haderslev

— Syddansk EU-kontor ved Mads Sgrensen, Varde

— FynBus ved Jesper Kiel, Svendborg

- Sydtrafik ved Erik Lauritzen, Sgnderborg

— Klimaalliancen ved Frank Schmidt-Hansen, Vejen

- Fonden for retfeerdig omstilling, Jesper Frost.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Orientering fra formandskabet

Regionernes udviklingsmidler

Med Forarsaftalen ifm. sundhedsreformen og @A26 star det nu klart, at
kommunerne ikke i 2026 far midler til at lgfte dele af de opgaver, som regio-
nerne tidligere har Igftet via de regionale udviklingsstrategier, men som bort-
falder med sundhedsreformen — herunder fx den feelles klimaindsats.

Den eneste opgave og gkonomi, der overgar til kommunerne, er pa kultur-
omradet, hvor kommunerne far ca. 33 mio. kr. Det er op til den enkelte
kommunalbestyrelse at beslutte, hvordan disse midler bedst anvendes.

SIDE | 5



KKR Syddanmark | 17-06-2025

Kommunernes grundbidrag til regionerne pé udviklingsomradet fastholdes i
gkonomiaftalen for 2026. Bidraget gar fortsat ind i Regionens samlede gko-
nomiske prioritering og vil ikke veere gremaerket til konkrete indsatser. Det
vil derfor - som i dag - veere op til den lokale dialog at fa stgrst mulig kom-
munal indflydelse pa, hvordan regionerne prioriterer.

Regeringen og Danske Regioner er enige om, at regionernes bloktilskud for
det regionale udviklingsomrade reguleres med 112 mio. kr. (2025-pl) i 2026
0g 223 mio. kr. (2025-pl) fra 2027 og frem som fglge af opgavebortfaldet.
Midlerne overfares til sundhedsomradet og bidrager til at finansiere den
samlede sundhedsreform.

Regionernes opgaveportefglje vil udover den primaere sundhedsopgave,
fremadrettet alene besta af falgende:
- Drift af tilbud og institutioner pa det specialiserede socialomrade og pa
specialundervisningsomradet
- Jordforurening
- Rastofindvinding pa land
- Opgaver pa uddannelsesomradet
- Indstillingsret til 20 pct. af socialfondsmidlerne i programperioden 2021 -
2027
- Abenhed om privat partistgtte for folketingskandidater og kredsorgani-
sationer
- Opgaver relateret til kollektiv trafik.

Regionernes resterende gvrige opgaver om regional udvikling, herunder re-
gionernes mulighed for at udarbejde udviklingsstrategier samt aktiviteter, der
relaterer sig hertil, bortfalder. Regionerne vil iht. aftalen desuden fortsat ha-
ve mulighed for at deltage i og medfinansiere greenseoverskridende samar-
bejder, herunder Interreg-projekter, som ligger inden for deres opgaveporte-
falje pa det tilbagevaerende regionale udviklingsomrade. Den administrative
forankring af Interreg-programmer vil fortsat veere i regionerne. Derudover
vil Region Syddanmark og Region @stdanmark fortsat have adgang til ogsa
at kunne deltage i og medfinansiere graenseoverskridende samarbejder pa
kulturomradet.

Det betyder konkret, at der vil vaere en lang raekke udviklingsindsatser- og
projekter, som regionerne ikke leengere ma lgfte f.eks. indsatser inden for
klima, men der vil ogsa veere opgaver, som regionerne fortsat ma varetage
efter reformen, f.eks. greenseoverskridende samarbejder, opgaver der rela-
terer sig til uddannelsesomradet, kollektiv trafik og EU-projekter inden for de
oplistede omrader.
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2.3.

Evaluering af arbejde med KKR Syddanmarks politiske ar-
bejdsgrundlag og input til overdragelse til det nye KKR

SAG-2025-02464 anjh/mlal

Baggrund

En ny valgperiode naermer sig. Derfor skal der evalueres pa KKR Syddan-
marks arbejde i valgperioden 2022-2026, sa de erfaringer, KKR Syddanmark
har opnaet, kan videregives til det nye KKR Syddanmark.

| 2022 besluttede KKR Syddanmark at udarbejde et politisk arbejdsgrundlag,
som har veeret fundament for arbejdet i KKR, som evalueringen tager ud-
gangspunkt i.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark drgfter udvalgets arbejde i valgperioden
2022 - 2026 og

1. evaluere KKRs arbejde i valgperioden 2022 — 2026.

2. komme med anbefalinger til det nye KKR Syddanmark.

Sagsfremstilling

| begyndelsen af valgperioden 2022-2026 besluttede KKR Syddanmark at
udarbejde et politisk arbejdsgrundlag med det formal at skabe en felles ret-
ning for samarbejdet mellem de 22 syddanske kommuner. Arbejdsgrundla-
get blev teenkt som et strategisk redskab til at styrke det faelleskommunale
samarbejde og sikre en tydelig politisk platform for KKR Syddanmark.

Indhold og fokusomrader
Arbejdsgrundlaget tog afszet i fem centrale politiske indsatsomrader, som
blev vurderet at have seerlig betydning for kommunernes feelles udfordringer
og muligheder:

e Sundhed

e Det specialiserede socialomrade

e Rekruttering

. Klima

e Erhverv
Disse omrader blev valgt med henblik pa at skabe merveerdi gennem feelles-
kommunale indsatser og videndeling, samt at styrke kommunernes position i
forhold til regionale og nationale aktarer.

Arbejdsgrundlaget har i perioden fungeret som et feelles afsaet for de politi-
ske drgftelser, der har veeret pA KKR Syddanmarks dagsorden.
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2.4.

KKR Syddanmark har prioriteret vidensdeling og inspiration hgjt, og der har
bl.a. veeret falgende opleeg p& dagsordenen:

- Energiforsyning i Syddanmark

- Klimaudfordringerne og elementer i det brede samarbejde, herunder
arbejdet med at understgtte kommunerne med den grgnne omstilling.

- Beredskab

- Arealanvendelse

- Den nationale og regionale togtrafik i region Syddanmark

- Grgn trepart

- Reformerne pa sundhed- og seldreomradet

Evaluering

Med udgangspunkt i erfaringerne fra sidste valgperiode, skal det politiske
arbejdsgrundlag og KKR Syddanmarks arbejde evalueres. Medlemmerne af
KKR Syddanmark vil have mulighed for at komme med input til evalueringen
pa mgdet.

Evalueringen skal bruges som afslutning af indeveerende valgperiode og for
at videregive eventuelle anbefalinger, som kan forbedre eller udvikle det nye
KKR.

SDEO - resultater, kontrakt og finansiering fra 2026
SAG-2025-02464 mlal

Baggrund

Sundhedsreformen aendrer pa Regionernes opgaver og mandater pa de om-
rader, der i dag sorterer under Afdeling for Regional Udvikling. Det er fra
budgetterne for Afdeling for Regional Udvikling, at Region i Syddanmark i
dag finansierer sit medlemskab af foreningen bag Det Syddanske EU-
Kontor. Af den grund star Det Syddanske EU-kontor (SDEO) potentielt over
for en reduktion i sit finansieringsgrundlag fra 2026.

SDEO arbejder derfor pa at afsgge finansieringsmuligheder til kontoret fra
2026.

Ejerkredsen, KKR Syddanmark og Region Syddanmark, indgar saedvanligvis
2-arige resultatkontrakter med Det syddanske EU-kontor SDEO, og den nu-
veerende deekker 2025-2026. Sundhedsreformens betydning for mulige fi-
nansielle aendringer hos SDEO har medfgrt, at den nuvaerende resultatkon-
trakt 2025/26 kun er geeldende for 2025 med en revisionsklausul om, at afta-
len skal tages op til revision i forhold til mulig tilpasning og forleengelse, se-
nest 6 uger inden 31.12.2025.
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Direktar i SDEO, Rasmus Anker-Mgller, vil deltage pd mgdet med opleeg
omhandlende:

— Orientering om SDEO'’s resultater i 2024
— Status pa proces vedr. afklaring af SDEQ’s finansieringsgrundlag
- Procesplan for tilpasning af resultatkontrakt for 2026.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark:
1. Tager orientering om Det Syddanske EU-kontors resultater i 2024 til
efterretning.
2. Drofter kommunernes perspektiver pa SDEQ’s arbejde og fremtidige
muligheder.

Sagsfremstilling

Det Syddanske EU-kontor (SDEOQ) blev stiftet den 1. januar 2007 med det
overordnede formal at fremme internationale aktiviteter som udviklings-
fremmende projekter og initiativer i svel den private som offentlige sektor i
Syddanmark.

Malgruppen for SDEO’s aktiviteter er saledes de syddanske kommuner, Re-
gion Syddanmark, virksomheder, offentlige institutioner samt universiteter,
og andre uddannelsesinstitutioner, videnscentre, klyngeorganisationer mv.
med base i Syddanmark samt de to syddanske erhvervshuse. SDEQO’s ydel-
ser og aktiviteter stilles til radighed for alle virksomheder og aktgrer i Syd-
danmark.

Medlemskontingentet fra henholdsvis Region og KKR Syddanmark er i 2025
pé 5.348.259 kr., hvilket svarer til 4,31 kr. pr. indbygger i kommunerne. Med-
lemskontingentet nedjusteres i kontraktperioden med 2% arligt.

SDEQ:'’s resultater for kontraktperioden 2022-2024

| perioden 2022-2024 har SDEO bl.a. hjemtaget 367 mio. kr. i stgtte til Syd-
danmark via 71 godkendte EU-ansggninger. Dette er 252% mere end mal-
seetningen i kontrakten og svarer til, at der i perioden er kommet ca. 11,5 kr.
tilbage til Syddanmark for hver krone, der er betalt til kontoret i medlemsbi-
drag. Desuden fremhaeves fglgende af SDEO’s resultater fra perioden:

o Konkret samarbejde med alle 22 kommuner om EU-projektansggninger.

o Afholdt 24 matchmaking-events for at fremme samarbejder og internati-
onal veekst.

e Modtaget 39 syddanske besggsgrupper i Bruxelles.
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2.5.

¢ Indgaet 39 kommercielle aftaler mellem syddanske og internationale
virksomheder.

e Haft dialog med 500 virksomheder om internationalisering og EU-
finansiering til innovation.

o Deltaget i eller arrangeret 105 events for at skabe synlighed omkring
EU-projektmuligheder.

Den videre proces

| sit opleeg vil Rasmus Anker-Mgller preesentere den videre proces vedr.
SDEOQO'’s finansieringsgrundlag og tilpasning af resultatkontrakt for 2026 —
herunder forslag til kommunernes rolle heri.

Resultatkontrakter for Erhvervshus Fyn og Erhvervshus
Sydjylland
SAG-2025-02464 mlal

Baggrund

En gang arligt giver Erhvervshus Fyn og Erhvervshus Sydjylland en status
for erhvervshusenes arbejde. Samtidig laegges der op til en drgftelse af det
regionale indhold i en ny kontraktperiode.

Resultatkontrakterne omfatter nationale (beskrevet i en national rammeatfta-
le) og regionale mal (lokalt formuleret) for arbejdet i erhvervshusene. Resul-
tatkontrakterne for Erhvervshus Fyn og Erhvervshus Sydjylland har seerligt
fokus pa malgruppen, pa opgavelgsningen mellem kommuner og erhvervs-
hus samt pa synergien mellem kerneopgaven og operataropgaven. Resul-
tatmalene er i hgjere grad konkrete og afspejler det fokus husene

har lagt med afseet i de regionale strategiafsnit.

Formand for Erhvervshus Fyn, Kenneth Muhs, og Formand for Erhvervshus
Sydjylland, Mads Skau, giver KKR Syddanmark et tilbageblik pa arbejdet i
2024 og et blik frem mod de nye resultatkontrakter for 2026.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Syddanmark:

1. Drgfter status for erhvervshusene i 2024.

2. Bidrager til temaer i resultatkontrakterne for 2026.

Sagsfremstilling

Den nationale Aftale om rammerne for erhvervshuse 2024-27 beskriver de
naermere opgaver og malsaetninger for erhvervshusene og saetter rammerne
for de arlige lokale resultatkontrakter, som indgas mellem det enkelte er-
hvervshus og KKR.
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Erhvervshusene har jf. de lokale resultatkontrakter i 2023-24 arbejdet med
falgende regionale mal:

Erhvervshus Fyn:
- Kompetence-spredning (Det Fynske Erhvervsfyrtarn - NextGen Robotics)
— Grgn omstilling (Fyn 2030)

Erhvervshus Sydjylland:
— Fokus pa leverancer til Forsvaret
— Fokus pa bygge- og anlaegsvirksomheder

Formand for Erhvervshus Fyn, Kenneth Muhs, og Formand for Erhvervshus
Sgnderjylland, Mads Skau, preesenterer forslag til fokus i de nye resultat-

kontrakter for 2026.

Proces for nye resultatkontrakter for 2026

20. august K22 Drgfte udkast til nye resultatkontrakter
Evt. 3. sep. KKR Syddanmark  Drgfte udkast til nye resultatkontrakter

(hvis efterspurgt)

8. oktober K22 Anbefale nye resultatkontrakter
22. oktober KKR Syddanmark  Godkende nye resultatkontrakter

2.6.

Beslutning vedr. det feelleskommunale sundhedssekretariat
SAG-2025-02464 mlal

Baggrund

Sundhedsreformen medfarer aendringer for en reekke kommunale og regio-
nale opgaver. Reformen giver derfor anledning til, at kommunerne ggr sig
overvejelser om, hvilke behov og @gnsker der er til fremtidige feelleskommu-
nale opgaver.

Derfor har Kommunaldirektgrkredsen (K22) pa mgde den 26.

marts 2025 godkendt processer for analyse af kommunernes fremtidige
behov og @nsker til feelleskommunal sekretariatsunderstgttelse pa
henholdsvis sundheds- og klimaomradet samt feelleskommunalt engagement
i Det Syddanske EU-kontor

Sundhedsdirektgrkredsen og K22 anbefaler KKR Syddanmark at fastholde
det centrale feelleskommunale sundhedssekretariat til og med 2026 samt at
treeffe en endelig beslutning vedr. eventuel afvikling af sekretariatet pr. 1.
januar 2027 senest den 1. juli 2026 p& baggrund af analysen.
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Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark godkender:

a. At fastholde det centrale feelleskommunale sundhedssekretariat
til og med 2026.

b. Attreeffe den endelige beslutning vedr. eventuel afvikling af det
feelleskommunale sundhedssekretariat pr. 1. januar 2027 senest
1. juli 2026.

Sagsfremstilling
Der er blevet gennemfgrt en analyse af kommunernes fremtidige behov og
gnsker til tvaerkommunal sekretariatsunderstattelse pa sundhedsomradet.

Argumenter for at fastholde det centrale sundhedssekretariat

Der er pt. mange uafklarede nationale savel som lokale rammer, aftaler
og opgaver vedrgrende sundhedsreformen, som vil blive fastlagt og im-
plementeret i Igbet af 2025-26. Med den nuveerende viden om sund-
hedsreformen vurderes der derfor behov for at styrke det tvaeerkommuna-
le samarbejde bade lokalt omkring hvert sundhedsrads geografi og cen-
tralt pa tveers af alle 22 kommuner til og med overgangsaret 2026.

Opgaverne i det centrale faelleskommunale sundhedssekretariat forven-
tes lgst i teet koordination med de decentrale feellessekretariater under
hver af de fire syddanske sundhedsrads geografi og derudover i samar-
bejde med KL’s sekretariat for Sundhedskoordinationsforum Syd samt
tveersektorielt med de regionale sekretariatsfunktioner pad omradet.

P& baggrund af den nuvaerende viden om sundhedsreformen samt for-
ventninger til det fremtidige samarbejde mellem de syddanske kommu-
ner og Region Syddanmark forventes det, at de fire decentrale feellesse-
kretariater fra 2027 sammen vil kunne sikre den ngdvendige koordine-
ring pa tveers af de 22 syddanske kommuner og dermed erstatte det
centrale sekretariat. Beslutning herom anbefales sdledes truffet senest
1. juli 2026.

Séafremt der i perioden opstar vakante stillinger i det centrale faelles-
kommunale sundhedssekretariat, s& overvejes det fra gang til gang,
hvad der skal ske med stillingen, sa det sikres, at opgaverne fortsat lgf-
tes.

A Bilag 1 angiver kommunernes samlede udgifter i 2025 til de syddanske feel-
leskommunale sekretariater for hhv. social, sundhed og klima samt Det
Syddanske EU-kontor.
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2.7.

Bilag 2 angiver den anbefalede model for organisering af den faelleskommu-
nale sekretariatsunderstattelse pa sundhedsomradet til og med 2026. Ved
godkendelse vil Middelfart Kommune fastholde den organisatoriske foran-
kring af det feelleskommunale sundhedssekretariat, som det tidligere er
blevet besluttet vedrgrende feellessekretariaterne for sundhed og social i
Syddanmark.

Beslutning vedr. det feelleskommunale klimasekretariat
SAG-2025-02464 mlal

Baggrund

Sundhedsreformen medfagrer aendringer for en reekke kommunale og regio-
nale opgaver. Reformen giver derfor anledning til, at kommunerne ggar sig
overvejelser om, hvilke behov og gnsker der er til fremtidige feelleskommu-
nale opgaver. Dette ggr sig gaeldende péa landsplan, men i Syddanmark har
processen bl.a. veeret fremskyndet af, at den nuveerende feelleskommunale
klimakonsulents anseettelse pt. udlgber pr. 31. december 2025.

Derfor har Kommunaldirektarkredsen (K22) pa made den 26.

marts 2025 godkendt processer for analyse af kommunernes fremtidige
behov og gnsker til faelleskommunal sekretariatsunderstgttelse pa
henholdsvis sundheds- og klimaomradet samt feelleskommunalt engagement
i Det Syddanske EU-kontor.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark godkender at fastholde det faelleskom-
munale klimasekretariat i Klimaalliancens projektperiode 2026-2027.

Sagsfremstilling

KKR-sekretariatet har i samarbejde med den feelleskommunale klimakoordi-
nator udarbejdet en analyse af de syddanske kommuners gnsker og behov
vedr. feelleskommunal sekretariatsunderstgttelse pa klimaomradet. Analysen
indebar bade kvalitative interviews og kvantitative spgrgeskemaer, som gav
et nuanceret billede af kommunernes perspektiver pa omradet.

Med Region Syddanmarks nedlukning af det tveersektorielle klimaarbejde
grundet sundhedsreformen fglger bl.a. en reduktion i den lokale sekretari-
atsunderstgttelse til kommunerne ifm. Klimaalliancen fra to til én medarbej-
der. Et centralt tema i analysen har derfor veeret kommunernes gnsker til
stgrrelsen af det feelleskommunale klimasekretariat.
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K22 har drgftet analysens resultater og har pa den baggrund godkendt an-
befaling om at fastholde det nuvaerende niveau pa én medarbejder i det feel-
leskommunale klimasekretariat i perioden 2026-27.

Det primaere argument for denne anbefaling er, at KL som partner i Klimaal-
liancen forpligter kommunerne til at indga hele projektperioden 2024-27. Her
vurderes det, at det feelleskommunale klimasekretariat spiller en stor rolle i

at understgtte kommunernes udformning af de lokale klimahandleplaner mv.

@konomiske perspektiver

Hverken i forbindelse med sundhedsreformen eller @A26 er der afsat midler
til at kommunerne kan viderefare dele af den regionale indsats p& klimaom-
radet. Det vil derfor kraeve en lokal prioritering af yderligere midler til omra-

det, safremt der gnskes en styrket faelleskommunal klimaindsats.

Bilag 1 angiver kommunernes samlede udgifter i 2025 til de syddanske fael-
leskommunale sekretariater for hhv. social, sundhed og klima samt Det
Syddanske EU-kontor.

Ny organisering af Klimaalliance Syddanmark
SAG-2025-02464 mlal

Baggrund

Som en konsekvens af sundhedsreformen udtreeder Region Syddanmark af
det tvaergdende samarbejde i Klimaalliance Syddanmark pr. 1. juli 2025.
Partnerskabet vedr. Klimaalliancen Igber i perioden 2024-27, hvorfor Region
Syddanmarks udtraeden af alliancen har medfart behov for at reorganisere
det lokale partnerskab i Syddanmark.

P& baggrund af den administrative falgegruppes anbefalinger, har det politi-
ske forretningsudvalg for Klimaalliancen Syddanmark derfor godkendt en ny
organisering for Klimaalliance Syddanmark.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Syddanmark:

1. Godkender ny organisering af Klimaalliance Syddanmark.

2. Udpeger 3 medlemmer til det politiske forretningsudvalg i Klimaalliance
Syddanmark.

Sagsfremstilling

Den nye organisering af Klimaalliance Syddanmark bestar af fglgende:
e KKR Syddanmark er den politiske styregruppe.
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e Der etableres et politisk forretningsudvalg bestaende af 5 medlemmer
fra KKR — herunder formand og naestformand i KKR. Mgdeaktivitet er ca.
2 gange arligt a 1-2 timers varighed.

e Den administrative falgegruppe omdgbes til administrativ styregruppe,
sa det flugter med terminologien pa nationalt plan.

Fra tidligere at vaere understgttet af et tveersektorielt sekretariat (DGO), vil
Klimaalliance Syddanmark fremover primeert blive understgttet af det faelles-
kommunale klimasekretariat med opbakning fra KKR-sekretariatet i Syd-
danmark samt KL’s centrale klimasekretariat i Kgbenhavn.

Bilag 1: Organisationsdiagram for den nye organisering af Klimaalliance
Syddanmark.

Bilag 2: Arsrapport for Klimaalliance Syddanmark pr. maj 2025.

Pa nationalt plan arbejder KL, RealDania og Concito fortlgbende pa at en-
gagere nye partnere i Klimaalliancen, s alliancen kan sta steerkere bade ift.
gkonomi og kompetencer.

Ved KKR’s godkendelse vil den nye organisering treede i kraft pr. 1. juli
2025.

Godkendelse af flygtningedimensionering 2026
SAG-2025-02464 anjh

Baggrund

Udleendinge- og Integrationsministeriet har udmeldt landstal og regionskvo-
ter for 2026. Landstallet er fastsat til 600 flygtninge, hvoraf 141 flygtninge
forventes at skulle boligplaceres i Syddanmark. Personer, der er fordrevet
fra Ukraine, indgar ikke i det fastsatte landstal. Personer, som far opholdstil-
ladelse efter seerloven, fordeles i stedet efter reglerne i seerlovens § 30, stk.
3-4, samt efter reglerne i bekendtggrelse 1504 af 8. december 2022.

Kommunaldirektgrkredsen har drgftet sagen og kan anbefale, at KKR Syd-
danmark godkender fordelingen af flygtninge i 2026.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Syddanmark:
1. Tager Udlaendingestyrelsens fordeling af flygtninge mellem kommu-
nerne i 2026 til efterretning.
2. Godkender fordelingen.
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Sagsfremstilling

Det fglger af Integrationslovens §6, at Udlaendingestyrelsen hvert ar senest
den 1. maj udmelder det landstal for flygtninge, som Styrelsen forventer vil
fa opholdstilladelse det kommende ar (landstallet).

A Udleendingestyrelsen har den 30. april 2025 meddelt, at der i 2026 vil blive
givet opholdstilladelse til 600 flygtninge, som vil skulle visiteres til kommu-
nerne.

Det forventede antal visiteringer for et ar fastseettes pa baggrund af et skan
over antallet af asylansggere og udviklingen i sagsbehandlingen, herunder
anerkendelsesprocenten. Skgnnet over antallet af visiteringer er erfarings-
maessigt seerdeles vanskeligt at foretage, idet indrejsetallets stgrrelse og
sammensaetningen af ansggerne kan variere betydeligt fra maned til maned,
afheengigt af flygtningestrammenes bevaegelser, bade globalt og regionalt.

Det bemeerkes i den forbindelse, at personer, der sgger om opholdstilladel-
se efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine, ikke indgér i det fastsatte landstal, jf. § 30, stk. 1, i lov om midlerti-
dig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine (seerloven).

Udleendingestyrelsen fordeler landstallet i regionskvoter. Det forventede
flygtningetal for kommunerne i KKR Syddanmark er dermed i alt 114 perso-
ner i 2026 (141 personer i 2025).

KKR Syddanmark skal meddele Udleendingestyrelsen, hvorvidt KKR selv
gnsker at indga aftale om fordeling af flygtninge mellem kommunerne i Syd-
danmark, eller om KKR vil fglge Udleendingestyrelsens beregnede kvoter.
Hvis KKR Syddanmark falger Udlaendingestyrelsens kvoter, vil fordelingen
af flygtninge mellem kommunerne blive, som tabellen i bilagets side 11 vi-

ser.

Region Syddanmark 2026 (2025)
Middelfart 3 (10)
Assens 4 (7)
Faaborg-Midtfyn 13 (10)
Kerteminde 5 (6)
Nyborg 1(4)
Odense 5(12)
Svendborg 10 (12)
Nordfyns 6 (7)
Langeland 4 (3)
/Erg 2(2)
Haderslev 7 (6)
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Billund - (5)
Sgnderborg 6 (9)
Tender 3(5)
Esbjerg 14 (9)
Fang 1(1)
Varde 14 (8)
Vejen 1(6)
Aabenraa 9(12)
Fredericia 3(2)
Kolding 1 (6)
Vejle 2(-)
Regions Syddanmark i alt 114 (141)

2.10.

Orientering om forarsaftale 2025 om implementeringen af
sundhedsreformen

SAG-2025-02464 macb/anjh/mlal

Baggrund

Regeringen, KL og Danske Regioner har den 25. maj 2025 indgaet Forarsaf-
tale 2025 om implementeringen af sundhedsreformen samt udmgntningen af
en raekke konkrete initiativer.

Med aftalen er der kommet en afklaring af rammerne for den kommende
omstilling af sundhedsvaesenet. Dermed er grunden lagt for implementering
af sundhedsreformen pé et feelles grundlag med fokus pa at skabe nzere,
sammenhangende sundhedstilbud til borgerne.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Regeringen, KL og Danske Regioner har den 25. maj indgaet en Forarsafta-
le 2025, der udmgnter sundhedsreformen.

Med aftalen er der nu klarhed om de gkonomiske konsekvenser i opgave-
flytningen fra kommuner til regioner. Herudover indeholder aftalen en reekke
elementer vedr. implementeringen af sundhedsreformen og udmgntningen

af flere konkrete initiativer.

Her kan kort naevnes:

SIDE | 17


https://www.ism.dk/Media/638837523048057511/For%C3%A5rsaftale%20om%20sundhedsreformen_maj%202025.pdf
https://www.ism.dk/Media/638837523048057511/For%C3%A5rsaftale%20om%20sundhedsreformen_maj%202025.pdf

KKR Syddanmark | 17-06-2025

- Lgft af kommunale sundhedsindsatser via sundhedsradene

- Overfgrslen af aktiver og passiver

- Neaermere beskrivelse af snitflader ved opgaveflytninger, seerligt ift. mid-
lertidige pladser og patientrettet forebyggelse

- Samarbejde og administrativ understgttelse af sundhedsradene

- Varslingsregler for udskrivning fra sundheds- og omsorgspladser

- 96 timers udvidet behandlingsansvar omfatter flere malgrupper.

@konomiske forhandlinger

Regeringen og KL er med afseet i kommunernes indberetninger enige om, at
kommunernes gkonomi reguleres med -4,2 mia. kr. i forbindelse med opga-
veflytningen 1. januar 2027. Udmgntning af tilskud til kulturelle aktiviteter
flyttes fra regioner til kommuner svarende til 0,033 mia. kr. (2025-pl). For-
arsaftalen skal ses i sammenhaeng med de samlede forhandlinger om kom-
munernes gkonomi i 2026.

Status pa arbejdet i Syddanmark

Region Syddanmark har deltaget i dialogmgder med regionens fire Sund-
hedsklynger vedr. sundhedsreformens overordnede temaer. Derudover af-
holdes i alle de fire kommende sundhedsrads geografier fortlabende pro-
cesser vedr. det videre tveersektorielle samarbejde, herunder fx visions-
workshops, temamgder og konkrete drgftelser vedr. de opgaver, hvor myn-
dighedsansvaret skal overleveres fra kommuner til regionen. | arbejdet ople-
ves en positiv samarbejdsvilje med stor opmaerksomhed pa gode overgange
for savel borgere, patienter og de bergrte medarbejdere.

Det videre arbejde pa nationalt niveau

KL vil fortsat bidrage aktivt til udmgntningen og understgtte kommunernes
implementering af reformen. Indenrigs- og Sundhedsministeriet har nedsat
et implementeringspartnerskab med KL og Danske Regioner. Partnerskabet
skal bidrage med viden, input og forskellige perspektiver til implementerin-
gen af sundhedsreformen samt lgbende felge op pa fremdriften af centrale
reformelementer. Her vil der blive udarbejdet materiale til understgttelse af
bl.a. bodelingsaftaler mellem regioner og kommuner.

Der er desuden nedsat en raekke baggrunds- og fglgegrupper til centrale ini-
tiativer, hvor KL og kommunale repraesentanter ligeledes bidrager — herun-
der til udarbejdelsen af en national sundhedsplan, pakkeforlgb for menne-
sker med kronisk sygdom samt en nationalt fastsat opgavebeskrivelse for
almenmedicinske tilbud. KL opdaterer lgbende hjemmesiden med informati-
oner om reformens udrulning.

Det kommende lovarbejde
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| 2025 og 2026 gennemfgres den ngdvendige lovgivning, de forberedende
sundhedsrad treeder i kraft og en raekke faglige arbejder, der skal gennemfg-
re reformen, afsluttes:

Orientering om aftale om kommunernes gkonomi for 2026
SAG-2025-02464 mlal

Baggrund
Regeringen og KL indgik d. 27. maj 2025 aftale om kommunernes gkonomi
for 2026.

Sagen giver en orientering om indholdet af aftalen

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen om JA26 til efterret-
ning.

Sagsfremstilling
Hovedelementerne i aftalen er fglgende:

De gkonomiske rammer

— Kommunernes serviceramme lgftes med 3,45 mia. kr. Samtidig tager KL
til efterretning af kommunerne skal reducere deres administrative udgifter
med 0,25 mia. kr. i 2026. Kommunernes serviceramme lgftes dermed
med 3,2 mia. kr. netto.

- Anleegsrammen lgftes med 2 mia. kr. fra 2025 til 2026 og udggr dermed
samlet 22,3 mia. kr. Anleegsrammen inkluderer 0,7 mia. kr. i botilbudspul-
jen fra @A24 og 0,9 mia. kr. som fglger af folkeskolens kvalitetsprogram.

- Kommunernes egenfinansiering af anleegsrammen udggr 0,6 mia. kr.
Dermed stiger bloktilskudsfinansieringen af anleegsrammen med 1,8 mia.
kr. sammenlignet med 2025.

@vrige gkonomiske temaer

- Det ekstraordingere finansieringstilskud fra 2025 pa 1,8 mia. kr. viderefe-
res i 2026. Tilskuddet fordeles efter samme fordelingsnggle som i 2025

- Den forhgjede pulje til seerligt vanskeligt stillede kommuner viderefares,
og udggar i 2026 800 mio. kr.

- Aftalen indeholder en raekke initiativer, der skal gge stabiliteten omkring
kommunernes ejendomsskat, herunder en viderefgrelse af kompensati-
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onsordningen fra 2025 malrettet kommuner, der lider tab pa grund af for-
kert fastsatte grundskyldspromiller (800 mio. kr.). Initiativerne er beskre-
vet i detaljer i KL’s budgetvejledninger.

— Puljen til skattenedsaettelser viderefgres og udger i 2026 200 mio. kr.

- Med aftalen finansierer regeringen kommunernes udgifter til fordrevne fra
Ukraine med 900 mio. kr. i 2025. Der er ikke taget stilling til hdndteringen
i 2026.

— Kommunernes gkonomi i 2025 midtvejsreguleres svarende til -4,0 mia. kr.
Det skyldes dels lavere udgifter til overfarsler svarende til 3 mia. kr. og
dels at opdateret skan for pris-/lanudviklingen i 2025 svarende til 0,9 mia.
kr.

Cybersikkerhed og feelles drift af basis IT

— Med henblik pa at styrke cybersikkerheden i kommunerne er regeringen
og KL enige om, at der skal etableres 4-5 feelleskommunale enheder, som
skal overtage kommunernes drift af servere og netveerk. Enhederne skal
etableres inden 2027.

— Regeringen og KL er desuden enige om, at det er ambitionen at de feel-
leskommunale enheder frem mod 2030 skal overtage driften af de gvrige
dele af kommunernes basis IT (fx brugerstyring, slutbrugerudstyr mv.)

— Der er afsat 195 mio. kr. og en lanepulje pa 190 mio. kr. til finansiering af
etablering af enhederne.

Det specialiserede socialomrade

- Regeringen og KL er med aftalen enige om, at den tveerkommunale over-
vagning og koordinering af botilbudskapaciteten malrettet borgere med
saerligt komplekse behov skal styrkes.

— Det vil indebeere, at kommunerne i regi af KKR med faste intervaller fore-
tager en konkret afdaekning af malgruppens starrelse og den nuveerende
kapacitet. KL og Social- og Boligstyrelsen understgtter kortleegningen.

— P& baggrund af kortlaegningen drafter KKR om, der er behov for udvide
kapaciteten.

- Botilbudspuljen fra @A24 udlgber i 2026. Regeringen og KL er enige om
at drgfte en viderefgrelse af puljen i 2027 i forbindelse med @A27, herun-
der om puljen skal malrettes borgere med seerligt komplekse behov.

@vrige temaer

- Regeringen og KL er enige om at sikre at valgmedarbejdere, p& baggrund
af centralt udmeldte retningslinjer, treenes i beredskabssituationer i for-
bindelse med afholdelse af valg.

- Regeringen og KL er enige om at gennemfgre et eftersyn af kapaciteten
og standen af eksisterende beskyttelsesrum, og at kommunerne kan fa
relevant radgivning og vejledning omkring arbejdet.
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- Regeringen og KL er enige om at afdeekke mulighederne for og konse-
kvenserne ved at fijerne krav om kommunal og regional selskabsudskillel-
se samt krav om kommunal modregning fsva. solceller til egetforbrug og
tilhgrende batterianlaeg.

- Regeringen og KL har i forbindelse med @A26 indgaet en aftale om im-
plementering af EU’s energieffektivitetsdirektiv, som palaegger den offent-
lige sektor at energirenovere bygningsmassen. Aftalen indebaerer en mi-
nimumsimplementering, som stiller krav om at samlet 15 pct. af den of-
fentlige bygningsmasse energirenoveres frem mod 2040. Den nuvaerende
kommunale "renoveringsrate” ligger pa 1,3 pct. arligt. Kommunernes nu-
veerende indsats lever dermed op til de nye krav.

Orientering om politisk aftale om reform af beskeeftigelses-
indsatsen

SAG-2022-03434 KBE/anjh

Baggrund

Regeringen indgik den 9. april 2025 en aftale om reform af beskeeftigelses-
indsatsen med overskriften "Mere veerdighed, starre frihed og faerre regler”
med Liberal Alliance, Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale
Venstre. Den 21. maj 2025 indgik KL aftale med regeringen om udmgntning
af beskaeftigelsesreformen.

| dag er der et tveerkommunalt samarbejde omkring brugen af regionens kli-
niske funktion omkring sundhedsfaglig radgivning for en raekke malgrupper
omfattet af beskaeftigelsesindsatsen. Malgruppen for klinisk funktion bliver
vaesentlig reduceret med reformen. Der vil fortsat veere behov for tveerkom-
munale samarbejder om rekruttering og opkvalificering, idet reformen har fo-
kus pé& at styrke kommunernes virksomhedsservice.

Sagen giver et overblik over hovedelementer i reformen og udmgntningsaft-
alen.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Aftalen om en ny beskaeftigelsesindsats er en omfattende reform med bety-
delige konsekvenser for indsatsen for borgere og virksomheder og for den
kommunale opgavevaretagelse. Aftalen bygger pa anbefalinger fra Ekspert-
gruppen for fremtidens beskeeftigelsesindsats. @nsket er, at den enkelte
borger seettes i fokus, medarbejderne far en reel mulighed for at bruge de-
res faglighed, kommunerne far starre frined til at tilretteleegge beskaeftigel-
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sesindsatsen og udgifterne skal reduceres med 2,7 mia. kr. i 2030 og 2,7
mia. kr. varigt.

Aftalens hovedelementer er:

- Jobcenterregimet afskaffes og kommunerne far frihed til at organisere be-
skeeftigelsesindsatsen.

- | en overgangsperiode — naeste valgperiode — vil der veere krav om at be-
skeeftigelsesomradet skal veere forankret i ét politisk udvalg.

- Seerligt fokus péa virksomhedsservice og krav om, at virksomhederne fort-
sat skal have én indgang til beskaeftigelsesindsatsen.

— Der @&ndres ikke pa arbejdsdelingen mellem kommuner og a-kasser. Men
der igangsaettes to forsgg.

— Forenkling af malgrupper fra 13 til fem, markant faerre szerregler og pro-
ceskrav.

- Fokus pa individuelle forlgb og et veerdigt sanktionssystem.

— En langt mere fleksibel ramme for indsatsen til de udsatte borgere.

— Krav til rehabiliteringsteams afskaffes — frihed til at tilretteleegge den tveer-
faglige indsats.

- Fortsat inddragelse af klinisk funktion ifm. fleksjob og fartidspension.

— Ny resultatbaseret opfglgningsmodel — skeerpet tilsyn afskaffes.

Reformen udmgntes i to faser. Fagrste fase med ikrafttreeden den 1. februar
og 1. juli 2026 og anden fase med ikrafttreeden 1. januar 2027. Lovforslaget
vedr. fase 1 sendes i hgring ultimo juni 2025 med frist ultimo august.

Aftale med KL om udmgntning og implementering af reformen
KL indgik den 21. maj 2025 aftale med regeringen om udmgntning af refor-
men af beskeaeftigelsesindsatsen, vedlagt som bilag.

KL har undervejs i forhandlingsforlgbet lgbende problematiseret, at den
samlede besparelse — seerligt de uspecificerede dele — er for stor. KL har
kvitteret for, at besparelsen blev reduceret fra 3 mia. til 2,7 mia. kr. Men det
har samtidig vaeret vigtigt for KL dels at tydeliggare, at det er Folketinget og
ikke KL, der har besluttet den store besparelse, dels at sikre de bedst muli-
ge betingelser for kommunerne i forhold til selve udmgntningen, herunder at
fa justeret i indfasningsprofilen pa besparelserne.

| forhandlingerne har KL konkret opnaet fglgende forbedringer:

- Lempeligere indfasning af uspecificerede servicebesparelser. De vil fgrst
indfases med 100 mio. kr. i 2027 og 200 mio. kr. i 2028.

- Andret profil for besparelser pa tilbudstypen gvrig vejledning og opkvalifi-
cering. Nu er besparelserne fordelt med 200 mio. kr. i 2026, 300 mio. kr. i
2027 og 400 mio. kr. i 2028 — det fuldt indfasede niveau.
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- Den samlede pulje til opkvalificering af sagsbehandlere og ledere i kom-
munerne er gget fra 100 til 120 mio. kr., ligesom midlerne fremrykkes.
Puljen fordeles nu med 30 mio. kr. i 2026, 45 mio. kr. i 2027 og 45 mio. kr.
i 2028.

— Pa KL’s initiativ er det aftalt, at der nedsaettes et politisk implementerings-
forum, og at KL og Beskeeftigelsesministeriet vil samarbejde teet om im-
plementeringen. Det skal sikre Igbende opfglgning og understatte en an-
svarlig og koordineret gennemfarelse af reformen.

Orientering om Bgrnehus Syd
SAG-2025-02464 anjh

Baggrund

Der er et stigende antal sager i Barnehus Syd.

Derfor gnsker Odense Kommune at orientere om de aktuelle udfordringer,
som denne udvikling medfgrer, samt om de initiativer, der er igangsat for at
imgdekomme situation.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

| 2024 har alle fem bgrnehuse i Danmark oplevet en markant stigning i an-
tallet af sager sammenlignet med tidligere ar. En stigning var forventet som
falge af implementeringen af Barnets Lov, men udviklingen har overgaet for-
ventningerne.

Pa landsplan er antallet af sager steget med 70,9 % fra 2023 til 2024. Bgr-
nehus Syd fik i 2024 henvist 1.045 sager — 319 flere end det estimerede an-
tal pa 726. Det svarer til en stigning pa 72,7 % i forhold til 2023, hvor der
blev henvist 605 sager. Bgrnehusene forventer, at udviklingen fortsaetter.
Barnehus Syd forventer at fa henvist 1.280 sager i 2025.

Aktuel situation i Bgrnehus Syd

Det stigende sagstal har medfart forla&enget sagsbehandlingstid i alle tre af-
delinger. | Esbjerg og Aabenraa har det desuden skabt udfordringer med
bade fysiske rammer og rekruttering af kvalificerede psykologer.

Bgrnehus Syd arbejder Ilgbende med at tilpasse kapaciteten og har som mal
at bringe sagsbehandlingstiden tilbage pa niveau med 2023, hvor 85 % af
sagerne blev behandlet inden for kommunernes fire maneders frist. Bilag 1
giver et overblik over sagsudviklingen, de lokale udfordringer og de tiltag,
der er iveerksat eller planlagt.
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2.14.

Behov for midlertidig afdeling i Trekantomradet

| 2024 er der ansat 18 nye medarbejdere, og yderligere seks er tiltradt i
marts 2025. Flere ansaettelser er planlagt. Denne opnormering skaber behov
for udvidede fysiske rammer. Det er ikke muligt at udvide faciliteterne i Es-
bjerg eller Aabenraa.

En mindre udvidelse i Odense er teknisk mulig, men vurderes ikke at kunne
imgdekomme presset fra de jyske kommuner. Ifglge lovgivningen skal sager
fra disse kommuner koordineres i samarbejde med den lokale politikreds og
det sygehus, hvor barnet bor. Det forudseetter et teet, tvaersektorielt samar-
bejde med aktgrer i Jylland og ikke pa Fyn. En placering i Odense vil derfor
ikke understatte malet om én samlet og skdnsom indgang for barnet.

| 2024 kom 341 af de 1.045 sager fra kommunerne Fredericia, Vejle, Kolding
og Billund. Dette viser tydeligt behovet for en midlertidig afdeling i Trekant-
omradet. Bgrnehus Syd er aktuelt i dialog om en konkret ejendom i Kolding
med henblik pa& en femarig lejekontrakt. En tidsbegraenset aftale giver mu-
lighed for at revurdere behov og scenarier i takt med udviklingen.

Teet dialog mellem bgrnehusene

Bgrnehus Syd er i teet dialog med de gvrige bgrnehuse. De tiltag, der er
igangsat eller planlagt, er i trdd med den nationale udvikling, hvor de andre
bgrnehuse ogsa udvider de fysiske rammer for at imgdekomme det stigende
sagstal.

Orientering om ny praksisplan for fysioterapi
SAG-2025-02464 mlal

Baggrund

Den nuvaerende praksisplan for fysioterapi i Region Syddanmark udlgber 1.
juli 2025, og der er derfor udarbejdet en ny praksisplan, som aktuelt er til
godkendelse i Regionen Syddanmark og kommunerne.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orientering om ny praksisplan for
fysioterapi i Region Syddanmark til efterretning.

Sagsfremstilling

| henhold til overenskomsterne om almen fysioterapi, vederlagsfri fysioterapi
samt ridefysioterapi, skal Regionen og de tilhgrende kommuner udarbejde
en feelles plan for den fremtidige tilretteleeggelse af den fysioterapeutiske
indsats.
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Udarbejdelsen sker i et tveergdende samarbejde, idet Regionen er ansvarlig
myndighed for den almene fysioterapi og den almene ridefysioterapi, mens
kommunerne har myndighedsansvaret for den vederlagsfri fysioterapi og
den vederlagsfri ridefysioterapi.

Praksisplanen fungerer som beslutningsgrundlag for Regionen og de tilhg-
rende kommuners arbejde med overenskomstmaessige forhold og understat-
ter udviklingen i samarbejdet med gvrige sundhedstilbud samt kvalitetsfor-
bedringer inden for omradet. Der lsegges vaegt pa at sikre koordinering og
samordning af den fysioterapeutiske indsats mellem Region og kommuner
med hensyntagen til bAde sociale og sundhedsmaessige tiltag samt den
gkonomiske rammesaetning i bade regional og kommunal sammenhaeng.

Med virkning fra 1. januar 2024 tradte nye overenskomster for fysioterapi i
kraft. /Endringerne i overenskomsterne har medfgrt veesentlige tilpasninger i
opgarelsen af kapacitet og begrebsforstaelsen heraf, samt aendringer i kvali-
tetsarbejdet og behandlingsforlgbene. De anbefalinger og indsatsomrader,
der fremgar af praksisplanen, er derfor taet koblet til nationale initiativer, der
er ivaerksat i forleengelse af de nye overenskomster.

Indsatsomrader i ny praksisplan for fysioterapi

De centrale indsatsomrader i praksisplanen omfatter fglgende:
- Sikring af kapacitetsdaekning og adgang til fysioterapeutiske ydelser
- Udvikling af kvalitet
- Samarbejdet med det gvrige sundhedsvaesen.

Derudover leegger planen op til, at Region og kommuner fremmer etablering
af samarbejdsfora mellem kommuner og lokale fysioterapiklinikker med hen-
blik pa at styrke den feelles indsats omkring vederlagsfri fysioterapi. Praksis-
planen anbefaler desuden stgtte til implementeringen af forlgbsprogrammet
for borgere med leenderygbesveer i Region Syddanmark.

Proces for godkendelse
Praksisplanen har veeret i hgring blandt relevante aktgrer. Samarbejdsud-
valget for fysioterapi har behandlet bade udkast til planen og de indkomne

hgringssvar.

Praksisplanen er nu og frem til den 1. juli til godkendelse i de syddanske
kommuner.

Praksisplanen treeder i kraft den 1. juli 2025.
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2.15.

Orientering om tidsplan for ny valgperiode
SAG-2025-02464 anjh/mlal

Baggrund
Der orienteres om den overordnede proces-og tidsplan for valg af medlem-
mer og konstituering af det nye KKR 2026 — 2030.

Den overordnede tids- og procesplan for valg og konstituering af KKR 2026
— 2023 er vedheeftet.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orientering til efterretning.

Sagsfremstilling
Hovedpunkterne i den kommende valg- og konstitueringsproces for de nye
KKR for valgperioden 2026-2030 er fglgende:

Forretningsorden for KKR 2026-2030

KL's bestyrelse drafter og godkender ny forretningsorden for KKR 2026 -
2030 den 28. august 2025. KL/KKR-formandskaberne orienteres om juste-
ringerne pa mgdet mellem KL’s og KKR’s formandskaber den 20. august
2025. P4 KKR-mgderne i efteraret orienteres om ny forretningsorden for
KKR 2026-2030.

- Medio november 2025: Brev fra KL til alle kommunalbestyrelser med ori-
entering om proceduren for valg af medlemmer til KKR og datoerne for de
konstituerende mgder i hvert KKR i januar 2026.

- 18. november 2025: Kommunalvalg KV25. P& valgaftenen opggres det
samlede stemmetal pa partier og godkendte listesamarbejder — p& lands-
og regionsniveau. Efterfglgende orienteres KL’s bestyrelse og formand-
skaberne i de fem KKR om valgresultatet.

Det samlede stemmetal for hvert parti/listesamarbejde i kommunerne i regi-
onen ligger til grund for valget af KKR’s formand og neestformand. Det nu-
meriske antal pladser (antal KKR-medlemmer) til hvert enkelt par-
ti/listesamarbejde kendes farst, nar alle kommunalbestyrelser har konstitue-
ret sig senest den 15. december 2025.

— Ultimo november 2025: KL orienterer de nyvalgte kommunalbestyrelser
om valg til de fem KKR.

Alle borgmestre er fgdte medlemmer af KKR (med viceborgmesteren som
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stedfortraeder). Nar valget af borgmestre er sket pa de konstituerende mg-
der i de nye kommunalbestyrelser, beregner KL antallet af supplerende
medlemmer, som kommunalbestyrelsesmedlemmerne i de enkelte parti-
er/listesamarbejder skal veelge for at give en sammensaetning af KKR, der
svarer til stemmefordelingen ved valget af kommunalbestyrelserne i kom-
munerne i den pagaeldende region.

— 12. januar 2026: KL indkalder til de konstituerende mgder i KKR.
— 21. januar 2026: Afholdelse af konstituerende mgde i KKR Syddanmark.

Pa det konstituerende mgde veelges formand og naestformand for KKR, og
KKR udpeger politiske repreesentanter til regionale fora.
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3. Udpegninger

3.1. Udpegninger
SAG-2025-02464 anjh

Baggrund

KKR

Lasse Schmiicker (@), Middelfart Kommune, indtreeder i KKR Syddanmark
efter at Cecilie Roed Schultz (@), Fredericia Kommune, er udtradt. Asger
Romme Andersen (@), Senderborg Kommune, er suppleant for Lasse
Schmiucker (&) i KKR Syddanmark.

Hanne Ringgaard Mgller, (B), Svendborg Kommune, indtreeder i KKR Syd-
danmark efter at Saren Ramsing (B), Langeland Kommuner er udtradt.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen om udpegningerne til
efterretning.

Sagsfremstilling
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4. Punkter til naeste mode

4.1. Punkter til neeste mgde i KKR Syddanmark
SAG-2025-02464 mlal/anjh

Baggrund
Neaeste mgde i KKR Syddanmark er d. 3. september 2025.

P& dagsordenen er blandt andet:

- Feelleskommunalt sundhedssekretariat — Arsrapport/regnskab 2024 og
budget 2026

- Feelleskommunalt socialsekretariat — Arsrapport/regnskab 2024 og budget
2026

- Feelleskommunalt klimasekretariat — Arsrapport/regnskab 2024 og budget
2026

- Socialtilsyn Syd — Arsrapport/regnskab 2024 og budget 2026.

— Oversigt over politiske poster i KKRs konstituering + samarbejdsfo-
ra/udvalg

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
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5.1.

Eventuelt

Eventuelt
SAG-2025-02464 mial

Baggrund

Indstilling

Sagsfremstilling
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