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Rammesaetning

Formalet med analysen er at opna et
opdateret og fxlles vidensgrundlag om

1. omfanget af nyuddannede, der forlader
deres profession de fgrste fem ar efter endt
uddannelse.

2. mulighederne for at kunne rekruttere det
ngdvendige antal velfaerdsuddannede i
fremtiden.

12-09-2024

»

Vidensgrundlaget skal bruges som input i
drgftelserne af, hvordan de potentielle ubalancer
bedst muligt forebygges.

O
Oes

KD-Net

Kommunaldirektzrnetvaerket
i den midtjyske region



Rammesaetning

Den forventede udvikling i antallet af borgere i den midtjyske region i perioden 2022-2032 og 2024-2034. Procent og antal
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Afgangsanalysen

0O

IKID-Nel

Kommunaldirektzrnetvaerket

i den midtjyske region



Afgangsanalysen — metode og datagrundlag

* Afgangsanalysen er baseret pa registerdata, og * Denne argang falger vi de efterfglgende fem ar,
tager udgangspunkt i den argang, som blev dvs. i 2018-2022.
nyuddannet i 2017 (argang 2017).

* Afgrensningen af hvorvidt de enkelte faggrupper

« Argang 2017 er udvalgt pa baggrund af arbejder inden for faget eller ej er foretaget pa
felgende kriterier: baggrund af arbejdsfunktionskoder (DISCO-
koder).

- Havde en hgjst fuldfgrt uddannelse inden
for velfeerdsomradet i 2017, men ikke i

2016.
- Boede i den midtjyske region i 2017.
O
- Har en arbejdsfunktionskode (DISCO-kode) @)y |
i Danmarks Statistiks registre i alle arene

Kommunaldirektzrnetvaerket
i den midtjyske region
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Afgangsanalysen — Omfang og mgnstre

Andel af de beskzeftigede blandt drgang 2017, der arbejder inden for faget i det dr de blev
uddannet og de efterfglgende fem dar.
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Afgangsanalysen — Hvad laver de, som ikke

arbeider iInden for faget’?

Den samlede drgang 2017 fordelt p& om de arbejder inden for faget, uden for faget, er ledige
eller under uddannélse. > Hovedparten af dem

som ikke arbejder inden
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Afgangsanalysen — hvor mange vender
tilbage?

Andelen blandt dem, som p§ et eller andet tidspunkt i perioden 2017-2021, har

arbejdet inden for et andet fag, men som er vendt tilbage til faget i 2022. , Mellem hver tiende og godt hver

a0% tredje af de nyuddannede, der har

. arbejdet inden for et andet fag i
perioden 2017-2022, er vendt
tilbage til faget i 2022.
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Kommunaldirektzrnetvaerket
i den midtjyske region

> Der er iseer relativ mange blandt
paedagogerne, folkeskoleleererne
og SOSU-assistenterne, der
vender tilbage til deres fag igen.

R

> Til gengeeld er der relativ fa blandt
SOSU-hjeelperne.

ES

12-09-2024 8



Hvad forteeller afgangsanlysen?

« Langt stgrstedelen af de nyuddannede starter karrieren
iInden for deres fag

» Flest blandt sygeplejersker og SOSU-assistenter og SOSU-
hjeelpere - faerre blandt fysioterapeuter og paed. assistenter

« Over tid falder andelen, som bliver i faget for de fleste —
seerligt blandt paed. assistenter og SOSU-hjeelpere

 For leerere og peedagoger er andelen relativ stabil. For fysio-
terapeuter stiger andelen over tid

« De der forlader faget, skifter typisk til et andet fagomrade.

O
Yy

IKIO-Netl

Kommuna Idirektzrnetvaerket
i den midtjyske region
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Rekrutteringsanalysen

oy
KD-Nel

Kommunaldirektzrnetvaerket
i den midtjyske region
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Det overordnede billede — tilgang til
uddannelserne

Sygeplejerske- og SOSU-uddannelser - tilgang i 2021 og 2022: Den forventede tilgang i 2022 Folkeskolelzerer og psedagoguddannelserne - tilgang i 2021 og 2022. Den forventede tilgang i 2022 analysen
analysen og den faktiske tilgang (stiplet). og den faktiske tilgang (stiplet).
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Overblik
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Kommunaldirektzrnetvaerket
i den midtjyske region
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Hvad forteeller rekrutterings-

analysen?

12-09-2024

Vi mangler/ kommer til at mangle arbejdskraft pa
kernevelfeerdsomrader i kommunerne.

Der er tre oplagte omrader at arbejde med det p3,
— Tiltraekke og tilknytte til uddannelserne
— Tilknytte til arbejdsmarkedet O

— Op i tid/fuldtid -
IKIDO-Netl

Kommunaldirektzrnetvaerket
i den midtjyske region
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Forslag til naeste skridt

Det foreslas, at KD-net

« udarbejder en strategi og en handlingsplan for, hvordan vi imgdegar de
udfordringer analyserne viser, og at

* strategi og handlingsplan forelaegges for KKR Midtjylland

O
oy

IKIO-Netl

Kommuna Idirektzrnetvaerket
i den midtjyske region
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