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Vedrgrende opmandskendelse af 18. maj 2004
om forstdelse af BUPL overenskomsten

Uenigheden vedrorte sporgsmalet om
hvorvidt § 2, stk. 1, afsnit D i BUPL
overenskomsten var til hinder for, at
en stottepedagog kan have mere end
2 tjenestesteder ad gangen.

BUPL overenskomstens § 2, stk. 1

D. Stottepadagoger
1. Uddannede paedagoger, der ansattes til udforelse af
stotteforanstaltninger i institutioner.

2. Uddannede padagoger, der i samme stotteforhold an-
sattes til at udfore stottefunktioner, dels i institution
0g dels 7 klienters hjem.

Bemarkning:

Stottepadagoger kan ansettes til udforelse af padagogiske
stotteforanstaltninger og andre serlige bjelpefunktioner i
daginstitutioner, klubber, skoler og skolefritidsordninger i
medfor af servicelovens § 40. Stottepadagoger er forpligtet til
at arbejde pa indtil 2 tjenestesteder ad gangen.

Uoverensstemmelsen var opstaet i
anledning af, at en kommune med 2
stottepadagogers eget samtykke hav-
de ansat dem til beskeftigelse pa me-
re end 2 tjenestesteder ad gangen.

BUPL nedlagde folgende 2 pastande:

1. At KL skulle anerkende, at det er
i strid med overenskomstens § 2,
stk. 1, afsnit D at indga aftale
med stottepaedagoger om at at-
bejde pa mere end 2 tjenesteste-
der ad gangen.
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KL blev frifundet for denne pastand.
Opmanden fandt, at det ikke var i
strid med overenskomstens § 2, stk.
1, afsnit D at indga aftale med stotte-
padagoger om at arbejde pa mere
end 2 tjenestesteder ad gangen.

2. At KL skulle anerkende, at der
ved et tjenestested” 1 overens-
komstens § 2, stk. 1, afsnit D for-
stas en af folgende institutionsty-
per — daginstitutioner, klubber,
skoler og skolefritidsordninger —
som navnt i bemarkningen til
bestemmelsen.

BUPL’s pastand blev taget til folge,
da der ved et tjenestested” i over-
enskomstens § 2, stk. 1, afsnit D for-
stas en af folgende institutionstyper —
daginstitutioner, klubber, skoler og
skolefritidsordninger — som navnt i
bemarkningen til bestemmelsen.

KL pastod frifindelse og nedlagde

desuden 2 selvstendige pastande:

1. At BUPL skulle anerkende, at
stottepadagoger kan ansaxttes 1
mere end 2 institutioner og det-
med have mere end 2 tjenesteste-
der, safremt anszttelsesforholdet
etableres som en kombineret an-
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sxttelse 1 henhold til overens-
komstens § 19, nr. 1.

BUPL overenskomstens § 19. Qurige ansattelsesvilkar for
manedslonnede

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar
geelder (nummereringen henviser til Protokollatets numre):

1. Aunsettelsesbreve

Bemearkning:

Ved ansattelse af nddannede pedagoger til ndforelse af ar-
bejdsopgaver ved flere institutioner/ ordninger kan der etab-
leres et samlet ansattelsesforbold (Rombineret ansattelse) og
der ydes lon og pensionsbidrag i henhold il narverende over-
enskomst for den samlede beskaftigelsesgrad.

Etablering af kombineret ansattelse forudsatter, at den er
Jorenelig med de tienstlige forhold pa institutio-
nen/ ordningen, og at den ansatte sely onsker en kombineret

ansattelse.

KL’s pastand blev taget til folge sa-
ledes, at stottepzedagoger kan anszt-
tes 1 flere end 2 institutioner og der-
med have flere end 2 tjenestesteder,
safremt ansxttelsesforholdet etable-
res som kombineret ansettelse i hen-
hold til overenskomstens § 19, nr. 1.

2. At BUPL skulle anerkende, at
stottepadagoger, der ansattes i et
stottepadagogkorps, har kom-
munen/den centrale forvaltning
som tjenestested, og at stottepz-
dagoger ansat i et stottepaedagog-
korps lobende kan lose opgaver
pa mere end 2 institutioner ad
gangen.

BUPL blev frifundet for KL’s pa-
stand. Opmanden fandt, at stottepza-
dagoger, der ansazttes i et stottepada-
gogkorps, ikke har kommunen/den
centrale forvaltning som tjenestested,
og at stottepaedagoger som udgangs-
punkt lebende kan lose opgaver pa
hojst 2 institutioner ad gangen. Op-
manden fandt endvidere, at en be-
slutning fra en kommunes side om at
stottepadagoger lobende kan lose
opgaver pa flere end 2 institutioner

ad gangen forudsatter, at den pagal-
dende er indforstiet hermed eller, at
der foreligger en aftale herom ved
anszttelsen som stottepzedagog, evt. 1
et stottepadagogkorps.

Pa den baggrund skal KL anbefale at
de kommuner, der har organiseret si-
ne stotteaktiviteter i stottepaedagog-
korps, og hvor stottepedagogerne lo-
ser opgaver pa mere end 2 institutio-
ner ad gangen, bringer ansattelses-
forholdene for stottepaedagogerne i
overensstemmelse med den faldne
voldgiftskendelse.

Dette kan ske pa en af folgende ma-

der:

e Kommunen kan begrense antal-
let af institutioner, hvor de pa-
gxldende gor tjeneste til hojst 2
institutioner, eller

e kommunen kan indga aftale med
den enkelte stottepedagog om, at
den péagzldende er indforstdet
med, at lose opgaver pa mere end
2 institutioner ad gangen.

e Sifremt en stottepadagog, som
har mere end 2 samtidige tjene-
stesteder, ikke vil acceptere at lo-
se opgaver pa mere end 2 institu-
tioner ad gangen, kan kommunen
veelge at varsle en reduktion af
beskaftigelsesgraden i overens-
stemmelse med overenskomstens
bestemmelser herom. Det vil sige
1 form af opsigelse med tilbud om
genansattelse pa @ndrede vilkar.

Ved fremtidige anszttelser af stotte-
padagoger, hvor kommunen onsker,
at de pagzldende skal forrette tjene-
ste pa mere end 2 institutioner ad
gangen, anbefaler KL, at der indgas
aftale herom, og at det aftalte fx.
fremgar af ansattelsesbrevet.
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