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Resumé

Torsdag den 5. marts 2015 blev der indgaet forlig om fornyelse af
overenskomst for tekniske designere m.fl. med Teknisk Landsforbund og
overenskomst for bygningskonstruktorer med Teknisk Landsforbund og
Konstrukterforeningen.

Indhold
Tekniske designere m.fl.
Lonforhajelser
Pr. 1. april 2016 forhojes folgende grundlensindplaceringer med fuldt
gennemslag:
e Grundlennen for tekniske designere pa grundlenstrin 21 + 1.800 kr.
(31/3 2000-niveau) forhojes med 250 kr. arligt (31/3 2000-niveau)
til lontrin 21 + 2.050 kr. (31/3 2000-niveau).

e Grundlennen for byggeteknikere og produktionsteknologer pa
grundlenstrin 24 + 1.800 kr. (31/3 2000-niveau) forhojes med 500
kr. arligt (31/3 2000-niveau) til lontrin 24 + 2.300 kr. (31/3 2000-

niveau).



¢ Grundlennen for procesteknologer og installatorer pa grundlenstrin
28 + 1.800 (31/3 2000-niveau) ‘forhejes med 500 kr. drligt (31/3
2000-niveau) til lontrin 21 + 2.300 kr. (31/3 2000-niveau).

Indplacering pa ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages modregning
1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

Pension
e DPensionsbidrag forhejes pr. 1. april 2016 med 0,3% fra 16,25% til
16,55%.

Det forhojede pensionsbidrag indgar i fritvalgsordningen.

e Pr. 1. april 2016 bortfalder karensperioden for timelonnede
audiologiassistenter og kulturteknikere samt for manedslonnede
kulturteknikere.

Elever
e Pensionsbidrag til voksenelever forhajes pr. 1. april 2016 med
3,55% fra 13,0% til 16,55%.

e Med virkning fra 1. april 2016 @ndres overgangen til voksenelevlon
saledes, at elever, der fylder 25 ar, skifter aflonning den 1.1 den
efterfolgende maned.

e Med virkning fra 1. april 2016 aflennes ovrige kulturteknikerelever
jf. overenskomstens § 20, stk. 3, pkt. 1 med de angivne
procentsatser af lontrin 5 i stedet for lontrin 4.

Bygningskonstruktgrer
Lonforbajelser
e Pr. 1. april 2016 forhejes grundlonnen for bygningskonstruktorer
indplaceret pa lontrin 29 + 1.400 kr. (31/3 2000-niveau) med 300 kt.
arligt (31/3 2000-niveau) til lontrin 29 + 1.700 kr. (31/3 2000-

niveau).

Indplacering pa ny grundlen sker med fuldt gennemslag, dvs. sialedes at alle
centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
aendringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet
er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.
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Pension
e Pensionsbidrag forhejes pr. 1. april 2016 med 0,3% fra 16,8% til
17,1%.

Det forhojede pensionsbidrag indgar i fritvalgsordningen.

Begge grupper

Arbejdstid

I overenskomstperioden gennemfores et arbejdstidsprojekt med det formal
at forberede O.18 forhandlingerne, med henblik pa at de nugzldende
centrale arbejdstidsregler pa dagomradet soges gjort mere enkle, ens og
smidige.

Kompetencefonden
Parterne har aftalt at afsxtte midler til kompetencefonden.

Hvis du vil vide mere
Link indszttes

Kontaktperson i KL
Eventuelle sporgsmal vedrorende ovenstiende kan rettes til:

Chefkonsulent Gitte Lyngskjold
TIf. 33 70 34 24

e-mail: gly@kl.dk

Konsulent Emil Lillelund
TIf: 33 70 3721

e-mail: eml@kl.dk
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