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KKR SJALLAND
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Sted: Sgrup Herregard
Sarupvej 26
4100 Ringsted.
Mgdet er fra kl. 9.30 - 12.30.
Partierne aftaler selv gruppemgader, de kan placeres
i tidsrummet 8.00 - 9.30

Mission

KL bidrager til at udvikle og fastholde et staerkt lokalt
demokrati. KL varetager kommunernes faelles interesser
og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation,
videnscenter og forum for feelles initiativer og

beslutninger.

Vision
KL opnar, med et helhedsperspektiv p& opgavelgsningen,
indflydelse og resultater pA kommunernes vegne, til gavn

for borgerne og samfundet.
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1.

1.1.

Godkendelse af dagsorden og referat

Godkendelse af dagsorden
SAG-2017-07087 adr

Baggrund
Godkendelse af dagsorden.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland godkender dagsordenen.

Sagsfremstilling
Dagsordenerne er opdelt i;
1. Beslutningssager

2. Temadrgftelser

3. Orienteringssager

4. Meddelelser

1. Beslutningssager

Beslutningssager er de sager, hvor KKR konkret skal tage stilling til en sag.
Beslutningssager kan bade veere sager, hvor KKR formelt har beslutnings-
kompetencen, og sager hvor KKR anbefaler kommunerne at fremme en sag.
Det forventes, at sagerne har en sadan form, at der umiddelbart kan tages
stilling til indholdet, og at de derfor som udgangspunkt ikke kreever en grun-
dig drgftelse p& mgderne.

2. Temadrgftelser

Centrale emner dagsordensseettes som temadrgftelser af lidt leengere varig-
hed. Det er typisk sager, der skal til beslutning i KKR p& et senere tidspunkt.
Ved nye sager er der under temadrgftelserne derfor som hovedregel lagt op
til behandling to gange. Fgrste gang til drgftelse og anden gang til beslut-
ning. Der har veeret tradition for, at temadrgftelserne oftest bliver indledt af
en ekstern oplaegsholder.

3. Orienteringssager

Orienteringssager er sager, der har til formal at bidrage til faelles viden. Det
er sager, hvor det er vurderet, at de umiddelbart kan tages til efterretning
uden yderligere dialog.

4. Meddelelser

Under dette punkt er oftest korte beskeder fra formandskabet og information
fra diverse mgder.
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Beslutning
KKR Sjaelland tiltradte indstillingen.

1.2. Godkendelse af referat
SAG-2017-07087 adr

Baggrund
Referat af mgde den 12. september 2018 blev udsendt den 18. september
2018.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland godkender referat af mgde i KKR Sjeelland
den 12. september 2018.

Sagsfremstilling

Der henvises til referatet, der desuden er tilgeengeligt pA KKR Sjeellands
hjemmeside http://www.kl.dk/Menu---fallback/Referat-af-mode-i-KKR-
Sjalland-den-12-september-2018-id241642/?n=0&section=29800 .

Beslutning
KKR Sjeelland tiltradte indstillingen.
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2.

2.1.

Regionalpolitiske sager

Temadrgftelse: Movia
SAG-2017-07087 jebj

Baggrund

Movia ved administrerende direktar Dorthe Nghr er inviteret til at deltage pa
KKR Sjeellands mgde for at orientere om en raekke aktuelle tiltag jf. neden-
for, som Movia foretager sammen med kommunerne for at styrke mobilitet
og klima i hele den sjeellandske geografi.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland drgfter sagen.

Sagsfremstilling

Forsgg med flextur i rejseplanen

Fem kommuner deltager i forsgget — Kalundborg, Roskilde, Sorg, Naestved
og Holbeek. Forsgget startede i marts med Kalundborg og Roskilde, og fra
oktober er Sorg, Neestved og Holbaek kommet med. Forsgget indebeerer, at
flextur kobles pa den gvrige kollektive transport via rejseplanen, sa borgerne
kan bestille en samlet rejse, som ud over bus og/eller tog ogs& omfatter til-
og/eller frakgrsel med flextur. Da flextur er en seerligt fleksibel transport-
komponent betyder det, at borgerne i mange omrader kan tilbydes en bedre
frekvens og samlet transportlgsning, end hvis der kun planleegges med bus
og tog. Det er et interessant perspektiv, fordi man dermed kan gge service-
niveauet der, hvor der ikke i forvejen er en meget hgj service. P4 KKR-
mgdet orienterer Movia om de forelgbige erfaringer, og hvad perspektiverne
er for fremtiden.

Den multimodale rejseplanleegger

Det er ikke kun flextur, der kobles pa rejseplanen. Trafikselskaberne ser og-
sd pa at tilknytte andre mobilitetsformer. Det kan veere delebiler, delecykler,
samkgrsel og taxi. Afseettet er den kollektive transport, og der er seerligt fo-
kus pa andre mobilitetsformer som til-/frabringer trafik til det store kollektive
transportsystem. Der er i gjeblikket to pilotforseg i gang. Et i Nordjylland (i
Nordjyllands Trafikselskabsomrade) og et i Kgbenhavnsomradet i forlaengel-
se af den sakaldte ITS World Congress, som blev afholdt i Kebenhavn i sep-
tember i &r. Det er Rejseplanens strategi, at ordningen skal blive landsdaek-
kende i lgbet af 2019. | forvejen er det planlagt at koble indenrigsfly pa rej-
seplanen fra arsskiftet.
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Sammen med en raekke veertskommuner, herunder Neestved Kommune,
planleegger Movia i alt fire mgder om fremtidens mobilitet for borgere, politi-
kere og administrativt personale i kommuner og regioner. Mgderne afvikles
efter planen i lgbet af efteraret rundt om pa Sjeaelland. Formalet er at styrke
dialogen om, hvordan vi udvikler mobiliteten pa Sjeelland og fa veerdifulde
input. Dialogmg@derne vil handle om fremtidens mobilitetslgsninger og -
behov, multimodal Rejseplan, flextrafik i rejseplanen i stgrre skala, og hvor-
dan vi styrker samarbejdet med lokale erhvervsnetveerk og planprocesserne
i kommuner og regioner, sa vi far teenkt mobilitet ind fra starten.

Farerlgse busser — erfaringer og planer

| samarbejde med regionerne og metroselskabet gennemfgrer Movia forsgg
med farerlgse busser. Fgrste etape blev gennemfart pa Sjeellands Universi-
tetshospital Kgge fra maj til juli, hvor en bus over 65 dage kgrte i fast rute
indendgrs i vandrehallen mellem hospitalets ambulatorier. Anden étape af
forsgget afvikles udendgrs pa Slagelse Sygehus i foraret 2019, mens tredje
étape igen foregar i Kgge med kgrsel mellem hospitalet og @lby Station. Der
er herudover igangveerende sonderinger af muligheder for andre forsgg i
bl.a. Ballerup, Vallensbaek og Hgrsholm Kommuner. Movia vil paA KKR mg-
det forteelle om de erfaringer, som er hgstet efter forsggets fagrste etape.

Omstilling til klimavenlig transport

Arbejdet med at realisere klimamalsaetningerne i Trafikplan 2016 fortsaetter.
Det overliggende mal i Movias geeldende trafikplan er, at busdriften skal vee-
re fossilfri i 2030. Movia oplever stigende opbakning til malets realisering
bade fra kommuner og regioner. Klimadagsordenen har for alvor taget fart
senest med regeringens klimaplan. Det skal sikres, at Movia pa vegne af
kommuner og regioner kan fa del i puljen til grgn transport pa 500 mio. kr.,
som for nylig er afsat i 2020-2024 som led i energiaftalen. | de seneste ud-
bud af bustrafik har kommuner bestilt bade eldrevne busser og busser med
andet fossilfrit breendstof, og de kommende udbud indrettes til, at el og an-
det fossilfrit breendstof bliver en option.

En veesentlig del af at gge hastigheden i klimakonverteringen handler om fi-
nansiering. Regeringen laegger i sit udspil op til, at konverteringen i den kol-
lektive transport kan finansieres over takst-stigningsloftet. Movia vil pd mg-

det orientere om, hvad regeringens udspil vil betyde for kommuner og regio-
ner med henblik pa en drgftelse med KKR.

Arbejdet med Movias kommende mobilitetsplan

Kollektiv transport er under hastig forandring. Nye mobilitetsformer kobles
pa og et stgrre samarbejde med private aktgrer om den samlede rejse bliver
forventeligt i naer fremtid. Movia vil som mobilitetsselskab styrke den faelles
retning og vision for udviklingen af den kollektive mobilitet pa hele Sjeelland
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2.2.

gennem sin mobilitetsplan. Mobilitetsplanen vil bade indeholde strategisk
net med flerarigt budget, som trafikselskabsloven foreskriver, men vil ogsa
saette fokus pa veerdien af kollektiv transport i hele den sjeellandske geografi
for borgere og virksomheder. 12 arbejdsnotater om mobilitet, miljg, farerlags
teknologi, samfundsnytte af kollektiv transport, kundetilfredshed, udvik-
lingsmuligheder i det strategiske net m.v. har over sommeren veeret i admi-
nistrativ hgring hos kommuner, regioner og udvalgte interessenter. Arbejds-
notaterne har ogsa veeret offentliggjort pd Movias hjemmeside. P& mgdet
med KKR gnsker Movia en drgftelse af den kollektive mobilitets udvikling —
bade muligheder og trusler.

Beslutning
KKR Sjeelland drgftede sagen herunder bl.a. at sikre busbetjening i tyndt
befolkede omrader, krav til leverandgrer og omstillingen af kollektiv trafik.

Borgmester Mikael Smed, Vordingborg Kommune og borgmester Henrik
Hvidesteen, Ringsted Kommune, der begge sidder i Movias bestyrelse, kvit-
terede for mange gode input, som de bringer med i bestyrelsens videre ar-
bejde.

KKR-formandskabet opfordrede kommunerne til at tage imod invitationen fra
Movias bestyrelse til at afholde temadrgftelser i de enkelte kommuner, hvor
Movias formandskab deltager.

Temadrgftelse: Frit valg vedrgrende leverandgrer af mad-
service

SAG-2017-07087 adr

Baggrund
Sorg Kommune ved borgmester Gert Jgrgensen har anmodet om at fa ne-
denstdende sag dagsordenssat pa mgde i KKR Sjzelland.

Sorg Kommune gnsker at indhente viden om, hvordan de gvrige kommuner
handterer den situation, hvor kommunen ikke kan skabe grundlag for et frit
valg, og hvor kommunen ikke har en egenproduktion, og hvor et frit-valgs
bevis er veerdilgst.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjeelland drgfter sagen jf. Sorg Kommunes gnske om
at indhente viden fra de gvrige kommuner.
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Sagsfremstilling
Det drejer sig om frit valg vedrgrende leverandgrer af madservice efter § 91,
jf. 8 83, i serviceloven og kommunernes erfaring hermed.

Efter § 83 i serviceloven er kommunen forpligtet til at yde malgruppen mad-
service.

Efter 8 91 i samme lov skal kommunen sikre malgruppen et valg mellem mi-
nimum to leverandgrer af madservice, hvoraf kommunen selv kan veaere den
ene. Ifald kommunen ikke er den ene leverandgr, og der ikke kan findes to,
men kun en leverandgr, skal kommunen udstede et frit valgs-bevis, som
malgruppen sa kan anvende til selv at finde anden leverandar med — denne
bliver sa afregnet af kommunen afhaengig af et kommunalt tilskud.

Sorg Kommune star i den situation, at det ikke har vaeret muligt at finde to
virksomheder, men kun en, der gnsker at levere madservice. Kommunen
star derfor for enten selv at skulle tilbyde levering af madservice ved egen-
produktion eller udstede et frit valgs-bevis.

Veelger kommunen selv at veere leverandgr, kreever det investering i facilite-
ter hertil, da de ikke findes i forvejen.

Da kommunen ikke yder tilskud til den nuveerende madservicepris, dvs., at
de priser, der kgres med i relation til den eksterne leverandgr, ligger inden
for den maksimale egenbetaling for borgeren (fastsat i lovgivningen), giver
det efter Sorg Kommunes opfattelse ikke mening at udstede et frit valgs-
bevis.

Sorg Kommune gnsker p& den baggrund at indhente viden om, hvordan de
gvrige kommuner handterer den situation, hvor kommunen ikke kan skabe
grundlag for et frit valg, og hvor kommunen ikke har en egenproduktion, og
hvor beviset er veerdilgst.

Beslutning

KKR Sjeelland drgftede sagen. Der var enighed om, at problemstillingen er
relevant, og da det er et nationalt anliggende, opfordrede KKR Sjaelland til at
sagen tages op i KL's bestyrelse. KKR Sjaellands formandskab retter hen-
vendelse til KL's bestyrelse.
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2.3.

Temadrgftelse: Implementering af ny lov om erhvervsfrem-
me

SAG-2018-03224 snmljeb

Baggrund

Pa baggrund af aftale om forenkling af erhvervsfremmesystemet mellem re-
geringen og Dansk Folkeparti traeder nyt erhvervsfremmesystem i kraft pr. 1.
januar 2019. Andringerne skal forenkle og styrke erhvervsservicen og bi-
drage til at gge virksomhedernes muligheder for at udvikle sig og skabe
veekst og beskeeftigelse. Herunder etableres Erhvervshus Sjeelland som ét
af 6 nye erhvervshuse.

Kommunerne, med KKR som det tvaerkommunale omdrejningspunkt, far
med aendringerne en styrket rolle pa erhvervsfremmeomradet.

2019 vil veere et overgangsar i det nye erhvervsfremmesystem. Drgftelsen
er led i det feelleskommunale arbejde med omleegningen af erhvervsfrem-
mesystemet og danner grundlag for det videre arbejde i den politiske ar-
bejdsgruppe, som KKR Sjeelland nedsatte pd madet i september 2018. Ar-
bejdsgruppen vil i det videre forlgb forsgge at afklare de mange spgrgsmal,
der er og opstar i processen.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjeelland drgfter:

— De centrale forudseetninger for, at det nye erhvervshus kan medvirke til at
styrke erhvervsklimaet i hele regionen

— KKR's rolle i det nye erhvervsfremmesystem, og hvordan den kan udfyl-
des, herunder hvordan KKR's samspil med kommunalbestyrelserne pa
omradet skal veere

- Den videre implementering af ny lov om erhvervsfremme.

Sagsfremstilling

Lovforslaget om erhvervsfremme (L 73) blev fremsat i Folketinget den 23.
oktober 2018, og 1. behandlingen finder sted den 8. november. Lovproces-
sen er forsinket i forhold til oprindeligt udmeldt, lovikrafttreedelse fastholdes
fortsat (dog to undtagelsesbestemmelser) til den 1. januar 2019. KL har lg-
bende tilkendegivet over for Erhvervsministeriet, at den i forvejen stramme
tidsplan giver KKR og kommunerne meget vanskelige betingelser for omstil-
ling og implementering af ny erhvervsfremmelovgivning.

Erhvervshuse

Der etableres 6 erhvervshuse med seerskilte bestyrelser og 6 filialer. Er-
hvervshusene placeres i Aalborg, Aarhus, Odense, Haderslev, Sorg og Kg-
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benhavn. Filialerne placeres i Nykgbing Mors, Herning, Horsens, Hillergd,
Vordingborg og R@nne. Bornholm far en selvstaendig bestyrelse.

Erhvervshusene etableres i lov om erhvervsfremme som seaerlige forvalt-
ningssubjekter og dermed selvsteendige juridiske enheder inden for den of-
fentlige forvaltning, som en del af den kommunale erhvervsfremmestruktur.
Erhvervsministeriet har oplyst, at der vil geelde seerlige ikrafttreedelsesbe-
stemmelser for erhvervshusene, sa de og deres bestyrelser traeder i kraft
umiddelbart efter lovens vedtagelse og offentligggrelse. Det skal sikre for-
mel mulighed for bestyrelserne til at indga evt. (leje) aftaler, ansaette direktar
m.v., s erhvervshusene bliver klar til &bning den 1. januar 2019.

Hvert erhvervshus skal ledes af en bestyrelse bestaende af 11 medlemmer,
herunder 1 formand, og 1 observatgr. KKR's opgave med udpegning af
medlemmer til erhvervshusenes bestyrelser samt til Danmarks Erhvervs-
fremmebestyrelse bliver forelagt i seerskilt sag for KKR Sjeelland.

Det fglger af etableringssaftalen, at erhvervsministeren fastseetter regler om
standardvedteegter for erhvervshusene, endvidere at det naermere indhold
fastleegges efter aftale med KL. KL er i dialog med ministeriet om udkast til
standardvedteegter. Standardvedtaegterne vil ogsa regulere rammerne for
vederlag til bestyrelsesmedlemmer i erhvervshusene.

Bestyrelserne for erhvervshusene fastleegger selv forretningsordenen for de
enkelte erhvervshuse. Forretningsordenen og evt. eendringer heraf godken-
des af erhvervsministeren. Udarbejdelse af forretningsorden vil veere en op-
gave for de nye erhvervshusbestyrelser primo 2019.

Etableringsaftalen

A | Aftale om etablering af tveerkommunale erhvervshuse fremgar det, at KKR
skal varetage en styrende rolle for erhvervshusene, og skal inddrages i ud-
arbejdelsen af erhvervshusenes bidrag til erhvervsfremmestrategien, og
indga bl.a. arlige resultatkontrakter med erhvervshusene.

Etableringsaftalen mellem Erhvervsministeriet og KL (oktober 2018) fast-
leegger konkret etableringen af de tvaeerkommunale erhvervshuse, gkonomi
samt samarbejde og arbejdsdeling mellem den tvaerkommunale indsats i er-
hvervshusene og indsatsen i de enkelte kommuner.

Etableringsaftalen suppleres af en flerrig rammeaftale mellem regeringen
og KL, der bl.a. definerer arbejdsopgaver samt overordnede mal og fokus-
omrader for erhvervshusene, og samspillet mellem den digitale erhvervs-
fremmeplatform m.v. Der er indledende dialog mellem KL og Erhvervsmini-
steriet om indholdet i den farste rammeaftale. Etableringsaftalen er faldet pa
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plads den 25. oktober 2018, fokus er nu pa at fa rammeaftalen afklaret hur-
tigst muligt.

Hvert KKR skal inden for rammerne af den centrale aftale mellem regerin-
gen og KL indga arlige resultatkontrakter med erhvervshusene. Der skal sa-
ledes laves en resultatkontrakt mellem KKR Sjeelland og Erhvervshus Sjeel-
land for 2019. Resultatkontrakten skal draftes pa KKR Sjeellands mgde i fe-
bruar 2019. KL vil understgtte udarbejdelsen af resultatkontrakterne med
henblik pa at sikre en vis ensartethed pa tveers af landet.

Det er endvidere aftalt, at etableringsaftalen mellem KL og Erhvervsministe-
riet samt erhvervshusenes virke evalueres efter to ar, dvs. primo januar
2021.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse far to veesentlige opgaver. Dels at vee-
re strategiformulerende, dels at indstille midler p& omradet.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse skal saledes udarbejde en strategi for
den decentrale erhvervsfremmeindsats, som skal indeholde regionale kapit-
ler og virke rammeseaettende for den kommunale erhvervsudvikling. Er-
hvervshusenes bestyrelser skal bidrage til strategien, herunder i formulerin-
gen af regionale kapitler, for at underbygge den lokale forankring.

Erhvervsfremmebestyrelsen far ogsa til opgave at indstille strukturfondsmid-
ler og nationale erhvervsfremmemidler og vil, i de kommende ar, rade over
ca. 850 mio. kr. arligt til erhvervsfremme- og turismeindsatser. Heraf ca. 200
mio. kr. gremaerket lokale indsatser.

Det fremgéar af etableringsaftalen for erhvervshusene, at KKR skal inddrages
i udarbejdelsen af erhvervshusenes bidrag til erhvervsfremmestrategien.
Den praecise proces aftales i hvert KKR. Der laves for 2019 en midlertidig
strategi (se saerskilt sag om dette).

Der vil ligeledes geelde seerlige ikrafttreedelsesbestemmelse for lovforslagets
§ 10, der omhandler nedseettelse af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.

Implementering i KKR Sjeelland

KKR Sjeelland nedsatte p& madet i september en politisk arbejdsgruppe til at
bistd omlaegningen af erhvervsfremmestrukturen. Arbejdsgruppen har siden
mgdtes tre gange med henblik pa at drafte bl.a. forberedelse af udpegnin-
ger, overgang fra veeksthus til erhvervshus og tveergdende samarbejder,
herunder i forhold til erhvervsorganisationer, vidensinstitutioner, region m.fl.
samt Copenhagen Capacity og Greater Copenhagen.
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Erhvervshusene skal baseres pa de eksisterende vaeksthuse. Nedlaeggelse
af veeksthusene varetages af de enkelte veeksthusbestyrelser. Arbejdet er
igangsat i forhold til afklaring af gkonomi og kontraktlige forpligtigelser,
igangveerende projekter, overdragelse af medarbejdere m.v. inden for ram-
merne af, hvad der er muligt, s leenge lov om erhvervsfremme ikke er ved-
taget i Folketinget. De nuvaerende veeksthuse skal saledes likvideres og ak-
tiverne overflyttes til de nye erhvervshuse. Konkret vil veeksthusafviklingen
skulle varetages af en sakaldt likvidator, dvs. en advokat med speciale i af-
vikling af selskaber og fonde.

@konomiske konsekvenser

Overgangen til nyt erhvervsfremmesystem har konsekvenser for kommuner-
nes gkonomi, herunder gges kommunernes bidrag til det nye erhvervshus i
forhold til det nuveerende bidrag til Vaeksthus Sjeelland som fglge af, at er-
hvervshuset far til opgave at yde specialiseret radgivning til alle virksomhe-
der. Samtidig etableres en digital erhvervsplatform, som finansieres med ar-
ligt 25 mio. kr. ved en reduktion af det kommunale bloktilskud. Endvidere er
det aftalt, at kommunerne under ét skal omprioritere 100 mio. kr. fra er-
hvervsfremme til borgernaer velfserd inden for den eksisterende ramme.
Merudgifterne er forudsat finansieret ved ene tilsvarende reduktion i den lo-
kale erhvervsfremmeindsats. Kommunerne far ikke tilfgrt midler ved omlaeg-
ningen af erhvervsfremmesystemet.

Endelig eendres det regionale udviklingsbidrag ved en midtvejsregulering i
2019, hvorved en andel af bidraget overfgres til Danmarks Erhvervsfremme-
bestyrelse (dette indebaerer imidlertid ikke aendringer i kommunernes gko-
nomi).

A Der er vedlagt et kort uddrag af KL's budgetvejledning med forklaring af de
gkonomiske konsekvenser samt beregning fordelt pa de 17 kommuner.

Regional udviklingsstrategi

Regionerne skal fortsat udarbejde regionale udviklingsstrategier, der dog ik-
ke m& omhandle erhvervsfremme og turisme, og som skal udarbejdes under
hensyntagen til den decentrale erhvervsfremmestrategi. Strategierne skal
udarbejdes i samarbejde med relevante lokale, regionale og statslige inte-
ressenter, herunder KKR, som ogsa skal hgres inden vedtagelse af strategi-
en.

Beslutning

KKR Sjeelland drgftede sagen og tiltradte indstillingen og besluttede, at er-
hvervsfremme seettes fast pa dagsorden pa KKR Sjeellands mgder i 2019
med henblik pa falge implementeringen af det nye erhvervsfremmesystem
teet i det faelleskommunale samarbejde.
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2.4.

Beslutningssag: Erhvervsfremmestrategi 2019 — KKR Sjeel-
lands bidrag

SAG-2018-06325 hfh/ahaaljebj)

Baggrund

Erhvervsministeriet har bedt KKR'erne om bidrag til en midlertidig strategi
for decentral erhvervsfremme for 2019. KKR'erne bedes sende forslag til
hovedprioriteter for hvert af de kommende erhvervshusomrader. Forslagene
bar tage udgangspunkt i de eksisterende Regionale Veekst- og Udviklings-
strategier. Forslag til hovedprioriteter kan fx veere udvalgte veekstdrivere,
hvor der i den pagaeldende geografi vurderes at vaere seerlige udfordringer
eller potentialer, eller specifikke erhvervs- eller teknologiomrader, som har
seerlige behov og som vurderes at rumme et potentiale.

KKR Sjeelland skal tage stilling til sit bidrag til erhvervsfremmestrategi for
2019. Efter lovens vedtagelse vil det veere bestyrelsen for Erhvervshus Sjeel-
land, der har til opgave at levere det regionale bidrag for erhvervshusomra-
det til erhvervsfremmestrategien.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjeelland godkender, at der udarbejdes et indspil til
strategi for decentral erhvervsfremme 2019 fra KKR Sjeelland, der tager ud-
gangspunkt i de fire hovedtemaer i det foreliggende udkast til ReVUS for
2019-2022 samt sikrer kobling til Greater Copenhagens Handlingsplan for
2018-2019, som beskrevet i sagsfremstillingen nedenfor.

Sagsfremstilling

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse erstatter de seks regionale veekstfora
og Danmarks Vaekstrad. Erhvervsfremmebestyrelsen far ansvaret for, at er-
hvervsfremmesystemet haenger sammen pa tveers af landet. Danmarks Er-
hvervsfremmebestyrelse har til opgave at igangseette og finansiere decen-
trale erhvervsfremmeindsatser, herunder bl.a. at formulere en strategi, der
danner grundlaget for udmgntningen af den decentrale erhvervsfremmeind-
sats.

Erhvervshusenes bestyrelser skal bidrage til strategien, herunder formule-
ringen af de regionale kapitler. KKR skal inddrages i udarbejdelsen via er-
hvervshusenes bidrag til erhvervsfremmestrategien, jf. etableringsaftalen
mellem regeringen og KL.

Strategien for den decentrale erhvervsfremmeindsats skal ogséa veere ram-
mesaettende for kommunale erhvervsudviklingsinitiativer idet, det fglger af
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lovforslaget, at kommunale indsatser, der gar videre end at bedrive virksom-
hed i den pagaeldende kommune, fremover skal varetages inden for ram-
merne af den samlede strategi for den decentrale indsats. Det geelder bl.a.
indsatser om internationalisering, innovation, klynger og innovationsnet-
veerk.

2019 bliver et overgangsar for det nye nationale erhvervsfremmesystem. For
2019 kan erhvervsministeren vedtage en midlertidig strategi, da strategien
for den decentrale erhvervsfremmeindsats farst forventes at veere operatio-
nel for indsatser efter 2019. Dette for at understgtte en smidig overgang til
det nye erhvervsfremmesystem og give Danmarks Erhvervsfremmebestyrel-
se en strategisk ramme, sa bestyrelsen allerede fra starten af 2019 kan
igangseette erhvervsfremmeindsatser, herunder bevilge midler til gavn for
virksomhederne.

Midlertidig strategi 2019

P& den baggrund har Erhvervsministeriet den 25. oktober 2018 inviteret
KKR til at sende forslag til hovedprioriteter for hvert af de kommende er-
hvervshusomrader, som skal danne grundlag for udarbejdelsen af de midler-
tidige regionale kapitler for 2019.

Ministeriet laegger op til, at forslagene tager udgangspunkt i de eksisterende
regionale veekst- og udviklingsstrategier (ReVUS).

Hovedprioriteter kan fx veere udvalgte vaekstdrivere, hvor der i den pageel-
dende geografi vurderes at veere seerlige udfordringer eller potentialer, eller
specifikke erhverv- eller teknologiomrader, som har seerlige behov og som
vurderes at rumme et potentiale. Den midlertidige strategi vil ogsa danne
grundlag for udmgntningen af midler for 2019.

KKR Sjeellands bidrag til Erhvervsfremmestrategi 2019

| Sjeellandsregionen gar det generelt godt. De fleste virksomheder klarer sig
godt efter nogle harde ar i kalvandet p& den gkonomiske krise. Borgere har
gode job, og der er lav ledighed drevet primeert af en steerk udvikling i den
private beskaeftigelse. Men Sjeellandsregionen har ogsa udfordringer. Virk-
somhederne har sveert ved at rekruttere kvalificerede medarbejdere. Det bli-
ver forsteerket, nar de store argange i de kommende ar gar pa pension, og
feerre unge stér klar til at overtage jobbene. Selvom virksomhedernes bund-
linje er blevet bedre, er mange virksomheder stadig heemmet af en lav pro-
duktivitet, s& de taber i konkurrencen med andre. | mange af regionens
yderomrader er der lav beskeaeftigelse og sveer tilgeengelighed. Sjeellandsre-
gionen er ogsa pendlernes region, bade til hovedstaden og mellem kommu-
nerne. Borgerne i Sjeellandsregionen er de mest mobile og flytbare, nar der
ses pa den daglige pendling.
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Virksomhederne i Sjeellandsregionen er i seerlig grad heemmet af en lav grad
af internationalisering, en svag kapitalstruktur og manglende investeringer i
automatisering og digitalisering. P& alle tre omrader er man ringere stillet
end de gvrige regioner i Danmark. En del af forklaringen herpa er sammen-
seaetningen af virksomhederne i Sjeellandsregionen.

Dette opleeqg til strategi retter sig primeert mod veekstdrivere og i mindre grad
mod specifikke erhverv- eller teknologiomrader. Det skyldes, at der er fa
egentlige klyngelignende virksomhedsgrupperinger i Sjeellandsregionen og
mange af de mest fremgangsrige virksomheder i regionen er ekstremt ni-
cheorienterede, hvor det er sveert at lave egentlige klyngeinitiativer rundt om
denne type virksomheder. Det betyder ingenlunde, at relative styrkepositio-
ner, som fx bioproduktion i Kalundborg ikke skal afsgges yderligere i initiati-
verne, men blot, at det skal ggres under mere generelle aktiviteter rettet
mod veekstdrivere.

Den sjeellandske erhvervsstrategis hovedprioriteter
Med afseet i de fire overordnede temaer i den regionale vaekst- og udvik-
lingsstrategi(ReVUS) for 2019-2022 peges pa fglgende hovedprioriteter:

Styrke virksomhedernes konkurrencekraft

Dette s@ges opndet gennem adgang til Danmarks bedste vaekstvilkar, og let

adgang til tiloud, viden og radgivning fra hele verden. Fokusomra-

der/indsatser herunder kan bl.a. veere:

- Gode rammebetingelser for virksomhederne - adgang til veluddannet ar-
bejdskraft og hjeelp til digitalisering og omstilling til industri 4.0

- Adgang til tilbud i Greater Copenhagen for virksomheder og kobling til de
dygtigste virksomheder i metropolerne mod nord og syd

— Klare incitamenter for virksomhederne til at arbejde med udvikling og
vaekst og let adgang til aktgrer og efterspgrgselsstyrede indsatser.

Veekstomrader, der driver regionens udvikling fremad

Vi skal udvikle os gennem at udnytte de lokale ressourcer og styrkepositi-

oner i geografien. Fokusomrader/indsatser herunder kan bl.a. veere:

- Samle private virksomheder og offentlige aktgrer om udviklingen af
fremtidige veekstmotorer

- Hjzelpe SMV’er med at blive en del af et globalt arbejdsmarked — sour-
ce globalt, modtage international arbejdskraft lokalt samt digitalisering

— Lafte bredden af virksomheder samtidig med at vi investerer saerligt
der, hvor vi har viden i verdensklasse.

Derudover kan det regionale bidrag evt. indeholde fglgende temaer, som er

bredere end den umiddelbare erhvervsudvikling og blandt andet er opgaver,
som fortsat skal lgftes i samarbejder, hvor Region Sjeelland indgar:
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Klar til fremtidens arbejdsmarked

Borgerne i Sjeellandsregionen skal have de rigtige kompetencer til virksom-

hedernes behov de neeste 5,10 og15 ar. Fokusomrader/indsatser herunder

kan bl.a. veere:

— Sjeellandsregionen skal have et agilt arbejdsmarked og attraktive uddan-
nelser, der giver borgerne de rette kompetencer og virksomhederne den
rette arbejdskraft

— Udsatte unge skal blive en del af et inkluderende arbejdsmarked

- Virksomhedernes medarbejdere skal opkvalificeres og kompetente med-
arbejdere skal tiltreekkes regionen.

En sammenheangende region

Sammenhaengen indadtil og til resten af verden skal veere i top, bade fysisk

og digitalt. Fokusomrader/indsatser herunder kan bl.a. veere:

- Attraktive kollektive transporttilbud til alle borgere uanset hvor de bor

- Motorveje og jernbaner skal binde regionen sammen sa alle borgere kan
komme hurtigt rundt i regionen og ud i verden

— Alle borgere og virksomheder skal have ordentlig digital infrastruktur i he-
le regionen.

Part of Greater Copenhagen

Sjeellandsregionen er en del af den samlede metropolregion Greater Copen-
hagen, som dakker hovedstadsregionen, Skane og fra 1. januar 2019 ogsa
Halland. Greater Copenhagen er et feelles arbejdsmarked med et sammen-
haengende erhvervsliv, hvorfor der skal sikres sammenhang mellem er-
hvervsudviklingsindsatser pa tveers af metropolregionen. Den sjeellandske
erhvervsfremmestrategi skal derfor kobles teet til Greater Copenhagens
Handlingsplan 2018-2019, som har fokus pa:

- Bedre infrastruktur

- Tiltreekning af talent, turisme og investeringer

- International markedsfgring

- Enintegreret arbejdsmarkedsregion.

Under disse fokusomrader arbejdes der med tre signaturprojekter:
— Greater Copenhagen som F&U Life Science Centrum

— Greater Copenhagen Gigabit

— Greater Copenhagen — graenselgs kollektiv trafik.

Af hensyn til den videre proces har ministeriet bedt om at modtage forslag til
den midlertidige strategi senest den 17. november 2018. Erhvervsstyrelsen
leegger herefter op til eventuel opfalgende dragftelse af KKR's input ultimo
november 2019 med KL/KKR pa administrativt niveau. Ministerens udkast til
midlertidig strategi for 2019 vil efterfglgende skulle drgftes i Danmarks Er-
hvervsfremmebestyrelse, kort efter lovvedtagelse.
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2.5.

Pa KKR-mgderne i februar 2019 leegges der op til en farste draftelse af den
fremtidige strategiproces og bidrag fra KKR i forhold til erhvervsfremmebe-
styrelsens strategi for 2020 og frem. Den politiske arbejdsgruppe for over-
gang til nyt erhvervsfremmesystem havde indledende drgftelser om emnet
torsdag den 1. november, hvor det blev aftalt at igangseaette en proces for
det fremtidige strategiarbejde, som sikrer inddragelse af virksomheder og
kommunalbestyrelser.

Beslutning
KKR Sjeelland tiltradte indstillingen.

Beslutningssag: Principper for arbejdet med opdatering af
"Sjeelland baner vejen frem"

SAG-2017-07087 ahaaljebj

Baggrund

Region Sjeelland og kommunerne har siden 2007 i feellesskab arbejdet
sammen for at fremme videreudviklingen og investeringer i den statslige tra-
fikale infrastruktur i regionen eller i tilknytning til denne. En lang reekke af de
vaesentligste projekter, der har indgéet i den nuvaerende og tidligere udgave
af "Sjeelland baner vejen frem” er blevet realiseret og har efterladt plads til
nye projekter. De feelles gnsker til den trafikale infrastruktur er senest opda-
teret og beskrevet i "Sjaelland baner vejen frem” fra november 2015.

Der er stadig en reekke afggrende sjeellandske infrastrukturprojekter, som
ser ud til at have lange udsigter, og som ikke har tilstreekkelig politisk op-
meerksomhed pd nationalt niveau. Det er afggrende, at kommuner og region
i feellesskab vedholdende synligggr denne udfordring over for den til enhver
tid siddende regering og Folketinget.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland drgfter sagen.

Det indstilles videre, KKR Sjeelland godkender de fem beskrevne forslag til
vurderingskriterier og proces for opdatering af "Sjaelland baner vejen frem”,
herunder at der skrives til de 17 kommuner for at indsamle relevante for-
slag/ansker.

Sagsfremstilling

KKR Sjelland besluttede pa mgdet i marts 2018, at den feelles interesseva-
retagelse sker med udgangspunkt i fglgende prioritering af infrastrukturpro-
jekter:
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1. Feerdigggrelse af Kalundborgmotorvejen helt frem til Kalundborg (Rute
23)

2. Motorvej mellem Neestved og Rgnnede (Rute 54)

3. Resterende tveerforbindelse Naestved-Kalundborg (Rute 22).

Endvidere besluttede KKR, at der iveerksaettes en opdatering af det feelles
tveerkommunale/regionale trafikudspil "Sjeelland baner vejen frem”.

Interessevaretagelse for de prioriterede projekter

Pa baggrund af beslutningen i KKR og siden i regionsradet er der arbejdet
for at fremme de prioriterede projekter. Senest pa et politisk rundbordsmgde
pé Christiansborg den 3. oktober 2018, hvor transportministeren, finans- og
transportordfgrere samt folketingsmedlemmer valgt i Sjeellands storkreds
drgftede infrastrukturbehov med repraesentanter fra erhvervslivet i Neestved
og Kalundborg samt borgmestre og regionsradsmedlemmer.

Det er vurderingen, at regeringen lige nu arbejder med grundlaget for en po-
litisk aftale om de kommende ars trafikinvesteringer primaert i veje. Region
Sjeelland og de 17 kommuner har derfor sammen fuld fokus pé at fa de prio-
riterede motorveje til Kalundborg og mellem Neestved og Rgnnede (og en
videre udbygning af den sjeellandske tvaerforbindelse) med i en sadan aftale.
Der skgnnes at veere gode chancer for at dette kan ske, hvis faelles fokus og
prioritering fastholdes. Det var bl.a. et klart signal fra folketingspolitikerne, at
der er brug for en vedvarende lobbyindsats fra de sjeellandske politikere og
interessenter. Denne tveerkommunale interessevaretagelse karer i selv-
steendigt regi frem mod de kommende forhandlinger, og fokuserer udeluk-
kende pa det tre KKR-prioriterede projekter.

Opdatering af "Sjeelland baner vejen frem"

Erfaringerne gennem arene er, at det er afggrende med feelles stemme og
interessevaretagelse mellem kommunerne og regionen for at gve indflydelse
overfor skriftende regeringer og folketing.

A En arbejdsgruppe bestdende af medarbejdere fra Region Sjeelland og KKR-
sekretariatet har udarbejdet vedlagte notat om "Opdatering af Sjeelland ba-
ner vejen frem”. Notatet beskriver baggrund, resultater og bud pa kriteri-
er/parametre for prioritering af infrastrukturprojekter. Endvidere beskrives
forslag til organisering og tidsplan for opdateringen af trafikudspillet.

Arbejdet med opdatering skal sikre et solidt grundlag for de politiske drgftel-
ser af fremtidige prioriteringer af trafikinfrastrukturprojekter som grundlag for
den feelles politiske opbakning og interessevaretagelse pa tveers af kommu-
ner og region. Erfaringerne viser, at det nytter at std sammen pa tveers af

kommunerne, idet en lang raekke projekter, der har veeret prioriteret i de tid-
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ligere udgaver af Sjeelland baner vejen frem, er blevet realiseret og derfor er
gledet ud af det feelles trafikudspil.

Ejerskabet til det feelles trafikudspil blandt kommunerne og regionen er afga-
rende for den videre interessevaretagelse. Derfor lsegges der op til en ind-
dragende proces, hvor beskrivelsen af de eksisterende projekter opdateres,
samtidig med at der bliver mulighed for at melde evt. relevante infrastruktur-
projekter, som ikke allerede er omtalt i det feelles trafikudspil, ind til arbejds-
gruppen. Indkomne projekter vil efterfglgende blive vurderet i relation til de
besluttede kriterier.

Som grundlag for kommunernes indmeldelse og prioritering af projekter er
der opstillet forslag til en reekke vurderingskriterier i notatet:

1. Feelles/regional betydning. Projektet skal have en vis stgrrelse og
opbakning pa tveers af kommuner der gar, at det meningsfyldt kan
indeholdes i et feelles trafikudspil

2. Projektet skal have en vis grad af modenhed i planleegningen, af
hensyn til muligheden for at kunne seette arbejdet i gang hurtigt efter
en evt. beslutning

3. Samfundsgkonomisk forrentning. Denne tillaegges en stor veegt. Den
giver dog ikke lige stor mening for alle typer af gnsker eller projekter.
Men specielt for vejprojekter vil denne kunne benyttes, og det bar
veere et krav, at den findes eller tilvejebringes
Som en del af den samfundsgkonomiske forrentning indregnes tra-
fikbelastningen under gevinster for brugerne. Her medregnes faldet i
bade direkte omkostninger, tidsomkostninger og gvrige omkostnin-
ger.

4. Veekst og udvikling i regionens erhvervsliv. Betydning for erhvervs-
udviklingen i Region Sjeelland fx i forhold tilgeengeligheden af kvalifi-
ceret arbejdskraft, godstransport og tiltreekningen af virksomheder

5. Pendling og tilgeengelighed til arbejde og uddannelse for regionens
borgere. Regionen er helt afheengig af pendlingsmulighederne in-
ternt og i forhold til Hovedstaden.

| begyndelsen af 2019 fastleegges, hvilke projekter der skal indga i trafikud-
spillet samt, hvordan dette skal udformes. Der vil blive indhentet projektfor-
slag fra kommunerne, herunder vil erhvervslivets forslag og gnsker blive
inddraget.

Arbejdet med opdatering af og interessevaretagelse ift. "Sjeelland baner ve-
jen frem" skal ses i teet sammenhaeng med arbejdet Greater Copenhagen
Trafikcharter, der under overskriften "Bedre infrastruktur bidrager til at skabe
veekst" har fglgende fokusomrader:
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En velfungerende trafikal infrastruktur med hgj tilgeengelighed og mobilitet

for varer, tjenesteydelser og personer er en vigtig forudseetning for at skabe

en mere konkurrencedygtig metropolregion:

— International tilgaengelighed i forhold til resten af verden

— Regionalt samspil med naboregionerne Jylland/Fyn, Sydsverige og Nord-
tyskland

— Intern mobilitet i Greater Copenhagen

Organisering og tidsplan
Den politiske styregruppe er KKU-formandskabet s& den brede forankring pa
tveers af kommuner og region fastholdes.

Processen for opdatering af trafikudspillet foreslas forankret med kommunal
direktgrerne i K17 Erhverv, suppleret med regionens direktar for regional
udvikling, som styregruppe.

Arbejdsgruppen bestaende af trafikmedarbejdere fra Region Sjeelland og
KKR-sekretariatet kan evt. suppleres med yderligere kommunale medarbej-
dere.

Der vil komme et folketingsvalg senest den 17. juni 2019. Det vurderes at
veere hensigtsmaessigt, hvis der pa dette tidspunkt var enighed om, som mi-
nimum, de vaesentligste nye feelles prioriteringer. Disse ville kunne inddra-
ges i valgkampen og eventuelt i et regeringsgrundlag. Derfor foreslas fal-
gende tidsplan:
— Godkendelse (orientering) af tidsplan og ramme
— KKR 14. november
— TIM-udvalg Region Sjeelland 20 november.
— Arbejdet med trafikudspil pdbegyndes herefter
- Indsamling af relevante projekter/ansker frem til arsskiftet 2018/2019 (der
skrives rundt til de 17 kommuner)
- Udarbejdelse af udkast til trafikudspil foraret 2019
- Politisk behandling af trafikudspil marts/april 2019
— Godkendelse i KKU april 2019.

Det skal afklares, i hvilket omfang der kan tilknyttes ekstern konsulentbi-
stand med henblik pa en kortleegning af eksisterende analyser af infrastruk-
turprojekter samt evt. konkrete udregninger af potentiale og konsekvenser
for enkelte projekter.

A Vedlagt er ogsé en projektoversigt med en kort status pa projekter fra det
feelles trafikudspil.
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2.6.

Beslutning

KKR Sjeelland drgftede sagen og godkendte kriterier for det videre arbejde
med opdatering af "Sjeelland baner vejen frem", herunder at der sigtes mod
at feerdiggare arbejdet efter den forelgbig tidsplan.

Beslutningssag: Udviklingsplan for turisme i Sjeelland — or-
ganisering, skonomi og videre proces

SAG-2017-07087 jebj

Baggrund

KKR Sjzllands formandskab blev pa made med erhvervsministeren den 24.
september 2018 enige om kommissorium for Udviklingsplan for turismen i
Sjeelland og gerne. Arbejdet skal nu igangseettes med Dansk Kyst- og Natur-
turisme (DKNT) som projektejer og hovedkraft pd opgaven.

Arbejdet med udviklingsplanen sigter mod fglgende effekter:

— En turismeomseaetning i de 17 kommuner p& 15,0 mia. kr. i 2025 (mod
12,6 mia. kr. i 2016) —svarende til 2,25 pct. p.a. i perioden 2018-2025

- En gennemsnitlig stigning i dggnforbrug (i faste priser) pr. turistovernat-
ning i kyst- og naturturismen pa 3 pct. p.a. i perioden 2018-2025

- En gennemsnitlig geestetilfredshed i 2025 p& minimum det nationale gen-
nemsnit for kyst- og naturturister (jfr. den Igbende arlige statusanalyse for
dansk turisme opgjort af NTF).

Der skal tages stilling til gkonomi for og organisering af arbejdet, herunder
videre proces for arbejdet med udviklingsplan for turismen i Sjeelland og
gerne.

Kommunaldirektar i Vordingborg Kommune, Lau Svendsen-Tune deltager
under punktet.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjeelland drgfter sagen, herunder organisering af sty-
regruppe, folgegruppe og referencegruppe for arbejdet med udviklingsplan
for Sjeelland og gerne.

Det indstilles videre, at KKR Sjeelland godkender forslag til budget for udvik-
lingsplan for turismen i Sjeelland og gerne inkl. forslag til kommunernes fi-
nansiering, saledes 500.000 kr. finansieres af kommunerne ud fra en forde-
lingsnggle baseret pa 75 pct. turismeomsaetning og 25 pct. indbyggertal
samt plan for forelgbig projektforlgb og tidsplan.
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Sagsfremstilling

KKR Sjeelland tilsluttede sig pd mgde den 12. september 2018, at arbejdet
med udvikling af turismen i Sjeelland fortseettes, herunder at udkast til kom-
missorium for udviklingsplanen sgges godkendt i samarbejde med er-
hvervsministeren, og at der hurtigst muligt foreleegges udkast til budget for
arbejdet med udviklingsplan for turismen og forventninger til kommunernes
medfinansiering. Endvidere tilsluttede KKR Sjeelland sig, at kommunerne vi-
derefgrer og faciliterer samarbejdet i "Sjaellands Turismeforum™

Arbejdet foregéar parallelt med, at turismefremmesystemet reorganiseres
som led i forenkling af erhvervsfremmesystemet (se selvstaendig oriente-
ringssag om dette).

Arbejde med udviklingsplan for turismen
A Med afseet i det godkendte kommissorium for udviklingsplan for turismen i
Sjeelland skal finansiering og organisering af arbejdet fastleegges.

Kommissoriet beskriver falgende hovedelementer:
1. Kortleegning og analyse

2. Vision

3. Udviklingsplan.

Kortleegning og analyse skal give et solidt vidensgrundlag og synligggre de
udviklingspotentialer, der er i turismen. P& baggrund af det vidensgrundlag,
skal der formuleres vision for, hvor turismen som veeksterhverv gerne skal
veere i 2025. Der skal saettes ord pa de feelles ambitioner for turismens rolle
som erhverv — og for, hvordan vi gor Sjeelland og gerne til et attraktivt sted
for turister. Og samtidig udvikler lokalomraderne til gavn for vores egne bor-
gere.

A Pa det grundlag skal arbejdet fare til en ambitigs og realistisk udviklingsplan
med bade konkrete mal for, at turismen som erhverv kommer derhen, hvor vi
gerne vil. Og med beskrivelse af retning og konkrete projekter, der kan reali-
seres gennem kommuners, destinationsselskabers og private aktgrers inve-
steringer. Se ogsa vedlagte notat om mal, effekter og implementering.

@konomi — kommunernes finansiering
Det vurderes, at det samlede arbejde med kortlaeegning, analyse og udarbej-
delse af udviklingsplan vil belgbe sig til 2,5 mio. kr.

A DKNT har udarbejdet forslag til budget, som er vedlagt.

Hovedparten (ca. 2 mio. kr.) af budgettet forudsaettes finansieret via ekster-
ne midler, herunder fra Realdania (1,1 mio. kr.) og via Veekstforum Sjeel-
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lands annoncering (ca. 900.000 kr.), hvortil der er fremsendt samlede an-
sggninger fra de sjeellandske destinationsselskaber og kommuner i samar-
bejde med DKNT og Wonderful Copenhagen.

A De resterende 500.000 kr. forudsaettes finansieret af kommunerne i feelles-
skab — fordelt pa baggrund af turismeomsaeetningen (75 pct.) og befolknings-
tal i kommunerne (25 pct.) (forslag til fordelingsnggle vedlagt).

Organisering
Af kommissoriet fremgar rammer for organisering af arbejdet.

Der nedseettes en projektorganisation med udgangspunkt i Dansk Kyst- og
Naturturisme (DKNT), som projektejer. DKNT sekretariatsbetjener styre-
gruppe og falgegruppe m.v. i samarbejde med KKR Sjeellands sekretariat.
DKNT er i proces med at afklare projektleder for opgaven.

Styregruppe
Der skal nedseettes en styregruppe med 6-9 medlemmer, som seetter retning
for og treeffer overordnede beslutninger om arbejdet med udviklingsplanen.

Medlemmer til styregruppen udpeges som fglger:

— 3-4 repraesentanter for KKR Sjeelland.

— 1 repraesentant for Dansk Kyst- og Naturturisme

— 2 repraesentanter for destinationsselskaberne (DMQO'erne) i KKR Sjeelland
1 repraesentant for Wonderful Copenhagen

1 repraesentant for Realdania.

Det er vigtigt at sikre, at KKR-repraesentanterne i styregruppen dels kan sik-
re kommunerne tyngde i styregruppens arbejde, dels kan veere bindeled til
KKR Sjeelland og dels kan vaere frontpersoner i arbejdet og den efterfglgen-
de implementering. Samtidig skal udpegningerne gerne medvirke til at favne
den samlede geografi og destinationernes forskelligheder.

Der kan derfor med fordel laegges op til, at KKR Sjeelland udpeger borgme-
stre til styregruppen eventuelt suppleret af en kommunaldirektar.

Tilsvarende vil geelde for udpegning af repraesentanter for DMO'erne.

Der foreleegges selvstaendig sag om udpegning af repraesentanter til styre-
gruppen.

Fglgegruppe - national

Der nedsaettes en national falgegruppe, som skal sikre koblingen til regerin-
gens strategiske fokus, central lovgivning og desuden give input til arbejdet.
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2.7.

Den nationale fglgegruppe, som har fulgt arbejdet med udviklingsplan for
Vestkysten, foreslas efter aftale med Erhvervsministeriet som falgegruppe
for projektet. Fglgegruppen er sammensat som fglger:

— Erhvervsministeriet

- Kommunernes Landsforening (KL)

— Naturstyrelsen

— Kulturministeriet

— VisitDenmark

— Campingradet

— Feriehusudlejernes Brancheforening

— Dansk Industri

— Dansk Erhverv

- HORESTA.

Referencegruppe — regional fglgegruppe

Det foreslas herudover, at "Turismeforum Sjeelland" tilknyttes som referen-
cegruppe for arbejdet med udviklingsplanen med henblik pa at give input om
lokal/regional erfaring samt faglig sparring m.v.

Turismeforum Sjeelland bestar af kommunale og regionale repraesentanter
for turismeerhvervet samt DKNT og WoCo.

Tids- og opgaveplan
Planen er, at vi arbejder med udviklingsplanen i de naeste 1-1% ar, sd vi i
slutningen af 2019 kan fremlaegge en feerdig udviklingsplan.

Der er vedlagt udkast til overordnet projektforlgb og tidsplan.

Beslutning
KKR Sjeelland tiltradte indstillingen.

Beslutningssag: Greater Copenhagen EU-office — revideret
aftale om fusion og videre proces

SAG-2017-07087 jebj

Baggrund

KKR Sjeelland besluttede pa mgde den 12. september 2018, at der arbejdes
videre med etablering med Greater Copenhagen EU-office med et forventet
reduceret bidrag fra Region Sjeelland, og at der sgges opbakning til dette
hos de gvrige parter.
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Region Sjaelland har endeligt besluttet at yde et reduceret bidrag som for-
ventet, og Sammenlaegningsstyregruppen for Greater Copenhagen EU Offi-
ce har godkendt revideret aftalegrundlag for fusion

KKR Sjeelland skal drgfte revideret aftalegrundlag for fusion.

Der forelaegges selvsteendig sag om indstilling af repreesentanter til besty-
relsen for Greater Copenhagen EU Office fra 2019.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjeelland godkender det reviderede aftalegrundlag og
sammenlaegning af de to EU-kontorer Copenhagen EU Office og Zealand-
Denmark pr. 1. januar 2019.

Sagsfremstilling

I maj 2018 indgik parterne bag Copenhagen EU Office og Region Sjeellands
EU-kontor, ZealandDenmark, en gkonomisk aftale for et feelles EU-kontor,
dog med forbehold for konsekvenserne af ny lov om erhvervsfremme. Efter
sommerferien stod det klart, at aftalegrundlaget fra maj for et feelles EU-
kontor ikke kunne viderefgres grundet konsekvenser af ny lov om erhvervs-
fremme. Derfor skulle et nyt aftalegrundlag indgas.

Den oprindelige aftale fra maj led pa fglgende gkonomiske grundlag (2018-

tal):

— Region Hovedstaden og Region Sjeelland pa 3,125 kr. pr. indbygger arligt

- Kommunerne i KKR Hovedstaden og KKR Sjeelland pa 2,125 kr. pr. ind-
bygger arligt

- Kgbenhavns Universitet og DTU pa hver 949.200 kr. arligt

— CBS og RUC pé hver 474.600 kr. arligt.

Andringerne i erhvervsfremmesystemet medfgrer bl.a., at de regionale
vaekstfora nedleegges og opgaverne flyttes til Danmarks Erhvervsfremmebe-
styrelse samt til tvaerkommunale erhvervshuse. | forleengelse heraf ma regi-
onerne i fremtiden ikke laengere arbejde med eller understgtte direkte er-
hvervs- og veekstfremmende aktiviteter samt turisme. Det betyder, at regio-
nernes midler i et feelles EU-kontor fx ikke kan understgtte arbejdet med in-
novative i virksomheder, og at kommunerne alene skal deekke alle udgifter
til virksomhedsservicen CopenVirk. Den nye lov om erhvervsfremme betyder
ogsd, at regionerne far reduceret deres bloktilskud og i hgjere grad end tid-
ligere far behov for at anvende EU-kontorets arbejde med fundraising til at
skaffe medfinansiering til opgavelgsninger og udviklingsprojekter pa det re-
gionale udviklingsomrade og i forhold til hospitalerne.
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Pa baggrund af de to regioners nye basis-budget har de to regionsrad be-

sluttet falgende i forhold til deres respektive kontingentbidrag til et faelles

EU-kontor:

— Region Sjeelland halverer deres kontingentbidrag til EU-kontoret fra 3,125
kr. pr. indbygger til 1,528 kr. pr. indbygger

- Region Hovedstaden bibeholder deres kontingentbidrag pa 3,125 kr. pr.
indbygger.

De gvrige medlemmer har besluttet at:

— Kommunerne og universiteterne fra begge regioner bibeholder deres kon-
tingentbidrag fra aftalen i maj 2018

- Bidrag fra kommunerne skal i den nye aftale alene understgtte kontorets
arbejde med innovative virksomheder.

Det nye aftalegrundlag af september 2018
A.. | den udpegede politiske sammenlaegningsstyregruppe blev man den 28.
september 2018 enige om fglgende:
— Aktiviteter og tilhgrende ressourcer afstemmes i fremtiden med udgangs-
punkt i andel af kontingentbidrag, som betyder:
— Feerre ressourcer til Region Sjeelland grundet reduceret kontingentbi-
drag
— Ueendret kontingentbidrag fra Region Hovedstadens betyder oppriorite-
ring af ressourcer til arbejde for forskning pa deres hospitaler og regio-
nal udvikling
- Ligeveerdig adgang til services for alle kommuner i Region Hovedsta-
den og Region Sjeelland, da der er ensartet og uaendret betaling per
indbygger. Der skal prioriteres i projektudviklingsaktiviteter, fordi det
fremad kun er kommunerne, som finansierer og kommunerne har ogsa
ansvar for finansiering af erhvervsfremmeaktiviteter sdsom virksom-
hedsservicen CopenVirk
- Ueendret serviceniveau til universiteterne.

Ydelser der udbredes til medlemmerne i kommunerne i Region Sjeelland

- Virksomhedsservicen CopenVirk udbredes til kommunerne Region Sjeel-
land jfr. budget, saledes at alle kommuner tiloydes samme service. Denne
ydelse skal opbygges i 2019. Samtidig skal erhvervshusenes rolle afkla-
res, herunder muligt samarbejde med EU-kontoret

— Forprojektordning udbredes til alle medlemmer med adgang til puljen i
henhold til regler for anvendelse af ordningen.

Aktiviteter i et feelles EU-kontor

— Projektudvikling
— Malrettet kommuner og region
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— Muligheder for at gge samarbejde pa tvaers af medlemskredsen i regi af
EU-projekter.
- Virksomhedsservice (CopenVirk) malrettet innovative virksomheder i
kommunerne
- Interessevaretagelse
— Malrettet universiteter og hospitaler
- Seerskilt ogsa for starre tvaerregionale/nationale infrastrukturprojekter.
— Positionering af medlemskredsen i Bruxelles
- Kompetenceudvikling og internationalisering af medlemskredsen
— Netveerksopbygning i Bruxelles.

A Proces for ny strategi og handlingsplan for et Greater Copenhagen EU Offi-

ce 2019

— EU-kontoret udarbejder i samarbejde med udpeget arbejdsgruppe et ud-
kast til strategi og handlingsplan med udgangspunkt i ovenstaende aktivi-
teter

— Udkast til strategi og handlingsplan drgftes i medlemskredsen

— Strategi og handlingsplan diskuteres og godkendes i bestyrelsen for
Greater Copenhagen EU Office, der bestar af repreesentanter fra regio-
nerne, kommunerne og universiteterne.

Vedteegter

KKR Sjelland godkendte p& mgde den 22. juni 2018 udkast til vedteegter for
Greater Copenhagen EU Office. Der bliver behov for at justere disse som
fglge af eendringer i erhvervsfremmeloven, bl.a. da de to veekstforas indstil-
lingsret af erhvervsrepraesentanter til bestyrelsen bortfalder og overgar til de
to KKR'er.

Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen varetager ledelsen af foreningens virksomhed. Bestyrelsen fast-
leegger de gkonomiske, organisatoriske og administrative rammer for for-
eningens virksomhed i overensstemmelse med generalforsamlingens be-
slutninger og vil bl.a. skulle tage stilling til strategi for Greater Copenhagen
EU Office samt til anseettelse af direktar for kontoret.

. Det fremgar bl.a. af det forstaelsespapir af 14. august 2017 mellem formaen-
dene for Copenhagen EU Office, Region Sjeelland, KKR Sjeelland og KKR
Hovedstaden om fusion af CPH EU Office og Zealand Denmark, at "... Co-
penhagen EU Offices leder vil kunne fortsaette som leder af det nye Greater
Copenhagen EU Office, safremt der er fuld enighed i Sammenlaegningssty-
regruppen herom".

Beslutning
KKR Sjaelland tiltradte indstillingen.
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2.8.

Beslutningssag: Den Regionale Vaekst- og Udviklingsstra-
tegi 2019- 2022

SAG-2017-07087 jebj

Baggrund

Det er tidligere besluttet, at den Regionale Vaekst- og Udviklingsstrategi ga-
res faerdig. Forslag til strategien ligger nu klar og foreleegges til behandling i
KKR Sjzlland. Strategien giver Region Sjelland et steerkt feelles stasted,
nar det nye erhvervsfremmesystem treeder i kraft i 2019.

ReVUS er parallelt sendt fra regionsradsformanden til KKR-formandskabet,
de 17 kommunalbestyrelser, borgmestre og kommunaldirektgrer med invita-
tion til at kommentere og samarbejde om ReVUS.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland tilslutter sig forslag til Region Sjeellands Re-
gionale Veekst- og Udviklingsstrategi 2019- 2022.

Sagsfremstilling

De regionale veaekst- og udviklingsstrategier skal med regeringens reform af
erhvervsfremmesystemet ikke laeengere udarbejdes. Der har dog i Region
Sjeelland veeret et bredt gnske om, at ReVUS for 2019-2022 ggares feerdig,
sa de sjeellandske aktgrer har et feelles strategisk stasted.

Udkast til ReVUS ligger nu klar og vedlagt sagen.

Der laegges op til, at strategien bruges som et faelles strategisk stasted for
regionen, de 17 kommuner og de mange parter, der er med til at skabe
veekst og udvikling i regionen. Den kan indga som indspil til den kommende
nationale veekststrategi, som den nationale bestyrelse skal fastsaette. Sam-
tidig vil den danne udgangspunkt for Regionsradets arbejde med en ny regi-
onal udviklingsstrategi.

Om ReVUS 2019-2022
Strategien indeholder fire temaer og 12 indsatsomrader, som samlet skal
gere Region Sjeelland til en attraktiv region i vaekst, ogsa i fremtiden.

Strategiens indhold er udarbejdet i teet samarbejde med de mange aktarer -
som kommuner, virksomheder, regionsradet, videns- og uddannelsesinstitu-
tioner og arbejdsmarkedets parter — der alle arbejder for at gare Region
Sjeelland til et attraktivt sted at bo og arbejde.
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2.9.

Strategien fokuserer pa regionens virksomheder og borgere. Virksomheder-
ne skal have let adgang til ny viden, teknologi og nye forretningsmodeller,
der styrker deres konkurrencekraft og produktivitet. Borgerne skal have de
rette kompetencer, der passer til virksomhedernes behov og forandringerne
pa arbejdsmarkedet bade nu og om 5, 10 og 15 ar. Regionens bycentre og
landomrader skal tilbyde de bedste rammer, s& borgerne kan leve det gode
liv og bade veere teet pa storbyens puls og den attraktive natur. Region Sjeel-
land skal heenge bedre sammen indadtil og med resten af verden. Der skal
veere god fysisk infrastruktur, attraktive kollektive transporttilbud og ordentlig
digital infrastruktur i hele regionen. Vi skal have mere moderne sundhedstil-
bud og et bedre klima og miljg, der bade gavner borgere og virksomheder.

Endemalet er at gagre Region Sjeelland til en attraktiv region i vaekst, ogsa i
fremtiden. Det kreever, at regionens mange aktgrer arbejder teettere sam-
men indadtil i regionen og sammen med omverdenen.

Strategien kan danne grundlag for regionale partnerskaber og feelles indsat-
ser mellem regionen, kommunerne, viden- og uddannelsesinstitutioner og
andre aktgrer. | de strategiske partnerskaber samarbejdes der om, at sikre
feelles finansiering og igangseette indsatser, der bygger pa deltagernes styr-
ker, ressourcer og behov og, som lgser regionale udfordringer. S&dan ska-
bes der nye lgsninger, der giver varig vaekst og udvikling i hele regionen.

Forslaget til ReVUS er sendt til kommentering hos de mange parter, der har
bidraget til strategien. Den faerdige ReVUS skal godkendes pa Vaekstforum
Sjeellands made i november og Regionsradets mgde i december 2018.

Beslutning
KKR Sjaelland tiltradte indstillingen.

Beslutningssag: Sundhedsaftale 2019-2023
SAG-2017-07087 jebj

Baggrund

Sundhedskoordinationsudvalget (SKU) skal pa made den 13. december
2018 2. behandle udkast til sundhedsaftale 2019 — 2023, som efterfglgende
skal i hgring hos kommunalbestyrelserne m.fl. i 1. kvartal 2019. Styregrup-
pen for sundhedssamarbejde (SAM) drgfter sagen den 8. november 2018.

KKR Sjelland skal drgfte udkast til sundhedsaftale med henblik pa at give
de kommunale repreaesentanter i Styregruppen for Sundhedssamarbej-
de/Sundhedskoordinationsudvalget retning for det videre arbejde med sund-
hedsaftale 2019-2023.
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Borgmester i Greve Kommune og nastformand i Sundhedskoordinationsud-
valget i Region Sjeelland indleder sagen.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland drgfter udkast til Sundhedsaftale 2019-2023.

Sagsfremstilling

KKR Sjelland drgftede pa sit mgde 12. september 2018 forelgbigt udkast til

sundhedsaftale og opfordrede de kommunale repreesentanter i Sundheds-

koordinationsudvalget til at arbejde for, at den kommende sundhedsaftale

omfatter fglgende:

— Tydeligere beskrivelse af fokus pa bgrn

- Klare rammer (evt. regler) for handtering af det enkelte individ og for,
hvem der har ansvar for opgaverne i overgangen mellem sektorerne, seer-
ligt ved udskrivning fra hospital

- @get klarhed over og aftale om ansvar i forbindelse med opgaveflytning

- Fokus pa bedre sammenhaeng til andre faglige omrader, herunder speci-
fikt mellem psykiatri- og beskaeftigelsesomradet.

Vedlagte udkast til sundhedsaftale er justeret efter drgftelserne i KKR
Sjeelland og har i nogen udstraekning medtaget ovennaevnte gnsker. Dette
udkast dannede grundlag for drgftelse i SKU den 1. oktober 2018, hvor de
kommunale repraesentanter fremfgrte KKR's prioriteter. SKU's drgftelser
farte til falgende konklusioner:

— Kommunerne gnsker mindre vaegt pa& veerdier og mere veegt pa tydelige
rammer, mere skarphed og stringens, uden at de konkrete og gensidigt
forpligtende veerktgjer virker som barrierer for det smidige og fleksible
patientforlgb. Kommunerne fremsender konkrete forslag til at supplere
den veerdibaserede tilgang med en saetning om struktur samt begrun-
delse herfor, som indgar i det videre arbejde

— Der tilfgjes tekst om feelles kompetenceudvikling i afsnittet "Principper
for samarbejdet”

- SKU drgftede desuden forelgbige indikatorer med henblik pa kvalifice-
ring og forenkling. Der sigtes pa feerre indikatorer, og indikatorerne
skal, s vidt det er muligt, have fokus p& samarbejdet i sektorovergan-
gene. Styregruppe for sundhedssamarbejdes formandskab samler op
pa processen.

Der var herudover drgftelser med Patientinddragelsesudvalget og Praksis-
planudvalget om udkast til sundhedsaftale. Patientinddragelsesudvalget
fremfgrte folgende bemaerkninger, som SKU tager med i det videre arbejde
med sundhedsaftaleudkastet:
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- Udfordringerne i forhold til overgangene mellem Psykiatri og kommune
samt mellem Bgrne- og Unge Psykiatrien og Voksen Psykiatrien bar be-
skrives tydeligere

— Psykiatrien bgr naevnes eksplicit og selvstaendigt

— Det bear forklares, hvad begrebet "behandling” betyder, nar der er tale om
behandling i kommunalt regi, dvs. n&r man udskrives meget hurtigt eller
slet ikke indleegges

— Patientinddragelse bgr naevnes tydeligere

— Forebyggelsesarbejdet, iseer primaer forebyggelse, er vigtig og bar beskri-
ves yderligere.

Fortsatte kommunale fokusomrader

Bade fra politisk og administrativt hold er der fra kommunerne fortsat fokus
pd, at sundhedsaftalen skal skabe grundlag for at sikre borgernes de bedst
mulige sundhedstilbud i sektorovergangene.

Aftalen skal skabe rammer for det tveersektorielle sundhedssamarbejde
uden, at der med aftalens mal m.v. laeegges entydigt pres pa den kommunale
opgavelgsning og gkonomi. De politiske mal skal saledes rette sig mod det
feelles.

Der arbejdes derfor ogsa med dette i den videre udformning af savel indika-
torer som veerktgjskasse for sundhedsaftalen.

Videre proces
Udkast til sundhedsaftale drgftes i SAM den 8. november 2018 og i SKU den
13. december 2018.

Parallelt hermed arbejdes der med udvikling af indikatorer samt opdatering
af sundhedsaftalens veaerktgjskasse. Kommunale fagchefer m.fl. er involveret
i dette arbejde.

| farste kvartal af 2019 gennemfares en hgringsproces om ny sundhedsafta-
le i kommunerne. SKU behandler hgringssvar og justerer udkast til sund-
hedsaftale pa baggrund heraf.

| andet kvartal af 2019 sendes Ny Sundhedsaftale 2019 - 2023 til godken-
delse i kommunalbestyrelserne.

Beslutning

KKR Sjeelland drgftede sagen og roste de kommunale repreesentanter i
Sundhedskoordinationsudvalget for arbejdet. Repraesentanterne fik mandat
til at arbejde videre med det forelagte.
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2.10.

KKR Sjeelland opfordrede endvidere kommunalbestyrelserne i de 17 kom-
muner til at have fokus pa sundhedsaftalen i det lokale.

Orienteringssag: Status for de seerlige psykiatripladser
SAG-2017-07087 adr

Baggrund

| skonomiaftalen for 2019 tilkendegav regeringen, at den vil tage initiativ til

at drgfte justeringer af visitationen til de seerlige pladser med satspuljeparti-
erne, saledes at visitationen til de seerlige pladser ikke begraenses ungdigt.

Med henblik pa en orientering af KKR Sjeelland gives her en af status pa de
seneste tiltag i sagen om de s&erlige pladser i psykiatrien.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeaelland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af de farste erfaringer med de szerlige pladser i psykiatrien til-
kendegav regeringen med gkonomiaftalen for 2019, at man vil tage initiativ
til at drafte justeringer af visitationen til de saerlige pladser med satspulje-
partierne. Dette med henblik p& at sgge Folketingets opbakning til at foreta-
ge justeringer, sdledes at visitationen til de seerlige pladser ikke begreenses
ungdigt.

Kommuner og regioner har i fgrste halvar 2018 gjort sig en reekke erfaringer
med de seerlige pladser i psykiatrien i takt med, at regionerne har abnet for
visitation til pladserne.

Pa baggrund af dialog med udvalgte kommunerepraesentanter fra alle KKR-
er har KL, som opfglgning pa gkonomiaftalen for 2019, overfor Sundheds-
og Zldreministeriet skitseret en reekke problemstillinger relateret til de saer-
lige pladser. KL har saledes tilkendegivet et behov for @endringer af kriterier,
preeciseringer i bekendtggrelserne og har endelig gentaget, at det fortsat er
et steerkt kommunalt gnske, at kapaciteten aftales i lokale rammeaftaler mel-
lem kommuner og regioner. Dette s& det kan sikres, at kapaciteten stemmer
overens med de lokale behov, hvorved ungdigt ressourcespild kan undgas.

KL har ogsa papeget, at der er stor efterspgrgsel efter eendringer af finan-
sieringsmodellen, sa den i hgjere grad understatter anvendelse af de seerli-
ge pladser. Det er ogsa anfgrt, at kommunerne bgar sikres mulighed for at fa
refusion for seerligt dyre enkeltsager for den del af den samlede takst, som
der forudsaettes at ga til ydelser efter serviceloven. Uden denne mulighed,
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kan kommunens anvendelse af seerlige pladser medfagre en ekstra fordyrel-
se for kommunen grundet refusionstab ved at tilbyde borgeren servicelovs-
ydelser pa de seerlige pladser frem for i andet regi.

KL har medio august skitseret problemstillinger og aendringsforslag for
Sundheds- og ZAldreministeriet, og har efterfglgende uddybet og drgftet
aendringsforslagene pa et mgde med ministeriet og Danske Regioner. KL
har i den forbindelse ogsa papeget uhensigtsmaessigheden i, at der for nu-
vaerende abnes nye pladser. KL afventer nu, at ministeriet fremszetter for-
slag om a&ndring af de bekendtggrelser, der regulerer anvendelsen af de
seerlige pladser. Zndringerne forventes at kunne treede i kraft i foraret 2019.

Senest har flere KKR rettet henvendelse til KL med opfordring om igen at
s@ge at fA eendret finansieringsmodellen for de seerlige pladser og grundla-
get for kapacitetsfastleeggelse.

KL har veeret i dialog med aktarer pa omradet for at fa aendret modellen for
de seerlig pladser.

Senest har KL den 28. oktober sammen med Danske Regioner foreslaet
Folketinget at prioritere de ngdvendige penge til at omdanne de seerlige
pladser til ordinaere sengepladser i psykiatrien men malrettet den samme
malgruppe som de seerlige pladser og med henblik pa laengerevarende be-
handlings- og rehabiliteringsforlab. Formalet er at fa pladserne ind i det or-
dineere forlgb for at sikre en baeredygtig model for finansiering og styring af
kapaciteten og samtidig undga, at kommunerne spilder flere hundrede mio.
kr. pa4 tomme seerlige pladser, penge, som skal tages ud af den kommunale
socialpsykiatri.

Status i KKR Sjeelland
| Region Sjeelland oprettes 23 pladser i psykiatrien, heraf er abnet 7 pladser
pr. 1. juni 2018.

Status er ultimo oktober 2018, at alle pladser er besat, og at der er 2 pa
venteliste til den kommende afdeling. Der er herudover henvist en enkelt
borger til region Hovedstaden.

Der abner 16 nye seerlige pladser pr. 1. december 2018. P& administrativt
niveau faglges sagen teet i forhold til brugen af disse pladser blandt andet i
styregruppen for rammeaftalen. Det ligger i trdd med, at omradet falges teet
pa nationalt niveau. 2 kommunale direktarer sidder pa vegne af kommuner-
ne i regionens styregruppen for etableringen af de seerlige pladser. Kommu-
nerne har udtrykt bekymring for, om det med de nuvaerende visitationskrite-
rier vil veere muligt at udnytte alle 23 pladser, nar de star parat i lgbet af de
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2.11.

kommende maneder. Der foregar pt. nationale drgftelser om muligheden for
at udvide visitationskriterierne, men det er usikkert om det vil medfgre bety-
delige &ndringer.

Beslutning
KKR Sjeelland tiltradte indstillingen.

Orienteringssag: Region Sjeellands planer om besparelser
pa kollektiv trafik

SAG-2017-07087 jebj

Baggrund

Forretningsudvalget for Region Sjeelland har behandlet planer for besparel-
ser pa den kollektive trafik. Besparelser som regionsradet forventes at treeffe
beslutning om i december 2018.

Nedenfor gives en kort orientering fra Region Sjeelland.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjaelland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Regionsradet for Region Sjaelland har med afsaet i eendringerne i erhvervs-
fremmesystemet indgéet en politisk aftale den 27. juni 2018. Aftalen inde-
beerer bl.a. besparelser pa kollektiv trafik med konsekvenser for kommuner-
ne.

Baggrund

Den 24. maj 2018 er der indgaet aftale mellem Regering og Dansk Folkepar-
ti om “forenkling af erhvervsfremmesystemet”. Aftalen indebeerer, at regio-
nerne pr. 1. januar 2019 fratages opgaver vedrgrende erhvervsfremme, tu-
rismefremme og administration af EU-midler. Aftalen er for de fem regioner
udmgntet i gkonomiaftalen for 2019 mellem Regeringen og Danske Regio-
ner. @konomiaftalen indebaerer, at Region Sjaellands budget til regional ud-
vikling samlet set reduceres med 112 mio. kr. arligt til 478 mio. kr. i 2019. |
forbindelse med aftalen blev aftalt et tilskud til den kollektive trafik p& 50
mio. kr. Region Sjeellands andel heraf er 10 mio. kr. De 10 mio. er indreg-
net/fradraget i de 112 mio. kr. | 2018 har Region Sjeelland et budget pa regi-
onal udvikling pa 590 mio. kr.

Budgetreduktionen p& 112 mio. kr. reekker langt ud over, hvad Region Sjzel-

land tidligere har brug péa erhvervs- og turismefremme. Der er i 2018 afsat et
budget pa 72 mio. til erhvervsudvikling. Region Sjaelland palaegges med af-
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talen dermed en besparelse pa op mod 40 mio. kr. udover det, der har veeret
brugt pa de opgaver, der flytter til den nye nationale erhvervsfremmebesty-
relse.

Den budgettekniske forklaring

Arsagen til, at Region Sjeelland skal aflevere 40 mio. kr. mere, end der er

brug pa erhvervs- og turismefremme er:

— Budgetreduktionen pa samlet 600 mio. kr. for de fem regioner fordeles ik-
ke pa baggrund af regionernes konkrete forbrug pa de bortfaldende opga-
ver, men fordeles p& baggrund af en justering i regionernes bloktilskud og
kommunale udviklingsbidrag fra 2019 og frem

— 75 pct. af besparelsen fordeles pa baggrund af en justering af bloktilskud-
det, som Region Sjeelland tegner sig for 20 pct. af, svarende til en bespa-
relse for Region Sjeelland pa 90,1 mio. kr.

— 25 pct. af besparelsen fordeles pa baggrund af en justering af det kom-
munale udviklingsbidrag, som Region Sjeelland tegner sig for 15 pct. af,
svarende til en besparelse for Region Sjelland pa 21,8 mio. kr.

Region Sjeellands fremadrettede arbejde med regional udvikling

Regionerne er fortsat tillagt en reekke vigtige opgaver inden for regional ud-

vikling, herunder:

— Kollektiv trafik i form af regionale bus- og togruter

— Oprensning af jordforurening og beskyttelse af grundvandet

- Myndighedsopgaver om bl.a. rastofplanlaegning, udbudsgodkendelse af
uddannelser og fordeling af gymnasieelever

- Regionale udviklingsstrategier indenfor fx uddannelse, grgn omstilling, in-
frastruktur, kollektiv trafik, klimatilpasning og interregionalt samarbejde.

Med den politisk aftale i Region Sjeelland af 27. juni 2018 omkring regional
udvikling er det slaet fast, at Region Sjeelland ogsa fremadrettet gnsker at
std i spidsen for den regionale udvikling. Malet er, at Region Sjeelland ogsa
fremover skal veere et attraktivt sted at leve, arbejde og at drive virksomhed.
Der vil seerligt veere fokus pa:

— At samle regionen om en faelles strategisk ramme for udviklingen

— At udnytte interregionale samarbejder til at skabe veekst og udvikling

- At sikre flere uddannelser, kompetencelgft og en kompetent arbejdsstyrke
- Sundheds- og velfeerdinnovation til gavn for borgerne

- God mobilitet og infrastruktur, bade den fysiske og digitale infrastruktur

— Systematisk hjemtag af EU-midler.

Den regionale kollektive trafik i Region Sjeaelland er fortsat en hgj prioritet for
Region Sjeelland. Regionen vil ogsa fremadrettet vaere den region, der bru-
ger den stgrste del af budgettet p& den regionale kollektive trafik. P& grund
af den store budgetreduktion er det dog ngdvendigt at reducere budgettet til
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kollektiv trafik med 11 mio. i 2019 og 21 i 2020. Malet er, at det samlede
budget til kollektiv trafik maksimalt udgar 350 mio. kr. senest i 2021.

Falgende kriterier er praeciseret i aftalen:

- Tilgeengeligheden til uddannelsesinstitutioner skal fastholdes

— Tilgaengeligheden til sygehusene skal veere god

- De regionale busser skal primaert kare mellem stgrre bycentre placeret i
forskellige kommuner

— Ruter, der nedleegges, bar i videst muligt omfang primaert deekke lokale
behov, s& kommuner har incitament til at viderefare driften.

Regionsradets behandling

Forretningsudvalget behandlede sagen p& mgde den 5. november 2018. Det
fremgar af referatet fra madet, at Forretningsudvalget drgftede sagen og til-
sluttede sig udvalgets anbefaling. Forretningsudvalget gnsker, at kommu-
nerne far mulighed for at vurdere, om de kan overtage nogle busruter efter
2020. Resultatet af dette foreleegges pa Forretningsudvalgets naeste mgde
inden sagen afgares endeligt af Regionsradet.

Bruno Jerup tog forbehold frem til sagens behandling i Regionsradet.

Per Ngrhave deltog ikke i Forretningsudvalget 2018-2021s behandling af
sagen.

A Sagsfremstilling til forretningsudvalget er vedlagt som bilag. | sagsfremstil-
lingen er der link til bagvedliggende sparekatalog og regionsradets politiske
aftale om regional udvikling m.v.

A Endvidere vedleegges regionens interne beregninger af regionale henholds-
vis kommunale tilskud til kollektiv trafik i kommunerne i KKR Sjeelland. Be-

regningerne er lavet med afseet i data fra MOVIA's regnskab for 2017.

Beslutning
KKR Sjeelland tiltradte indstillingen.
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3.

3.1.

Udpegninger

Udpegninger til erhvervshusets bestyrelse samt Danmarks
erhvervsfremmebestyrelsen

SAG-2017-07087 hfh/Jebj

Baggrund

Den 1. januar 2019 treeder den nye lov om erhvervsfremme i kraft. Med lo-
ven etableres 6 erhvervshuse med saerskilte bestyrelser og 6 filialer og
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.

| KKR Sjeellands geografi etableres Erhvervshus Sjeelland med hovedseede i
Sorg og filial i Vordingborg. KKR skal varetage en styrende rolle for er-
hvervshusene og udpege hovedparten af medlemmerne til erhvervshusenes
bestyrelser.

Endvidere skal hvert KKR udpege en repraesentant til bestyrelsen i den
kommende Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjeelland:

— Udpeger de kommunale repreaesentanter til Erhvervshus Sjeellands besty-
relse, herunder formand for bestyrelsen

- Drgfter udpegningsproces for de gvrige repreesentanter

- Bemyndiger KKR formandskabet til at forestd udpegningsprocessen, her-
under de konkrete udpegninger

— Udpeger en KKR repraesentant til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.

Sagsfremstilling

Den nye lov om erhvervsfremme traeder i kraft fra 1. januar 2019. Konse-
kvenserne af implementeringen af ny lov om erhvervsfremme er uddybet i
sag 2.3. Med loven etableres Erhvervshus Sjeelland og Danmarks Erhvervs-
fremmebestyrelse.

Udpegning af bestyrelse til Erhvervshus Sjeelland

Erhvervshuset skal ledes af en bestyrelse, som far til opgave at sikre en
effektiv opgavevaretagelse, der mgder virksomhedernes behov og tveer-
kommunale prioriteringer for erhvervsudviklingen jf. Aftale om etablering af
tveerkommunale erhvervshuse, af 23. oktober 2018 (Erhvervsministeriet og
KL) (vedlagt som bilag til sag 2.3). KKR Sjeelland skal udpege bestyrelsen
for Erhvervshus Sjeelland samt indstille en repraesentant til Danmarks Er-
hvervsfremmebestyrelse. KKR Sjaelland udpeger formanden for bestyrelsen
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i Erhvervshus Sjeelland. Formanden skal veere folkevalgt og gerne have
baggrund i det private erhvervsliv.

Erhvervshusene skal fungere som steerke tvaerkommunale kompetencecen-
tre og samle de specialiserede faglige kompetencer om virksomhedsdrift og
-udvikling. Erhvervshusenes ydelser skal veere tilgeengelige for alle virksom-
heder med behov for specialiseret vejledning og dermed understgtte er-
hvervslivet og veekst og udvikling i hele Danmark Erhvervshusene skal end-
videre fungere som fysiske knudepunkter i erhvervsfremmesystemet og sik-
re adgang til de hgjt specialiserede statslige ordninger.

Med udgangspunkt i deres seerlige kendskab til lokale virksomheders behov
skal erhvervshusene og deres bestyrelser spille en vigtig rolle i at skabe en
strategisk sammenhaeng og retning i erhvervsfremmeindsatsen. De skal
fungere som Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses regionale og lokale bi-
dragyder og sparringspartner, nar der skal udvikles en samlet erhvervs-
fremmestrategi for hele Danmark, der udnytter styrkepositioner og handterer
barrierer for veekst i netop deres landsdel.

Der er i lovforslaget ikke angivet neermere rammer for, hvordan KKR skal
udpege medlemmerne eller hvilke erhvervsorganisationer og vidensinstituti-
oner, der er indstillingsberettigede. Det vil sdledes veere op til de enkelte
KKR, at tilretteleegge en udpegningsproces. Udpegningsprocessen igang-
seettes med forbehold for lovforslagets vedtagelse.

Medlemmerne modtager vederlag. Retningslinjer herfor fastseettes i stan-
dardvedteegter for erhvervshusene, som aftales mellem Erhvervsministeriet
og KL.

Bestyrelsen forventes, at have 4-6 mgder om aret. Mgdefrekvensen fastszet-
tes naermere i forretningsordenen for erhvervshusets bestyrelse. Der ma
forventes en gget mgdekadence i 2019 pga. bestyrelsens opstart.

Bestyrelsen for Erhvervshus Sjeelland sammenseettes af:

— 1 formand, der udpeges af KKR, som skal veere folkevalgt og gerne have
baggrund i det private erhvervsliv

- 3 medlemmer, der udpeges af KKR blandt kommunale politiske repreesen-
tanter

- 4 medlemmer, der udpeges af KKR blandt virksomhedsrepreesentanter,
herunder sm& og mellemstore virksomheder, efter indstilling fra erhvervs-
organisationer

- 1 medlem, der udpeges af KKR blandt repraesentanter fra en videninstitu-
tion
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- 1 medlem, der udpeges af KKR fra en arbejdstagerorganisation efter ind-
stilling fra de faglige hovedorganisationer (LO, FTF og AC) i feellesskab
- 1 medlem, der udpeges af regionsradet.

| bestyrelsen deltager endvidere én observatgr fra Erhvervsministeriet.

KKR Sjeelland skal drgfte og tilretteleegge en udpegningsproces, herunder
proces for indstilling af erhvervsorganisationer og videninstitutioner samt ar-
bejdstagerorganisationer.

Der laegges op til, at bemyndige KKR Sjeaellands formandskab til at afgere,
hvordan der indstilles kandidater fra vidensinstitutioner, erhvervs- og ar-
bejdstagerorganisationerne, samt foretage selve udpegningerne.

Ved udpegningerne skal ligestillingshensyn i udpegelsen iagttages, sa der
opfordres til at sikre, at der til hver plads sa vidt muligt indstilles én kvinde
0og én mand.

A Der er enighed i KKR Sjeellands politiske arbejdsgruppe om overgang til nyt
erhvervsfremmesystem om, at henvendelsen til erhvervsorganisationer —
med regional tilpasning - tager udgangspunkt i de erhvervsorganisationer,
der er indstillingsberettigede i henhold til Bekendtggrelse om udpegning af
medlemmer og fastsaettelse af indstillingsberettigede parter til Danmarks Er-
hvervsfremmebestyrelse. Tilsvarende er der enighed om at bede vidensinsti-
tutionerne med hovedsaede i Sjeellandsregionen (RUC, Absalon, EASJ samt
institutioner for erhvervsrettede uddannelser). Og at organisationerne bedes
i feellesskab at indstille kandidater til pladser i bestyrelsen.

Virksomhedsrepraesentanter

Fire medlemmer udpeges af KKR blandt virksomhedsrepraesentanter, her-
under sma- og mellemstore virksomheder, efter indstilling fra erhvervsorga-
nisationer.

| forbindelse med udveelgelsen af kandidater til bestyrelsen, kan KKR Sjeel-

land blandt andet laegge veegt pa, at medlemmerne:

— Er erhvervsaktive

— Afspejler den sjeellandske erhvervsstruktur

— Daekker de tre malgruppesegmenter (iveerksaetter, SMV og veekstvirk-
somhed) samt en repraesentant med baggrund fra en starre virksomhed

— At medlemmerne har en indsigt i styrkepositioner og udfordringer i Sjeel-
landsregionen, og dermed kan understgtte arbejdet med udformning af
det regionale kapitel til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.
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Endvidere kan man inddrage geografisk tilknytning for at sikre, at s& meget
som muligt af Sjeellandsregionens geografi er daekket.

Repraesentant for vidensinstitutioner

Et medlem udpeges af KKR blandt repreesentanter fra en videninstitution.
Der laegges veegt pa, at repraesentanten har indsigt i omradets styrkepositi-
oner og udfordringer.

Fglgende institutioner er i betragtning: Erhvervsskole, erhvervsakademi,
universitet og professionshgjskole.

Repraesentant for arbejdstagerorganisationer

Et medlem udpeges af KKR fra en arbejdstagerorganisation efter indstilling
fra de faglige hovedorganisationer (LO, FTF og AC) i feellesskab. Der leeg-
ges vaegt pa at repreesentanten har indsigt i omradets styrkepositioner og
udfordringer.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse - Repraesentant for KKR Sjeelland
Med etableringen af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, nedlaegges de
regionale vaekstfora og Danmarks Veekstrad.

A Erhvervsministeren anmoder, med forbehold for Folketingets vedtagelse af
lovforslaget, og resultatet af hgring af bekendtgerelse om udpegning af
medlemmer og fastseettelse af indstillingsberettigede parter til Danmarks Er-
hvervsfremmebestyrelse, KKR Sjaelland om at udpege et medlem til Dan-
marks Erhvervsfremmebestyrelse.

Erhvervsfremmebestyrelsen sammenseettes af:

— Formanden, der skal veere fra erhvervslivet, udpeges af erhvervsministe-
ren

- Fem kommunale medlemmer udpeges af kommunekontaktradene (KKR).
Udpegningen fglger den kommunale valgperiode

— Tre medlemmer, der skal veere aktive i det private erhvervsliv, udpeges af
erhvervsministeren efter indstilling fra henholdsvis DI, Dansk Erhverv og
Landbrug & Fgdevarer

— Et medlem, der skal veere aktiv i det private erhvervsliv og fra en lille eller
mellemstor virksomhed (SMV), udpeges af erhvervsministeren efter feelles
indstilling fra SMVdanmark, Dansk Byggeri og Tekniq

— Et medlem, der skal veere aktiv i det private erhvervsliv, udpeges af er-
hvervsministeren efter feelles indstilling fra Finans Danmark og Forsikring
& Pension

— Et medlem, der skal veere aktiv i det private erhvervsliv og fra en turisme-
virksomhed, udpeges af erhvervsministeren efter faelles indstilling fra DI,
Dansk Erhverv og HORESTA
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- Etregionalt medlem udpeges af regionsradene. Udpegningen falger regi-
onsradenes valgperiode

- Et medlem udpeges af erhvervsministeren efter indstilling fra CO-Industri

— Et medlem udpeges af erhvervsministeren efter indstilling fra Landsorga-
nisationen i Danmark/Funktiongerernes og Tjenestemandenes Feellesrad
(LO/FTF) og Akademikerne i feellesskab

— Et medlem fra en videninstitution udpeges af uddannelses- og forsk-
ningsministeren

- Et medlem, der repraesenterer staten, udpeges af erhvervsministeren.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse far til opgave at igangsaette og finan-
siere decentrale erhvervsfremmeindsatser, der skal veere til gavn for virk-
somheder i hele Danmark. Som grundlag for sit arbejde skal bestyrelsen
udarbejde en samlet strategi for den decentrale erhvervsfremmeindsats.
Strategien skal integrere udmentningen af EU’s strukturfonde og de nationa-
le midler afsat til decentral erhvervsfremme, samt udpege erhvervs- og tek-
nologiomrader, hvor der kan udbydes offentlig finansiering til klynger.

Det fremgar af udpegningsbrev fra erhvervsministeren, at det er et veesent-

ligt hensyn, at bestyrelsen bliver en operationel enhed, der sikrer reel indfly-
delse til det enkelte medlem. Medlemmerne af bestyrelsen udpeges derfor i

kraft af deres personlige og faglige kvalifikationer og vil saledes ikke handle
under mandat eller instruktion fra de indstillings- og udpegningsberettigede

organisationer. KKR’s medlemmer skal bidrage til lokal forankring og indsigt
til bestyrelsens arbejde.

Medlemmerne vil modtage vederlag.

Bestyrelsen forventes at holde ca. 6 mgder arligt. Mgdefrekvensen fastsaet-
tes neermere i forretningsordenen for Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.
Mgdekadencen i 2019 kan vaere hgjere pga. bestyrelsens opstart.

Mgderne forventes at blive afholdt forskellige steder i landet.

Beslutning

KKR Sjaelland tiltradte indstillingerne og udpegede borgmester John Braed-
der (L), Guldborgsund Kommune (formand), borgmester Anette Mortensen
(V), Stevns Kommune, borgmester Marie Staerke (A), Kege Kommune og
borgmester Mikael Smed (A), Vordingborg Kommune som KKR's repraesen-
tanter til Erhvervshus Sjeellands bestyrelsen, og borgmester Gert Jgrgensen
(C), Sorg Kommune til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.
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3.2.

Udpegning af medlemmer til styregruppe for Udviklingsplan
for turisme i Sjeelland og gerne

SAG-2017-07087 adr, jebj

Baggrund
Der nedseettes en projektorganisation med udgangspunkt i Dansk Kyst- og
Naturturisme. Sagen skal ses i forlaengelse af sag 2.6.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland udpeger 3 repraesentanter til styregruppen jf.
nedenfor.

Det indstilles videre, at KKR Sjeelland beder kommunaldirektgrerne i K17 om
at udpege en repraesentant, der kan supplere KKR's repraesentanter i styre-

gruppen.

Sagsfremstilling
Der skal nedseettes en styregruppe med 6-9 medlemmer, som saetter retning
for og treeffer overordnede beslutninger om arbejdet med udviklingsplanen.

Medlemmer til styregruppen udpeges som fglger:

- 3-4 repraesentanter for KKR Sjeaelland

— 1 repraesentant for Dansk Kyst- og Naturturisme

2 repreesentanter for destinationsselskaberne (DMO'erne) i KKR Sjeelland
1 repraesentant for Wonderful Copenhagen

1 repreesentant for Realdania.

Det er vigtigt at sikre, at KKR-repraesentanterne i styregruppen dels kan sik-
re kommunerne tyngde i styregruppens arbejde, dels kan veere bindeled til
KKR Sjeelland og dels kan veere frontpersoner i arbejdet og den efterfglgen-
de implementering. Samtidig skal udpegningerne gerne medvirke til at favne
den samlede geografi og destinationernes forskelligheder.

Destinationsselskaberne, DMQO'erne, bliver repraesenteret i styregruppen
ved turistchef Hans-Jgrgen Olsen, Visit Odsherred og direktgr Martin Ben-
der, Visit Sydsjeelland-Mgn.

Det foreslas derfor, at KKR Sjeelland udpeger borgmestre til styregruppen
samt beder kommunaldirektgrerne i K17 om at udpege en kommunaldirektgr
til at supplere borgmestrene i styregruppen.

Beslutning

KKR Sjeelland udpegede borgmester John Breedder (L), borgmester John
Dyrby Paulsen (A), Slagelse Kommune og kommunalbestyrelsesmedlem
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3.3.

Lars Damgaard (O) til styregruppen for udviklingsplan for turisme i Sjeaelland
0g gerne.

KKR Sjeelland beder videre K17 om at udpege en repraesentant, der kan
supplere KKR's repraesentanter i styregruppen. KKR Sjeelland anbefaler
kommunaldirektagr Lau Svendsen-Tune, Vordingborg Kommune til opgaven.

Indstilling af medlemmer til bestyrelsen for Greater Copen-
hagen EU Office

SAG-2017-07087 jebj

Baggrund

KKR Sjeelland skal indstille 1 medlem til Bestyrelsen for Greater Copenha-
gen EU Office og tage stilling til en feelles proces med KKR Hovedstaden i
forhold til indstilling af erhvervsrepraesentanter.

Indstilling

Det indstilles, at:

- KKR Sjeelland indstiller 1 medlem til bestyrelsen

— KKR formandskabet bemyndiges til i feellesskab med KKR Hovedstaden,
at indstille erhvervsrepraesentanter til bestyrelsen pa baggrund af indstil-
ling fra DI/DE.

Sagsfremstilling

Det feelles sjeellandske EU-kontor, Zealand Denmark ledes i dag af en admi-
nistrativ styregruppe bestdende af repreesentanter fra Region Sjeelland og
KKR Sjeelland/K17. Copenhagen EU Office har en politisk udpeget bestyrel-
se med repraesentanter for ejerkredsen, herunder Veaekstforum Sjeelland.
Formand er regionsradsmedlem Martin Baden, og naestformand er borgme-
ster i Draggr Kommune, Eik Dahl Bidstrup.

Generalforsamlingen vil veere hgjeste myndighed for foreningen Greater
Copenhagen EU Office, som det geelder for CPH EU Office i dag. General-
forsamlingen bestar af repreesentanter for regionsraddene i Region Hoved-
staden og Region Sjeelland, KKR Hovedstaden, KKR Sjaelland og universite-
ternes ledelser. Det er aftalt, at den kommende bestyrelse for Greater Co-
penhagen EU Office udpeges af generalforsamlingen og sammenseettes
som fglger:

— De to regioner indstiller hver ét (1) medlem

- De to Kommunekontaktrad indstiller hver ét (1) medlem

— Kgbenhavns Kommune indstiller ét (1) medlem

— De fire vidensinstitutioner indstiller hver ét (1) medlem.

— De to KKR’er indstiller hver en erhvervsrepraesentant (2).
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| alt 11 medlemmer.

KKR Sjeelland skal saledes indstille ét medlem fra KKR-kredsen (gerne
borgmester) og én erhvervsrepreesentant. KKR Hovedstaden skal indstille
tilsvarende.

DI og DE har hver udpeget én af de to erhvervsrepraesentanter, der sidder i
Copenhagen EU Offices nuveerende bestyrelse.

Umiddelbart vil det veere oplagt at fglge denne praksis, sdledes at de to
KKR'er (ved formandskabet) i feellesskab indhenter forslag til kandidater fra
de regionale afdelinger af DI og DE og herefter beslutter, hvilke kandidater,
der indstilles.

Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen varetager ledelsen af foreningens virksomhed. Bestyrelsen fast-
leegger de gkonomiske, organisatoriske og administrative rammer for for-
eningens virksomhed i overensstemmelse med generalforsamlingens be-
slutninger og vil bl.a. skulle tage stilling til strategi for Greater Copenhagen
EU Office samt til anseettelse af direktar for kontoret.

Det fremgar bl.a. af det forstaelsespapir af 14. august 2017 (vedlagt som
bilag til sag 2.7) mellem formaendene for Copenhagen EU Office, Region
Sjeelland, KKR Sjeelland og KKR Hovedstaden om fusion af CPH EU Office
og Zealand Denmark, at "... Copenhagen EU Offices leder vil kunne fortseet-
te som leder af det nye Greater Copenhagen EU Office, safremt der er fuld
enighed i Sammenlaegningsstyregruppen herom”. (Papiret er vedlagt som bi-
lag til sag nr. 2.7.)

Beslutning

KKR Sjeelland indstillede formand for KKR Sjeelland, borgmester Niels
Horup, Solrgd Kommune til bestyrelsen for Greater Copenhagen EU Office
og bemyndigede KKR formandskabet til i faellesskab med KKR Hovedstaden
til at indstille erhvervsrepraesentanter til bestyrelsen pa baggrund af indstil-
ling fra DI/DE.
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4. KKR

SIDE | 49



KKR Sjeelland | 14-11-2018

5. Siden sidst

5.1. Meddelelser
SAG-2017-07087 adr

Baggrund
KKR Sjeellands formandskab vil pA mgdet orientere om status for diverse
sager og mgder.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

— Temadag om rammeaftale for det specialiserede social- og undervis-
ningsomrade den 26. oktober 2018. Der har veeret afholdt velbesggt midt-
vejsmgde om rammeaftalen for udvalgsmedlemmer fra kommuner og re-
gion og handicapradsformaend. Blandt de emner, der var til drgftelse, var
styring, forpligtende samarbejde og samarbejdet med brugerne.

— Mgde i det regionale dialog forum om handicap den 6. november 2018

Beslutning
KKR Sjeelland tiltradte indstillingen.
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6.

6.1.

Punkter til naeste made

Dagsordenspunkter til naeste mgde
SAG-2017-07087 adr

Baggrund

Der orienteres om punkter til neeste mgde i KKR Sjeelland den 6. februar
2019 kl. 9.30-12.30. Mgdet holdes pa Sgrup Herregaard, Sgrupvej 26, 4100
Ringsted.

Partierne aftaler selv gruppemgder. Gruppemgderne kan placeres fra kl. 8-
9.30.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjaelland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa made den 6. februar forventes falgende sager:

— Dimensionering af uddannelsen til psedagog 2019/20

— Sjeelland baner vejen

— Resultatkontrakt erhvervshus

Status turisme

Status for arbejdet med rammeaftalen pa det specialiserede social- og
undervisningsomrade.

Beslutning
KKR Sjeelland tiltradte indstillingen.

SIDE | 51



KKR Sjeelland | 14-11-2018

7. Eventuelt

7.1. Eventuelt
SAG-2017-07087 adr
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