
 

Mission 

KL bidrager til at udvikle og fastholde et stærkt lokalt 

demokrati. KL varetager kommunernes fælles interesser 

og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation, 

videnscenter og forum for fælles initiativer og 

beslutninger. 

 

Vision 

KL opnår, med et helhedsperspektiv på opgaveløsningen, 

indflydelse og resultater på kommunernes vegne, til gavn 

for borgerne og samfundet. 

 

 

 

 

 

 

REFERAT 2024 

 

 

K K R  S Y D D A N MA RK  

Dato: 03-09-2024 10:00 
Sted: Virtuelt møde 

 

  



KKR Syddanmark  | 03-09-2024 

 SIDE  |  2 

Deltagerfortegnelse.................................................................................... 3 

1. Godkendelse af referat ...................................................................... 4 

1.1. Godkendelse af referat fra møde den 19. juni 2024 ...............................4 

2. Siden sidst ......................................................................................... 5 

2.1. Siden sidst ............................................................................................5 

3. Regionalpolitiske sager ..................................................................... 7 

3.1. Status på det specialiserede socialområde ...........................................7 

3.2. Ny rammeaftale for det specialiserede socialområde ............................7 

3.3. Fælles underskudsmodel for opførelse af kommunale botilbud .............9 

3.4. Socialtilsyn Syds årsrapport 2023 ....................................................... 11 

3.5. Fordeling af lærepladser på SOSU-uddannelserne for 2025 i 

Syddanmark ....................................................................................... 12 

3.6. Resultatkontrakter med erhvervshusene 2025-2026............................ 14 

3.7. Et stærkere erhvervsliv – opfølgning på Frigast-rapporten .................. 15 

3.8. Grønt Danmark ................................................................................... 17 

4. Punkter til næste møde ................................................................... 20 

4.1. Punkter til næste møde i KKR Syddanmark ........................................ 20 

5. Eventuelt .......................................................................................... 21 

5.1. Eventuelt ............................................................................................ 21 

 



KKR Syddanmark  | 03-09-2024 

 SIDE  |  3 

Deltagerfortegnelse 

Deltagere 

Knud Erik Langhoff (C) Kolding 

Frank Schmidt-Hansen (C) Vejen 

Anne Møllegaard Mortensen (O) Faaborg-Midtfyn 

Johannes Lundsfryd Jensen (A) Middelfart 

Stephanie Storbank (V) Billund  

Jens Ejner Christensen (V) Vejle  

Peter Rahbæk Juel (A) Odense 

Søren Windell (C) Odense  

Søren Ramsing (B) Langeland 

Mette Landtved-Holm (V) Nordfyns  

Jan Riber Jakobsen (C) Aabenraa 

Mads Sørensen (V) Varde 

Christian Bro (A) Fredericia  

Frank Jensen (B) Fanø 

Tonni Hansen (F) Langeland  

Kasper Ejsing Olesen (A) Kerteminde 

Peter Hansted (A) Ærø 

Jesper Kiel (Ø) Svendborg 

Mads Skau (V) Haderslev 

Lone Myrhøj (F) Vejle  

Hans Stavnsager Rasmussen (A) Faaborg-Midtfyn 

Bo Hansen (A) Svendborg 

 

Afbud 

Erik Lauritzen (A) Sønderborg 

Søren Steen Andersen (V) Assens 

Jakob Lykke (A) Esbjerg   

Jørgen Popp Petersen (S) Tønder 

Jesper Frost Rasmussen (V) Esbjerg 

Cecilie Roed Schultz (Ø) Fredericia  

Per Nyhus (O) Billund  

Kenneth Lundager Muhs (V) Nyborg  
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1. Godkendelse af referat 

 

 

1.1. Godkendelse af referat fra møde den 19. juni 2024 

SAG-2024-02491 bel 

 

Baggrund 

Referat fra møde i KKR Syddanmark den 19. juni 2024 kan ses her: Referat 

fra møde den 19. juni 2024 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Syddanmark godkender referatet fra mødet den 19. 

juni 2024. 

 

Sagsfremstilling 

  

 

Beslutning 

KKR Syddanmark godkendte referatet fra mødet den 19. juni 2024. 
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2. Siden sidst 

 

 

2.1. Siden sidst 

SAG-2024-02491 anjh 

 

Baggrund 

Under punktet orienterer KKR Syddanmarks formandskab om relevante ak-

tiviteter siden sidste møde.   

 

Desuden orienterer medlemmer af KKR Syddanmark, der er udpeget til et  

regionalt forum, om aktuelt nyt: 

– Sundhedssamarbejdsudvalget, SSU ved Mads Skau, Haderslev 

– Det regionale arbejdsmarkedsråd, RAR Sydjylland, ved Jørgen Popp Pe-

tersen, Tønder  

– Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, DEB, ved Johannes Lundsfryd 

Jensen, Middelfart  

– Erhvervshus Fyn ved Kenneth Muhs, Nyborg 

– Erhvervshus Sydjylland ved Mads Skau, Haderslev 

– Syddansk EU-kontor ved Mads Sørensen, Varde 

– FynBus ved Peter Rahbæk Juel, Odense 

– Sydtrafik ved Erik Lauritzen, Sønderborg 

– Klimaalliancen ved Frank Schmidt-Hansen, Vejen. 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

Orientering fra formandskabet: 

 

Status for sundhedsstrukturen 

– Høringsfasen er afsluttet og Regeringen arbejder nu på et forslag til en 

sundhedsreform, som først forventes offentliggjort ultimo september.  

– KL arbejder aktivt med interessevaretagelse både i pressen og direkte 

over for partierne på Christiansborg.  

– Bl.a. har der siden start august været en række interviews og debatindlæg 

i presse. Flere af dem sammen med andre organisationer fx PLO og FOA. 

– Det er vigtigt, at vi som kommuner fortsat er tydelige i debatten frem mod 

et kommende udspil om reform fra regeringen.  

– Det er derfor også godt at se, at så mange borgmestre m.fl. er aktive i 

pressen og på sociale medier med forskellige lokale vinkler på kommu-

nernes ønsker til en reform. Det er vigtigt at fastholde dette fokus. 
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Forebyggelsesplan og kriseberedskab 

Børne- og Undervisningsministeriet har udgivet vejledning om sikkerhed og 

Kriseberedskab, for at skabe overblik over viden og anbefalinger i forhold til 

forebyggelse og håndtering af alvorlige hændelser i en skolekontekst. 

 

Vejledningen kan bruges i danske skoler og uddannelsesinstitutioners lov-

pligtige arbejde med at sikre et sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt for-

svarligt undervisningsmiljø. Skoler og uddannelsesinstitutioner kan hente in-

spiration, råd og anbefalinger i publikationen og bruge den som tjekliste, når 

de lokalt udmønter forebyggelsesplaner og kriseberedskaber. Vejledningen 

kan findes her: Sikkerhed og kriseberedskab 

 

Beslutning 

– Sundhedssamarbejdsudvalget, SSU: Mads Skau fortalte at der er fuld fo-

kus på sundhedsstrukturkommissionens udspil. Næste møde i SSU er 

den 11. september. 

– Det regionale arbejdsmarkedsråd, RAR Sydjylland: der var afbud fra Jør-

gen Popp Petersen, Tønder  

– Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, DEB: Johannes Lundsfryd Jensen 

fortalte at DEB på næste møde skal drøfte klyngestrukturen. Der er fokus 

på at færre lokale frie midler, naturligt skaber ringere vilkår. 

– Erhvervshus Fyn: der var afbud fra Kenneth Muhs – Hans Stavnsager for-

talte at bestyrelsen på det seneste strategiseminar, havde fokus på man-

gel på arbejdskraft og på fremtidens energiforsyning. 

– Erhvervshus Sydjylland: Mads Skau fortalte at der er godt gang i huset – 

og særligt på vejledning af bygge- og anlægsbranchen og virksomheder 

som bevæger sig mod en leverandørrolle til forsvaret. Erhvervshuset er 

ved at opbygge et netværk for leverandører til den grønne energisektor. 

– Syddansk EU-kontor: Mads Sørensen fortalte at bestyrelsen på møde den 

11.9 skal drøfte konsekvenserne ved den besluttede 2% reduktion – og 

godkende ny resultatkontrakt for 2025-2026. Bestyrelsen er på studietur 

til Bryssels i december 2024. 

– FynBus: Peter Rahbæk Juel fortalte at der arbejdes med en strategisk 

satsning for at styrke ruter mellem kystbyerne. 

– Sydtrafik: Erik Lauritzen fortalte at der skal ansættes en ny direktør samt 

at der arbejdes med frivillige busser i landområder. 

– Klimaalliancen: Frank Schmidt-Hansen fortalte at der arbejdes med at fin-

de en mere smidig organisering samt at en række værktøjer om monitore-

ring, opdatering og udviklingsspor er på plads. 

 

KKR Syddanmark tog orienteringen til efterretning. 
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3. Regionalpolitiske sager 

 

 

3.1. Status på det specialiserede socialområde 

SAG-2024-02491 anjh 

 

Baggrund 

Lise Plougmann Willer, formand for Socialdirektørforum, vil give en status 

for det specialiserede socialområde bl.a. arbejdet med botilbudskapaciteten. 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

Som led i den løbende proces med at begrænse udgiftspresset på det  

specialiserede socialområde besluttede KKR Syddanmark i sommer 2023, 

at Socialdirektørforum skulle udarbejde et oplæg til en model for udbygning  

af den kommunale botilbudskapacitet i Syddanmark. 

 

Arbejdet med botilbudskapaciteten blev understøttet af en national lånepulje 

til oprettelse af botilbud. Følgende syddanske kommuner har modtaget til-

sagn fra lånepuljen: Middelfart, Esbjerg, Vejle og Aabenraa. 

 

Der er også blevet udarbejdet en underskudsmodel til oprettelse af botilbud, 

som godkendes sammen med den nye rammeaftale for det specialiserede 

socialområdet. 

 

 

Beslutning 

KKR Syddanmark besluttede at udsætte punktet idet Lise Willer ikke læn-

gere er direktør i Esbjerg og ikke længere formand for Socialdirektørforum. 

 

  

3.2. Ny rammeaftale for det specialiserede socialområde 

SAG-2024-02491 anjh 

 

Baggrund 

Kommunerne og Region Syddanmark indgår hvert andet år en rammeaftale 

om samarbejdet på det specialiserede social- og specialundervisningsområ-

de. Formålet med rammeaftalen er at sikre fælles principper for styring og 

udvikling af det sociale område på tværs af kommuner og region. De syd-
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danske kommuner, handicapråd og Region Syddanmark har givet input til 

indsatsområderne i den kommende rammeaftale.  

 

Der er blevet udarbejdet et oplæg til Rammeaftale 2025-2026. Rammeafta-

len for 2025-2026 skal indgås senest den 15. oktober 2024 og skal være 

godkendt i Kommunalbestyrelserne og Regionsråd inden den 1. december 

2024, hvorefter Rammeaftalen fremsendes til Social- og Boligstyrelsen. 

 

Socialdirektørforum og kommunaldirektørkredsen har drøftet rammeaftalen 

og kan anbefale KKR Syddanmark at godkende udkastet, herunder at sende 

rammeaftalen videre til godkendelse hos kommunerne. 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Syddanmark godkender udkast til Rammeaftalen. 

 

Sagsfremstilling 

Det specialiserede social- og specialundervisningsområde dækker over til-

bud til borgere med fysiske og mentale handicap eller psykiske lidelser, hvor 

kommunerne sammen med regionen i regi af Rammeaftalen skal sikre, at 

der er den nødvendige kapacitet i regionen som helhed, eksempelvis i form 

af botilbud.  

 

./.. Rammeaftalen indeholder en udviklingsdel og en styringsdel. Udviklingsde-

len indeholder en aftale om faglig udvikling, styring og koordinering af de 

kommunale og regionale tilbud, der ligger i regionen. Styringsdelen beskri-

ver principperne for finansiering, takstberegning og afregning i den sydjyske 

region. Styringsdelen fastlægger således spillereglerne for samarbejdet mel-

lem køber og sælger af tilbud. Aftalen med bilagene er vedhæftet som bilag. 

 

Der har været en politisk proces i de syddanske kommuner og i Region 

Syddanmark, med henblik på input til indsatsområder til Rammeaftalen 

2025-2026. Der er modtaget mange relevante input fra de politiske udvalg, 

handicapråd og udsatteråd i Syddanmark.  

 

Indhold i Rammeaftale 2025-2026 

I rammeaftalen lægges der op til følgende fem overordnede indsatsområder: 

– Borgeroplevet kvalitet 

– Kvalificerede medarbejdere og faglig ledelse 

– Botilbudskapacitet og økonomisk styring 

– Fælles om implementering af nationale tiltag 

– Tværsektorielt samarbejde – specielt med fokus på psykiatri. 

 

Godkendelsesproces for Rammeaftalen 2025-2026 

– Rammeaftalen behandles på møde i KKR den 3. september 2024  
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– Rammeaftalen sendes til politisk godkendelse i de enkelte kommuner og i 

Region Syddanmark med deadline den 1. december 2024.  

 

Det fælleskommunale socialsekretariat udarbejder udkast til sagsfremstil-

ling, som kommunerne og regionen kan anvende i forhold til den politiske 

godkendelse af Rammeaftalen. 

 

Beslutning 

KKR Syddanmark godkendte Rammeaftalen. 

 

  

3.3. Fælles underskudsmodel for opførelse af kommunale botil-
bud 

SAG-2024-02491 anjh 

 

Baggrund 

I forbindelse med at KKR Syddanmark har behandlet sagen om ansøgninger 

til botilbudspuljen, har KKR Syddanmark anmodet Socialdirektørforum og 

Kommunaldirektørkredsen om at fremkomme med en model/modeller for en 

underskudsdækning, når der etableres et nyt botilbud på vegne af fælles-

skabet. Den nye model blive del af rammeaftalen fremadrettet. 

 

Socialdirektørforum har godkendt en fælles underskudsmodel. Kommunaldi-

rektørkredsen har også godkendt modellen, men har en opmærksomhed på, 

at der arbejdes for, at der ikke er kommuner, der står udenfor aftaler.  

 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Syddanmark godkender underskudsmodellen. 

 

Sagsfremstilling 

Der har været et ønske fra KKR Syddanmark om at arbejde med den samle-

de botilbudskapacitet på baggrund af de seneste års stigende udgifter til bo-

tilbud, særligt til de private tilbud. I forbindelse med at KKR har behandlet 

sagen om ansøgning til botilbudspuljen, så har KKR anmodet Socialdirektør-

forum og Kommunaldirektørkredsen om at fremkomme med en mo-

del/modeller for en underskudsdækning, når der etableres et nyt botilbud på 

vegne af fællesskabet.  

 

./. KKR Syddanmark ønsker, at den nye model kan tilføjes til rammeaftalen 

som bilag. På baggrund af ovenstående beslutning i KKR Syddanmark, samt 

tidligere beslutninger i KKR Syddanmark, er der blevet udarbejdet en under-

skudsmodel, som Socialdirektørforum og Kommunaldirektørkredsen har 

drøftet og bakker op om. Modellen er vedhæftet som bilag og lægger op til, 
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at Syddanmark indgår en fælles solidarisk underskudsmodel for at styrke det 

fælles arbejde for at sikre den rette kapacitet i regionen.  

 

Den udvidede underskudsmodel ligger ud over den eksisterende rammeafta-

les generelle retningslinjer, hvor købere af pladser på et regionalt eller 

kommunalt botilbud, også er dem, der betaler et eventuelt underskud. Med 

udvikling af en udvidet model tager KKR Syddanmark et vigtigt fælles skridt 

ind i at sikre den nødvendige botilbudskapacitet til Syddanmarks borgere. 

 

Det er en grundlæggende forudsætning for ibrugtagning af en underskuds-

model i Syddanmark, at Socialdirektørforum har afdækket en manglende 

kapacitet i botilbud til en målgruppe. Underskudsgarantien gives kun til 

kommuner, der konkret søger KKR Syddanmark via Socialdirektørforum om 

underskudsgaranti med baggrund i den fælles afdækning af behovet for 

pladser til målgruppen. Ansøgningen skal ske til Socialdirektørforum og 

godkendes i KKR Syddanmark, inden byggeriet igangsættes. 

 

KKR Syddanmark godkender efter indstilling fra Socialdirektørforum, at den 

kommune, som varetager byggeopgaven på fællesskabets vegne, som ud-

gangspunkt får stillet en garanti om underskudsdækning i op til 3 år på 50 

pct. til målgruppen. Derudover kan der i ganske særlige tilfælde undtagel-

sesvis gives en større underskudsdækning efter en konkret vurdering. Dette 

skal ligeledes godkendes af Socialdirektørforum og KKR Syddanmark.  

 

En eller flere kommuner kan undtagelsesvist vælge ikke at indgå i medfi-

nansiering i en underskudsmodel. Det er KKR Syddanmark, der konkret be-

handler spørgsmålet om, hvorvidt underskudsgarantien alligevel vedtages 

med de øvrige kommuner. KKR vurderer den potentielle økonomiske konse-

kvens for de kommuner, der skal dække et muligt underskud, før endelig stil-

lingtagen. Konsekvensen for den eller de kommuner, der ønsker at stå 

udenfor, er at de ikke kan anvende pladser på det pågældende botilbud de 

første 3 år. 

 

Det forudsættes, at kommuner som ansøger om at blive omfattet af under-

skudsdækning, udviser rettidig omhu og hele tiden tilpasser driften og der-

ved gør deres yderste for ikke at akkumulere et underskud. Det forudsættes 

at driftsherren udviser ansvarlighed og nedlægger pladser, hvis det viser sig, 

at der ikke er behov for dem. 

 

Hvis den fælles underskudsmodel godkendes i KKR Syddanmark, er der øn-

ske om, at der årligt udarbejdes en liste over, hvilke tilbud der er omfattet af 

den fælles underskudsmodel. 

 

Beslutning 
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KKR Syddanmark godkendte underskudsmodellen og tilsluttede sig op-

mærksomheden fra kommunaldirektørkredsen. 

 

  

3.4. Socialtilsyn Syds årsrapport 2023 

SAG-2024-02491 anjh 

 

Baggrund 

Socialtilsyn Syd har udarbejdet en årsrapport for 2023, samt et notat om fi-

nansieringsbehov for 2025. 

 

Socialtilsyn Syds opgave er at vurdere kvaliteten af sociale tilbud og pleje-

familier i Region Syddanmark for at sikre den nødvendige kvalitet for bor-

gerne. 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orientering om Socialtilsyn Syds 

årsrapport 2023 til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

Socialtilsyn Syd har udarbejdet en årsrapport for 2023, samt et notat om fi-

nansiering og takster for 2025. Årsrapporten kan læses her: Årsrapport 2023 

(socialtilsynsyd.dk) 

 

./. Finansieringsbehov 

Det fremgår af Socialtilsyn Syds notat vedrørende deres finansieringsbehov 

for 2025, at finansieringsbehovet falder fra 2024 til 2025. Dette fremgår af 

tabellen på side 4, som viser et fremskrevet finansieringsbehov for 2024 på 

58,3 mio. kr. og et finansieringsbehov for 2025 på 57,9 mio. kr. svarende til 

et fald på 0,7 pct.  

 

Ændring i forhold til tidligere år  

Socialtilsyn Syn vil fra 2025 ændre modellen for opkrævning af takster og vil 

fremadrettet differentiere taksterne både efter tilbuddets størrelse og tilsy-

nets omfang. Tilsynet har konstateret at omfanget af tilsynsopgaven er be-

tydelig større, hvis et tilbud har flere afdelinger. Tilsynet forventer, at takst-

omlægningen betyder en mindre forskydning af takstomkostningerne på 0,8 

mio. kr. fra offentlige til private tilbud. Tilsynet har ikke opgjort betydningen 

af takstomlægningen for den enkelte kommunes basistakst. 

 

Beslutning 

KKR Syddanmark tog orienteringen til efterretning. 
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3.5. Fordeling af lærepladser på SOSU-uddannelserne for 2025 i 
Syddanmark 

SAG-2024-02491 anjh 

 

Baggrund 

I juni 2021 indgik regeringen, FOA, Danske Regioner og KL en femårig læ-

repladsaftale for social- og sundhedsuddannelserne, hvori kommuner og re-

gioner garanterede minimum 9.000 lærepladser årligt i perioden 2022-2026, 

fordelt på 3.000 social- og sundhedshjælperelever og 6.000 social- og sund-

hedsassistentelever. Der er tale om et minimum, og kommunerne kan opret-

te yderligere pladser. 

 

På baggrund af den aftalte fordelingsnøgle er der for 2025 beregnet forde-

lingen af lærepladserne mellem de fem KKR samt fordelingen blandt de en-

kelte kommuner indenfor hvert KKR. 

 

Kommunaldirektørkredsen har på møde i august taget orienteringen om for-

deling af lærepladser i Syddanmark til efterretning. 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen om fordeling af lære-

pladser i Syddanmark til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

Fordeling af lærepladser mellem de fem KKR i 2025 

./. Fordelingen af lærepladser mellem de fem KKR er baseret på den nøgle til 

fordeling af lærepladser, som KL udarbejdede i 2019. Fordelingsnøglen op-

dateres årligt. Ansvaret for fordeling af lærepladser på kommuneniveau lig-

ger hos den enkelte KKR. I tabellen herunder fremgår lærepladserne fordelt 

mellem de fem KKR på baggrund af fordelingsnøglen. Fordeling på kommu-

ner er vedhæftet som bilag. 

 

 Social- og sundhedshjælpe-

re 

Social- og sundhedsassi-

stenter 

 Dimensione-

ring 2024 

Dimensione-

ring 2025 

Dimensione-

ring 2024 

Dimensione-

ring 2025 

KKR Ho-

vedstaden 

851 851 1778 1779 

KKR Sjæl-

land 

474 476 955 955 

KKR Syd-

danmark 

694 692 1328 1328 

KKR 

Midtjylland 

668 668 1305 1304 
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KKR Nord-

jylland 

313 313 634 634 

Hele landet 3000 3000 6000 6000 

 

Nøgle for fordeling 

Fordelingsnøglen vægter dels den historiske fordeling af pladser og dels 

demografien. Den demografiske komponent er baseret på den seneste æl-

dreudgiftsnøgle, hvilket medvirker til løbende tilpasning mellem efterspørg-

sel efter arbejdskraft og udbud af uddannelser og arbejdskraft i hele landet.  

 

Hovedelementer i lærepladsaftalen  

Parterne bag lærepladsaftalen er enige om, at det er en central prioritering, 

at der uddannes flere faglærte medarbejdere til social- og sundhedssekto-

ren. Aftalen indeholder en række indsatser, der kan styrke rekrutteringen til 

og fastholdelsen på de to SOSU-uddannelser. 

 

Aftalen skal ses i sammenhæng med den seneste politiske aftale om ’flere 

social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere til vores 

sundhedsvæsen og ældrepleje’, som blev indgået i januar 2024. Den politi-

ske aftale viderefører flere temaer fra lærepladsaftalen. 

 

Status på lærepladsaftalen er pt. følgende: 

– I 2023 indgik kommunerne 10.295 lærepladsaftaler på SOSU-området  

– Det er 1.034 flere end i 2022 og 14 pct. over dimensioneringen 

– Fordelingen var 5.953 assistentelever og 4.342 hjælperelever 

– Aftaleparterne og Danske SOSU-skoler har udarbejdet et fælles nationalt 

rammepapir, som tydeliggør ansvarsfordeling mellem skole og arbejdsgi-

ver og fastsætter procedurer for samarbejdet. Dette har medført spørgs-

mål vedr. lovgivning/GDPR ved udveksling af oplysninger om elever, som 

er under afklaring i Børne og Undervisningsministeriet  

– I forlængelse af rammepapiret er der i den politiske aftale afsat midler til 

udvikling af et digitalt uddannelsesoverblik, som skal understøtte effektiv 

vidensdeling mellem skoler og oplæringssteder 

– Der er fortsat fokus på at nedbringe frafaldet på SOSU-uddannelserne. 

KL, FOA, Danske Regioner og Danske SOSU-skoler samarbejder om et 

fælles frafaldsinitiativ. Der er bl.a. udarbejdet en kortlægning af virksom-

me indsatser, mens virksomme kernelementer, som kan understøtte de 

lokale indsatser, er under udvikling. Med den politiske aftale er afsat pul-

jemidler på 23,1 mio. kr. årligt fra 2025 til 2028 til kommunale og regiona-

le oplæringssteder til udvikling af oplæringsvejledningen med henblik at 

øge gennemførslen.  

– Desuden er SOSU-skolerne i den politiske aftale tildelt midler til at levere 

sprogstøtte til elever med dansksproglige udfordringer. 
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Regeringen har varslet, at der i efteråret 2024 indkaldes til trepartsforhand-

linger om en ny lærepladsaftale. Regeringen ønsker blandt andet at drøfte 

antallet af lærepladser samt løn under grundforløb 2 for hjælperelever over 

25 år. 

 

 

Beslutning 

KKR Syddanmark tog orienteringen til efterretning. 

 

  

3.6. Resultatkontrakter med erhvervshusene 2025-2026 

SAG-2024-01929 bel 

 

Baggrund 

En gang årligt giver Erhvervshus Sydjylland og Erhvervshus Fyn en status 

for erhvervshusenes arbejde. Samtidig lægges der op til en drøftelse af det 

regionale indhold i en ny kontraktperiode. Resultatkontrakterne omfatter na-

tionale mål, beskrevet i en national rammeaftale, og regionale mål, lokalt 

formuleret, for arbejdet i erhvervshusene. 

 

Resultatkontrakterne for Erhvervshus Sydjylland og Erhvervshus Fyn har 

særligt fokus på målgruppen, på opgaveløsningen mellem kommuner og er-

hvervshus samt på synergien mellem kerneopgaven og operatøropgaven. 

Resultatmålene er i højere grad konkrete og afspejler det fokus, som husene 

har lagt med afsæt i de regionale strategiafsnit. 

 

Formand, Kenneth Muhs, Erhvervshus Fyn, og formand, Mads Skau, Er-

hvervshus Sydjylland, giver KKR Syddanmark et tilbageblik på arbejdet i 

2023 og et blik frem mod de nye resultatkontrakter for 2025-2026. 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Syddanmark drøfter status for erhvervshusene 2023 

samt bidrager til temaer i kontrakterne for 2025-2026. 

 

Sagsfremstilling 

Rammeaftalen for erhvervshusene beskriver de nærmere opgaver og mål-

sætninger for erhvervshusene samt rammesætter de årlige resultatkontrak-

ter, der indgås mellem det enkelte erhvervshus og KKR. Den seneste ram-

meaftale udløb med udgangen af 2023, og vi afventer endnu en ny ramme-

aftale for perioden 2024-2026. KKR Syddanmark har derfor ikke indgået re-

sultatkontrakter for 2024. Erhvervshusene har i stedet videreført arbejdet fra 

2023 ind i 2024. 

 

Erhvervshusene har arbejdet med følgende regionale mål: 
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Erhvervshus Fyn: 

– Kompetence-spredning (Det Fynske Erhvervsfyrtårn - NextGen Robotics) 

– Grøn omstilling (Fyn 2030). 

 

./. Erhvervshus Sydjylland: 

– Fokus på leverancer til Forsvaret 

– Fokus på bygge- og anlægsvirksomheder. 

 

Proces  

Resultatkontrakterne bliver lagt frem til godkendelse hos kommunaldirektør-

kredsen den 8. november 2024 og hos KKR Syddanmark den 18. november 

2024. 

 

Beslutning 

./. Formand for Erhvervshus Sydjyllands bestyrelse Mads Skau fremlagde sta-

tus for Erhvervshus Sydjylland – se vedhæftede slides. Der var ros til den 

nye direktør, samtidig med en bekymring for så vidt angår kendskabsgraden 

til erhvervshuset.  

 

./. Formand for Erhvervshus Fyns bestyrelse Kenneth Muhs var forhindret i at 

deltage – slides fra Erhvervshus Fyn er vedhæftet til orientering. 

 

 KKR Syddanmark tog orienteringen til efterretning. 

 

 

3.7. Et stærkere erhvervsliv – opfølgning på Frigast-rapporten 

SAG-2024-02491 bel 

 

Baggrund 

Regeringen har den 27. juni 2024 indgået en politisk aftale om ”Et stærkere 

erhvervsliv” med Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance, Det Konservative 

Folkeparti, Radikale Venstre og Dansk Folkeparti. Aftalen indeholder sane-

ring af erhvervsstøtteordninger på ca. 900 mio. kr. 

 

Aftalen har afsæt i rapporten om Fremtidens Erhvervsstøtte, som blev of-

fentliggjort den 19. februar 2024. Rapporten er udarbejdet af en ekspert-

gruppe med Christian Frigast som formand (Frigast-udvalget). Udvalget pe-

gede på modeller for sanering af erhvervsstøtten med 2,3 milliarder kr. år-

ligt, størstedelen af dette på afgifter og skatter. Herudover kom ekspertgrup-

pen med bud på samfundsøkonomiske principper for fremtidens erhvervs-

støtte. 

 

Indstilling 
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Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

Aftale om ”Et stærkere erhvervsliv” omfatter sanering på ca. 900 mio. kr.: 

 

– Straksafskrivninger af udgifter til computersoftware 650 mio. kr. 

– Straksafskrivninger af knowhow og patentrettigheder 200 mio. kr. 

– Delvis sanering af pulje under Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse 46 

mio. kr. 

 

På erhvervs-, turisme- og landdistriktsområderne blev der i rapporten lagt op 

til at sanere på følgende områder, der er af særlig interesse for kommuner-

ne: 

 

– 46 mio. kr. på pulje til erhvervsfremme, der udmøntes af Danmarks Er-

hvervsfremmebestyrelse (ud af ca. 296 mio. kr.) 

– 80 mio. kr. på turisme (ud af ca. 252 mio. kr.) 

– 45 mio. kr. på landdistriktspuljen samt 6 mio. kr. til pulje til etablering og 

udvikling af borgerdrevne dagligvarebutikker 

– Klyngeorganisationerne (92 mio. kr.) og Copenhagen Capacity (11 mio. 

kr.). 

 

Frigast-udvalgets anbefaling om sanering af Danmarks Erhvervsfremmebe-

styrelses (DEB) frie midler følges i den politiske aftale. De frie midler redu-

ceres med 46 mio. kr. fra 312,5 mio. kr. til 266,5 mio. kr., hvilket betyder at 

der saneres af de midler, som DEB kan disponere over til særlige lokale ini-

tiativer. Sekretariatet bemærker at dette reducerer mulighederne for, at DEB 

kan understøtte de lokale erhvervsfyrtårne og andre lokale projekter, der 

kan understøtte vækst og udvikling i hele landet. 

 

Midlerne, som frigøres ved saneringen, går til nye initiativer, der sigter mod 

at understøtte erhvervslivets rammevilkår: 

 

– Løfte fradraget for udgifter til forskning og udvikling permanent til 120 pct. 

for at øge virksomhedernes incitament til at investere i forskning og udvik-

ling 

– Forbedre beskatningen ved generationsskifte, så virksomhederne får 

retskrav på såkaldt skematisk værdiansættelse, hvilket giver trygge ram-

mer for at give stafetten videre 

– Forbedre mulighederne for ejendomsvirksomheders succession 

– Nedsætte afgiftssatsen for bo- og gaveafgiften fra 15 pct. til 10 pct. ved 

overdragelse af virksomheder til næste generation. 

 

Beslutning 
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KKR Syddanmark tog orienteringen til efterretning. 

 

  

3.8. Grønt Danmark 

SAG-2024-02491 bel 

 

Baggrund 

Den 24. juni 2024 blev parterne i den grønne trepart enige om Aftale om et 

Grønt Danmark. En ny lokal organisering, med kommunerne i spidsen, skal 

være central motor for hele den arealbaserede omlægning. Kommunerne får 

dermed en styrket rolle med klart mandat og ansvar for den lokale planlæg-

ning og implementering. Den arealbaserede omlægning vedrører fx lav-

bundsjorde, skovrejsning, vådområder, ekstensivering og andre arealbase-

rede omlægningsindsatser.  

 

Aftalen skal i sensommeren forhandles med Folketinget, derudover udestår 

bekendtgørelser og lovproces. Implementering af Aftale om et Grønt Dan-

mark er højt prioriteret i KL – både i forhold til den politiske interessevareta-

gelse og i forhold til konkret understøttelse af kommunernes arbejde med 

implementeringen. Sagen opridser hovedelementerne i aftalen. 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning.  

 

Sagsfremstilling 

Aftalen består af en række elementer, der i varierende grad er afhængig af, 

eller påvirker, kommunerne. I forhandlingerne har KL i særlig grad haft fokus 

på, at rammerne for den helhedsorienterede arealanvendelse styrkes og 

forankres lokalt. Det finder KL er lykkedes, og samtidig er KL tilfredse med, 

at alle parterne har forpligtet sig til aktivt at arbejde for, at samarbejde om, 

at nå målene i omlægningsindsatsen.  

 

Lokal forankring af omlægningsindsatsen 

Den nye lokale organisering af den arealbaserede omlægning forankres i de 

23 eksisterende vandoplandsstyregrupper (VOS’er), som har eksisteret si-

den 2010. Vandoplandsstyregrupperne udvides med relevante natur- og 

landbrugsorganisationer samt Naturstyrelsen. Der skal også være et tæt 

samarbejde med udtagningskonsulenterne, som bidrager til faciliteringen af 

indsatsen. Der skal etableres et formelt grundlag for arbejdet i vandoplands-

styregrupperne, som forventeligt bliver i dialog med KL. Staten vil, i videst 

muligt omfang, stille understøttende redskaber til rådighed for kommunernes 

arbejde. 
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Kommunerne skal senest i 2025 udarbejde en omlægningsplan, som skal 

tage udgangspunkt i et nationalt udmeldt indsatsbehov, samt aftalte princip-

per for planlægning og implementering. Planerne er dynamiske, og skal lø-

bende holdes opdaterede med igangværende og nye projekter.  

 

Parallelt med aftalen har KL forhandlet økonomi til de ekstra opgaver, som 

kommunerne skal løse i omlægningsindsatsen – både i vandoplandsstyre-

grupperne og i de enkelte kommuner. Midlerne vil blive fordelt til kommuner-

ne efter indsatsbehov. KL vil informere yderligere om økonomien, så snart 

det er muligt. Derudover er aftaleparterne enige om, at regeringen skal ar-

bejde for, at der afsættes midler til en styrkelse af udtagningskonsulenterne. 

Parterne ønsker også, at der afsættes en økonomisk ramme på 50 mio. kr., 

der giver mulighed for oprettelse af op til 10 nye kystvandråd, som kommu-

nerne også står i spidsen for. 

 

Danmarks Grønne Arealfond 

Der etableres en samlet arealfond for Danmark på 40 mia. kr. Heraf afsæt-

tes 10 mia. kr. til opkøb og omlægning af den danske arealanvendelse med 

henblik på kvælstofreduktioner og understøttelse af jordfordeling. Fonden 

kobles til den lokale planlægning, og der skal udarbejdes en model for, at 

fonden kan give forrang til kommuner og naturfonde ved afhændelse af stra-

tegisk opkøbte jorder. Fonden skal fokusere på strategisk jordopkøb til jord-

fordeling, opsætning af vedvarende energi (VE) mv., understøtte større hel-

hedsprojekter, og generelt understøtte målsætninger på skov, økologi, VE 

mv. 

 

Principper for et bedre vandmiljø 

Offensiv arealomlægning er hovedmotoren til at nå målene i vandrammedi-

rektivet og mindske markreguleringen. Der er tale om en meget stor opgave, 

som forudsætter ambitiøs omstilling af dansk landbrug – og yderligere hånd-

tering af spildevand. Danmarks grønne arealfond, den nye lokale organise-

ring, skærpet miljøgaranti og akutindsatser i de mest udfordrede vandområ-

der er nogle af grebene for at nå i mål. For at sikre politisk forankring og 

fremdrift i arealomlægningen, etableres Politisk forum for arealudtag med 

repræsentanter for regeringen, KL, Landbrug & Fødevarer og Danmarks Na-

turfredningsforening. 

 

Skovrejsning og drikkevand 

Der skal etableres 250.000 hektar ny skov frem mod 2045, hvoraf 20.000 

hektar skal være bynær statslig skov, der målrettes drikkevandsbeskyttelse. 

Regeringen skal arbejde for, at der afsættes 22 mia. kr. til dette. Midlerne 

går også til privat skovrejsning, hvor der kan opnås supplerende tilskud til 

urørt skov. Midlerne målrettes områder med stort behov for reduktion af 

kvælstof, og evt. resterende midler går til skov, der bidrager til at fremme 
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øvrige synergieffekter, fx natur og/eller drikkevandsbeskyttelse. Derudover 

vil regeringen senest i 2027 tage stilling til beskyttelse af sårbare drikke-

vandsområder på baggrund af en igangværende drikkevandskortlægning. 

 

Natur og biodiversitet 

Regeringen forpligter sig til en lov om natur og biodiversitet ud fra principper 

om mere og bedre natur, samt en definition af beskyttet natur og strengt be-

skyttet. Med aftalen skal mindst 20 pct. af Danmarks landareal være beskyt-

tet natur. Indsatsen mod de 20 pct. skal evalueres i 2027. Derudover etable-

res yderligere fem naturnationalparker. 

 

CO2-afgift og klimateknologier 

Fra 2030 implementeres en CO2-afgift på husdyr (300 kr./ton), der er fuldt 

indfaset i 2035 (750 kr./ton) med et bundfradrag på 60 pct. af afgiften. Der-

udover indføres en afgift på udbragt landbrugskalk i 2030 (750 kr./ton), samt 

udledninger fra lavbundsjorder fra 2028 (40 kr./ton). Der indføres ligeledes 

et tilskud til reduceret gødningsanvendelse. Afgiften genbesøges i 2032 med 

henblik på vurdering af afgiftsniveauet samt brug af provenu fra afgiften. 

Regeringen forpligter sig ligeledes til at komme med et grønt forsknings- og 

innovationsudspil med bedriftsnære teknologier, der kan bidrage til flere 

handlemuligheder for den enkelte landbruger. Der afsættes ligeledes 10 

mia. kr. til at udbrede brugen af pyrolyse. 

 

Beslutning 

KKR Syddanmark tog orienteringen til efterretning. 
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4. Punkter til næste møde 

 

 

4.1. Punkter til næste møde i KKR Syddanmark 

SAG-2024-02491 bel 

 

Baggrund 

Næste møde i KKR Syddanmark er den 18. november 2024. 

 

På dagsordenen er blandt andet: 

– Godkendelse af resultatkontrakt med South Denmark European Office 

(SDEO) 

– Godkendelse af resultatkontrakter med erhvervshusene 

– Energiinfrastruktur 

– Status for arbejdet i Klimaalliance Syd 

– Opfølgning på Trepart-aftalen 

 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Syddanmark drøfter punkter til næste møde. 

 

Sagsfremstilling 

  

 

Beslutning 

KKR Syddanmark ønsker et tema om aftalen om et grønt Danmark med fo-

kus på foreliggende opgave, herunder om ejerstruktur og erfaringer, der al-

lerede er gjort. 
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5. Eventuelt 

 

 

5.1. Eventuelt 

SAG-2024-02491 anjh 

 

Baggrund 

  

 

Indstilling 

  

 

Sagsfremstilling 

  

 

Beslutning 

  

 

  

 

 


