Barselsvejledning

Aftale om fraveer

af familiemaessige arsager

Forhandlings
feellesskabet



4080.168

Forord

KL og Forhandlingsfallesskabet har i feellesskab udarbejdet denne barselsvejledning til brug for
kommuner og faglige organisationer, herunder tillidsrepraesentanter i forhold til fraveerssituatio-
ner, hvor ’Aftale om fraveer af familiemassige arsager ’ (herefter *barselsaftalen’) finder anven-
delse. Barselsaftalen bygger i vidt omfang pa bestemmelser i lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel (herefter barselsloven), hvorfor loven i vist omfang ogsa er inddraget i vejledningen. Andre
regler kan ogsa vere relevante at iagttage i forhold til en fraveerssituation, og disse er ligeledes
medtaget i relevant omfang herunder fx feriereglernes samspil med barselsreglerne.

Barselsaftalens bestemmelser er gengivet undervejs for at danne et samlet overblik. Bestemmel-
serne gennemgas som udgangspunkt kronologisk, men nogle af dem kan vare samlet i ét kapitel
fx kapitlet om varsling.

Der indgar en raekke eksempler i vejledningen. Eksemplernes formal er at illustrere de grundleeg-
gende principper i de pageldende bestemmelser, og de er derfor i flere tilfaelde forenklede.

Nar der i barselsvejledningen henvises til lovgivning, vejledninger mm. med angivelse af dato og
nummer, bar man altid tjekke, om der er sket senere &ndringer. Det skal i den forbindelse serligt
bemarkes, at man samtidig med narverende barselsvejledning ogsa kan finde nyttige fortolk-
ningsbidrag i vejledningen til barselsloven; "Vejledning om ret til orlov og dagpenge ved barsel’
(for tiden VEJ nr. 10065 af 29/12/2020).

Aftalen om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov indgar ikke i vejledningen. Par-
terne har i 2006 udarbejdet en serskilt vejledning om denne aftale, hvortil der henvises.
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Kapitel 1 Den kommunale barselsaftale — overblik

KL og Forhandlingsfallesskabet har indgaet Aftale om fraveer af familiemeessige arsager (heref-
ter barselsaftalen).

Barselsaftalen bygger i vidt omfang pa barselslovens regler om ret til fraveer og dagpenge og
supplerer disse bl.a. for sa vidt angar ret til lgn, pension og omsorgsdage.

1.1 Daekningsomrade

§ 1. Hvem er om{fattet af aftalen

Stk. 1.
Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forbandlingsfallesskabets forbandlingsomride, som er ansat

1.7 KL's forhandlingsomrade
2. 7 virksombeder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga overenskomster mv., og som er

omfattet af en kommunal overenskomst eller
3. pa selvejende institutioner mv., med hvilke Kobenhavns Kommune bar indgaet driftsoverenskomst, og hvor det
af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale overenskomster galder.

Bemazerkning

KL's forbandlingsomride er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber i henhold til den Kom-
munale styrelseslov § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og alle selvejende dag- og dogninstitu-
tioner for born og unge og selvejende institutioner for voksne, som kommunen har driftsaftale med,
og hvor lon- og ansettelsesvilkdrene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfallesskabet, nar der indgis serviceaftale
med en virksombed.

I forhold til ansatte i virksombeder, jf. pkt. 2, er der en forndsetning for aftalens anvendelse, at den
enkelte overenskomst omfatter disse virksombeder.

Oversigt over virksombeder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2 findes i KL's Lon og
Personale, afsnit 01.30.

Stk. 2.
Bestemmelserne i aftalens kapitel 2-7 omfatter kun ansatte, der har ret ti/ fuld lon under sygdom.

Stk. 3.
En ansat, der forst opndr ret til lon under sygdom efter at have pabegyndt barsels- eller adoptionsorlov efter bar-

selsloven, omfattes af bestemmelserne i kapitel 2-7 fra dette tidspunkt.
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Barselsaftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfellesskabets forhandlingsomrade,
som er ansat i KL’s forhandlingsomrade mv.

”Alle ansatte” omfatter overenskomstansatte, tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte.
Ansatte omfattet af socialt kapitel er ligeledes omfattet af barselsaftalen.

Nar det af barselsaftalen fremgar, at foreldrene har en falles ret til lgn fra arbejdsgiveren, er det
en forudseaetning, at begge foraeldre er ansat i en kommune. Det er ikke et krav, at foraeldrene er
ansat i den samme kommune. Hvis kun den ene er ansat i en kommune, har denne retten til lgn
efter barselsaftalen, uanset om den anden er ansat i det private, i staten eller i en region.

Kun ansatte, der far len under sygdom efter pagaldende overenskomst eller aftale mv., er omfattet
af kapitel 2 til og med kapitel 7 i barselsaftalen, jf. 8 1, stk. 2. Det kan dog undtagelsesvist vare
aftalt specifikt i en overenskomst eller aftale, at der ikke ydes lgn under barsel, selvom der ydes
Ian under sygdom. Det geelder fx peedagogstuderende i lgnnet praktik, der alene har ret til fraveer
og dagpenge efter barselsloven.

Bestemmelsen i § 1, stk. 2, betyder, at timelgnnede, herunder tilkaldevikarer, typisk ikke har ret
til 1gn under barsel eller til omsorgsdage, da de i medfar af overenskomsten ikke har ret til lgn
under sygdom. De timelgnnede vil derimod i medfgr af barselsloven have ret til fraveer og —
safremt de opfylder beskaftigelseskravet i barselsloven — dagpenge. Timelgnnede, som er funk-
tionerer i medfar af funktionarloven — fx studerende omfattet af overenskomst for administration
og IT mv. — har dog ret til lgn under sygdom og er dermed omfattet af barselsaftalen.

En ansat, der ferst opnar ret til lgn under sygdom efter at have pabegyndt orlov, omfattes af
kapitel 2-7 fra det tidspunkt, hvor retten opnas.

Kapitel 9 vedrgrende tjenestefrihed af tvingende familiemassige arsager har en sa generel karak-
ter, at kapitlet omfatter alle ansatte uanset, om betingelserne i 8 1, stk. 2 og 3, er opfyldt.

1.2. Lonforhold

§2Lon

Stk. 1.
Ved swdvanlig lon forstas i denne aftale en lon, der svarer til den lon, den ansatte har ret til under sygefraver ifolge
aftale eller overenskomst.

Stk. 2.
En arbejdsgiver har i de perioder, hvor der ydes sedvanlig lon, ret til de dagpenge, som den ansatte ellers ville have
haft ret til fra kommunen, jf. barselsloven.

Stk. 3.
Ret til lon i 8-ugers perioden for fodslen, jf. § 8, bortfalder, hvis den ansatte i denne periode indtrader i ny lonnet
beskaftigelse.
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Stk. 4.
Retten til fuld lon efter fodslen er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa ndbetalt de fulde dagpenge, som den ansatte
vil have ret til efter barselsloven.

Bemazrkning til stk. 4

Bestemmelsen indebarer, at der ndbetales fuld lon under orlov, hvis arbejdsgiveren vil kunne mod-
tage fuld dagpengerefusion. Safremt arbejdsgiveren ikke vil kunne modtage fuld dagpengerefusion,
men alene nedsat (fx ved forlengelse af fraver efter § 10, stk. 2, og § 20, stk. 2) eller ingen
dagpengerefusion, vil der kunne udbetales nedsat lon. Lonnen (inkl. pension mv.) reduceres i sd
fald med en kr. til kr. nedsattelse, der svarer til de fulde eller nedsatte dagpenge.

1.2.1 Saedvanlig lgn

| den periode, hvor en ansat har ret til lgn under barsel, skal vedkommende have sin seedvanlige
lgn. Ved sedvanlig lgn forstds den lgn, den ansatte har ret til under sygdom (barselsaftalens § 2,
stk. 1).

Det falger af llse Both-dommen (U 1976.528 H), at fast paregnelige tilleg indgar i den ansattes
lgn under sygdom. Ved “fast paregnelige tilleeg” forstas tilleg, der gives som en del af vederlaget
for den arbejdsydelse, som vedkommende er ansat til fast at udfagre. Dette indeberer, at den seed-
vanlige lgn ogsa indeholder de fast paregnelige arbejdstidsbestemte ydelser, den ansatte ville have
faet, hvis han eller hun ikke var pa orlov. Med arbejdstidsbestemte ydelser menes fx sgndags-
godtgerelse, aften-/nattilleeg, forskudttidstilleeg eller weekendtillaeg. Ikke fast paregnelige tilleeg
er fx tilleeg for omlagt tjeneste og over-/merarbejde.

Ifalge llse Both-dommen indeholder den saedvanlige lgn ogsa funktions- og kvalifikationstillag,
som den ansatte ville have faet, hvis vedkommende ikke var pa orlov. Med hensyn til resultatlgn
skal der vaere en saglig begrundelse, safremt arbejdsgiveren ikke skal udbetale denne i barselsor-
loven. Det er i denne forbindelse vigtigt at veere opmarksom pa, at det generelle forbud i ligebe-
handlingsloven mod usaglig forskelsbehandling ogsa gaelder i denne situation.

Det skal i gvrigt bemarkes, at fast paregnelige arbejdsbestemte tilleeg ogsa indgar i lgn under
barsel.

1.2.2 Anciennitet

Den tid, hvor en ansat har orlov pa grund af graviditet, barsel eller adoption, indgar ved bereg-
ningen af anciennitet i ansattelsesforholdet (ligebehandlingslovens § 8) i relation til Ign, opsigel-
sesvarsel og jubileeum mv.

Siden 1. oktober 2005 har ansatte ligeledes optjent pensionsanciennitet under barsel og adoption
uanset, om vedkommende far lgn i perioden eller ej. Det betyder, at hele orloven medregnes i en
eventuel karensperiode (barselsaftalens § 16, stk. 6).

For sa vidt angar beskaftigelsesanciennitet fglger det ligeledes af Aftale om beskeftigelsesanci-
ennitet (04.40), at en ansat optjener anciennitet under barsels- og adoptionsorlov, uanset om ved-
kommende far lgn i perioden eller ej. Det betyder, at der ogsa optjenes beskaftigelsesanciennitet
i perioder, hvor den ansatte alene modtager barselsdagpenge eller har orlov uden lgn og dagpenge,
hvilket har betydning i forhold til overenskomster, hvor beskaftigelsesancienniteten giver ret til
kvalifikationslan.
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Der findes ikke pa tilsvarende vis en generel aftale om jubil&eumsanciennitet. Det falger derimod
af ligebehandlingsloven, at den ansatte optjener jubileeumsanciennitet i forbindelse med barsel og
adoption uanset, om den ansatte far lan, modtager dagpenge eller har orlov uden lgn og dagpenge.

1.2.3 Len og dagpenge

Udgangspunktet er, at der kun udbetales fuld lgn under orlov, hvis arbejdsgiver kan fa udbetalt
de fulde dagpenge, som den ansatte har ret til efter barselsloven. Hvis arbejdsgiveren ikke kan
modtage fuld dagpengerefusion, men alene nedsat eller ingen dagpengerefusion, kan der udbeta-
les nedsat lgn, jf. barselsaftalens § 2, stk. 4.

Arbejdsgiveren modtager dog ikke dagpengerefusion ved fraveer til graviditetsundersggelser og
afholdelse af omsorgsdage, ligesom der ikke er dagpengerefusion ved lgnnet barselsfraveer i 5.,
6., 7. 0og 8. uge for forventet fadsel.

Dagpengeret
Lgnmodtagere optjener ret til dagpenge efter barselsloven og har alene ret til dagpenge, hvis de
opfylder beskeaftigelseskravet i barselslovens § 27.

Lenmodtagere har ret til barselsdagpenge, nar lsnmodtageren:

1) dagen fer fraveeret eller pa farste fraveaersdag er i beskeaftigelse og har veeret beskeaftiget i
mindst 160 timer inden for de seneste 4 afsluttede kalendermaneder forud for fraveerspe-
rioden og i mindst 3 af disse maneder har varet beskaftiget i mindst 40 timer i hver maned,

2) ville have veret berettiget til arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i stedet
herfor, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., hvis der ikke havde veret ret til dagpenge
efter barselsloven,

3) ville have veret berettiget til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., hvis der ikke havde veeret ret til dagpenge efter barselsloven,

4) inden for den seneste maned har afsluttet en erhvervsmassig uddannelse af mindst 18
maneders varighed,

5) erelev i lgnnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold til lov, eller

6) eransat i et fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Nyansatte og nyuddannede har ikke altid optjent ret til barselsdagpenge og har dermed ikke altid
ret til fuld lgn fra arbejdsgiver. Hvis der lokalt er etableret en praksis, der fraviger dette udgangs-
punkt, &ndres den ikke af barselsaftalen.

Hvis den nyansatte eller nyuddannede er medlem af en a-kasse, kan vedkommende opfylde be-
skeftigelseskravet via sit a-kassemedlemskab.

Har en ansat ikke optjent ret til barselsdagpenge efter barselsloven, men har ret til lgn under
sygdom, har den pageldende ret til fuld len i graviditetsorloven, som er 8 uger fgr det forventede
fadselstidspunkt. Efter fgdslen modtager arbejdsgiveren ikke dagpengerefusion. Den manglende
dagpengerefusion kan derfor modregnes i den pagaldendes lgn, da retten til fuld lgn i orlovspe-
rioden efter fadslen er betinget af, at arbejdsgiveren kan opna dagpengerefusion. Der er saledes
ret til lgn, selv om den pageldende ikke er berettiget til dagpenge efter barselsloven, men der
sker modregning for de dagpenge, som arbejdsgiver ikke far. Den udbetalte lgn er derfor lavere
end den fulde lgn.
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Den manglende dagpengerefusion, som kan modregnes i lgnnen, er den barselsdagpengesats, som
den ansatte ville have faet, hvis beskaftigelseskravet havde vearet opfyldt. For ansatte pa deltid
betyder det, at det er deltidssatsen, som kan modregnes.

| vejledning til barselsloven afsnit 7.1 fremgar falgende: "Der er ikke i barselsloven fastsat neer-
mere betingelser om, hvordan man skal forholde sig under en barselsorlov for at have ret til
barselsdagpenge. Det er imidlertid en almindelig antagelse, at det er en betingelse for ret til
barselsdagpenge, at orloven tilbringes sammen med barnet. Det betyder ikke ngdvendigvis, at
man skal bo sammen med barnet. Men det ma forudsattes, at en person, der modtager barsels-
dagpenge under orlov, er i daglig kontakt med barnet. Det antages ikke at vaere en betingelse, at
hele dagen tilbringes sammen med barnet. Der er saledes ingen bestemmelser, der forhindrer, at
barnet kan veere i et dagpasningstilbud under orloven, og der er heller ikke mere nogen bestem-
melse, der forhindrer, at den, der modtager barselsdagpenge, kan deltage i et undervisningsfor-
@b under orloven.”

Dagpengerefusion

Hvis en ansat ikke har optjent dagpengeret, far arbejdsgiver ikke dagpengerefusion. Men selv om
en ansat har optjent dagpengeret, er det ikke sikkert, at arbejdsgiver kan fa fuld dagpengerefusion.
Manglende eller nedsat dagpengerefusion kan fx skyldes, at den ansattes sgtefelle har opbrugt
foraeldrenes samlede dagpengeret under foraeldreorloven, at en konkurrerende arbejdsgiver har
modtaget hele eller dele af dagpengerefusionen, eller at den ansatte far nedsatte dagpenge som
folge af en forlenget foreldreorlov, jf. kap 3.2. Huvis arbejdsgiver far nedsat eller ingen dagpen-
gerefusion, kan arbejdsgiver udbetale nedsat lgn. Lennen far skat reduceres i sa fald med en kr.
til kr. nedseettelse, der belgbsmaessigt svarer til de fulde eller nedsatte dagpenge, og pensionsind-
betalingen bliver som falge heraf ogsa mindre.

Med formuleringen hvis arbejdsgiveren vil kunne modtage dagpengerefusion” i § 2, stk. 4, me-
nes, at arbejdsgiver ikke kan nedsatte lgannen mv., hvis den manglende dagpengerefusion skyldes
arbejdsgivers egne forhold, fx fordi arbejdsgiver undlader at sege dagpengerefusion eller over-
skrider ansggningsfristen.

Flere arbejdsgivere

Hvis en ansat under fraveeret modtager lgn fra flere arbejdsgivere, skal refusionen deles mellem
disse i forhold til de dagpengebelgb, som de enkelte ansattelsesforhold berettiger til. Samlet kan
der kun udbetales dagpenge for 37 timer, uanset om den ansatte sammenlagt har mere end fuld-
tidsbeskeeftigelse.

Eksempel 1.1

En ansat arbejder henholdsvis 25 timer ugentligt i en kommune og 15 timer ugentligt hos en privat
arbejdsgiver. Der kan udbetales dagpenge for 37 timer ugentligt, hvorfor den kommunale arbejds-
giver kun vil modtage refusion for 37/40*25 = 23 timer, da refusionen fordeles i henhold til be-
skeftigelsesgrad. Der skal dog fortsat ydes lgn for 25 timer, men da arbejdsgiveren ikke vil kunne
modtage fuld dagpengerefusion, men alene nedsat refusion, vil der kunne udbetales nedsat Ign.
Lennen (inkl. pension mv.) kan i sa fald reduceres med en kr. til kr. nedszttelse for de to timer
(25 timer - 23 timer), der ikke kan opnas dagpengerefusion for. Lgnnen kan altsa reduceres med
det dagpengebelab, som arbejdsgiveren gar glip af.
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Hvis en ansat har flere arbejdsgivere og vaelger kun at holde orlov i den ene anszttelse og arbejde
i den anden, vil det have den konsekvens, at dagpengeretten reduceres med det antal timer, som
vedkommende arbejder.

Eksempel 1.2

En ansat arbejder 25 timer ugentligt i en kommune og 15 timer ugentligt hos en privat arbejdsgi-
ver. Vedkommende holder 14 ugers barselsorlov i begge stillinger og genoptager herefter sit pri-
vate arbejde samtidig med, at vedkommende holder foreeldreorlov i sit kommunale arbejde. Der
vil som fglge heraf alene vere ret til barselsdagpenge eller refusion for barselsdagpenge for 22
timer pr. uge i foreldreorloven

Anderledes er det, hvis en ansat ved siden af sin beskaftigelse patager sig nyt arbejde under orlov.

Eksempel 1.3

En ansat arbejder 25 timer ugentligt i en kommune. Samtidig med, at den ansatte afvikler forel-
dreorlov i denne ansattelse, patager vedkommende sig ny beskaftigelse hos en privat arbejdsgi-
ver 10 timer ugentligt. Den kommunale arbejdsgiver vil som falge heraf blive modregnet 10 timer
ugentligt og vil derfor kun modtage refusion for 15 timer.

1.3 Dokumentation og refusion af dagpenge

§ 3. Dokumentation og refusion af dagpenge

En ansat skal efter anmodning fra arbejdsgiveren fremskaffe eller bekrafte oplysninger, der er nodvendige ved
bedommelsen af arbejdsgiverens krav om udbetaling fra bopalskommmunen af de barselsdagpenge, som den ansatte
ellers ville have ret 1il.

For arbejdsgiveren er det vigtigt, at dokumentation ift. refusion af dagpenge er i orden. Hvis den
ansatte ikke er berettiget til at modtage dagpenge, er der ingen mulighed for at fa dagpengerefu-
sion for arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren kan i sa fald reducere lgnnen med det belgb, som arbejds-
giveren gar glip af, jf. mere herom afsnit 1.2.3.

Bestemmelsen giver arbejdsgiveren mulighed for i forbindelse med den ansattes varsling af orlo-
ven at anmode den ansatte om oplysninger om foraldrenes samlede brug af orlov, uanset om
begge er ansat i kommunen. Dette er relevant, fordi begge foraldre har mulighed for at bruge af
den felles dagpengeret. Den ansatte har dog ikke pligt til at afgive oplysningerne, men i det
tilfeelde, at der ikke er tilstrekkelige dagpenge, fordi den anden forzldre har brugt af dem, kan
arbejdsgiver modregne i lgnnen, jf. afsnit 1.2.3.

| de perioder, hvor den ansatte modtager lgn under orloven, er det arbejdsgiveren, der skal anmode
om dagpengerefusion fra Udbetaling Danmark. Den ansatte skal saledes ikke anmode om dag-
penge i perioder, hvor der i henhold til barselsaftalen ydes lgn.

Efter barselsloven med tilhgrende bekendtgerelser har arbejdsgiver pligt til at anmelde fraveeret
uanset, at den ansatte ikke har ret til at modtage lgn under fraveeret. Anmelder arbejdsgiver ikke
fraveeret rettidigt, kan det pafere den ansatte et tab. Arbejdsgiver kan blive erstatningsansvarlig
for dette tab, safremt det pavises, at der foreligger et ansvarsgrundlag. Reglerne om arbejdsgivers
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pligt til at anmelde fraveeret findes pa www.virk.dk/vejledning/ba-barselsdagpenge/ba-arbejdsgi-
ver/
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Kapitel 2 Barsels- og foraeldreorlov

| dette og naeste kapitel gennemgas de regler i barselsaftalen, som gelder for biologiske foraldre
i en barselssituation. De sarlige regler, der galder for adoptivforaldre, gennemgas i kapitel 4.

2.1 Samspillet mellem fravaer, dagpenge og Ign

Barselsloven giver ret til fraveer og barselsdagpenge i fglgende perioder:

Graviditetsorlov:

Barselsorlov:

Foreeldreorlov:

Moren har ret til 4 ugers graviditetsorlov med dagpenge far fgdslen.
Moren har ret til 14 ugers barselsorlov med dagpenge efter fadslen. |
samme periode har far/medmor ret til to ugers feedreorlov/medmedre-
orlov med dagpenge.

Hver af foreeldrene har efter den 14. uge efter fadslen ret til fraveer i 32
ugers foraldreorlov, idet foreeldrene dog kun har ret til foreeldreorlov
med dagpenge i tilsammen 32 uger.

Barselsaftalen giver ret til lgn i falgende perioder:

Graviditetsorlov:

Barselsorlov:

Foreeldreorlov:

Moren har ret til 8 ugers graviditetsorlov med lgn far fadslen.

Moren har ret til 14 ugers barselsorlov med lgn efter fadslen. | samme
periode har far/medmor ret til to ugers feedreorlov/imedmgdreorlov med
lgn.

Moren har efter den 14. uge efter fadslen ret til yderligere 6 ugers lgn
under foraeldreorlov. Far/medmor har ret til 7 uger med lgn under for-
&ldreorloven. Herudover har foraldrene ret til 6 uger med lgn under
foraeldreorloven, som de frit kan dele mellem sig. Hvis kun den ene
forelder er omfattet af barselsaftalen, har vedkommende ret til alle 6
uger.

Samspillet mellem fraveer, dagpenge og lgn under barsel kan illustreres ved fglgende tabel:

Graviditetsorlov Barselsorlov 14 uger efter Forzldreorlov 32 uger
8 uger for fodsel fodsel
Mor Mor Far/medmor Mor og far/medmor
Fra- 8 uger 14 uger 2 uger 32 uger hver
vaer
Dag- 4 uger 14 uger 2 uger 32 uger i alt
penge
Lon 8 uger 14 uger 2 uger 6 uger 7 uger 6 uger
mor far/med- | falles
mor

Retten til fraveer, dagpenge og lan er knyttet til fgdslen. Det betyder, at der ved flerbarnsfadsel
alene er ret til fraveer og dagpenge svarende til et barn.
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2.2 Pension

§ 16. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulonnede dagpengeperioder under
forzldreorlov

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til overenskomstansatte og optjenes pensionsalder for tienestemand under foreldreor-
lov i den ulonnede del af dagpengeperioden, ndr den ansatte modtager dagpenge.

Bemarkning

Alle pa orlov i den ulonnede dagpengeperiode far indbetalt pensionsbidrag | optjener pensionsalder,
sdfremt vedkommende har en pensionsordning, og eventuelle karensbetingelser er opfyldt. Den an-
satte optjener ret til betalt ferie efter ferieaftalen, nar der indbetales pensionsbidrag/ optjenes pensi-
onsalder efter denne bestemmelse.

St. 2.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/ optienes pensionsalder, der svarer til 20 ugers orlov, jf. dog § 10,
sth. 6, 2. pkt. og § 14, stk. 2. VVed modtagelsen af nedsatte dagpenge ved forlanget orlov, indbetales/ op tjenes der
tilsvarende forholdsmassigt. 1 ed genoptagelse af arbejdet med forlangelse af orlov skal indbetalingerne/ optjeningen
fordeles pa hele den forlengede periode.

Stk. 3.

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev indbetalt for orloven blev pabegyndt med de regu-
leringer og overenskomstmeassige endringer og fornyelser, samt decentralt og centralt aftalte tilleg, der swttes i kraft
7 lobet af perioden.

Stk. 4.

For tjenestemand optjenes ud fra den ansattelsesbrok, som tienestemanden var ansat pa, for orloven blev pabegyndt.
I de tilfalde, hvor pensionsgivende tilleg ydes som kronebelob, indbetales pensionsbidrag til den supplerende pensi-
onsordning efter principperne i stk. 3.

Stk. 5.

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pa basis af den orlov, der er meddelt/ varslet og aftalt med
arbejdsgiveren inden 8 uger efter fodslen. Huvis der efterfolgende indgds andre aftaler eller andres i orloven, er det
dette orlovsforlob, der bliver galdende, og der indbetales pension/ optienes pension forholdsmessigt i forhold til det
bidragsbelob/ den optjening, der resterer.

Stk. 6.
For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele barselsorloven i karensperioden. Nar karensbetingel-
serne er opfyldt i orlovsforlobet, etableres pensionsordningen den 1. i maneden, efter at betingelserne er opfyldt.

Barselsaftalen giver ansatte, der holder barsel uden lgn, men med dagpenge, ret til pensionsind-
betaling/optjening af pensionsalder i op til 20 uger.

Pensionsindbetaling sidestilles med lgn i feriemaessig henseende, hvorfor der for orlovsperioder,

hvor der indbetales pension/optjenes pensionsalder, ogsa optjenes ret til betalt ferie, jf. ogsa afsnit
6.3.
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2.2.1.Indbetaling af pensionsbidrag til overenskomstansatte

Der skal indbetales pensionsbidrag af den lgn, der ydes under barsel og adoptionsorlov. Det frem-
gar af de enkelte overenskomster, hvor stor en procentdel af lgnnen, der skal indbetales.

| den ulgnnede del af dagpengeperioden indbetales ligeledes pensionsbidrag i op til 20 uger (bar-
selsaftalens § 16 fsva. barsel og § 26 fsva. adoption).

Det er en betingelse for indbetaling af pensionsbidrag i den ulgnnede del af orlovsperioden, at
den ansatte har eller far en pensionsordning i perioden, og at vedkommende modtager dagpenge
uanset, om det er fulde eller nedsatte dagpenge. For pensionsordninger med karensbetingelser
medregnes hele barsels- og adoptionsorloven i karensperioden. Nar karensbetingelserne er op-
fyldt i orlovsforlgbet, etableres pensionsordningen den 1. i maneden efter, at betingelserne er
opfyldt.

Pensionsbidraget er det bidrag, der blev indbetalt for orloven med de reguleringer og overens-
komstmaessige &ndringer og fornyelser samt decentralt og centralt aftalte tilleeg, der treeder i kraft
i perioden. Ved modtagelse af nedsatte dagpenge som faglge af, at den ansatte har valgt at forleenge
sin orlov, indbetales forholdsmaessigt pensionsbidrag.

Eksempel 2.1

En ansat holder 14 ugers barselsorlov efter fadslen. Herefter holder vedkommende 12 ugers for-
&ldreorlov med lgn. De resterende 20 ugers foraeldreorlov med dagpenge velger vedkommende
at forleenge med 8 uger. Arbejdsgiver skal betale fuld lgn og pension under den ansattes barsels-
orlov og i de farste 12 uger af foreeldreorloven. | de resterende 28 uger af den ansattes foraldre-
orlov skal arbejdsgiver alene betale, hvad der svarer til 20 ugers pension, idet disse 20 uger skal
fordeles forholdsmaessigt pa de 28 uger.

Pensionsbidraget indbetales pa baggrund af den orlov, der er varslet eller aftalt med arbejdsgiver
inden 8 uger efter fadslen. Hvis der efterfalgende indgas andre aftaler med arbejdsgiver eller
andres i orloven, er det dette orlovsforlgb, der geelder. Det kan ogsa forekomme, at der i dagpen-
geperioden sker @ndringer i den ansattes ansattelsesbrak, eller at vedkommende skifter job. | sa
fald tilpasses pensionsbidraget den andrede situation. Det skal bemarkes, at genoptagelse pa
nedsat tid ikke indebarer en @ndring af ansattelsesbragken, se endvidere afsnit 3.4.

De 20 ugers pensionsbidrag i den ulgnnede del af dagpengeperioden kan i helt serlige situationer
forlenges. Det gelder fx, hvis barnet indlaeegges, og foraeldrene i denne periode ikke genoptager
arbejdet, jf. barselsaftalens § 14, stk. 2.

2.2.2 Tjenestemeaends optjening af pension

Tjenestemand optjener pensionsalder i den lgnnede del af orloven (pensionsregulativet) og i den
ulgnnede del af dagpengeperioden i op til 20 uger (barselsaftalens § 16). Det er ligesom for over-
enskomstansatte en forudseatning, at tjenestemanden modtager dagpenge.

Pensionsalderen optjenes ud fra den ansettelsesbrgk, som tjenestemanden var ansat pa, fer orlo-
ven blev pabegyndt. | de tilfaelde, hvor pensionsgivende tilleg ydes som kronebelgb, indbetales
pensionsbidrag til den supplerende pensionsordning efter samme principper som for overens-
komstansatte.

Hvis ansettelsesbrgken @ndres under orlovsforlgbet, &ndres den forholdsmassige optjening af
pensionsalder tilsvarende saledes, at optjeningen sker efter den aktuelle ansettelsesbrgk. Det skal
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bemazrkes, at genoptagelse pa nedsat tid ikke indebeerer en @ndring af ansattelsesbrgken, se end-
videre afsnit 3.4.

Det antal uger, der medregnes i pensionsalderen, beregnes pa baggrund af den orlov, som tjene-
stemanden har varslet eller aftalt med arbejdsgiver inden 8 uger efter fadslen. Hvis der efterfal-
gende sker @&ndringer i orlovens placering eller leengde, tilpasses optjeningen af pensionsalder
tilsvarende.

Hvis tjenestemanden veelger at forlenge sin ulgnnede del af foraeldreorloven fra fx 20 uger til 28
uger, medregnes alene 20 uger i pensionsalderen. Tjenestemanden optjener ret til ferie i den for-
lengede foraeldreorlov som fglge af pensionsoptjeningen.

Ved forlengelse af den ulgnnede del af barselsperioden med delvis genoptagelse af arbejdet vil
tjenestemanden fortsat optjene pensionsalder forholdsmassigt for den periode, der oppebares
dagpenge, ligesom der optjenes pensionsalder i forhold til det genoptagne arbejde. Det indebarer,
at tjenestemanden i den situation i alt optjener pensionsalder svarende til, at den ansatte havde
genoptaget arbejdet fuldt ud i henhold til den pagaldendes ansattelsesbregk. Der kan dog ogsa i
denne situation optjenes pensionsalder svarende til en dagpengeperiode pa maksimalt 20 uger.

2.3 Orlov for fadslen

Udgangspunktet er, at moren har ret til orlov med lgn 8 uger far forventet fadsel (barselsaftalens
§ 8). | en raekke situationer har moren dog i medfar af barselsaftalen ret til fraveer med lgn pa et
tidligere tidspunkt. Det gaelder i forbindelse med:

e Behandling for barnlgshed
e Graviditetsundersggelser
e Graviditetsbetinget sygdom

Far/medmor har i medfar af barselsaftalen ingen ret til orlov med lgn fer fadslen. Faren/medmo-
ren kan dog ligesom moren have ret til fraveer med lgn i forbindelse med undersggelse/behandling
for barnlgshed.

2.3.1 Behandling for barnlgshed

§ 4 Behandling for barnloshed

Ved fraver fra arbejdet pa grund af undersogelser og behandling for barnloshed, som skyldes sygelige forhold, har
den ansatte ret til fuld lon under sygdom.

Bemarkning

Bestemmelsen omfatter alle ansatte, der undersoges og/ eller behandles for barnloshed, som skyldes
sygelige forhold. Det er ikke afgorende, hvem af parterne, der er drsag til barnlosheden, men det er
en _forudsatning for retten til fraver med lon, at den ansatte undersoges eller behandles.

Det er en lwgelig vurdering, om der er tale om et sygeligt forbold. Der kan evt. indgds aftale efter
lov om sygedagpenge § 56, hvis betingelserne er oppyldt. Ansatte, som ikke er berettiget til fuld lon
under sygdom, har ret til sygedagpenge efter sygedagpengelovens bestemmelser herom.
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Hvis en ansat — mand eller kvinde — er fraveerende fra arbejdet for at blive undersggt eller be-
handlet for barnlgshed, er der ikke tale om graviditetsbetinget fraveer. Sadant fraveer betragtes
som almindeligt sygefraveer. Den ansatte har dermed ret til lgn under sygdom, og arbejdsgiver
kan have ret til dagpengerefusion i medfar af sygedagpengeloven.

Det er ikke afgarende, hvem af parterne der er arsag til barnlgsheden, men det er en forudsztning
for retten til fraveer med lgn, at den ansatte skal undersgges eller behandles. Hvis fx moren mod-
tager behandling for barnlgshed, hvor det er konstateret, at faren er arsag til barnlgsheden, og
faren gnsker at ledsage hende under behandlingen, men hans tilstedeveerelse ikke er ngdvendig
for at gennemfare behandlingen, ma han bruge ferie, afspadsering el.lign., da det ikke er ham, der
skal undersgges eller behandles.

Retten til fraveer med lgn omfatter ogsa den tid, der medgar til transporten til og fra undersggel-
sen/behandlingen, dog kun safremt behandlingen finder sted i Danmark eller i det land, den an-
satte har bopel i.

Arbejdsgiver kan kraeve dokumentation for behandlingen.

2.3.2 Graviditetsundersggelser

§ 5 Graviditetsundersogelser

En kvindelig ansat har ret til lon under fraver fra arbejdet til graviditetsundersogelser, ndir fraveret er foreneligt
med forholdene pa arbejdspladsen.

En kvindelig ansat har ret til fraveer med lgn ved graviditetsundersggelser, nar fraveeret er forene-
ligt med forholdene pa arbejdspladsen. Det beror pa en konkret vurdering, om fraveeret er forene-
ligt med forholdene pa arbejdspladsen. Det er forudsat af aftaleparterne, at der udvises en gensidig
hensyntagen, og at den ansatte sgger at aftale tid til graviditetsundersggelser, sa det bergrer ar-
bejdet mindst muligt.

Der er ogsa ret til lgnnet fraveer pa grund af sarligt begrundede undersggelser fx fostervands-
prgve.

Der er ikke en begraensning i antallet af graviditetsundersggelser, hvortil der er ret til lgnnet fra-
Veer.

Retten til fraveer med lgn omfatter ogsa den tid, der medgar til transporten til og fra undersggel-
sen.

Arbejdsgiver kan ikke fa dagpengerefusion for ansattes fraveer pga. forebyggende graviditetsun-
dersggelser (barselslovens § 41).
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2.3.3 Graviditetsbetinget sygdom

Sth. 1.

Sth. 2.

§ 7 Uarbejdsdygtighed for orlov til graviditet og barsel

En kvindelig ansat har ret til fraver fra arbejdet med sadvanlig lon pa grund af graviditet tidligere end 8 uger for
Jforventet fodsel, hvis betingelserne efter barselslovens § 6, stk. 2, er opfyldt.

Sygdom under graviditet, som ikke falder ind under stk. 1, betragtes som fraver ved sygdom.

Bemzarkning

Ret #il fortidig barselsorlov foreligger i folgende tre situationer:

a) hvis det efter en lagelig bedommelse skonnes, at graviditeten har et sygeligt forlob, der ved fortsat
beskaftigelse vil medfore risiko for kvindens helbred eller for fosteret,

b) hvis arbejdets sarlige karakter medforer risiko for fosteret, eller

¢) hvis kvindens graviditet pa grund af offentligt fastsatte bestemmelser forhindrer hende i at varetage
arbejdet, og arbejdsgiveren ikke kan tilbyde hende anden passende beskaftigelse.

Efter barselsaftalen har en kvinde ret til seedvanlig lgn under fertidig graviditetsorlov tidligere
end 8 uger for forventet fadsel i falgende situationer:

1. hvis det efter en leegelig bedemmelse skgnnes, at graviditeten har et sygeligt forlgb, der
ved fortsat beskeftigelse vil medfare risiko for kvindens helbred eller for fosteret. Til-
stande, som kan give ret til fgrtidig graviditetsorlov, er fx

truende abort

tvillinge-, trillingegraviditeter etc., hvis risikoen for abort eller for tidlig fadsel er gget,
svangerskabsforgiftning med forhgjet blodtryk, eggehvide i urinen og/eller vand i
kroppen,

seerlige tilfelde med voldsomme og/eller hyppige opkastninger, som pavirker almen-
tilstanden (fx med vagttab) og medferer uarbejdsdygtighed,

vaginalblgdning,

for tidlig lgsning af moderkagen,

baekkenlgsning,

alvorlige psykiske lidelser i forbindelse med graviditet, herunder tilfelde af gravidi-
tetsbelastningssyndromet, der giver sa kraftige udslag, at de kan henfgres under syg-
dom.

2. Hvis arbejdets seerlige karakter medfarer risiko for fosteret. Risikoen kan veere af kemisk,
fysisk eller biologisk art, og det beror pa en leegelig vurdering, om der er risiko for fosteret.
Da risikoen beror pa arbejdet og i princippet er uafhangig af kvindens helbred, bar ar-
bejdsgiver altid undersgge mulighederne for at omplacere kvinden midlertidigt til andet
arbejde.

3. Huvis kvindens graviditet pa grund af offentligt fastsatte bestemmelser forhindrer hende i
at varetage arbejdet, og arbejdsgiveren ikke kan tilbyde hende anden passende beskafti-
gelse.
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Er der tale om fgrtidig graviditetsorlov i medfar af en af ovenstaende bestemmelser, er der i
medfer af barselsloven ret til barselsdagpenge, hvorfor arbejdsgiver har ret til dagpengerefusion
fra dag 1. Hvis den gravide er sygemeldt frem til 8 uger fer forventet fadsel, overgar hun pa dette
tidspunkt til almindelig graviditetsorlov.

Under en graviditet kan der forekomme almindelige graviditetsgener som fx kvalme, opkast og
utilpashed. En ansats fraveer i den forbindelse betragtes som almindeligt sygefraveer. Hvis generne
i det enkelte tilfelde gor den ansatte uarbejdsdygtig i hendes erhverv, betragtes fraveret i medfer
af barselsloven som fgrtidig graviditetsorlov, hvortil der ydes barselsdagpenge. Arbejdsgiver har
derfor ret til dagpengerefusion fra dag 1.

Sygdom fer fadsel, der ikke skyldes sygelige forlgbende graviditet, betragtes som almindeligt
sygefraveer. Hvis graviditeten hindrer, at en sygdom kan behandles, eller hvis graviditeten vee-
sentligt forvaerrer en sygdom — fx ryg-, hjerte-, lunge- eller nyrelidelse — der ellers ikke har for-
bindelse med graviditeten, har kvinden ret til barselsdagpenge, hvorfor arbejdsgiver har ret til
dagpengerefusion fra dag 1.

2.3.4 Abort
Det beror pa en legelig vurdering, om der er tale om en abort eller en for tidlig fadsel.

Normalt vil der efter den 22. svangerskabsuge vere tale om en fgdsel, uanset om barnet er leven-
defgdt. Barn, som efter fadslen viser livstegn, anses dog for levendefgdte uanset tidspunktet for
fgdslen. Der er dog kun tale om et vejledende kriterium, idet det altid vil veere en laegelig vurde-
ring.

Fravar som falge af abort — savel spontan som provokeret — sidestilles med almindeligt sygefra-
veer og behandles efter de almindelige regler om sygefraver. Hvis kvinden er sygemeldt pa grund
af aborten, er hun berettiget til barselsdagpenge, som kommunen udbetaler (dvs. ingen arbejds-
giverperiode), s lenge uarbejdsdygtigheden varer.

Fraveer som fglge af graviditet uden for livmoderen betragtes som sygdom og behandles efter de
almindelige regler om sygefraver. Der er saledes ikke ret til dagpengerefusion fra 1. dag.

Er der tale om en for tidlig fedsel, hvor barnet er dgdfgdt, henvises til afsnit 7.2.

2.3.5 Graviditetsorlov

§ 8 Orlov under graviditet

For fodslen har en kvindelig ansat ret til fraver fra arbejdet med sedvanlig lon fra det tidspunkt, hvor der skonnes
at vare 8 uger til fodslen.

Bemarkning
En kvindelig ansat der bliver gravid under afholdelse af orlov, har ret til at afbryde orloven efter
kapitel 4 0g 5. I stedet folges vilkdarene i denne aftale.

En kvindelig ansat har ret - men ikke pligt - til graviditetsorlov med lgn i indtil 8 uger far den
forventede fadsel. De 8 uger ligger fast og kan ikke flyttes til et tidligere eller senere tidspunkt.
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En kvindelig ansat kan veelge et senere tidspunkt for orlovens begyndelse, men ikke-anvendt gra-
viditetsorlov kan ikke overfares til afvikling efter fadslen.

Er en kvinde sat til at fede en tirsdag, vil tirsdag 8 uger forinden vare hendes sidste arbejdsdag
(forudsat at hun vealger at benytte retten til alle 8 uger). Den dag, hun fader, indgar saledes i
graviditetsorloven og ikke i den efterfalgende barselsorlov. Barselsorloven pabegyndes med an-
dre ord dagen efter fadslen.

Arbejdsgiveren far kun dagpengerefusion for 4 ugers fravar fer forventet fadsel. Dette skyldes,
at der ifglge barselsloven kun er ret til 4 ugers fraveer.

Kvinden skal give arbejdsgiver besked om graviditeten senest 3 maneder fgr den forventede fad-
sel (barselsaftalens 8 6). Hun skal samtidig give besked om, i hvilket omfang hun vil benytte
retten til graviditetsorlov, og hvornar hun regner med at begynde sin orlov.

Det forventede fadselstidspunkt fastleegges med udgangspunkt i den praktiserende leeges vurde-
ring. Tidspunktet for den forventede fgdsel skal dokumenteres over for arbejdsgiver fx ved kopi
af vandrejournal.

Hvis en senere undersggelse medfarer, at det forventede fadselstidspunkt &ndres, leegges det nye
tidspunkt til grund for beregningen.

En beslutning om, at fadslen skal ske ved kejsersnit pa en nermere fastsat dato, der afviger fra
det oprindelige forventede tidspunkt, betyder, at datoen for kejsersnit laegges til grund ved bereg-
ning af, hvornar 8-ugers perioden begynder.

Hvis fadslen sker senere eller tidligere end det fastsatte fgdselstidspunkt, har det ingen indvirk-
ning pa lengden af kvindens orlov efter fadslen. Hvis kvinden fader far det forventede fadsels-
tidspunkt, er der saledes ikke mulighed for at forleenge orloven efter fadslen med de dage hun
“mister”. Hvis kvinden omvendt fgder senere, er der tilsvarende ikke mulighed for at forkorte
hendes orlov efter fadslen med de dage, hun har holdt ’for meget”.

Hvis en ansat bliver gravid pa ny og i forbindelse hermed opnar ret til orlov med barselsdagpenge,
far orlov fra et tidligere barn er afsluttet, skal orlov holdes efter reglerne i forhold til den nye

graviditet. Den resterende ret til orlov i forhold til den forrige fadsel bortfalder. Dette geelder dog
ikke udskudt orlov til afvikling, inden barnet fylder 9 ar efter 8§ 11 og 21.

2.4 Orlov efter fodslen

2.4.1 Orlov med lgn indtil 14 uger efter fadslen

§ 9 Barselsorlov efter fodslen — fravar med lon indtil 14 uger efter fodslen

Stk. 1.
Elfter fodslen har moren ret til fraver fra arbejdet med sedvanlig lon i indtil 14 uger. 1 de forste 2 uger efter fodslen
har moren pligt til fraver.
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Stk. 2.
Faren eller medmoren har i forbindelse med sit barns fodsel ret til fraver fra arbejdet med sedvanlig lon i indtil 2
uger efter fodslen eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de forste 14 uger efter fodslen. De 2 uger skal gives

7 sammenbang, men kan efter aftale med arbejdsgiveren afholdes som ikke-sammenhangende perioder inden for de
forste 14 uger efter fodslen.

Bemzrkning til stk. 1 0g 2

Den periode, bhvor der er ret til barselsorlov, beregnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor barnet
er fodt.

Farens eller medmorens ret til orlov i forbindelse med barnets fodsel er ikke betinget af, at foraldrene
lever sammen, men det forndsattes, at orlov tilbringes sammen med barnet ved daglig kontakt. Det
er ikke en betingelse, at hele dagen tilbringes sammen med barnet.

Med medmoren menes en kvinde, der er registreret som medmor i henhold til bornelovens regler
herom.

Retten til orlov med lgn/dagpenge er som navnt i afsnit 2.1. den samme uanset antallet af bgrn.

Morens 14 ugers barselsorlov med lgn
Moren har efter fagdslen ret til 14 ugers barselsorlov med sedvanlig Ign forudsat, at arbejdsgiver
modtager fuld dagpengerefusion, jf. afsnit 1.2.3. Perioden regnes fra kalenderdagen efter fadslen.

De 14 ugers barselsorlov med lgn er forbeholdt moren. Faren/medmoren kan dog i serlige tilfeelde
indtraede i retten, jf. afsnit 7.3.2.

Moren har pligt til at holde orlov i de to farste uger efter fadslen. Herefter kan hun genoptage
arbejdet helt, hvis hun gnsker det. | givet fald mister hun retten til de resterende uger af de 14
ugers barselsorlov, idet de ikke kan udskydes til senere brug (bortset fra de tilfelde hvor barnet
indleegges pa hospital, jf. barselsaftalens § 14, stk. 3).

Efter de to uger kan moren ogsa vealge at genoptage arbejdet delvist efter aftale med arbejdsgiver
og forleenge orloven med den tid, hun har genoptaget arbejdet, jf. afsnit 3.4.

Farens/medmorens to ugers feedreorlov/medmegdreorlov

Faren/medmoren har i forbindelse med fgdslen ret til feedreorlov/medmgadreorlov med saedvanlig
lgn i indtil 2 sammenhangende uger umiddelbart efter fgdslen eller efter aftale med arbejdsgiver,
nar barnet kommer hjem fra hospitalet. Det er en forudseatning, at arbejdsgiver modtager fuld
dagpengerefusion, jf. afsnit 1.2.3.

Feedreorloven/medmeadreorloven regnes fra kalenderdagen efter fgdslen, men kan — hvis fa-
ren/medmoren gnsker det — regnes fra den dag, hvor barnet fades. Dette kan fx veere tilfeldet,
hvis den ansatte ikke har ret til anden frihed, der kan deekke fraveeret pa selve dagen for fadslen.
Orloven kan efter aftale med arbejdsgiver placeres pa et andet tidspunkt inden for de farste 14
uger efter fadslen.

Feaedreorloven/medmgdreorloven skal som udgangspunkt holdes i sammenhang, men faren/med-

moren kan efter aftale med arbejdsgiver afholde den som ikke-sammenhangende perioder inden
for de farste 14 uger efter fadslen.
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Faren/medmoren skal underrette arbejdsgiver om orlovens placering senest 4 uger far feedreorlo-
vens/medmeadreorlovens forventede start.

De to ugers orlov er forbeholdt faren/medmoren, og veelger vedkommende ikke at holde dem
inden for de farste 14 uger, er retten hertil tabt. Orloven kan saledes ikke placeres pa et senere
tidspunkt.

Faren/medmoren kan udover de to ugers orlov vaelge at bruge sin ret til foreldreorlov med lgn/
dagpenge forlods inden for de farste 14 uger, jf. afsnit 2.4.2.

2.4.2 Foreeldreorlov med lgn efter de fgrste 14 uger

§ 10. Forzldreorlov efter den 14. uge efter fodslen — fravar og lon

Stk. 1.
Efter den 14. uge efter fodslen har den ansatte ret til fraver fra arbejdet i op til 32 uger.

Bemzrkning til stk. 1

Retten til fraver galder begge foraldre. Foraldrene kan holde orlov sammen, pa skift eller i for-
laengelse af hinanden. Foraldrene har tilsammen ret til dagpenge i 32 uger, indtil barnet er 46
uger, som kan fordeles efter foraldrenes onske. Afholder foraldrene fraver udover 32 uger tilsam-
men, ydes der ikke i den pageldende periode dagpenge, jf- dog § 10, stk. 2. Den ansatte kan be-
slutte, at fravaret skal vare pa et mindre antal uger end 32.

Stk. 2.
Den ansatte har ret til at valge fraver efter stk. 1740 eller 46 uger, jf- dog § 2, stk. 4. Deles fravaret mellem
Jforaldrene, skal det samlede fraver udgore 40 uger eller 46 uger.

Bemzarkning til stk. 2
Det forlangede fraver pa henholdsvis 8 eller 14 uger ud over de 32 uger kan afholdes sammen, pa
skift eller i forlengelse af hinanden.

Foraldrene har efter barselsloven ret til at forlenge dagpengeperioden tilsvarende. Foraldrene kan
sdledes forlange fraveret og tilsammen bruge dagpengene over en periode pa 40 eller 46 nger, indtil
barnet er 54 henholdsvis 60 uger. Foraldrene bestemmer selv fordelingen af fravaret.

Deles fraveret mellem foreldrene, er det afgorende for forlengelsen, at foraldrenes samlede fraver
tilsammen er 40 uger eller 46 uger.

Sdfremt foraldrene valger at dele fravaret, har den ansatte mulighed for at afholde et mindre antal
ugers fravar (end 40 eller 46 uger), hvis foraldrene samlet set afholder 40 eller 46 ngers fraver —
fx har en kvindelig ansat ret til at afholde 33 ugers orlov, safremt manden afholder 13 ugers orlov.

Huis dagpengeperioden forlanges, nedsettes dagpengene, sa de svarer til fulde dagpenge i 32 uger.
Houis den ansatte onsker at forlenge orloven, kan dette ske efter den 14. uge efter fodsien, jf. dog §
10, stk. 3. I sd fald nedsattes dagpengerefusionen til arbejdsgiveren og lonnen til den ansatte, jf. §
2, stk. 4.
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Huis den ansatte venter med at forlenge orloven, indtil perioden hvor der ydes sedvanlig lon er
ophort, ydes der fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren og fuld sedvanlig lon til den ansatte i de
perioder, hvor der er aftalt londwkning. Anvendelse af muligheden for at forlenge fraveret efter
10, stk. 2, ndelukker anvendelse af udskydelse af orloven efter § 11 og retten til forlengelse ved
delvis genoptagelse af arbedet, jf. § 13, stk. 2. Huvis orloven ndskydes, eller arbejdet genoptages
delvist, er det saledes heller ikke muligt at forlenge fraveret.

Stk. 3.
Faren eller medmoren kan anvende dele af sin ret til fraver i 32 uger, jf. stk. 1 og 2, inden for 14 ugers perioden
efter fodslen.

Stk. 4.
Faren eller medmoren har efter begaring ret til sedvanlig lon i indtil 12 uger ved forlods anvendelse af sin fraversret

efter stk. 3. Udnytter faren eller medmoren denne ret, sker en forholdsmessig reduktion af perioden med sedvanlig
lon efter stk. 5.

Stk. 5.

Moren har ret til 6 ugers sedvanlig lon ved anvendelse af fraversret efter § 10, stk. 1 og 2. Faren/medmoren har
ret til 7 ugers swdvanlig lon ved anvendelse af fraversret efter § 10, stk. 1 og 2. Retten til sedvanlig lon bortfalder,
hvis den reserverede orlov med swdvanlig lon ikke anvendes eller udskydes efter § 11.

Herudover har en ansat ret til 6 ugers sedvanlig lon ved anvendelse af sin fravarsret efter § 10, stk. 1 og 2. Huyis
begge foraldre er omfattet af denne aftale, kan der dog hojst udbetales lon i 6 uger til foraldrene tilsammen. Foral-
drene kan velge at dele de 6 nger. Foraldrene kan med sedvanlig lon afholde fraver samtidigt eller afbolde fraver

pa skift.

Bemaerkning til stk. 1-5
Den periode, hvor der er ret til barselsorlov, beregnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor barnet
er fodt.

Farens eller medmorens ret til orlov 7 forbindelse med barnets fodsel er ikke betinget af, at forel-
drene lever sammen, men det forndsattes, at orlov tilbringes sammen med barnet ved daglig kon-
takt. Det er ikke en betingelse, at hele dagen tilbringes sammen med barnet.

Bemzrkning til stk. 5

For den enkelte ansatte galder, at lonnet orlov skal holdes for ulonnet orlov. En ansat, der valger
at holde orlov med sadvanlig lon i barnets uge 26 til og med barnets uge 37, kan sdledes ikke
holde ulonnet orlov i barnets uge 14 il og med barnets nge 25. Fraver fra arbejdet kan kun ske
7 hele arbejdsdage, jf. dog § 13.

Stk. 6.

[O.21] Huis barnet er dodfodt eller dor inden det fylder 18. dr, har hvert af foraldrene ret til fraver med sedvanlig
lon 7 indtil 26 uger efter barnets dod. Udnyttes retten efter denne bestemmelse, udsattes retten til fraver med lon
efter § 10 eller § 20 for et andet barn. Udsat fraver skal vare ndnyttet, inden barnet fyldder 9 ar. [O.21]

Huis moderen efter fodslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlenges hendes fravers- og dagpengeret samt
retten til sedvanlig lon med hendes sygdomsperiode dog hojst indtil ndlobet af den 46. uge efter fodslen.
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Stk. 7.
[O.21] Huis barnet bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fodslen, har hver af foreldrene ret til fravar med
sadvanlig lon i indtil 14 wuger efter barnets bortadoption. Huvis moderen efter fodslen lider af en graviditets betinget

sygdom, forlenges hendes fravers- og dagpengeret samt retten til sedvanlig lon med hendes sygdomsperiode, dog hojst
indtil udlobet af den 46. uge efter fodslen. [O.21]

Efter den 14. uge efter fedslen har foraldre, der begge er omfattet af den kommunale barselsaf-
tale, samlet ret til 19 ugers lgn under foraldreorlov. Udbetaling af fuld Ign forudsatter, at ar-
bejdsgiver modtager fuld dagpengerefusion, jf. afsnit 1.2.3.

Af de 19 ugers lgn er de 6 uger gremarket til moren, og 7 uger er gremarket til faren/medmoren.
Det betyder, at hvis moren eller faren/medmoren velger ikke at holde sine 6/7 uger, bortfalder
retten til lgn i disse uger. De resterende 6 ugers lgn kan foreeldrene frit fordele mellem sig, fx kan
den ene foralder tage alle 6 uger, eller moren kan tage 2 uger og faren 4.

Hvis kun den ene af foreldrene er omfattet af barselsaftalen, har denne ret til lgn under 12 (mor)
/13 (far/medmor) ugers orlov, idet vedkommende ikke kan dele med den anden forzlder. Dette
geelder ogsa, selvom den anden forelder modtager lgn under barsel i henhold til andre afta-
ler/overenskomster.

Faren/medmoren kan bruge af sin ret til lgnnet foraeldreorlov forlods inden for de farste 14 uger
efter fadslen, sa foraldrene holder orlov samtidig. Det vil sige, at faren/medmoren forlods kan
holde fx 12 uger (+ 2 ugers fedreorlov) indenfor de ferste 14 uger efter fadslen.

For at kunne radgive ansatte retvisende om lgnretten er det ngdvendigt, at man ved, om den anden
foraelder er omfattet af den kommunale barselsaftale.

Begge foraldre er omfattet af den kommunale barselsaftale
Hvis begge forzldre er omfattet af den kommunale barselsaftale, er der efter fadslen ret til i alt
35 uger med lgn (14+2+6+7+6 uger), hvoraf de sidste 6 kan fordeles mellem forzldrene.

Kun den ene forelder er omfattet af den kommunale barselsaftale

Hvis kun den ene forzelder er omfattet af den kommunale barselsaftale, mens den anden er om-
fattet af en anden barselsaftale, har den kommunalt ansatte foraelder efter fadslen ret til hhv. i alt
26 uger (14+6+6) for mors vedkommende og 15 uger (2+7+6) for fars/medmors.

Forzeldrene kan veelge at holde forazldreorlov samtidig, pa skift eller i forleengelse af hinanden,
jf. afsnit 3.1. Orloven skal som udgangspunkt veere holdt inden barnet bliver 46 uger. Der kan
dog vere adgang til at udskyde eller forleenge orloven til senere, se mere herom nedenfor under
kapitel 3 om fleksibilitet under barsel. Lgnnet orlov for den enkelte foraelder skal holdes inden
ulgnnet orlov.

Eksempel 2.2

En kvindelig ansat har forventet fadselstidspunkt 31. juli 2021. Hendes orlov begynder 8 uger far
fadslen, dvs. den 6. juni 2021 (sidste arbejdsdag 5. juni 2021). Hun fgder den 7. august 2021,
hvorefter hun farst holder de 14 ugers barselsorlov med lgn frem til og med 13. november 2021.
Derefter holder hun 12 ugers orlov (6 + 6) med sadvanlig lgn frem til og med 5. februar 2022.
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2.4.3 Foreeldreorlov uden lgn
Foraldrene har hver iser ret til fraveer i 32 uger efter den 14. uge efter fedslen. Det betyder, at
foraldre efter den 14. uge kan holde foraldreorlov i op til 64 uger tilsammen.

Forzeldrene har dog kun en samlet dagpengeret pa 32 uger af de 64 uger. Nar den lgnnede orlov
(6+7+6) er holdt, vil foreldrene saledes have mulighed for at fortsatte foreldreorloven enten
med eller uden dagpenge afhangig af leengden af fraveeret.

Eksempel 2.3

En kvindelig ansat har forventet fadselstidspunkt 31. juli 2021. Hendes orlov begynder 8 uger far
fgdslen, dvs. den 6. juni 2021. Hun feder den 7. august 2021, hvorefter hun fgrst holder de 14
ugers barselsorlov med Ign frem til og med 13. november 2021. Derefter holder hun 12 ugers
(6+6) orlov med szdvanlig lgn frem til og med 5. februar 2022. Hun har herved brugt 12 uger af
de 32 ugers dagpenge, og hun holder derfor 20 ugers orlov med dagpenge. | dagpengeperioden
indbetaler arbejdsgiveren pensionsbidrag.

Eksempel 2.4

En kvindelig ansat har forventet fadselstidspunkt 31. juli 2021. Hendes orlov begynder 8 uger far
fgdslen, dvs. den 6. juni 2021. Hun feder den 7. august 2021, hvorefter hun fgrst holder de 14
ugers barselsorlov med Ign frem til og med 13. november 2019. Derefter holder hun 12 ugers
foraeldreorlov med saedvanlig Ign frem til og med 5. februar 2022. Herefter holder faren/medmo-
ren 7 ugers foreeldreorlov med lgn. Forealdrene har herved brugt 19 uger af de 32 ugers dagpenge
og kan derfor veelge, at fx en af dem fortsaetter foraeldreorloven med dagpenge i 13 uger. | dag-
pengeperioden indbetaler arbejdsgiveren pensionsbidrag.

Eksempel 2.5

En far/medmor pabegynder sin 2 ugers lgnnet feedreorlov/medmegdreorlov den 1. august 2021.
Herefter har far/medmor ret til at holde foraeldreorlov i 7 uger med lgn. Hvis mor ikke er omfattet
af den kommunale barselsaftale, har far/medmor yderligere mulighed for at holde 6 ugers forzl-
dreorlov med lgn. De resterende 19 uger kan far/medmor holde som ulgnnet orlov evt. med dag-
penge, safremt mor ikke allerede har opbrugt dagpengene. | dagpengeperioden indbetaler arbejds-
giveren pensionsbidrag.
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Kapitel 3 Fleksibel barsel

3.1. Det fri fordelingsprincip

Forezldrene kan valge at holde de 32 ugers foraeldreorlov samtidig, i forleengelse af hinanden i
64 uger eller pa skift i perioder af i alt 64 uger. Sa leenge der i et uafbrudt forlgb er mindst én af
foreldrene pa orlov, er der tale om et retshaseret fraveer, som saledes kan vare op til 78 uger efter
fadslen.

Der er hverken i barselsaftalen eller barselsloven krav om, at fordelingen af de 32 ugers forel-
dreorlov med dagpenge skal ske efter aftale med arbejdsgiveren — heraf udtrykket det fri forde-
lingsprincip. Fordelingen af orloven skal blot fremga af det varsel, som foraldrene senest 8 uger
efter fadslen skal give arbejdsgiveren.

Spargsmalet om forealdrenes ret til frit at fordele de 32 ugers forzldreorlov med dagpenge imel-
lem sig har veeret genstand for retlig provelse.

| U.2007.2076 fastslog Hgjesteret, at et foreeldrepars gnske om at opdele orloven i forbindelse
med en adoption, sa faren holdt orlov to dage om ugen, og moren holdt orlov tre dage om ugen,
var i overensstemmelse med lovgivningen. Hgjesteret udtalte dog samtidig, at Hgjesteret herved
ikke havde taget stilling til, om der kan vaelges fraveer i kortere eller mindre regelmaessige perio-
der. I dommen henvises til bemarkningerne i lovforslaget til 2002-&ndringen af ligebehandlings-
loven og dagpengeloven, hvor det bl.a. fremgar, at “for at sikre fleksibilitet i familiens tilrette-
leeggelse af orloven er retten til dagpenge i de 32 uger til fri fordeling mellem foraldrene. Det
betyder, at foreeldrene kan veelge at dele dagpengeperioden mellem sig, at enten moderen eller
faderen kan velge at udnytte hele dagpengeperioden, eller at foraeldrene kan vaelge at holde dag-
pengeperioden samtidig.”

Faglig voldgift af 10. december 2012 omhandlede en lerer, der gnskede at placere sin foreldre-
orlov med lgn séledes, at han afholdt foraldreorlov i ugerne 1-7 og 9 og arbejdede i uge 8, som
var skolernes vinterferie. | uge 8 var der lagt sdkaldte 0-dage, som er dage, hvor lareren ikke
havde skemalagt undervisning. Dagene var ikke ferie- eller fridage og indgik i opgarelsen af
leererens arbejdstid. | den konkrete sag var moren pa orlov i perioden og dermed ogsa i uge 8.

Opmanden fandt, at der ikke var tilstreekkeligt grundlag for at statuere, at en laererens gnske om
at opdele forzldreorloven pa denne made havde karakter af misbrug eller illoyalitet over for ar-
bejdsgiveren. Det fandtes ej heller at ga ud over, hvad der var tilsigtet med reglerne. Opmanden
lagde bl.a. veegt pa, at formalet med reglerne i lovgivningen om barsels- og foraldreorlov er at
skabe stgrst mulig fleksibilitet for barnefamilierne, og at der ikke i barselslovgivningen eller i
lovforarbejderne hertil er fastsat begreensninger i retten til at opdele fravaeret pa flere perioder.

Det ma pa den baggrund fastslas, at der som udgangspunkt er meget vide rammer for foraldrenes
fri fordeling og tilretteleeggelse af foraeldreorloven ift. at dele orlovsperioden mellem sig, at enten
moren eller faren/medmoren kan valge at udnytte hele dagpengeperioden, eller at foreeldrene kan
veelge at holde dagpengeperioden samtidigt eller pa skift. Det kan dog ikke udelukkes, at der kan
forekomme gnsker om foraldreorlov, som gar ud over, hvad der ma have veret tilsigtet med den
meget fleksible adgang til foreldreorlov.
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3.2 Forlaengelse af orlov

§ 10 Uddrag

Stk. 2.
Den ansatte har ret til at velge fraver efter stk. 1 i 40 eller 46 uger, jf. dog § 2, stk. 4. Deles fraveret mellem
Sforaldrene, skal det samlede fraver udgore 40 uger eller 46 uger.

Bemzrkning til stk. 2
Det forlwngede fraver pa henholdsvis 8 eller 14 uger ud over de 32 uger kan afholdes sammen, pad
skift eller i forlengelse af hinanden.

Foraldrene har efter barselsloven ret til at forlenge dagpengeperioden tilsvarende. Foraldrene kan
sdledes forlange fravaret og tilsammen bruge dagpengene over en periode pa 40 eller 46 uger, indtil
barnet er 54 henholdsvis 60 uger. Foraldrene bestemmer sely fordelingen af fravearet.

Deles fravearet mellem foraldrene, er det afgorende for forlangelsen, at foraldrenes samlede fraver
tilsammen er 40 uger eller 46 uger.

Sdfremt foraldrene velger at dele fravaret, har den ansatte mulighed for at afholde et mindre antal
ugers fraver (end 40 eller 46 uger), hvis foraldrene samlet set afholder 40 eller 46 ugers fraver -
> har en kvindelig ansat ret til at afholde 33 ugers orlov, safremt manden afholder 13 ugers orlov.

Huis dagpengeperioden forlanges, nedsattes dagpengene, s de svarer til fulde dagpenge i 32 uger.
Hois den ansatte onsker at forlange orloven, kan dette ske efter den 14. uge efter fodslen, jf. dog §
10, stk. 3. 1 sd fald nedsettes dagpengerefusionen til arbejdsgiveren og lonnen til den ansatte, jf. §
2, stk. 4.

Huis den ansatte venter med at forlange orloven, indtil perioden hvor der ydes sedvanlig lon er
ophort, ydes der fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren og fuld swdvanlig lon til den ansatte i de
perioder, hvor der er aftalt londwkning. Anvendelse af muligheden for at forlenge fraveret efter §
10, stk. 2, ndelukker anvendelse af udskydelse af orloven efter § 11 og retten til forlengelse ved
delvis genoptagelse af arbejdet jf. § 13, stk. 2. Hois orloven udskydes eller arbejdet genoptages
delvist, er det saledes heller ikke muligt at forlange fraveret.

Efter den 14. uge efter fgdslen har begge foraldre ret til at forleenge de 32 ugers foraeldreorlov
(fraveersret) med enten 8 eller 14 uger. Forlenget foreeldreorlov skal holdes i umiddelbar forlen-
gelse af de farste 14 uger efter fadslen og ma kun afbrydes af perioder, hvor den anden forzlder
holder orlov.

Der er ikke mulighed for at forleenge med et andet antal uger. Forleengelsen skal ikke aftales med
arbejdsgiver, men skal varsles overfor arbejdsgiver senest 8 uger efter fadslen. Retten til fraveer
kan ogsa reekke udover dagpengeperioden, hvis foraldrene leegger deres fraversret i forleengelse
af hinanden.

Foreldre, der forlenger foraldreorloven, har ret til at udstreekke de 32 ugers dagpenge, som de
har tilsammen, tilsvarende. Udstraekning af de feelles barselsdagpenge har - modsat en forlengelse
af den rene fraversret - virkning for begge foraldre. Forlengelse andrer ikke ved det samlede
dagpengebelgb.
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Foraldrene bar overveje at vente med at give Udbetaling Danmark meddelelse om, at dagpengene
skal udstraekkes, indtil lanperioden er udlgbet, da en udstreekning af dagpengeperiode ellers med-
farer nedsettelse af lgnnen. Dette skyldes, at de 32 ugers fulde dagpenge udstraekkes ved forlaen-
gelse, sa de i stedet deekker henholdsvis 40 eller 46 ugers fraver, og der kan kun ydes fuld lgn,
hvis arbejdsgiveren far fuld dagpengerefusion, jf. afsnit 1.2.3.

Forlenget foraeldreorlov skal veere afholdt, inden barnet er henholdsvis 54 eller 60 uger. | konse-
kvens heraf kan den ansatte ikke samtidig aftale at udskyde dele af orloven til senere brug eller
at forlenge i forbindelse med hel/delvis genoptagelse af arbejdet. @nsker en ansat, der har valgt
at forleenge orloven, at genoptage arbejdet fuldt ud fer udlgbet af perioden, er resten af orloven
derfor bortfaldet. Arbejdet kan dog genoptages delvist med op til 80 % af den tidligere arbejdstid
uden tilsvarende forleengelse af barselsperioden, jf. barselsaftalens § 13, stk. 1.

Eksempel 3.1

En mor vil gerne holde orlov sa lang tid som muligt, hvorfor hun veelger at forleenge foraldreor-
loven med 14 uger pa falgende made: Hun holder farst orlov i 26 uger efter fadslen med fuld lgn.
Herefter er der 20 ugers foraldreorlov med dagpenge tilbage. Disse forlenges med 14 uger til i
alt 34 uger med nedsatte dagpenge. Arbejdsgiver indbetaler forholdsmaessig pension i den ulgn-
nede del af orloven, idet de maksimale 20 ugers pensionsret fordeles forholdsmaessigt pa alle 34

uger.

3.3. Udskydelse af orlov

§ 11 Udskydelse af orlov efter den 14. uge

Stk. 1.

Den ansatte har ret til at ndskyde mindst 8 uger og hojst 13 uger af fraversretten efter § 10, stk. 1. Kun den ene
af foraldrene kan benytte retten. Den udskudte fraversret skal vare ndnyttet, inden barnet fylder 9 dr, og skal
holdes i en sammenhangende periode. Huvis den ansatte fratrader, inden den ndskudte fravarsret er udnyttet, vil
retten til at gore brug af denne fravarsret ogsd gelde over for en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk. 2.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op il 32 uger af fraveret efter § 10, stk. 1. Det udskudte
[fraver skal vare udnyttet, inden barnet fylder 9 ar. Hois den ansatte fratrader, inden den udskudte fraversret er
udnyttet, er retten til fraver betinget af, at der indgas en aftale herom med den nye arbejdsgiver.

Stk. 3.
Sdfremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de uger, hvor der ndbetales swdvanlig lon, jf. § 10,
Stk. 5, udskydes samtidig retten til at fa ndbetalt sedvanlig lon, sdfremt den ansatte vedbliver med at have samme

arbejdsgiver.

En ansat kan udskyde hele eller dele af foraeldreorloven til senere brug. Udskydes retten til for-
eldreorlov, kan en ret til dagpenge udskydes tilsvarende. Retten til lgn udskydes, safremt den
ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver. Det er en forudsatning, at orloven tilretteleeg-
ges saledes, at den ansatte afholder lgnnet orlov far ulgnnet orlov.

Udskydelse af foreeldreorlov kan ikke ske, hvis den ansatte har valgt at forlenge sit fraveer ud

over de 32 uger efter barselsaftalens § 10, stk. 2, jf. afsnit 3.2. Dette skyldes, at forlenget orlov
skal veere afholdt, inden barnet er henholdsvis 54 eller 60 uger.
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Der er to mader, hvorpa forazldreorloven kan udskydes, se nedenfor.

3.3.1 Retsbaseret udskydelse

Den ene af foraldrene har ret til at udskyde 8-13 uger af foraeldreorloven (fraveersretten). Udsky-
der én af forzeldrene foraeldreorlov i 8-13 uger, kan 8-13 uger af dagpengeretten ogsa udskydes.
Udskydelsen skal ikke aftales med arbejdsgiver, men skal blot varsles inden 8 uger efter fadslen.

Nar den udskudte orlov senere holdes, skal det varsles med 16 uger, og fravaeret skal holdes i en
sammenhangende periode, inden barnet fylder 9 ar. Hvis dette varsel ikke er overholdt, kan or-
loven ikke uden aftale pabegyndes far 16 uger efter, at der er afgivet varsel. Se kapitel 5 om
varsling.

Arbejdet kan efter aftale med arbejdsgiveren genoptages delvist med op til 80 % af den tidligere
arbejdstid ogsa i den periode, hvor den udskudte foraldreorlov afvikles. Orloven forlenges ikke
med den tid, arbejdet genoptages.

Retten til at holde retsbaseret udskudt orlov gelder over for enhver ny arbejdsgiver. Hvis den
ansatte skifter job flere gange, kan retten overfares til enhver af de nye arbejdsgivere, indtil af-
vikling er sket.

Ved udskydelse af foraldreorlov med lgnret (6+6/6+7) udskydes ogsa retten til lgn, forudsat at
den ansatte bliver ved med at have samme arbejdsgiver. Hvis den ansatte har faet ny arbejdsgiver
inden afvikling af den retshaserede udskudte orlov, er der saledes alene fravaersret med eventuelle
resterende dagpenge, som den ansatte kan gare brug af. Det er KLs opfattelse, at der ved samme
arbejdsgiver forstas den arbejdsgiver, som er nevnt i anseattelsesbrevet. Hvis der i ansattelses-
brevet fx star, at 'vedkommende er ansat i xx-kommune indtil videre i daginstitutionen Fuglere-
den', er det kommunen, som er arbejdsgiver, og ikke institutionen. Hvis der derimod star, at 'ved-
kommende er ansat i daginstitutionen Fuglereden’, er institutionen arbejdsgiver. Det er Forhand-
lingsfeellesskabets opfattelse, at der ved >samme arbejdsgiver’ som udgangspunkt forstas samme
kommune.

Eksempel 3.2

En far/medmor benytter sig af sin ret til at udskyde 8 uger af sin orlov. Moren holder hele sin
orlov pa 46 uger (14+32) og benytter i den periode hele den felles dagpengeperiode pa 32 uger.
Der er dermed ingen dagpenge tilbage til faren/medmoren, nar vedkommende afholder det ud-
skudte fraveer. Arbejdsgiver kan derfor udbetale nedsat lgn efter barselsaftalens § 2, stk. 4.

Eksempel 3.3

En far/medmor veelger at udskyde sin ret til fraveer med 13 ugers lgn (7+6), sa han/hun i stedet
kan holde orloven, fx nar barnet skal starte i skole. Dette kraever ikke en aftale med arbejdsgive-
ren. Efter et par ar skifter far/medmor arbejde, og da barnet skal starte i skole, har han/hun pa sit
nye arbejde ret til at holde 13 ugers udskudt foraeldreorlov med dagpenge, hvis der er dagpenge
tilbage. Retten til lan mistede han/hun ved stillingsskiftet.

3.3.2 Aftalebaseret udskydelse

Begge foraeldre kan aftale med deres arbejdsgiver, at hele eller dele af de 32 ugers foreeldreorlov
udskydes.
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Den aftalebaserede udskudte orlov skal holdes, inden barnet fylder 9 ar, men den skal i modsat-
ning til retsbaseret udskudt orlov ikke holdes i sammenhang.

Orloven kan holdes drypvis over perioder, dage, uger eller timer. Arbejdsgiver kan i forbindelse
med indgaelse af aftalen forudsette, at det samtidig aftales, hvordan og evt. hvornar orloven si-
denhen afvikles. Det anbefales, at aftalen indgas skriftligt, sa begge parter er sikre pa og kan
dokumentere, hvad der er aftalt. Indgas der ikke aftale om, hvordan fraveeret pa de op til 32 ugers
udskudt orlov skal afvikles, har den ansatte med et varsel pa 8 uger ret til at beslutte afviklingen.
Ved udskydelse af fravaersretten vil dagpengeretten tilsvarende blive udskudt, hvis ikke den sam-
lede ret til dagpenge pa 32 uger er opbrugt af foraldrene.

Ved udskydelse af fraveer, der ligger inden for de uger, hvor der er ret til seedvanlig lgn efter den
14. uge efter fadslen (6+6/6+7), udskydes ogsa retten til lgn, hvis den ansatte bliver ved med at
have samme arbejdsgiver.

Der kan aftales udskydelse samtidig med, at arbejdet genoptages delvist. Dette dbner mulighed
for, at fx moren efter afholdelse af 26 ugers orlov kan udskyde sin orlov for at holde ferie for
herefter — efter aftale med arbejdsgiveren — at genoptage arbejdet delvist med forlengelse af or-
loven med den tid arbejdet genoptages, jf. afsnit 3.4.

Hvis den ansatte skifter job, inden vedkommende har holdt sin aftalebaserede udskudte forzeldre-
orlov, forudsetter afholdelse, at der indgas en aftale herom med den nye arbejdsgiver. @nsker
den nye arbejdsgiver ikke at indgéa en sadan aftale, fortabes retten til det udskudte fravaer hos
denne arbejdsgiver. Fravarsretten og en evt. dagpengeret star imidlertid og venter”. Skifter den
ansatte saledes job igen, og kan der indgas aftale om overfarsel af den udskudte orlov med denne
nye arbejdsgiver, “genopstar” fraversretten/dagpengeretten. Kan der ikke indgas en ny aftale,
inden barnet bliver 9 ar, bortfalder retten til fraveer og dagpenge.

Den ansatte skal selv sikre sig dokumentation fra arbejdsgiveren for eventuelt udskudt orlov.

Eksempel 3.4

En mor holder 40 ugers orlov (14+26). De resterende 6 ugers orlov, som hun har dagpengeret til,
idet faren/medmoren ikke har brugt af den falles dagpengeret, vil hun udskyde. Hun ved endnu
ikke, hvornar hun vil holde disse uger. Derfor har hun over for sin arbejdsgiver varslet, at hun
kommer tilbage pa arbejdet 40 uger efter fadslen og aftalt, at de sidste 6 uger med dagpenge
afholdes senere

3.3.3 Kombination af retsbaseret og aftalebaseret udskudt orlov

Den retsbaserede og den aftalebaserede udskydelse af foreldreorloven kan kombineres saledes,
at den ansatte fx udskyder 13 uger efter barselsaftalens 8 11, stk. 1, og herefter aftaler at udskyde
yderligere 7 uger efter § 11, stk. 2. Den ansatte skal sikre sig, at det klart fremgar, hvilken del af
fraveeret, der udskydes efter stk. 1 og hvilken del efter stk. 2, idet udskudt fraveer efter stk. 2 ikke
automatisk kan flyttes med over i et eventuelt nyt ansattelsesforhold hos en anden arbejdsgiver.
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3.4 Delvis genoptagelse af arbejdet

§ 13 Genoptagelse af arbejdet

Sth. 1.

En ansat kan i dagpengeperioden genoptage arbejdet i op til 80 procent af den maksimale overenskomstmessige
ugentlige arbejdstid, der kan ndbetales dagpenge for ved fuldt fraver med den virkning, at retten til dagpenge
bortfalder for den tid, hvor arbejdet er genoptaget. Moren kan ikke genoptage arbejdet i de to forste uger efter
Jfodslen. Genoptagelse af arbejdet efter denne bestemmelse giver ikke ret il en tilsvarende forlengelse af barselsperi-
oden. Genoptagelse af arbejdet sker efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

Bemzrkning til stk. 1
Den matksimale overenskomstmessige ugentlige arbejdstid, der kan udbetales dagpenge for ved fuldt
[fraveer, er 37 timer. Huis den faktiske arbejdstid for fraver var 37 timer ugentlig, kan den ansatte efter

denne bestemmelse maksimalt genoptage arbejdet 29,6 time ugentlig. 1 ar arbejdstiden for fraveret 30
timer ugentligt kan arbejdet genoptages med 24 timer ngentligt.

Sth. 2.

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delyis genoptagelse af arbejdet kan ske i fraveret i de
Jorste 14 uger effer fodslen og i op 11l de 32 uger herefter. Moren kan ikke genoptage arbejdet i de to forste nger efter
Sfodslen. Retten til fraver og sedvanlig lon efter § 9, § 10, stk. 1,34 og 5, og §§ 11, stk. 2, forlenges med den tid,
arbejdet genoptages. Forlengelsen kan ikke ske, safremt den ansatte i forvejen har sogt sit fraver forlenget udover de 32
uger, jf. § 10, stk. 2. Forlangelsen kan desuden ikfke finde sted i de perioder, der efter § 11, stk. 1, er udskudt til senere
brug inden barnets 9. ar. Huis den ansatte fratreder, inden den forlengede orlov er afholdt, vil retten til dagpenge vere
betinget af, at den ansatte indgar aftale med den nye arbejdsgiver om forlaengelsen.

Bemarkning til stk. 2

Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enbver genoptagelse med en arbejdstid, der er kortere end
arbejdets normale omfang forud for orloven, idet der som minimum skal afholdes 1 times orlov pr. uge.

Bemarkning til stk. 1 og 2

§ 13, stk. 1, sammenholdt med § 13, stk. 2.
§ 13, stk. 2.
Under normal arbejdstid

J 13, stk 1.
Arbejdet kan genoptages:

Genoptagelse sker med op til 80% af tidligere
arbejdstid.

Der ydes lon for den tid, arbejdet er genoptaget.
Orloven, herunder retten til dagpenge og lon,
forlenges ikke med den tid, arbejdet genoptages.

Der ydes lon for den tid, arbejdet er genoptaget.
Orloven, herunder retten til dagpenge og lon,
forlanges med den tid, arbejdet genoptages.

Arbejdet kan genoptages i hele orlovsperioden
(for moren dog ikke i de forste to uger efter fods-
len) og ogsa i perioder, der er:

o forlanget efter § 10, stk. 2

o retshaseret eller aftalebaseret udskudt efter

J11, 5tk 1092

Arbejdet kan genoptages i hele orlovsperioden

(for moren dog ikke i de forste to uger efter fods-
len).

Arbejdet kan ikke genoptages i perioder, der er:
o forlenget efter § 10, stk. 2
o retshaseret udskudt efter § 11, stk.1.
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Bade mor og far/medmor har mulighed for at genoptage arbejdet delvist i savel barsels- som
foraeldreorloven efter aftale med arbejdsgiveren. Moren har dog pligt til at vente til 2 uger efter
fgdslen.

Hvis en ansat gnsker at genoptage arbejdet delvist under orloven, kan det kun ske efter aftale med
arbejdsgiveren.

Nar arbejdet genoptages delvist, udbetales der dagpenge/lgn (safremt arbejdet er genoptaget i den
lgnnede del af orloven) for de timer, der holdes orlov, og lgn for de timer, som den ansatte har
genoptaget arbejdet med.

En aftale om genoptagelse pa nedsat tid indebarer ikke en andring af den ansattes anszttelses-
brgk, som fortsat vil veere den ansettelsesbrgk, vedkommende var ansat til forud for orloven.
Dette har fx betydning i forhold til optjening og afvikling af ferie, jf. kapitel 6.

Arbejdet kan genoptages delvist pa to mader:

1) Genoptagelse uden forleengelse af orloven

Arbejdet genoptages med op til 80 % af den hidtidige arbejdstid, som vedkommende var ansat pa
far orloven. Der udbetales lgn for den tid, der arbejdes, og dagpenge og eventuel pension for
resten af timerne op til den seedvanlige arbejdstid. Orloven forlenges ikke med den tid, der ar-
bejdes.

Bestemmelsen giver tillige den ansatte, der har forlaenget sit fraveer udover de 32 uger efter bar-
nets 14. uge (barselsaftalens § 10, stk. 2), mulighed for delvis genoptagelse af arbejdet uden for-
lengelse af orloven.

2) Genoptagelse med forlengelse af orloven

Arbejdet genoptages med en mindre ugentlig arbejdstid, end den ansatte havde far orloven. Der
er ikke fastsat en nedre graense for antallet af timer, som arbejdet genoptages med. Der udbetales
lgn for den tid, der arbejdes, og dagpenge og eventuel pension for resten af timerne op til den
sedvanlige arbejdstid. Orloven forlenges med den tid, der arbejdes séledes, at fraveers- og dag-
pengeretten forlenges svarende til den tid, arbejdet genoptages. Genoptages arbejdet delvist i
perioder med lgn, forleenges perioden med lgndakning tilsvarende.

Eksempelvis kan en mor, som gnsker at genoptage arbejdet pa halv tid i de 12 uger, hvor hun
modtager s@dvanlig lgn efter § 10, stk. 5, aftale dette med sin arbejdsgiver. | sa fald forlenges
de 12 uger med 12 uger (halv tid).

Den ansatte har ubegranset adgang til at deltage i fagpolitisk arbejde eller undervisning under
barselsorloven. Deltagelse i sadanne aktiviteter giver dog alene ret til at forleenge fraveers-, dag-
penge- og lendekningsperioder, jf. ovenfor, hvis der indgas aftale med arbejdsgiveren om, at
arbejdet er delvist genoptaget ved deltagelse i aktiviteterne.

Hvis arbejdet i én uge genoptages pa fuld tid i forhold til den beskaftigelsesgrad, den ansatte

havde far orloven, er der tale om en afbrydelse af orloven med den virkning, at en tilbagevarende
orlov alene kan afvikles efter reglerne om udskudt orlov, jf. mere herom i afsnit 3.3.

32



4080.168

Kapitel 4 Orlov ved adoption

Adoptanters ret til orlov svarer stort set til biologiske foraldres ret til orlov. Der er dog nogle for-
skelle, som er omtalt i dette kapitel. Hvor der ikke specifikt er neevnt noget, er det fordi, der gaelder
det samme som for biologiske foraeldre.

4.1 Samspil mellem fravaer, dagpenge og lon ved adoption

Barselsloven giver ret til fraveer og dagpenge i fglgende perioder:

Fear modtagelse

Efter modtagelse

Begge adoptanter har ret til fraveer og dagpenge i op til 8 uger, idet
der er forskel pa om adoptanterne afhenter barnet i udlandet eller mod-
tager barnet i Danmark.

| de farste 14 uger efter adoptionen har en af adoptanterne ad gangen
har ret til orlov med dagpenge. | 2 af disse uger har adoptivforaldre
ret til samtidig orlov med dagpenge.

14 uger efter modtagelsen Hver af adoptanterne har ret til 32 ugers orlov, idet adoptivforaldrene

dog kun har ret til foreeldreorlov med dagpenge i tilsammen 32 uger.

Barselsaftalen giver ret til lgn i falgende perioder:

Far modtagelse

Efter modtagelse

14 uger efter modtagelsen
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Begge adoptanter har ret til len i 4 uger (i s&rlige situationer op til 8
uger, se nedenfor om § 17, stk. 1)

En af adoptanterne ad gangen har ret til 14 ugers orlov med lgn efter
modtagelsen af barnet. | 2 af disse uger har adoptivforzldre ret til
samtidig orlov med lgn.

Kvindelige adoptanter har ret til 6 uger med lgn ved orlov efter den
14. uge efter modtagelsen. Mandlige adoptanter har ret til 7 uger med
Ign. Hvis adoptanterne er af samme kgn, har en af adoptanterne ret til
6 uger med lgn, og den anden har ret til 7 uger med lgn.

Herudover har adoptanterne ret til 6 uger med Ign, som de frit kan dele
mellem sig. Hvis kun den ene adoptant er omfattet af barselsaftalen,
har vedkommende ret til disse 6 feelles uger.
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Samspillet mellem fraveer, dagpenge og lgn ved adoption kan illustreres ved fglgende tabel:

For modtagelsen | Indtil 14 uger efter modta- | Efter 14 uger efter modtagel-

— begge adoptan- | gelsen sen — tilsammen
ter
Lon Op til 8 uger 14 uger + 2 uger 6 uger til kvindelige (den ene)

adoptanter og 7 uger til mand-
lige (den anden) adoptanter +
6 uger falles

Dagpenge Op til 8 uger 14 uger + 2 uger til den an- | 32 uger
den

Fraver Op til 8 uger 14 uger + 2 uger til den an- | 32 (40/406) uger
den

Det fremgar af tabellen, at retten til orlov ved adoption navnlig adskiller sig fra de biologiske foreel-
dres orlov ved graviditet, se mere herom nedenfor.

4.2 Orlov for modtagelsen af barnet

§ 17. Fravaer ved afhentning af barnet i udlandet

Stk. 1.
En ansat der opholder sig i udlandet for at modtage et barn har ret til fraver med sedvanlig lon i indtil 4 uger, for
modtagelsen af barnet. Retten til fraver med sedvanlig lon forlenges i op til 4 uger, hvis forlengelsen af opholdet
ikke kan tilregnes adoptanten. Barnet anses for modtaget, nar de formelle betingelser for at rejse hjem med barnet
er opfyldt. Dokumentation for krav vedrorende tidspunkt og varighed af ophold skal foreligge og gives til arbejds-
giveren.

Bemazrkning til stk. 1

Retten til denne bestemmelse galder fra det tidspunkt, hvor den adoptionsformidlende organisation
har givet meddelelse om, at udrejse skal foretages med henblik pa at hente barnet. 1ed modtagelse
af barnet efter denne bestemmelse forstds det tidspunkt, hvor den adoptionssogende eller de adopti-
onssogende agtefaller kan rejse ud af landet med barnet.

Stk. 2.
En ansat, der i henbold til stk. 1 har ret til fraver med sedvanlig lon, skal snarest mu ligt underrette arbejdsgiveren
om tidspunktet for afrejsen til afgiverlandet samt om forventet hjemkonmst.

§ 18. Fraver forud for modtagelse af barn i Danmarfk

Stk. 1.

En ansat har ret til fraver med sedvanlig lon i op til 1 uge for modtagelse af et adoptivbarn i Danmark, jf.

§ 8 stk. 4, i barselsloven, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens hjem. Det er en forudsatning, at
adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. Retten til
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fravar med sadvanlig lon kan forlenges i op til yderligere en uge, hvis opholdet bliver lengere end 1 uge af drsager,
som ikke kan tilregnes den kommende adoptant.

Bemazerkning

Ved adoption af et barn i Danmark, stilles der almindeligvis krav om, at adoptanterne deltager i
et udslusningsforlob pa det sted, hvor barnet opholder sig, hvis de kommende adoptanter ikke forud
Sfor adoptionen har barnet hos sig. Denne proces vil almindeligvis kunne afsiuttes inden for en uge,

men kan undtagelsesvis vare lengere.

Stk. 2.
En ansat, der i henbold til stk. 1 har ret til fraver med sedvanlig lon, skal snarest muligt underrette arbejdsgiveren
om tidspunktet for fraveret og lengden heraf.

4.2.1 Afhentning af barnet i udlandet

Hvis begge foreeldre er omfattet af barselsaftalen og opholder sig i udlandet for at modtage barnet,
har de begge ret til fraveer med saedvanlig lgn i op til 4 uger. Hvis opholdet i udlandet varer mere
end 4 uger af arsager, som ikke kan tilregnes de kommende adoptanter, forlenges retten til fraveer
med sadvanlig lan med op til 4 uger. Det vil sige, at begge adoptanter har ret til fraveer med
sedvanlig lgn i op til 8 uger. Retten til fraveer med lgn kan ikke i medfer af barselsaftalen for-
lenges ud over 8 uger uanset, hvor langvarig processen er i adoptionslandet.

Der er alene ret til fraveer med saedvanlig lgn fra det tidspunkt, hvor den adoptionsformidlende
organisation har givet meddelelse om, at udrejse skal foretages med henblik pa at hente barnet.
Retten til fravaer med lgn ydes fra den dag, hvor de kommende adoptanter rejser ud af Danmark
for at hente barnet til og med den dag, hvor de formelle betingelser for at rejse hjem med barnet
er opfyldt. Hvis adoptanterne bliver i landet efter den dag, hvor de formelle betingelser for at tage
barnet med ud af landet er opfyldt, er der ret til fraveer samt ret til fraveer med saedvanlig lgn efter
barselsaftalens 8§ 19 og 20.

Det er en betingelse for ret til fraveer med saedvanlig lgn i forbindelse med afhentning af et barn
i udlandet, at adoptionen er formidlet af en godkendt organisation eller at adoptionen gennemfg-
res efter tilladelse fra de danske adoptionsmyndigheder.

Den adoptionsformidlende organisation kan oplyse om udrejsetidspunkt og om hvornar, de for-
melle betingelser vedragrende adoptionen er i orden. De adopterende foreldre ma kunne doku-
mentere den faktiske udrejsedato, og hvornar der er udstedt pas til barnet, som ogsa er en formel
betingelse, der skal veaere opfyldt for, at foraeldrene kan tage barnet med ud af landet. Den tid, det
tager at bringe de formelle forhold vedrgrende adoptionen i orden og at udstede pas, kan variere
meget fra land til land. De adoptionsformidlende organisationer kan give nermere oplysninger
om forholdene i de enkelte lande.

4.2.2 Modtagelse af barnet i Danmark

Adoptanter, der modtager et barn i Danmark, har ret til fraveer med saedvanlig len i op til 1 uge
fgr modtagelse af et adoptivbarn i Danmark. Barnet kan vere et udenlandsk barn, der opholder
sig i Danmark.

Hvis begge foreldre er omfattet af barselsaftalen og opholder sig sammen med barnet i en ud-
slusningsperiode, sa barn og foraldre kan vanne sig til hinanden — fx pa et barnehjem — har begge
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ret til fraveer med saedvanlig len i op til 1 uge. Retten kan forlaenges i op til yderligere en uge,
hvis det vurderes, at der er behov for en leengere udslusningsperiode end 1 uge. Den dag, hvor
barnet bringes til forseldrenes hjem, regnes med til perioden fgr modtagelsen.

Hvis barnet forud for adoptionen allerede opholder sig i den kommende adoptants hjem fx i for-
bindelse med en stedbarnsadoption, har adoptanten ikke ret til fraveer med lon for "modtagel sen”.

4.3 Orlov indtil 14 uger efter modtagelsen af barnet

§ 19. Orlov i forbindelse med adoption — fravaer med lon indtil 14 uger efter modtagelsen
af barnet

En ansat har ret til fraver med sedvanlig lon i indtil 14 uger efter modtagelsen af barnet, nar de adoptionsunder-
sogende myndigheder bestemmer, at den adoptionssogende eller den ene af de adoptionssogende agtefeller i en periode
skal vare i hjemmet. Fravar med sadvanlig lon kan kun holdes af en af adoptanterne ad gangen i indtil 14 uger
fra modtagelsen af barnet bortset fra i indtil 2 sammenbangende uger, der placeres inden for 14 uger efter modta-
gelsen af barnet.

Bemazrkning

Adoptionsorloven kan deles mellem adoptivioraldrene, men kun pa en sadan made, at enten adop-
tivfaren eller adoptivmoren under orloven er fravarende fra arbejdet i hele arbejdsdage. Adoptivfor-
aldre bhar samme mulighed for fleksibilitet som biologiske foraldre, jf. efterfolgende bestemmelser i
kapitel 5.

Adoptanter har tilsammen ret til fraveer med saedvanlig lgn i 14 uger efter modtagelsen af barnet,
dvs. fra dagen efter modtagelsen.

| de farste 14 uger har en adoptant ad gangen ret til fraveer med sadvanlig lgn, men modsat
biologiske forzldres barselsorlov kan de 14 uger deles mellem adoptivforaldrene, dvs. at de kan
dele ugerne/dagene imellem sig. Det er alene en forudsatning, at fraveret placeres pa hele ar-
bejdsdage. Udover de 14 ugers orlov med saedvanlig lgn har adoptivforaldrene ret til yderligere
2 uger med sadvanlig lgn, som kan placeres i sammenhang inden for samtlige 14 uger efter
modtagelsen af barnet. Hvis de 2 uger gnskes afholdt som en ikke-sammenhangende periode, kan
dette ske efter aftale med arbejdsgiver.

Perioderne kan ikke udskydes, bortset fra de tilfeelde, hvor barnet indleegges pa hospital, se § 24
og ved delvis genoptagelse af arbejdet, se § 23.

Der er kun ret til orlov med sadvanlig lgn, nar adoptionsmyndighederne bestemmer, at den adop-

tionssggende eller den ene af de adoptionssggende agtefeller skal veere i hjemmet. Det betyder,
at der skal foreligge dokumentation for, at fraveeret er ngdvendigt.
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4.4 Orlov efter 14. uge efter modtagelsen af barnet

§ 20. Orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet - fravaer og lon

Stk. 1.
Elfter den 14. uge efter modtagelsen af barnet har den ansatte ret til fraver fra arbejdet i op til 32 uger.

Bemazerkning til stk. 1
Retten til fraver geelder begge adoptanter. Adoptanterne kan holde orlov sammen, pa skift eller i forlen-
gelse af hinanden. Adoptanterne har tilsammen ret til dagpenge i 32 uger, indtil 46 uger efter modtagelsen
af barnet, som kan fordeles efter adoptanternes onske. Afholder adoptanterne fraver ndover 32 uger
tilsammen, ydes der ikke i den pageldende periode dagpenge, jf. dog § 20, stk. 2. Den ansatte kan
beslutte, at fraveret skal vere pa et mindre antal nger end 32.

Stk. 2.

Den ansatte har ret til at velge fraver efter stk. 1740 eller 46 uger, jf- dog § 2, stk. 4. Deles fravaret mellem adop-

tanterne skal det samlede fraver udgore 40 uger eller 46 uger.

Bemarkning til stk. 2
Det forlengede fraver pa henholdsvis 8 eller 14 uger ud over de 32 uger kan afholdes sammen, pa skift
eller i forlengelse af hinanden.

Adoptanterne har efter barselsloven ret til at forlenge dagpengeperioden tilsvarende. Adoptanterne kan
sdledes forlenge fraveret og tilsammen bruge dagpengene over en periode pa 40 eller 46 uger, indtil 54
henholdsvis 60 uger efter modtagelsen af barnet. Adoptanterne bestemmer sely fordelingen af fraveret.

Deles fraveret mellem adoptanterne, er det afgorende for forlengelsen, at adoptanternes samlede fraver
tilsammen er 40 uger eller 46 uger.

Scdfremt adoptanterne velger at dele fraveret har den ansatte mulighed for at afholde et mindre antal
ugers fraver (end 40 eller 46 uger), hvis adoptanterne samlet set afholder 40 eller 46 ugers fraver - fx
har en kvindelig ansat ret til at afholde 33 ugers orlov, sdfremt manden afholder 13 ugers orlov.

Hoyis dagpengeperioden forlanges, nedsattes dagpengene, sa de svarer til fulde dagpenge i 32 uger. Huvis
den ansatte onsker at forlenge orloven, kan dette ske efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet, jf.
dog § 20 stk. 3. 1 sa fald nedswttes dagpengerefusionen til arbejdsgiveren og lonnen til den ansatte, jf. §
2, stk. 4.

Houis den ansatte venter med at forlenge orloven, indtil perioden hvor der ydes sedvanlig lon er ophort,
ydes der fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren og fuld swdvanlig lon til den ansatte i de perioder, hvor
der er aftalt londwkning. Anvendelse af muligheden for at forlenge fraveret efter § 20, stk. 2, udelukker
anvendelse af ndskydelse af orloven efter § 21 og retten til forlengelse ved delvis genoptagelse af arbejdet
I § 23, stk. 2. Huvis orloven ndskydes eller arbejdet genoptages delvist, er det saledes heller ikke muligt
at forlenge fraveret.

Stk. 3.
Den adoptant, som ikke afholder orlov efter § 19, 1. pkt., kan anvende dele af sin ret til fraver i 32 uger, jf. stk. 1
0g 2 inden for 14 ugers perioden efter modtagelsen af barnet.
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Stk. 4.

Den adoptant, som afholder orlov efter stk. 3 har efter begeering ret til swdvanlig lon 7 indtil 12 uger ved forlods anven-
delse af sin fravarsret efter stk. 3. Udnytter den ansatte denne ret sker en forholdsmessig reduktion af perioden til sed-
vanlig lon efter stk. 5.

Stk. 5.

Kvindelige adoptanter har ret til 6 ugers swdpanlig lon ved anvendelse af fraversret efter § 20, stk. 1 og 2. Mandlige
adoptanter har ret til 7 ugers sedvanlig lon ved anvendelse af fraversret efter § 20, stk. 1 og 2. Er adoptanterne af
samme kon, har en af adoptanterne ret til 6 ugers fraver med sadvanlig lon, mens den anden af adoptanterne har ret 7
ugers fraver med sedvanlig lon.

Retten til sedvanlig lon bortfalder, hvis den reserverede orlov med swdvanlig lon ikke anvendes eller udskydes efter §
21.

Herudover har en adoptant ret til 6 ugers swdvanlig lon ved anvendelse af sin fraversret efter § 20, stk. 1 og 2. Huis
begge adoptanter er omfattet af denne aftale, kan der dog hojst ndbetales lon i 6 uger til adoptanterne tilsammen. Adop-
tanterne kan velge at dele de 6 uger.

Adoptanter kan med sadvanlig lon afholde fraver samtidigt eller afholde fraver pa skift.

Bemarkning til stk. 5

For den enkelte adoptant gelder, at lonnet orlov skal holdes for ulonnet orlov. En adoptant der velger
at holde orlov med swdvanlig lon fra 26 uger til og med 37 uger efter barnets modtagelse, kan saledes
ikke holde nlonnet orlov i uge 14 il og med nge 25 efter barnets modtagelse. Fraver fra arbejdet kan
kun ske i hele arbejdsdage, jf- dog §f 23.

Stk. 6.
[O.21] Huis barnet dor inden det fyldte 18. dr, har bhver af adoptanterne, herunder kommende adoptanter, ret til

sadpanlig lon i indtil 26 uger efter barnets dod. Udnyttes retten efter denne bestemmelse, ndsattes retten til fraver
med lon efter § 10 eller § 20 for et andet barn. Udsat fraver skal vare udnyttet, inden barnet fylder 9 ar [O.21]

Adoptanter har efter de fagrste 14 uger efter fadslen samme ret til fraveer med seedvanlig len som
biologiske forzldre.

De eneste forskelle er:
e Retten til at bruge forlods af sin fraversret (32 uger) og lgnret (6/7 + 6) er ikke forbeholdt
mandlige adoptanter
e Adoptanter af samme kan kan selv fordele den gremarkede barsel imellem sig med 6 uger
til den ene og 7 uger til den anden.

Der henvises derfor i det hele til afsnit 2.4.2 og 2.4.3
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4.5. Fleksibel adoptionsoriov

§ 21. Udskydelse af orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet

Stk. 1.

Den ansatte har ret til at udskyde mindst 8 uger og hojst 13 uger af retten til fraver i 32 uger efter den 14. unge
efter modtagelsen af barnet, jf. § 20, stk. 1. Kun den ene af adoptanterne kan benytte retten. Den ndskudte
fraversret skal vere udnyttet inden barnet fylder 9 dr og skal holdes i en sammenhangende periode. Huvis den
ansatte fratrader inden den ndskudte fravarsret er udnyttet, vil retten til at gore brug af denne fravarsret ogsa geelde
over for en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk. 2.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren ndskyde op til 32 uger af fraveret efter § 20, stk. 1. Det udskudte
[fraver skal vare ndnyttet inden barnet fylder 9 ar. Hvis den ansatte fratrader, inden den udskudte fraversret er
udnyttet, er retten til fraver betinget af, at der indgds en aftale herom med den nye arbejdsgiver.

Stk. 3.

Sdfremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de nger, hvor der udbetales sedvanlig lon, jf- § 20,
Stk. 5, udskydes samtidig retten til at fa ndbetalt sedvanlig lon, safremt den ansatte vedbliver med at have samme
arbejdsgiver.

§ 23. Genoptagelse af arbejdet

Stk 1.

En ansat kan i dagpengeperioden genoptage arbejdet i op til 80 procent af den maksimale overenskomstmessige
ugentlige arbejdstid, der kan ndbetales dagpenge for ved fuldt fraver med den virkning, at retten til dagpenge
bortfalder for den tid, hvor arbejdet er genoptaget. Genoptagelse af arbejdet efter denne bestemmelse giver ikke ret
t1l en tilsvarende forlengelse af adoptionsorloven. Genoptagelse af arbejdet sker efter aftale mellem den ansatte og
arbejdsgiveren.

Bemzarkning til stk. 1

Den maksimale overenskomstmeassige ugentlige arbejdstid, der kan ndbetales dagpenge for ved fuldt
Sfraver, er 37 timer. Huis den faktiske arbejdstid for fraver var 37 timer ugentligt, kan den
ansatte efter denne bestemmelse maksimalt genoptage arbejdet 29,6 time ugentligt. Var arbejdstiden
Jor fravaret 30 timer ugentligt, kan arbejdet genoptages med 24 timer ugentligt.

Sth. 2.

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af arbejdet kan ske i de 14
uger efter modtagelsen og i op til de 32 uger herefter. Retten til fraver og swdvanlig lon efter § 19, § 20 stk. 1, 3,
4 0g5 0g § 21, stk. 2 forlenges med den tid, arbejdet genoptages. Forlaengelsen kan ikke ske, sdfremt den ansatte
7 forvejen har sogt sin dagpengeperiode forlenget ndover de 32 uger, jf. § 20, stk. 2. Forlengelsen kan desuden ikke
finde sted i de perioder, der efter § 21, stk. 1 er ndskudt til senere brug inden barnets 9. ar. Huvis den ansatte
[fratrader, inden den forlengede adoptionsoriov er afholdt, skal der indgds ny aftale med den nye arbejdsgiver om
Sforlangelsen.

Bemazrkning til stk. 2
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en arbejdstid, der er kortere end
arbejdets normale omfang forud for orloven.
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Bemzrkning til stk. 1 og 2
§ 23, stk. 1, sammenholdt med § 23, stk. 2.

J 23, stk. 1. J 23, stk. 2.

Arbejdet kan genoptages: Under normal arbejdstid.
Genoptagelse sker med op til 80% af tidligere

arbejdstid.

Der ydes lon for den tid, arbejdet er genoptaget. | Der ydes lon for den tid, arbejdet er genoptaget.
Adoptionsorloven, herunder retten til dagpenge | Adoptionsorloven, herunder retten til dagpenge og
0g lon, forlanges ikke med den tid, arbejdet gen- | lon, forlanges med den tid, arbejdet genoptages.

optages.
jrbfjdel kan genoptages under hele adoptionsor- | Arbejdet kan genoptages under hele adoptionsor-
loven og ogsa i perioder, der er: loven. Arbejdet kan ikke genoptages i perioder,
o forlenget efter § 20, stk. 2 der er:
o retshaseret eller aftalebaseret ndskundt efter | ® Sorlenget efter § 20, stk. 2

21, stk. 1 0g 2. o resthaseret udskudt efter § 21, stk. 1.

Adoptanter har ligeledes samme adgang til at holde fleksibel barsels- og foraldreorlov som bio-
logiske foraeldre. Adoptanter har saledes ogsa mulighed for at forleenge orloven med 8 eller 14
uger (jf. barselsaftalens § 20, stk. 2), udskyde dele af orloven retbaseret eller aftalebaseret (jf.
barselsaftalens § 21) eller genoptage arbejdet pa nedsat tid (jf. barselsaftalens § 23).

Der henvises derfor i det hele til kapitel 3

4.6 Barnets indlaeggelse

§ 24. Barnets indlzggelse

Bestemmelserne i § 14 finder tilsvarende anvendelse ved adoption, dog sdledes at § 14, stk. 2, ikke finder anvendelse
pa adoptanternes ret til samtidig fraver i 2 uger, jf. § 19, 2. pkt.

Der henvises til afsnit 7.1.

4.7 Indtraeden i den anden foraelders ret til fravaer

§ 25. Indtraeden 1 den anden forzlders ret til fravaer

Bestemmelserne i § 15 finder tilsvarende anvendelse ved adoption.

Der henvises til afsnit 7.3.2.

4.8 Meddelelse om afholdelse af oriov

§ 22. Meddelelse om afholdelse af orlov 1 forbindelse med adoption

Stk. 1.
En ansat, der har ret til adoptionsorlov, skal underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for barnets forventede mod-
tagelse. Denne meddelelse skal sd vidt muligt gives med 3 mdneders varsel.
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Stk. 2.
Huis adoptionsorlovens langde og placering ikke er fastsat pa et tidligere tidspunkt, skal en ansat, der har adop-
tionsorlov, overbolde de frister, der er navnt i §§ 12, 17, stk. 2, 0g 18, stk. 2.

Stk. 3.

[O.21 [En ansat, der udnytter sin ret til fraver, fordi det adopterede barn dor inden det fyldte 18. ar, jf. § 20,
Stk. 6, skal nden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om fraveret, herunder fraverets lengde. Sdfremt den
ansatte har afgivet varsel, bortfalder de afgivne varsler, og arbejdsgiveren skal uden ngrundet ophold varsies pa ny
7 situationer omfattet af 1. pkt. Onsker den ansatte efterfolgende at endre fraverets lengde, skal arbejdsgiver pa
ny varsles uden ugrundet ophold. En ansat, der onsker at overga fra fraver efter § 20, stk. 6, til fraver efter § 10
eller § 20 for et andet barn, skal underrette sin arbejdsgiver herom senest 4 uger inden udlobet af det varslede fraver
efter 1. og 2. pkt. Huvis det varslede fraver efter 1. og 2. pkt. er under 4 uger, skal den ansatte uden ngrundet
ophold underrette arbejdsgiver om overgang til fraver efter § 10 eller § 20. [O.21]

Adoptanter skal underrette arbejdsgiver om en forestaende adoption. Underretningen skal sa vidt
muligt ske senest 3 maneder fer barnets forventede modtagelse. Herudover skal adoptanterne sa
vidt muligt iagttage samme varslingsregler som biologiske foraldre, se mere herom kapitel 5.

4.9 Pension

§ 26. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulonnede dagpengeperioder under
adoptionsorlov

Stk 1.
Der indbetales pensionsbidrag til overenskomstansatte og optjenes pensionsalder for tienestemand under adopti-
onsorlov i den ulonnede del af dagpengeperioden, ndr den ansatte modtager dagpenge.

Bemarkning

Alle pé orlov i den ulonnede dagpengeperiode fir indbetalt pensionsbidrag | optiener pensionsal-
der, safremt vedkommende har en pensionsordning, og eventuelle karensbetingelser er opfyldt. Den
ansatte optjener ret til betalt ferie efter ferieaftalen, nér der indbetales pensionsbidrag/ optjenes
pensionsalder efter denne bestenmmelse.

Stk. 2.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag | optjenes pensionsalder, der svarer til 20 ugers orlov, jf- dog § 24
sammenholdt med [ 14, stk. 2. V'ed modtagelsen af nedsatte dagpenge ved forlanget orlov, indbetales | optienes
der tilsvarende forholdsmassigt. V'ed genoptagelse af arbejdet med forlawngelse af orlov skal indbetalingerne | op-
tieningen fordeles pa hele den forlengede periode.

Stk. 3.
For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev indbetalt for orloven blev pabegyndt med de regu-
leringer og overenskomstmessige andringer og fornyelser, samt decentralt og centralt aftalte tillwg, der swttes i

kraft i lobet af perioden.

Stk. 4.

For tienestemand optjenes ud fra den ansettelsesbrok, tienestemanden var ansat pa for, orloven blev pabegyndt. 1
de tilfalde, hvor pensionsgivende tillwg ydes som kronebelob, indbetales pensionsbidrag til den supplerende pensi-
onsordning efter principperne i stk. 3.
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Stk. 5.

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pa basis af den orlov, der er meddelt/ varslet og aftalt m ed
arbejdsgiveren inden 8 uger efter modtagelsen af barnet. Hois der efterfolgende indgas andre aftaler eller endres i
orloven, er det dette orlovsforlob, der bliver galdende, og der indbetales pension | optjenes pensions forholdsmassigt
i forhold til det bidragsbelob | den optjening, der resterer.

Stk. 6.
For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele adoptionsorloven i karensperioden. Ndr karensbetin-
gelserne er opfyldt i orlovsforlobet, etableres pensionsordningen den 1. i maneden, efter at betingelserne er opfyldr.

Reglerne om indbetaling af pensionsbidrag til overenskomstansatte og optjening af pensionsalder
for tjenestemand under adoptionsorlov er de samme for adoptanter som for biologiske foraldre.
Der henvises derfor i det hele til afsnit 2.2.

4.10 Tilbagevenden efter orlov

§ 27. Tilbagevenden efter orlov

En ansat har ret til at vende tilbage til samme stilling efter orlov i forbindelse med fodsel og adoption. Huis dette
ikke er muligt til en tilsvarende eller lignende stilling i overensstemmelse med ansattelseskontrakten eller ansettel-
sesforholdet.

Bestemmelsen praciserer, at en ansat efter orlov har ret til at vende tilbage til den stilling, ved-
kommende var ansat i fgr orloven.

Hvis det ikke er muligt fx fordi, stillingen er nedlagt, har den ansatte ret til at vende tilbage til en
tilsvarende eller lignende stilling i overensstemmelse med ansettelsesbrevet eller ansettelsesfor-
holdet. Ved vurderingen af, om en stilling er tilsvarende eller lignende, ma der anleegges en samlet
vurdering, herunder af hvilken fleksibilitet i stillingen, den ansatte ma tale. Der kan i gvrigt hen-
vises til ligebehandlingslovens § 8a, stk. 1.

Foreldre kan ved tilbagevenden fra orlov aftale endrede arbejdstider- og mgnstre i en periode
med arbejdsgiveren. Se i gvrigt ligebehandlingslovens § 8a, stk. 2.

42



4080.168

Kapitel 5: Varslingsregler

§ 6. Meddelelse om graviditet

En ansat, der er gravid, skal give arbejdsgiveren meddelelse herom senest 3 mdneder for forventet fodsel. Samtidig
meddeler den ansatte, om hun agter at udnytte retten til fraver for fodslen. Hun skal samtidig oplyse, hvorndr
bhun forventer at pabegynde sin orlov. Tidspunktet for forventet fodsel skal dokumenteres fx ved kopi af oplysning
herom i vandrejournal eller lignende.

§ 12. Meddelelse om atholdelse af orlov i forbindelse med fodsel

Stk. 1.
En mor, der anvender sin ret til fraver i indtil 14 uger efter fodslen, skal inden 8 uger efter fodslen underrette sin
arbejdsgiver om, hvorndr hun genoptager arbejdet.

Stk. 2.

En far eller medmor, der anvender sin ret til indtil 2 ugers fravar inden for de forste 14 uger efter fodslen, skal
med 4 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvorndr pageldende forventer at begynde fravaret og om lengden
af fraveret.

Stk. 3.

En ansat, der anvender sin ret til fraver efter § 10, stk. 1, 2 og 3, skal inden 8 uger efter fodslen underrette ar-
bejdsgiveren om tidspunktet for fravarets begyndelse og lengden heraf. Endvidere skal den ansatte underrette sin
arbejdsgiver om, hvorvidt retten til at udskyde fraver efter § 11, stk. 1, onskes benyttet.

Stk. 4.
En ansat, der har ndnyttet retten til at udskyde mindst 8 uger og hojst 13 uger af fravearsretten, jf. § 11, stk. 1,
skal med 16 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvorndr fraveret pabegyndes og lengden af fraveret.

Stk. 5.

En far eller medmor, der anvender sin ret til fraver med saedvanlig lon efter § 10, stk. 4, inden for de forste 14
uger efter fodslen, skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar pageldende forventer at begynde
fraveret og om lengden af fraveret.

Bemarkning til stk. 5
Varslet kan afgives for fodslen.

Stk. 0.

Den ansatte har ret til at endre anvendelsen af fravarsretten, bvis nyt varsel afgives inden ndlobet af fristen for
varsel efter § 12, stk. 1-5. Herudover kan varslet endres, hvis der indtreffer omstandigheder, som gor det urime-
ligt at opretholde varslet.

Stk. 7.

En ansat, der med arbejdsgiveren har aftalt at ndskyde op til 32 uger af fraversretten, jf. § 11, stk. 2, skal, med
mindre et andet varsel er aftalt, med 8-ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvorndr fraveret pabegyndes og
langden af fraveret.
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Stk. 8.

[O.21] En ansat, der udnytter sin ret til fraver, fordi barnet er dodfodt, dor eller bliver bortadopteret inden den
32. uge efter fodslen, jf. § 10, stk. 6 og stk. 7, skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om fraveret,
herunder fraverets lengde. Sdfremt den ansatte har afgivet varsel, bortfalder de afgivne varsler, og arbejdsgiveren
skal nden ugrundet ophold varsles pa ny i situationer omfattet af 1. pkt. Onsker den ansatte efterfolgende at endre
[fraverets lengde, skal arbejdsgiver pa ny varsles uden ugrundet ophold. En ansat, der onsker at overgd fra fraver
efter § 10, stk. 6 og stk. 7, til fraver efter § 10 eller § 20 for et andet barn, skal underrette sin arbejdsgiver herom
senest 4 uger inden undlobet af det varslede fraver efter 1. og 2. pkt. Hois det varslede fraver efter 1. og 2. pkt. er
under 4 uger, skal den ansatte uden ugrundet ophold underrette arbejdsgiver om overgang til fraver efter § 10 eller
J20. [0.21]
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5.1 Varslingsfrister

Reglerne om varsel er fglgende:

Mor Far/medmor

Tidspunkt for forventet fodsel og or- | 3 maneder for forventet fodsel
lovens begyndelse

Tidspunkt for de indtil 2 ugers fra- 4 uger for orlovens begyndelse
veer inden for 14. uge efter fodslen
0g langden heraf

Tidspunkt for arbejdets genopta- Inden 8 uger efter fodslen
gelse

Tidspunkt for og lengden af fraver | Inden 8 uger efter fodslen Inden 8 uger efter fodslen
efter den 14. uge 7 indtil 32, 40 el-
ler 46 uger

Tidspunkt for og lengde af forlods 4 uger for orlovens forventede begyn-
brug af orlov (inden 14. uge efter delse
fodslen) med sadvanlig lon

Tidspuntkt for afholdelse af op ti/ 8 wuger for orlovens begyndelse 8 wuger for orlovens begyndelse
32 ugers aftalt udskudt fraver og
leengden heraf

Tidspunkt for afholdelse af 8-13 16 uger for orlovens begyndelse 16 uger for orlovens begyndelse
uger retshaseret orloy

5.2 Ny arbejdsgiver

Hvis den ansatte farst tiltreeder et job, nar varslingsfristerne er udlgbet, skal varslet afgives sa
hurtigt som muligt, dvs. senest i lgbet af de farste par dage efter, at vedkommende er tiltradt sin
stilling.

En ansat, som skifter til en ny arbejdsgiver efter barnets 8. uge, har ret til at overfgre det retsba-
serede fraveer, som den ansatte har varslet over for sin hidtidige arbejdsgiver. Overgar den ansatte
til ansattelse i en kommune indenfor de farste 46 uger efter fgdslen, indtreeder vedkommende i
de rettigheder mv. herunder lgn og pension, som faglger af barselsaftalen. Aftalebaseret fraveer fx
udskudt fraveer efter § 11, stk. 2, kan alene overfares, hvis der indgas aftale herom med den nye
arbejdsgiver.

Eksempel 5.1

En mor skifter fra en statslig arbejdsgiver til en kommunal arbejdsgiver, nar barnet er 20 uger.
Da der er arbejdsgiverskift indenfor de farste 46 uger (14 + 32) efter fadslen, opnar hun fraveers-
og lenret efter den kommunale barselsaftale, hvilket vil sige, at hun her far lgn i 6 uger + evt. de
6 feelles uger. Dette gaelder uanset, om moren ogsa har haft lgnret i den statslige stilling.

Herefter kan der vere en dagpengeperiode med pensionsindbetaling i op til max 20 uger.
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Eksempel 5.2
En mor skifter fra en statslig arbejdsgiver til en kommunal arbejdsgiver, nar barnet er 1% ar (78
uger). Hun har overfor sin tidligere arbejdsgiver udskudt 8 ugers retsbaseret orlov. Der er arbejds-
giverskift efter 46 uger efter fadslen (14 + 32 uger), og den ansatte har derfor alene ret til fraveeret,
men opnar ikke lgnretten. Lenretten ved retsbaseret udskudt orlov bevares kun hos den samme
arbejdsgiver.

Eksempel 5.3

En mor skifter fra en statslig arbejdsgiver til en kommunal arbejdsgiver, nar barnet er 1% ar (78
uger). Hun har aftalt med sin tidligere arbejdsgiver at udskyde 20 ugers orlov. Da der er tale om
aftalebaseret udskudt orlov, kan den alene overfares, hvis den nye arbejdsgiver gnsker at indga
aftale herom. Dette geelder ogsa, hvis der er tale om skift af arbejdsgiver fra en kommune til en
anden. Hvis den nye arbejdsgiver ikke ensker at aftale atholdelse af orlov, ’gemmer’ den ansatte
muligheden for at afholde orloven hos en eventuel senere arbejdsgiver, som gnsker at indga en
aftale herom.

5.3 Andring af varsel

Meddelelse om graviditet gives i forhold til det forventede fgdselstidspunkt. Hvis fadslen ikke
sker pa det forventede tidspunkt, rykkes orloven, og der varsles efter fadslen, som foreskrevet i
barselsaftalens § 12, stk. 1.

Den ansatte er bundet af sit varsel om, hvordan vedkommende holder orloven, nar varslingsfristen
er udlgbet. Det betyder, at den ansatte indtil varslingsfristens udlgb kan &ndre placering af orlo-
ven, herunder hvornar fravaret pabegyndes/afsluttes. Hvis varslingsfristen derimod er udlgbet,
kan orloven som udgangspunkt kun &ndres, hvis arbejdsgiveren og den ansatte er enige herom.

Hvis der indtraeffer serlige omstendigheder, som ger det urimeligt at opretholde det varslede
fraveer, kan orloven dog @ndres. Hvorvidt der er tale om en sarlig omstendighed, ma vurderes i
hvert enkelt tilfeelde. Af forarbejderne til barselsloven fremgar det, at der fx kan veere tale om
situationer, hvor barnet er dgdfadt, eller hvor farens/medmorens eller morens sygdom gar det
ngdvendigt at endre tilretteleggelsen af fraveeret.

5.4 For sent varsel

Det fremgar af vejledning til barselslovens, at varslingsreglerne er ment som en beskyttelse af bade
arbejdsgivere og lsnmodtagere. Det er ved graviditeten vigtigt, at den ansatte forholder sig korrekt i
forhold til sin arbejdsgiver og overholder de regler, der er for varsling af arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren kan velge at acceptere et for sent varsel, ligesom arbejdsgiveren og den ansatte kan
aftale andre varsler.

Hvis den ansatte varsler afholdelse af det mellem 8 — 13 uger udskudte fraver senere end 16 uger
far det gnskede afholdelsestidspunkt, falger det af barselslovens § 16, at orloven farst kan udnyt-
tes, ndr det afgivne varsel pa 16 uger er udlebet. Det vil sige, at orlovsretten ’skydes” foran det
afgivne varsel. Retten til udskudt orlov fortabes ikke. Den ansatte kan dog aftale med sin arbejds-
giver, at orloven holdes pa det gnskede tidspunkt, selv om varslet ikke er overholdt.
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Kapitel 6 Barsel og ferie

6.1 Barsel som feriehindring
Har den ansatte ikke mulighed for at holde ferie som fglge af orlov i forbindelse med barsel eller
adoption, er der tale om en feriehindring.

Det er en forudsaetning, at feriehindringen bestar ferieafholdelsesperioden ud, men det er uden
betydning, om den ansatte kunne have naet at afholde ferien inden feriehindringen. Safremt en
feriehindring bestar frem til hovedferieperiodens udlgb den 30. september, ma den ansatte afholde
hovedferien i den resterende del af ferieafholdelsesperioden frem til 31. december.

Eksempel 6.1
En ansat (A) gar pa barsel den 1. september 2022 og vender tilbage fra barsel den 1. september
2023.

A har afholdt 3 ugers hovedferie inden den 1. september 2022 (optjent i feriearet 1, september
2021/31. august 2022).

A har ikke afholdt sin gvrige ferie pa 2 uger.

Den 5. ferieuge udbetales automatisk, hvis ikke den aftales overfert, og der overfgres 1 uges ferie
til efterfglgende ferieafholdelsesperiode frem til den 31. december 2023.

Nar A kommer tilbage fra barsel den 1. september 2023, har hun séledes 1 uges ferie tilbage fra
for hun gik pa barsel. Denne uges ferie skal A holde frem til 31. december 2023. Holder A ikke
den overfarte uges ferie, bortfalder ferien, og feriepengene bliver indbetalt til den lokale feriefond
eller Arbejdsmarkedets Feriefond.

Herudover har A optjent 5 ugers ferie i feriearet 1. september 2022/31. august 2023. Heraf skal 4
af ugerne holdes inden den 31. december 2023. Den 5. ferieuge kan holdes eller aftales overfart.
| modsat fald udbetales den automatisk, hvis A er ansat pa fuld tid. Hvis A ikke er ansat pa fuld
tid, skal A udfylde en erklaring, inden den 5. ferieuge kan udbetales.

Derudover har den ansatte ret til 6. ferieuge efter aftale om 6. ferieuge mv.

Udgangspunktet ved en feriehindring er, at ferien holdes senere i ferieafholdelsesperioden, og
kun hvis feriehindringen bestar frem til ferieafholdelsesperiodens udlgb, overfgres ferien.
Skyldes feriehindringen barsel, og bestar feriehindringen over to ferieafholdelsesperioder, kan
den ansatte veaelge at fa udbetalt den ikke-afholdte ferie. Dette geelder udelukkende barsel (og
sygdom).

Eksempel 6.2

En ansat (A) bliver sygemeldt pga. graviditetsgener den 1.juni 2022, og har ikke holdt sin hoved-
ferie. Den 1. januar 2023 gar A pa barselsorlov og er tilbage fra barsel den 2. januar 2024. A har
saledes haft en feriehindring for sa vidt angar den ferie, der skulle have varet afholdt i hovedfe-
rieperioden i 2022, og feriehindringen har bestaet over 2 ferieafholdelsesperioder. A har derfor
ret til at fa ferien udbetalt. Den ferie, der skulle have varet afholdt inden 31. december 2023
overfgres automatisk.
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Det vil veere en forudsetning for udbetaling, at den ansatte er forhindret i at afholde ferien pa
grund af feriehindringerne barsel (eller sygdom) i to pa hinanden fglgende ferieafholdelsesperio-
der. En ansat, som er pa barsel op til en ferieafholdelsesperiodes udlgb, og som genoptager arbej-
det pa fuld tid i en periode, hvor ferien ville kunne afholdes, vil ikke kunne fa udbetalt feriebeta-
lingen for denne overfarte ferie, hvis den ansatte igen gar pa barsel (eller bliver syg) op til den
efterfalgende ferieafholdelsesperiodes udlgb. Her vil ferien derimod skulle overfares.

6.2 Afholdelse af ferie i forbindelse med orlov
Alt afhaengig af hvordan orloven er planlagt afholdt, er der i visse situationer mulighed for efter
aftale med arbejdsgiveren at udskyde orloven med henblik pa at holde ferie.

6.2.1 Foreeldreorlov
En ansat kan valge at holde ferie i Igbet af foraldreorloven. De uger, hvori der holdes ferie vil
den ansatte i stedet kunne udskyde efter reglerne herom jf. afsnit 3.3.

Eks. 6.3

Et foreeldrepar gnsker at tilretteleegge orloven saledes, at begge holder ferie med lgn. Moren hol-
der farst 14 ugers barselsorlov efterfulgt af 22 ugers foreeldreorlov. Inden faren begynder sin
orlov, tager moren 5 ugers ferie. Herefter holder faren 7 ugers foraldreorlov efterfulgt af to ugers
ferie.

6.2.2. Forleenget orlov

Har den ansatte valgt at forlenge orloven, jf. barselsaftalens 8§ 10, stk. 2, kan den ansatte ikke
holde ferie i denne periode. Dette skyldes, at den forlengede orlov skal holdes i sammenhang og
derfor ikke kan udskydes til senere afholdelse. Den forlengede orlov betragtes som en feriehin-
dring.

6.2.3. Retsbaseret udskudt orlov

Den ansatte har efter den 14. uge ret til at udskyde 8-13 ugers orlov til afholdelse, inden barnet
fylder 9 ar, jf. barselsaftalen § 11, stk. 1. Den ansatte har mulighed for at afholde ferie efter
afslutningen af sin orlov og inden pabegyndelse af den udskudte orlov. Det er dog kun muligt
retsbaseret at udskyde orloven en gang pr. barn/fedsel. En ansat kan derudover aftale at udskyde
orloven aftalebaseret mere end en gang med sin arbejdsgiver.

Nar den ansatte afvikler en retsbaseret udskudt orlov, har den ansatte ikke ogsa mulighed for at
udskyde orloven for at holde ferie. Dette skyldes, at den retsbaserede udskudte orlov skal holdes
i sammenhang. Nar den udskudte retsbaserede orlov afvikles, er der tale om en feriehindring.

Det vil sige, at ferien kan:
e holdes senere i ferieafholdelsesperioden, hvis det er muligt eller
e overfgres for sa vidt angar 1.-4. ferieuge hvis ferien ikke kan holdes inden ferieafholdel-
sesperiodens udlgb
o ferieuge udbetales i medfgr af ferieaftalen, medmindre den aftales overfart
e Derudover har den ansatte ret til 6. ferieuge efter aftale om 6. ferieuge mv.
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6.2.4 Aftalebaseret udskudt orlov
Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op til 32 ugers orlov til afholdelse, inden
barnet fylder 9 ar, jf. barselsaftalens § 11, stk. 2.

@nsker den ansatte at holde ferie under den aftalebaserede udskudte orlov, kan den ansatte indga
en aftale med arbejdsgiveren herom. Indgas en sadan aftale, udskydes orloven svarende til antallet
af feriedage til afvikling inden barnet fylder 9 ar.

Indgar den ansatte og arbejdsgiveren ikke en aftale om at holde ferie under den aftalebaserede
udskudte orlov, er orloven at betragte som en feriehindring. Det vil sige, at ferien i stedet for kan:
e holdes senere i ferieafholdelsesperioden, hvis det er muligt
e overfgres for sa vidt angar 1.- 4. ferieuge hvis ferien ikke kan holdes inden ferieafholdel-
sesperiodens udlgb
o ferieuge udbetales automatisk, medmindre den aftales overfart.
e Derudover har den ansatte ret til 6. ferieuge efter aftale om 6. ferieuge mv.

6.2.5 Delvis genoptagelse af arbejdet med eller uden forleengelse
Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet delvist jf. barselsaftalens §
13.

Den ansattes mulighed for at holde ferie under en delvis genoptagelse af arbejdet afhaenger af,
hvorledes arbejdet er genoptaget, og om der er tale om hoved- eller gvrig ferie. Arbejdet kan veere
genoptaget pa fglgende made:

1. Den ansatte arbejder i hele dage og holder orlov i hele dage.
2. Den ansatte arbejder og holder orlov pr. dag.

Ad 1) Den ansatte har mulighed for at holde gvrig ferie som enkeltdage. Har den ansatte mulighed
for at holde den gvrige ferie i hele dage, er der ikke tale om en feriehindring. Er 4. ferieuge ikke
holdt inden ferieafholdelsesperiodens udlgb, vil den ga tabt. 5. ferieuge udbetales automatisk,
medmindre den aftales overfart.

Den ansatte kan ikke holde hovedferie som enkeltdage under en delvis genoptagelse af arbejdet,
nar den ansatte arbejder i hele dage og holder orlov i hele dage. Dette skyldes, at de 3 ugers
hovedferie som udgangspunkt skal holdes i sammenhang. @nsker den ansatte at holde hovedferie,
vil orloven skulle afbrydes og udskydes efter aftale med arbejdsgiveren. Indgar den ansatte og
arbejdsgiveren en aftale om at afbryde orloven med henblik pa at holde hovedferien, udskydes
den resterende del af orloven til senere afholdelse.

Safremt den ansatte ikke gnsker at holde hovedferien, kan arbejdsgiveren ikke paleegge den an-
satte at afbryde orloven for at holde ferien.

Eksempel 6.4

Efter aftale med arbejdsgiveren genoptager en ansat (A) arbejdet delvist efter den 24. uge. Arbej-
det genoptages 15 timer om ugen, saledes at A arbejder 3 dage om ugen og holder orlov 2 dage
om ugen. Efter aftale med arbejdsgiveren afbrydes orloven for at holde hovedferien, og den re-
sterende orlov udskydes til senere afholdelse. Efter ferieafholdelsesperiodens udlgb kan det kon-
stateres, at A ikke har holdt de 2 ugers gvrig ferie (4. og 5. ferieuge). A vil automatisk fa udbetalt
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feriepengene for den 5. ferieuge (medmindre den aftales overfart), men feriepengene for den 4.
ferieuge tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond eller en lokal feriefond. Derudover har A ret til 6.
ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge mv.

Ad 2) Nar den ansatte genoptager arbejdet delvist, saledes at der arbejdes og holdes orlov pr. dag,
kan den ansatte kun holde hoved- og evrig ferie, hvis orloven efter aftale med arbejdsgiveren
afbrydes, og den resterende orlov udskydes til senere afholdelse. Dette fordi, ferie altid holdes i
hele dage.

Safremt den ansatte ikke gnsker at holde ferien, kan arbejdsgiveren ikke palegge den ansatte at
afbryde orloven for at holde ferien. Ferien kan som falge heraf:
e holdes senere i ferieafholdelsesperioden, hvis det er muligt.
e 1.-4. ferieuge overfares hvis orloven bestar frem til ferieafholdelsesperiodens udlgb
o ferieuge udbetales, hvis ferien ikke kan holdes inden ferieafholdelsesperiodens udlgb
medmindre den aftales overfart
e Derudover har den ansatte ret til 6. ferieuge efter aftale om 6. ferieuge mv.

Nar den ansatte skal holde ferie, skal ferien afvikles i forhold til den aktuelle beskeftigelsesgrad,
jf. ferieaftalens § 10, stk. 3. Har den ansatte genoptaget arbejdet delvist, saledes at der arbejdes
og holdes orlov pr. dag, holdes ferien i forhold til den beskeaftigelsesgrad, som den ansatte havde
forud for orlovens pabegyndelse. Det vil sige, at den aktuelle beskeftigelsesgrad for en fuldtids-
ansat, der har genoptaget arbejdet delvist, er 37 timer. Orloven udskydes efter aftale med arbejds-
giveren.

Eksempel 6.5

Efter barselsorlov fra en fuldtidsstilling genoptager den ansatte (A) arbejdet delvist efter neermere
aftale med arbejdsgiveren. Arbejdet genoptages pa 25 timer ugentligt, saledes at A arbejder 5
timer om dagen og holder orlov 2,4 timer. Indgar A og arbejdsgiveren en aftale om, at orloven
afbrydes, for at den ansatte kan holde ferie, holdes ferien i forhold til 37 timer, ikke de 25 timer,
som arbejdet er genoptaget med. De 2,4 timers daglig orlov udskydes.

Ad 1) og 2) @nsker arbejdsgiveren og den ansatte at indga en aftale om delvis genoptagelse af
arbejdet, skal arbejdsgiveren og den ansatte vaere opmarksomme pa, at det har betydning, hvor-
ledes arbejdet genoptages.

Forskellen mellem den situation, hvor den delvise genoptagelse sker ved, at den ansatte arbejder

og holder orlov i hele dage og den situation, hvor den ansatte arbejder og holder orlov pr. dag,
illustreres i fglgende skema:

50



4080.168

Situation

Arbejder og holder orlov i hele dage — 3 dages
arbejde (22,2 timer) + 2 dages orlov (14,8 #-

mer)

— holder en uge fri med brug af ovrig ferie.

Arbejder og holder orlov pr. dag — 25 ti-
mers arbejde + 12 timers orlov

— holder en uge fri med brug af ovrig ferie.

Under afhol-
delse af ferie

Holder ferie med lon for 22,2 timer samt orloy
med dagpenge for 14,8 timer.

Holder ferie med lon for 37 timer samt ret
11l udskudt orlov med dagpenge for 12 ti-

ner.

Optjening af fe-

ree

Optjener ferie med lon for 37 timer, jf. afsnit 2.3
0g 6.3 om pensionsindbetalinger.

Optjener ferie med lon for 37 timer.

6.3 Optjening af ferie under orlov

| de perioder, hvor der ydes sedvanlig lgn og/eller indbetales pensionsbidrag/ optjenes pensions-
alder i den ulgnnede del af dagpengeperioden, optjenes ferie med lgn/godtgarelse under ferie.
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Kapitel 7 Orlov og sygdom

7.1 Ved barnets indlaeggelse

§ 14. Barnets indlzggelse

Stk. 1.

En ansats ret til fraver med sadvanlig lon i forbindelse med fodsel kan forlenges eller udsettes i forbindelse med
barnets ophold pa sygebus, jf. stk. 2 og stk. 3. Indlaggelse skal dokumenteres ved journaludskrift fra sygehuset
eller ved lwgeerklering.

Bemazrkning til stk. 1
Indlwggelse kan ske enten i forlangelse af fodslen pa grund af fx for tidlig fodsel eller for lav
Jfodselsvagt eller senere.

Stk. 2.

Huis den ansatte ikke genoptager arbejdet, kan retten til fraver efter § 9, stk. 1, og § 10 samt retten til fraver
med sadvanlig lon og retten til pensionsbidrag/ op tjening af pensionsalder efter § 16, stk. 2 forlanges med indlwg-
gelsesperioden. Det er en betingelse, at indlwggelsesperioden finder sted inden for 46 uger efter fodslen. Retten ti/
fraver med sadvanlig lon kan dog hojst forlenges i 3 maneder. Retten til at forlenge barselsorloven galder ikke
Sarens eller medmorens ret til 2 ugers fraver inden for de forste 14 uger, jf. § 9, stk. 2.

Stk. 3.

Huis den ansatte genoptager arbejdet, ndsattes retten til fraver efter § 9, stk. 1 0g 2, og § 10 samt retten til fra-
veer med sedvanlig lon i den del af perioden, der var tilbage ved arbejdets genoptagelse. Det er en betingelse, at den
ansatte ophorer med arbejdet ved udskrivelsen, og at barnet ndskrives inden 60 uger efter fodslen.

Stk. 4.

En ansat, der forlenger eller udsatter sin ret til fraver med sedvanlig lon, fordi barnet er indlagt pa sygebus inden
for de forste 46 uger efter fodslen, skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om barnets indlaggelse.
En ansat skal nden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om, hvorndr barnet er ndskrevet.

Stk. 5.

Huis barnet udskrives, inden den ansatte har afgivet varsler efter § 12, forlenges varslingsfristerne i § 12 med den
tid, barnet har varet indlagt. Allerede afgivne varsler bortfalder, og nye varsler skal afgives inden 2 uger efter, at
barnet er blevet udskrevet.

Hvis barnet bliver indlagt pa hospital inden for 46 uger efter fedslen, kan der ske forlengelse
eller udskydelse af barsels- og foreldreorloven, sa leenge barnet er indlagt pa hospitalet.

Hvis den ansatte ikke genoptager arbejdet i forbindelse med barnets indlaeggelse, forlenges fra-
veers- og lgnretten med indleggelsesperioden — dog maksimalt med 3 maneder. Farens/medmo-
rens 2 ugers orlov efter fgdslen forleenges dog ikke ved barnets indlaeggelse.

Forlengelsen betyder, at morens ret til fraveer med saedvanlig lgn i barnets farste 14 uger og
morens/farens/medmorens ret til fraveer med/uden sadvanlig lgn efter barnets 14. uge og ret til
pensionsbidrag/optjening af pensionsalder i den ulgnnede del af barselsorloven fagrst begynder at
lgbe fra og med kalenderdagen efter den dag, hvor barnet udskrives.
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Ved indleggelse i mere end 3 maneder lgber (eller genoptages) perioden fra udlgbet af de 3 ma-
neder.

Begge foraeldre har ret til at forleenge orloven. Foraldrene kan skiftes til at holde orlov under
barnets indleeggelse og kan saledes samlet set forlenge orloven med op til 3 maneder. Hvis for-
eldrene holder orlov samtidig, mens barnet er indlagt, kan de ligeledes kun samlet forlenge or-
loven med op til 3 maneder.

| en situation, hvor orloven er blevet forleenget efter § 10, stk. 2, og hvor barnets indleggelse
finder sted i den forleengede periode — fx nar barnet er 49 uger gammelt — er der ikke ret til at
forleenge orloven som falge af barnets indlaeggelse.

Ved flerbgrnsfadsler, hvor flere af bgrnene er indlagt, regnes udskrivningstidspunktet fra det tids-
punkt, hvor det sidste barn bliver udskrevet.

Hvis den ansatte genoptager arbejdet i forbindelse med barnets indlaeggelse, udsettes fraveersret-
ten og den del af lennen, som ikke var udnyttet, da arbejdet blev genoptaget. Udseattelsen geelder
ligeledes farens/medmorens ret til 2 ugers orlov efter fgdslen. Dette er serligt relevant i de til-
feelde, hvor den ansatte under barnets indleggelse gnsker at suspendere orloven med henblik pa
at holde den, nar barnet udskrives, og hvor indleggelsesperioden streekker sig ud over 3 maneder.
Ligeledes er det relevant, hvis indleggelsen sker i den forleengede orlovsperiode efter § 10, stk.
2, fx hvis barnet indleegges, nar det er 49 uger gammelt. Det kreeves dog, at barnet udskrives inden
60 uger efter fadslen.

7.2 Ved barnets dod eller barnets bortadoption

§ 10, stk. 6.

[O.21] Huyis barnet er dodfodt eller dor inden det fyldte 18. ar, har hver af foraldrene ret til fraver med sedvanlig
lon i indtil 26 uger efter barnets dod. Udnyttes retten efter denne bestemmelse, udsattes retten til fraver med lon
efter 10 eller § 20 for et andet barn. Udsat fraver skal vare udnyttet, inden barnet fylder 9 ar. [O.21]

Huis moderen efter fodslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlenges hendes fravers- og dagpengeret samt
retten til sadvanlig lon med hendes sygdomsperiode dog hajst indtil ndlobet af den 46. uge efter fodslen.

§ 10, stk. 7

[O.21] Huis barnet bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fodslen, har hver af foreldrene ret til fravar med
sadvanlig lon i indtil 14 wuger efter barnets bortadoption. Huvis moderen efter fodslen lider af en graviditetsbetinget
sygdom, forlenges hendes fravars- og dagpengeret samt retten til swdvanlig lon med hendes sygdomsperiode, dog
hojst indtil udlobet af den 46. nge efter fodslen. [O.21]

Pr. 1. januar 2021 blev barselsloven &ndret, sa begge foraldre har ret til udvidet sorgorlov i 26
uger, hvis man mister et barn under 18 ar. Der er ret til barselsdagpenge under orloven, safremt
foraeldrene opfylder betingelserne i loven. Orloven traeder i kraft dagen efter degdsfaldet.

Hver af foraeldrene har efter barselsaftalen ret til fraveer med lgn i indtil 14 uger efter barnets dgd
eller bortadoption. Arbejdsgiveren kan fa dagpengerefusion. Bestemmelsen galder i perioden fra
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fedslen og indtil barnets 32. uge. Det betyder, at safremt barnet der eller bortadopteres i den
periode, har foreeldrene ret til fraveer med Ign i 14 uger. Med lovandringen vil foreldrene have
ret til dagpenge i yderligere 12 uger, hvis barnet der inden det fyldte 18. ar (sorgorlov i samlet
26 uger). Arbejdsgiver indbetaler ikke pension i de 12 uger med dagpenge. Der er ikke sket
endringer i loven for sa vidt angar bortadoption.

Frem til 31. marts 2022 har foreeldre, som mister et barn i perioden efter barnets 32. uge frem til
det 18. fyldte ar, saledes alene ret til fraveer og barselsdagpenge efter barselsloven. Arbejdsgive-
ren indbetaler ikke pension under denne orlov.

Fra 1. april 2022 er der ret til seedvanlig len under hele den udvidede sorgorlov (26 uger), uanset
hvornar barnet dgr inden det 18. fyldte ar. Hvis begge foreldre er omfattet af den kommunale
barselsaftale, har de ret til seedvanlige len i 26 uger hver. Det er forudsat, at arbejdsgiveren kan
fa fuld dagpengerefusion. Arbejdsgiver betaler som falge heraf pension i hele perioden.

Det beror pa en legelig vurdering, om der er tale om en abort eller for tidlig fadsel (dgdfadt), se
mere herom i afsnit 2.3.4.

Hvis moren lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlenges fraveersretten og retten til sedvanlig
Ian med morens sygdomsperiode, dog hgjst indtil 46 uger efter fadslen. Herefter betragtes fraveer
som sygdom. Virkningen af, at dagpenge under fravaeret ved en graviditetsbetinget sygdom indtil
47. uge ydes efter barselsloven i stedet for sygedagpengeloven, er, at de ikke medregnes ved
opggarelsen af varighedsbegransningen for udbetaling af sygedagpenge, og at udbetalingen ikke
er omfattet af sygedagpengelovens regler om opfelgning. Det betyder endvidere, at der ikke er en
30 dages arbejdsgiverperiode, hvorfor der ydes refusion fra 1. fraveersdag.

7.3 Ved en foraelders sygdom eller dod

7.3.1. Den sygdomsramtes muligheder
Sygdom hos en foralder, der indtreeffer under en allerede fastlagt eller pabegyndt orlov, medfarer
som udgangspunkt ikke, at orloven udskydes eller suspenderes.

Indtreeder sygdommen inden 8 ugers varslingsfristen, har den ansatte mulighed for at &ndre sit
varsel og dermed placere orloven anderledes end farst varslet. De farste 14 ugers orlov ligger dog
fast og kan ikke flyttes. Den sygdomsramte foralder skal meddele Udbetaling Danmark, at man
er ngdt til at endre afvikling af orloven

Indtreeder sygdommen efter 8 ugers varslingsfristen, har den ansatte mulighed for at aftale med
sin arbejdsgiver, at en resterende orlov udskydes. De farste 14 ugers orlov kan dog ikke udskydes.

Hvis den ansatte senere i orlovsforlgbet igen bliver i stand til at passe barnet, har den ansatte ret
til at genindtraede i orloven, forudsat at den ikke er blevet afbrudt. Udskydelse af orlov er ikke en
afbrydelse af orloven.

Herudover er der i barselsaftalens § 12, stk. 6, mulighed for, at varslet kan &ndres, hvis der ind-
treeffer omstendigheder, som gar det urimeligt at opretholde varslet. Sadanne omstendigheder
foreligger fx, hvis en af foreldrene dar eller pa grund af sygdom bliver ude af stand til at passe
barnet.
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7.3.2 Den anden foreelders muligheder for at indtreede i fraveaersretten

§ 15. Indtraeden i den anden forzlders ret til fravar

Nar ganske sarlige omstandigheder taler for det, kan den ene af barnets forwldre indtrade i den andens ret til
[fraver med sadvanlig lon. Sdadanne omstandigheder foreligger, sdfremt en af foraldrene dor, eller pa grund af sygdom
ikke kan varetage pasningen af barnet, jf. § 12, stk. 6, sidste pkt. Den ansatte skal uden ugrundet ophold

underrette sin arbejdsgiver herom og om muligt om lengden af fraveret.

Bemzrkning
Faren eller medmoren indtrader i morens ret til fraver med sedvanlig lon efter § 9, stk. 1, hvis

moren dor eller pa grund af sygdom bliver ude af stand til at passe barnet, jf. § 7, stk. 2, i
barselsloven. Det samme gelder desuden i forbindelse med orlov med sedvanlig lon efter § 10, stk.
5, hvor den ene foralder kan indtrade i det andet foralders ret til fraver med sedvanlig lon.

| de tilfeelde, hvor en forzelder der eller pa grund af sygdom ikke kan varetage pasningen af barnet,
kan den anden forelder veelge at indtraede i fraveersretten. Denne mulighed er serlig relevant i
tilfeelde af, at faren/medmoren inden for de fagrste 14 uger efter fgdslen indtraeder i morens ret til
seedvanlig lgn under fraveer. Den er ogsa relevant, hvis en forzlder pga. sygdom er ude af stand
til at passe barnet under afholdelse af de gremarkede uger i perioden efter barnets 14. uge. | sa
fald kan den anden foralder overtage den sygdomsramte foralders ret til seedvanlig len under

fraveeret forudsat, at begge er omfattet af barselsaftalen.

Farens/medmorens ret til orlov efter § 9, stk. 2, (2 uger i forbindelse med fedslen) kan ikke over-
tages af andre.

55



4080.168

Kapitel 8 Omsorgsdage

§28. Ret til omsorgsdage

Stk. 1.

En ansat bar ret til fraver fra arbejdet med sedvanlig lon i 2 dage pr. kalenderar pr. barn til og med det kalenderar,
hvor barnet fylder 7 ar med henblik pa omsorg for barnet. Dette galder nanset antallet af ansattelser indenfor et
kalenderdar i kommuner.

Bemazrkning til stk. 1

Omsorgsfraver kan afholdes som hele eller halve dage. Det kan pa arbejdspladsen droftes eller
Sforhandles, hvordan omsorgsdage afvikles. Retten til omsorgsdage i et kalenderar galder uanset pa
hvilket tidspunkt af aret, den pageldende tiltrader.

Eksempel 1: Barn fodt i 2013

Kalenderar Barns alder Antal dage
2013 0 2*

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

2021 8
* Disse to dage kan overfores til naste kalenderar, jf. stk. 3, nr. 1.

Njo|a|lhlWOW|IN|F

OININININDINININ

Eksempel 2:

A er ansat i X kommune til og med 31. marts og bruger sine 2 omsorgsdage. Pr. 1. juli ansettes
ALY kommune.

A er ikke berettiget til flere omsorgsdage i lobet af kalenderdaret. Hois A ikke bar anvendt om-
sorgsdage i X kommmune eller har anvendt 1 omsorgsdag, har A i'Y kommune krav pa henholdsvis
2 eller 1 omsorgsdag(e).

Situationen er den samme, selvom der ikke er et tidsmessigt slip imellem de 2 ansettelsesforhold,
fx hvis ansattelsesforholdet i X kommune afsiuttes 31. marts og ansattelsesforholdet i Y kommune
pdbegyndes 1. april.

Stk. 2

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foreldre, registrerede medmodre, adoptivforeldre, indehavere af foraldre-
myndigheden eller plejeforaldre. Barnet skal have ophold hos den ansatte. Béde modre og fedre/ medmodre har ret
t1l omsorgsdage. Omsorgsdage kan afvikles uafhangig af den anden af foraldrenes eventuelle orlov.

Bemazrkning til stk. 2

Ved ophold forstis, at barnet enten har adresse hos, eller har regelmeassigt samkvem med den
pdgaldende ansatte. 1 relation til plejeforaldre er det en forndswtning, at barnet har adresse hos
plejeforaldrene. Er plejeforholdet tidsbegranset, er det en forndswtning, at det varer i minimum 6
mdneder.
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Stk. 3.
Tkke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlob. Overforsel af omsorgsdage kan ske i folgende situa-
tioner:

1. 1kke afholdte omsorgsdage fra det kalenderdr, hvor barnet er fodt/ modtaget kan overfores til det nes tfol-
gende kalenderdr. Ret til overforsel galder uanset, hvornér barnet er fodt/ modtaget i det pageldende ka-
lenderar. Denne ret bevares ved umiiddelbar overgang fra et ansattelsesforhold indenfor kommuner.

2. Ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderdr, hvor den ansatte pa grund af orlov efter kap. 3, 4 eller 5
er afskdret fra at afholde omsorgsdage. Omsorgsdagene kan overfores til det kalenderdr, hvor den pagel-
dende ophorer med at afholde orlov efter kap. 4 og 5. Retten til overforsel galder alle de omsorgsdage, som
den ansatte har ret 1il i det pageldende tidsrum.

Bemzrkning til nr. 1
Retten ti] at overfore ikke-afholdte omsorgsdage galder alle de omsorgsdage, der knytter sig til det
Jfodte barn, dys. ikke ogsa eventuelle omsorsdage for soskende.

Bemzrkning til nr. 2

Der tankes sarligt pa situationer, hvor den ansatte kombinerer folgende orlovstyper efter af-
talen med orlov efter § 9, stk. 1, § 10, stk. 1, § 19 eller § 20, stk. 1:

- Fortidig barselsorlov efter § 7

- Graviditetsorlov efter § 8

- Forlangelse af orloven efter § 10, stk. 2 eller § 20, stk. 2
- Barnets indlwggelse efter § 14, stk. 2 eller § 24

- Nyt adoptionsforlob efter § 17, § 18 eller § 19

Der skal vere tale om afholdelse af orlov i et helt kalenderar, for der kan ske overforsel. Adgan-
gen til at overfore galder ogsi eventuelle omsorgsdage for soskende.

8.1 Ret til omsorgsdage

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraeldre, registrerede medmgdre, adoptivforaldre el-
ler andre, der har forseeldremyndigheden over barnet samt plejeforaeldre. Stedforeeldre har ikke ret
til omsorgsdage, medmindre de er indehavere af foreeldremyndigheden eller er plejeforaldre.

Barnet skal have ophold hos den ansatte. Ordet “ophold” skal fortolkes saledes, at barnet enten
skal have adresse hos eller have regelmassigt samkvem med den ansatte. Har en far samvar med
sit barn hver anden weekend, vil det vaere at betragte som regelmassigt samkvem. Omsorgsdagen
behgver ikke ligge pa dage, hvor den ansatte almindeligvis har samvear med barnet.

En ansat har ret til 2 omsorgsdage med lgn om aret pr. barn til og med det kalenderar, hvor barnet
fylder 7 ar. Er begge foreldre kommunalt ansatte, har hver af foreldrene ret til 2 omsorgsdage
pr. barn pr. ar. Omsorgsdage kan ikke holdes pa forskud far fadslen.

For sa vidt angar plejeforaldre er det en forudsatning, at barnet har adresse hos plejeforzldrene,
og at plejeforholdet vil vare i minimum 6 maneder. Det er ikke afggrende for adgangen til om-
sorgsdage, at det er den kommunalt ansatte foraldre, der star pa plejekontrakten. Hvis begge
plejeforaldre er kommunalt ansat, har de begge ret til omsorgsdage.
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Formalet med omsorgsdage er at give den ansatte mulighed for at tilbringe tid sammen med bar-
net, men der kan ikke stilles krav om, at den ansatte faktisk er sammen med barnet pa omsorgs-
dagen.

Retten til 2 omsorgsdage pr. barn geelder, uanset pa hvilket tidspunkt af aret den pagaeldende
bliver ansat pa en kommunal arbejdsplads. Der stilles ikke krav om, at barnet skal veere fgdt/mod-
taget i anseattelsesforholdet. Hvis en person ansattes pa en kommunal arbejdsplads den 1. decem-
ber, og vedkommende har to bgrn pa 7 ar eller derunder, har vedkommende ret til at holde 4
omsorgsdage i december. Dette geelder dog kun, hvis der ikke i samme kalenderar er afviklet
omsorgsdage hos en anden arbejdsgiver, der er omfattet af aftalen.

8.2 Afvikling af omsorgsdage
Der er forudsat en betydelig grad af fleksibilitet og gensidig hensyntagen ved afholdelse af om-
sorgsdage, og de kan afholdes i fortsattelse af barnets 1. og 2. sygedag.

Omsorgsdage kan afholdes i hele eller halve dage. Det kan pa arbejdspladsen drgftes eller for-
handles, hvordan omsorgsdage afvikles. Det kan fx drgftes eller forhandles, at omsorgsdage af-
holdes med den gennemsnitlige arbejdstid pr. dag eller lengden af den planlagte vagt. Hvis der
ikke kan opnas enighed, kan arbejdsgiveren dog fastsatte, hvordan omsorgsdage afvikles.

8.2.1 Varsling

§29. Varsling af omsorgsdage

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. V'ed afvikling af en omsorgsdag tages hensyn til forholdene pa
tienestestedet. Ndr barnet er sygt, indgar en afvejning af hensynet til tjenesten over for barnets alder, sygdommens
karakter m.

Den ansatte skal varsle omsorgsfraveeret tidligst muligt. Ved afviklingen af omsorgsdage tages
hensyn til forholdene pa tjenestestedet. Nar barnet er sygt, indgar en afvejning af hensynet til
tienesten over for barnets alder, sygdommens karakter mv. Nar omsorgsdage afholdes i forlen-
gelse af barnets 1. og 2. sygedag, kan "tidligst muligt” vere opfyldt med varsling pa barnets 1.
eller 2. sygedag.

8.2.2. Sygdom pa omsorgsdage

Bliver den ansatte syg fer pabegyndelse af en varslet omsorgsdag, og melder vedkommende sig
syg ved arbejdstidens begyndelse, jf. arbejdspladsen retningslinjer herfor, udskydes afholdelsen
af omsorgsfraveret til senere. Sygdom under afvikling af en omsorgsdag medfgrer derimod ikke
udskydelse, hvorfor omsorgsdagen betragtes som afholdt.

8.3 Overforsel af omsorgsdage

Omsorgsdage, der ikke er brugt, bortfalder som hovedregel ved kalenderarets udlgh. Der kan ikke
ske en konvertering af omsorgsdage til et kontant belgb, og ikke-afholdte dage kan ikke udbetales
ved fratraeden.
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8.3.1 Overfarsel fra fadselsaret

Ikke-afholdte omsorgsdage fra kalenderaret, hvor barnet er fgdt/modtaget, kan dog overfares til
det naestfglgende kalenderar, jf. § 28, stk. 3, nr. 1. Overfagrselsadgangen gealder alene de omsorgs-
dage, som knytter sig til det nyfadte barn og geelder uanset, hvornar barnet er fadt/modtaget i det
pagaldende ar. Bestemmelsen galder alle, som har ret til omsorgsdage, jf. pkt. 9.1 ovenfor, og
der er ikke et krav om, at den ansatte har veret afskaret fra at holde omsorgsdagene i kalenderaret.

8.3.2. Overfagrsel af ikke-aftholdte omsorgsdage i gvrigt

Endvidere kan ikke-afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor den ansatte pa grund af orlov
er afskaret fra at afholde omsorgsdage, overfares, jf. § 28, stk. 3, nr. 2. Omsorgsdagene overfgres
til det kalenderar, hvor den ansatte ophgrer med at holde barsels-, foreeldre- eller adoptionsorlov.
Det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at der kun kan ske overfarsel, hvis der faktisk afholdes
orlov efter barselsaftalen i et helt kalenderar. Afholder den ansatte fx ferie i forleengelse af orlo-
ven, hvor der kunne have veret holdt omsorgsdage, kan der ikke ske overfarsel.

Bestemmelsen giver ogsa mulighed for overfgrsel af ikke-afholdte omsorgsdage i situationer,
hvor orloven streekker sig ud over et kalenderar som falge af:
- Ny fadsel eller adoption: det vil sige pabegyndelse af fartidig barselsorlov, gravidi-
tetsorlov, afhentning af barn i udlandet/Danmark mv.
- Barns indlaeggelse: det vil sige i den situation, hvor arbejdet ikke genoptages i indlaeg-
gelsesperioden, og hvor retten til fraveer forlenges tilsvarende.
- Forlengelse af orlov: det vil sige forleengelse med 8 eller 14 uger udover de 32 uger
efter den 14. uge efter fadslen.

Bestemmelsen gelder alle de omsorgsdage, den ansatte har ret til. Dvs., at omsorgsdage for sg-
skende, der ikke kan afholdes i det kalenderar, hvor den ansatte holder orlov, ogsa kan overfares
til det kalenderar, hvor den ansatte ophgrer med at holde orlov efter kap. 4 og 5.

Der kan veere situationer, hvor en ansat ikke vil vaere afskaret fra at holde omsorgsdagene i et helt
kalenderar. Her er det vigtigt, at den ansatte er opmarksom pa at fa holdt de omsorgsdage, der
knytter sig til &ldre sgskende, inden vedkommende gar pa graviditetsorlov, ogsa selvom vedkom-
mende om kort tid vil veere fravaerende fra arbejdet i en leengere periode.

Ligebehandlingsnavnet har den 25. juni 2020 truffet afgarelse i en sag, hvor en kvinde fik afslag
pa at overfgre omsorgsdage, som ikke var afholdt, inden kvinden blev graviditetsbetinget syge-
meldt forud for afholdelse af graviditet- og barselsorlov. Arbejdsgivers afslag var begrundet i,
den ansatte havde veret pa arbejde i kalenderaret og dermed havde haft mulighed for at holde
sine omsorgsdage. Ligebehandlingsnavnet gav kvinden medhold i, at det var i strid med ligebe-
handlingsloven, at hun fik afslag pa at overfgre omsorgsdage, som ikke var afholdt, inden hun
blev graviditetsbetinget sygemeldt. | afggrelsen fastslar nevnet bl.a. at “henvisningen til aftalen
om fraveer af familiemaessige arsager kan ikke i sig selv fare til, at [arbejdsgiver] har lgftet sin
bevisbyrde”. Arbejdsgiver valgte at betale den idemte godtgarelse, hvorfor afgerelsen i den kon-
krete sag blev efterlevet.

KL er ikke enig i afggrelsen og fastholder sdledes, at omsorgsdagene i en sadan situation var
bortfaldet, da den ansatte havde haft mulighed for at afvikle dagene i kalenderaret, jf. § 28, stk.
3. KL og Forhandlingsfaellesskabet konstaterer, at Ligebehandlingsnavnets synspunkt endnu ikke
har veeret prgvet ved domstolene.
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Kapitel 9 Tjenestefrihed pa grund af seerlige familiemassige forhold

9.1 Ulykke og akut sygdom

§ 31. Ulykke og akut sygdom

Ansatte bar ret ti] tienestefribed af kortere varighed, ndr tvingende drsager som sygdom eller ulykke i familien gor
det patrangende nodvendigt, at den ansatte er til stede gjeblikkeligt.

Bemazerkning
Tjenestefribed i sadanne tilfwlde ydes i overensstemmelse med galdende overenskomster, aftaler
0g/ eller praksis.

Bestemmelsen omfatter tilfelde af akut sygdom eller ulykke i den nermeste familie. Det kan
veere aftalt, at tjenestefriheden ydes med legn. Hvis der ikke foreligger en aftale herom, vil det
afhaenge af praksis, om tjenestefrineden ydes med eller uden lgn. I sidste ende er op til den enkelte
arbejdsgiver at afgare, om tjenestefrineden skal ydes med eller uden lgn.

Det er ikke nermere defineret, hvad der skal forstas ved “kortere varighed”.

Bestemmelsen tager sigte pa tilfelde, hvor der er tale om et normalt kortvarigt fraver, indtil den
ansatte har kunnet tage andre forholdsregler angaende den opstaede situation, der begrunder fra-
vaeret. Som eksempler kan navnes tilfeelde, hvor et nertstaende familiemedlem kommer ud for
en trafikulykke, hvor den ansattes barn kommer til skade i skole eller daginstitution, eller hvor
akut opstaet sygdom hos et neertstaende familiemedlem ggr den ansattes tilstedeveerelse patren-
gende ngdvendig.

9.2 Ret til frihed med lon ved borns hospitalsindlaeggelse

§ 32. Ret til frihed med lon ved borns hospitalsindlzggelse

Stk. 1.

Aunsatte, som er foraldre til born under 14 dr, har ret til tienestefrihed med sedvanlig lon i op til 10 arbejdsdage
pr. barn indenfor 12 pa hinanden folgende maneder ved barnets hospitalsindleggelse, herunder hvis barnet under
indleggelsen opholder sig i hjemmet.

Stk. 2.
Tjenestefribeden er i ovrigt betinget af folgende:
- Retten til tienestefribed efter denne bestemmelse kan for begge foreldre tilsammen ikke overstige 10 ar-
bejdsdage inden for 12 pa hinanden folgende maneder.
- Den ansatte skal pa opfordring fremlagge dokumentation for hospitalsindleggelsen.
- Der er ikke ret til fraver med sedvanlig lon efter denne bestemmelse i umiddelbar tilknytning til fraver
efter § 33 7 aftalen.

Bemzrkning
Ved foreldre forstis biologiske foraldre, adoptivforaldre eller personer, som har foreldre
myndigheden over barnet.
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Foraeldre til bgrn under 14 ar har ret til frihned med lgn ved hospitalsindleggelse og indleggelse,
hvor barnet opholder sig i hjemmet. Bestemmelsen giver ikke ret til frihed med Ign ved ambulant
behandling. Pa opfordring skal den ansatte fremleegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.

Bestemmelsen er fagrst og fremmest relevant ved kortere indlaeggelser, og hvor den ansatte ikke
er berettiget til fraveer med sadvanlig lgn efter § 33.

Hvis barnet indleegges indenfor 46 uger efter fadslen (eller 54/60 uger i tilfeelde af, at orloven er
forleenget efter barselsaftalens § 10, stk. 2/§ 20, stk. 2), henvises til 8814 (biologiske foraldre)
0g 24 (adoptanter), se mere herom afsnit 7.1. Er barnet stadig indlagt efter 46/54/60 uger, vil
foreeldrene kunne gere brug af § 32. Hvis begge foraldre er omfattet af barselsaftalen, kan fra-
veaeret for foraeldrene tilsammen ikke overstige 10 arbejdsdage.

Hvis en ansat benytter sig af aftalens 8 33 om pasning af alvorligt syge bern, kan bestemmelsen
I 8 32 ikke samtidig benyttes eller i tilknytning hertil, jf. 8 32, stk. 2, sidste punkt. Omvendt har
en ansat mulighed for farst at benytte § 32 og derefter § 33 betinget af, at forudsatningerne i
barselslovens § 26 efter Udbetaling Danmarks vurdering er til stede.

9.3 Pasning af alvorligt syge born under 18 ar

§ 33. Pasning af alvorligt syge born under 18 dr

Ansatte, som er foraldre til alvorligt syge born under 18 ar, har ret til hel eller delvis tienestefribed med sedvanlig
lon, nar betingelserne for at fa dagpenge efter § 26 i barselsloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at
begranse retten til tienestefribed til 1 maned pr. dr pr. barn. Der kan herndover aftales yderligere tjenestefribed.

Bemzrkning

Arbejdsgiveren er efter barselsloven berettiget til dagpengerefusion, nar der udbetales lon til den
ansatte, der opfylder lovens betingelser. Arbejdsgiveren skal senest 8 uger efter forste fraversdag
anmelde kravet om refusion til den ansattes bopalskommune.

Nar den ansatte er forelder til et barn under 18 ar, som er alvorligt sygt, vurderer Udbetaling
Danmark, om betingelserne for at fa dagpenge efter barselslovens § 26 er opfyldt. Barselslovens
8 26 omfatter biologiske foreeldre, medmgdre og adoptanter. Stedforaldre kan efter en konkret
vurdering ogsa veere omfattet.

Det er et krav, at foreldrene i forbindelse med barnets sygdom helt eller delvist opgiver Ignar-
bejde, samt at barnets sygdom skennes at medfare behov for ophold pa hospital eller lignende
institution i 12 dage eller mere. Der skal veere tale om et ubrudt forlgb. Behandling eller pleje i
hjemmet kan sidestilles med ophold pa hospital, hvis barnets behov i forbindelse med sygdommen
taler for det. Det er sygdommens lengde, der er afgarende for, om barnet er omfattet af bestem-
melsen, og ikke sygdommens art. Det bemarkes, at 12-dages kravet ikke gaelder enlige forsgrgere
med ret til ordinzert bgrnetilskud efter barnetilskudsloven, jf. barselslovens § 26, stk. 2.

Et leegeligt skan over sygeperiodens leengde er tilstreekkeligt. Hvis det senere viser sig, at ophol-

det alligevel ikke bliver pa 12 dage, og dagpenge er bevilliget, har det ikke nogen betydning for
dagpengeretten.
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Hvis betingelserne efter 8 26 i barselsloven er opfyldt, skal arbejdsgiveren give tjenestefrihed
med sadvanlig lgn. Arbejdsgiveren har mulighed for at begranse retten til tjenestefrihed til 1
maned pr. ar pr. barn.

Det kan aftales, at der ydes tjenestefrihed i leengere tid end 1 maned, fx hvis den ansatte allerede
pa forhand ved, at perioden bliver lengere end 1 maned. Hvis der aftales tjenestefrihed i l&engere
tid end 1 maned, er det stadig under forudsatning af, at den ansatte fortsat opfylder betingelserne
i barselsloven § 26.

Udbetaling Danmark tager farst stilling til retten til dagpenge efter den ansattes 1. fraveersdag,
idet de skal pase, at den ansatte pa fravaerstidspunktet opfylder beskaftigelseskrav mv. for udbe-
taling af dagpenge. Det anbefales kommunerne, at de, nar den ansatte anmoder om fravaer med
sedvanlig lgn efter barselsaftalens § 33, bevilliger tjenestefrined med sadvanlig len fra farste
fravaersdag under forudsatning af efterfglgende bevilling af dagpenge efter barselslovens § 26.
Safremt betingelserne er opfyldt, vil der blive ydet refusion med tilbagevirkende kraft ogsa for
forste fraveersdag. Ved afslag pa anmodning om dagpenge bortfalder retten til seedvanlig lgn, og
kommunen vil herefter kunne foretage modregning i den ansattes len for den allerede udbetalte
Ign. Forinden modregning kan arbejdsgiver og den ansatte afsgge andre muligheder for lgnnet
fravaer — fx efter 8 32 i barselaftalen, omsorgsdage, udskudt foreeldreorlov, ferie, afspadsering
mv.

9.4 Pasning af born med nedsat funktionsevne

§ 34. Pasning af born med nedsat funktionsevne mv.

Apnsatte har ret til tienestefribed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bopals kommunen yder tabt arbejdsfor-
tieneste, nar den ansatte i hjemmet forsorger et barn under 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psyk isk
Sfunktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, og som i henhold til § 42 i lov om social service er
berettiget til tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begranse retten til tjenestefribed til 1 ar
pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefribed.

Hvis en ansat kan fa tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 i lov om social service (serviceloven), har
den ansatte ret til tjenestefrihed uden lgn i op til 1 ar pr. barn. Den ansatte skal ansgge om tabt
arbejdsfortjeneste hos bopalskommunen.

Tjenestefriheden kan besta i alt fra fx 1 time pr. uge til 37 timer pr. uge. Der kan aftales tjeneste-
frined ud over 1 ar under forudsetning af, at den ansatte fortsat kan fa tabt arbejdsfortjeneste efter
§ 42 i serviceloven.

§ 42 i serviceloven galder, hvis den ansatte i hjemmet forsgrger et barn under 18 ar med betydelig
og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig li-
delse. Ydelsen er betinget af, at det er en ngdvendig konsekvens af den nedsatte funktionsevne,
at barnet passes i hjemmet, og at det er mest hensigtsmassigt, at det er moren eller faren, der
passer det.

Forzldre, som bade opfylder betingelserne for at fa dagpenge efter barselsloven og tabt arbejds-
fortjeneste efter serviceloven, har mulighed for at veelge mellem de to regelset.
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En ansat, der overvejer at afbryde sin barsels- og foreeldreorlov for i stedet at holde tjenestefri i
medfar af denne bestemmelse, bar sgge radgivning i forhold til mulighederne for udskydelse.

9.5 Pasning af dgende i hjemmet

§ 35. Pasning af doende i hjemmet

Ansatte kan fa bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social service for at passe en neartstiende, der
onsker at do i eget hjem. Sdfremt der bevilges plejevederiag, har den ansatte ret til hel eller delvis tienestefribed med
sadvanlig lon. Arbejdsgiveren er efter lov om social service berettiget til at fa ndbetalt det belob, som den ansatte
ellers ville vare berettiget til i plejevederlag, nar der udbetales lon.

Bemarkning
I lov omr lonmodtagers ret til fraver fra arbejdet af swrlige familiemeassige drsager gelder folgende:

- Ndr en ansat onsker at benytte retten til fraver, skal den ansatte give arbejdsgiveren meddelelse om det
Jforventede tidspunkt for pabegyndelse og forventet varighed af plejeorloven. Dette skal ske senest sam-
tidig med indgivelse af ansogning til bopalskommunen om plejevederlag. Huyis tidspunktet for fraverets
begyndelse ndskydes, skal den ansatte uden ngrundet ophold give arbejdsgiveren meddelelse om det nye
tidspunfket for fraverets begyndelse.

- Senest 2 hverdage efter den nartstiendes dod skal den ansatte underrette arbejdsgiveren om, hvornar
arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt til at genoptage arbejdet 14 dage efter den nartstaendes dod,
medmindre andet aftales.

- Huis plejeforboldet afbrydes, skal den ansatte underrette arbejdsgiveren herom hurtigst muligt, herunder
hvornar arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt til at genoptage arbejdet senest 14 dage efter pleje-
Jforboldets afbrydelse, medmindre andet aftales.

Hvis en ansat kan fa bevilliget plejevederlag efter § 119 i lov om social service til at passe en
naertstaende, der gnsker at dg i eget hjem, , har den ansatte ret til hel eller delvis tjenestefrihed.
Betingelsen for plejevederlag efter serviceloven er, at hospitalsbehandling efter en laegelig vur-
dering ma anses for udsigtslgs, at prognosen er kort levetid, og at den dgendes tilstand ikke i
gvrigt ngdvendigger indleeggelse eller forbliven pa sygehus m.v. Det kraeves endvidere, at den
dgende er indforstaet med plejeforholdets etablering.

Som neartstaende anses fx @gtefalle, samlever, barn, foreldre og andre, der er sa neert knyttet til
den deende, at det vil vaere narliggende, at denne person yder plejen. Det er den dgendes bopels-
kommune, der beslutter, hvem der i det konkrete tilfelde betragtes som nartstaende. Serviceloven
giver mulighed for, at en eller flere nertstaende kan patage sig pasningen af en nertstaende de-
ende og dermed dele plejevederlaget. Orlov kan tages pa deltid.

Arbejdsgiveren skal udbetale den saedvanlige lgn og kan derefter fa plejevederlaget efter § 119

som refusion. Arbejdsgiveren kan ikke begranse retten til tjenestefrined med sedvanlig lgn tids-
massigt efter denne bestemmelse.

63



