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1. del. Almindelige bestemmelser

Kapitel 1. Anvendelsesomrade

§1

Som tjenestemand i henhold til dette regulativ anses enhver, der er ansat i kommunens tjeneste ef-
ter reglerne i dette regulativ.

Kapitel 2. Ansaettelse

§2

Anszttelse som tjenestemand sker i folgende former:
1) Varig anszttelse.
2) Anszttelse pa prove med senere varig ansattelse for oje.
3) Ansattelse pa dremal.

§3

Tjenestemand ansxttes af kommunalbestyrelsen.

Bemaerkning:
Medmindre andet er anfort i ansettelsesbrevet, er anszttelsesomridet kommunen.

§4

Anszttelse som tjenestemand forudsaztter, at vedkommende efter sin alder, helbredstilstand og ud-
dannelse er i stand til at bestride tjenesten i den pagzldende stilling. KL eller kommunalbestyrelsen
kan efter forhandling med vedkommende forhandlingsberettigede organisationer fastsatte sxrlige
betingelser med hensyn til alder, helbredstilstand og uddannelse, hvor sidanne ikke er fastsat i lov-
givningen eller i medfor af denne.

Bemaerkning:
Der henvises til ”Regulativ om helbredsbedommelser af tjenestemaend m.f1.” (21.03).

§5
Anszttelse som tjenestemand sker efter offentligt opslag, medmindre den pagaldende anszttes ef-
ter forudgiende anszttelse pa prove eller i henhold til reglerne 1 § 12.

Stk. 2. Opslaget skal angive ansxttelsesomradet og stillingsbetegnelse samt den for tiden for stillin-
gen gxldende aflonning og det for tiden galdende tjenestested.

Stk. 3. Hvor ikke ganske sxrlige forhold er til stede, ma ansogningsfristen ikke vere mindre end 14
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dage.

Stk. 4. Hvis ansaxttelsesmyndigheden skonner, at ingen af de ansogere, der rettidigt har meldt sig til
en opslaet stilling, er tilstrackkeligt egnede til stillingen, eller at man ved fornyet opslag kan frem-
skaffe mere kvalificerede ansogere, skal stillingen opslas pa ny.

Stk. 5. KL kan fastsaette narmere regler om fremgangsmaden ved opslag og kan efter forhandling
med de forhandlingsberettigede organisationer fastsatte undtagelser fra reglerne i stk. 1 og 2.

Bemaerkning:
Der henvises til ”Regler om opslag af tjenestemandsstillinger i kommuner inden for KI.s for-
handlingsomrade” (21.11).

§ 6

Forste varige ansattelse sker efter forudgaende ansattelse pa prove.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan dog uanset bestemmelsen i stk. 1, efter regler fastsat af KL,
krave anszttelse pa prove, nir en i kommunen varigt ansat tjenestemand efter ansogning overgar til
anden tjenestemandsstilling i kommunen.

Stk. 3. KL kan fastsaztte nermere regler om proveansattelser. Kommunalbestyrelsen kan i overens-
stemmelse med disse regler fastsxtte undtagelser fra stk. 1.

Bemaerkning:
Der henvises til "Regler om proveansattelse af og aftale om provetidens lengde for kommu-
nale tjenestemeaend” (21.21).

§7
Efter forhandling med de forhandlingsberettigede organisationer kan KL fastsxtte regler, jf. § 34,
og indga aftaler, jf. § 32, om beszttelse af tjenestemandsstillinger pa dremal.

Bemaerkning:
Der henvises til "Rammeaftale om aremalsansattelse” (04.50).

§8
KL eller kommunalbestyrelsen kan efter forhandling med de forhandlingsberettigede organisationer

fastsatte naermere bestemmelser om forfremmelsessagers behandling, herunder om grundlaget for
personalebedemmelser.

§9
Tjenestemanden modtager et ansxttelsesbrev med angivelse af stillingsbetegnelse og anszttelses-
omrade.

Stk. 2. Samtidig skal tjenestemanden have meddelelse om den lenmassige placering, der for tiden
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galder for stillingen, og om, pa hvilket tjenestested tjenesten indtil videre skal udfores.

Bemaerkning:
Der henvises til ”Aftale om arbejdsgiverens pligt til at oplyse ansatte om ansattelsesvilkar
(Ansattelsesbeviser)” (04.11).

Stk. 3. Ingen kan samtidig vaere varigt ansat i mere end en tjenestemandsstilling.

Kapitel 3. Tjenestemandens pligter

§10
Tjenestemanden skal samvittighedsfuldt overholde de regler, der galder for pagaldendes stilling, og
savel i som uden for tjenesten vise sig vardig til den agtelse og tillid, som stillingen kraver.

§11

Inden for sit ansattelsesomrade har en tjenestemand pligt til at gore midlertidig tjeneste i en stilling,
der er sideordnet med eller hojere end pagaldendes egen, nar stillingsindehaveren er forhindret i at
udove sin funktion. I andre tilfalde kan konstitution normalt hojst vare 1 ar.

Bemarkning:
Konstitution kan 1 serlige tilfzelde vare leengere tid, hvis der er en saglig begrundelse herfor.

Der henvises til ”Aftale om midlertidig tjeneste 1 hojere stilling” (04.51), som fastsatter de
nermere regler for betaling under funktion i hejere stilling.

§12

Inden for sit ansattelsesomrade har en tjenestemand pligt til at underkaste sig sidanne forandringer
1 tjenesteforretningernes omfang og beskaffenhed, der ikke @ndrer tjenestens karakter, og som ikke
medforer, at stillingen ikke lengere kan anses for passende for pagaldende. I samme omfang kan
det palegges tjenestemanden at overtage en anden stilling.

Stk. 2. En tjenestemand, der bliver uskikket til at udfere den virksomhed, hvortil pagzldende er an-
taget, eller hvis stilling inddrages, er pligtig at overtage en anden efter tjenestemandens uddannelse
og helbredstilstand passende stilling i kommunen eller en felleskommunal virksomhed, som kom-
munen er parthaver i, hvis sadan tilbydes.

Stk. 3. Den, der ansattes pa aremal, og som 1 forvejen er tjenestemand under kommunen, har ved
aremalets udleb, eller hvis ansattelsen ophorer af drsager, der ikke kan tilregnes pagaldende, pligt
til at overtage et andet passende arbejdsomrade i kommunen eller en fzlleskommunal virksomhed,
som kommunen er parthaver i.

§13
Safremt det af hensyn til udforelsen af tjenestepligterne er nodvendigt at knytte tjenestebolig til stil-
lingen, har tjenestemanden pligt til at bebo denne, sa lenge pagaldende beklader stillingen, og til
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derefter at fraflytte den.

Stk. 2. Bestemmelser om indretning og vedligeholdelse af tjenesteboliger og om ind- og udflytning

af sidanne boliger kan fastswttes af KL eller af kommunalbestyrelsen. Tjenestemandens bidrag for

anvendelse af tjenesteboligen samt eventuel flyttegodtgorelse ved ind- og udflytning af tjenesteboli-
gen fastszttes dog ved aftale i henhold til § 32.

§ 14
KL kan fastsatte naermere regler for, 1 hvilket omfang eventuelle udgifter til tjenestens udferelse
under en tjenestemands fravar som folge af ombud kan afholdes af kommunen.

Bemarkning:
Der henvises til ”Regulativ om tjenestefrihed og lonafkortning for tjenestemaend, der vareta-
ger ombud og lignende (24.11).

§15

En tjenestemand kan kun have beskaftigelse ved siden af sin tjenestemandsstilling, hvis det er for-

eneligt med en samvittichedsfuld udevelse af de til tjenestemandsstillingen knyttede pligter og med
den for stillingen nedvendige agtelse og tillid. Det er ikke tilladt en tjenestemand for andre mod ve-
derlag at udfere arbejde, hvormed kommunen skal fore kontrol.

Stk. 2. KL eller kommunalbestyrelsen kan efter forhandling med vedkommende forhandlingsberet-
tigede organisationer fastsatte serlige regler med hensyn til tjenestemands adgang til bibeskefti-
gelse.

§ 16

En tjenestemand kan for varetagelsen af de pligter, der folger af tjenestemandsstillingen, samt for
sadanne hverv, der ma betragtes som led i tjenestemandsstillingen, kun oppebzare sidan len og an-
dre ydelser, der er fastsat i henhold til {§ 32-33 eller § 37.

Kapitel 4. Suspension, disciplinarforfelgning og injuriesggsmal

Bemaerkning:

Bestemmelserne i §§ 17-23 finder ikke anvendelse pa tjenestemand ansat 1 Kebenhavns
Kommune. For tjenestemand i Kebenhavns Kommune henvises til bilag 6 til dette regulativ.
Der henvises til ”Vejledning om behandling af disciplinzre sager vedrorende tjenestemaend”
(21.77).

§17

En tjenestemand kan suspenderes eller midlertidigt overfores til andet arbejde, nar pageldende har
padraget sig grundet mistanke om et forhold, der betager tjenestemanden den tillid, som bestridel-
sen af stillingen krever, eller som i ovrigt gor det betenkeligt, at pageldende vedblivende udforer
sit hidtidige arbejde.
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Bemaerkning:
Der henvises til ”Aftale om kommunale tjenestemzands lon under ulovlig udeblivelse og su-
spension mv.” (21.72).

Stk. 2. Forhold, der medforer indskriden efter stk. 1, og som ikke gores til genstand for strafferetlig
forfelgning, behandles ved discipliner undersogelse efter reglerne 1 §§ 18-22.

Stk. 3. KL kan efter forhandling med de forhandlingsberettigede organisationer fastsatte naermere
regler om ivaerkszttelse og ophor af suspension.

§18

En tjenestemand, der tjenstligt indberettes for en tjenesteforseelse eller et strafbart forhold, skal
have udleveret en fremstilling af sagens faktiske omstendigheder og have adgang til at afgive en
skriftlig udtalelse om fremstillingen. Tjenestemanden skal samtidig gores bekendt med, at pagal-
dende ikke har pligt til at udtale sig om fremstillingen.

Stk. 2. Nar discipliner undersogelse indledes mod en tjenestemand for tjenstlig forseelse, anmoder
kommunalbestyrelsen prasidenten for vedkommende landsret om at udpege en forhorsleder.

Stk. 3. Efter indhentet udtalelse fra vedkommende forhandlingsberettigede organisation kan for-
horslederen anmode kommunalbestyrelsen om at udpege en person til at reprasentere kommunen.

§19
Tjenestemanden er ved forhor berettiget til at give mode med en bisidder og skal ved indkaldelse til
det forste forhor gores bekendt hermed.

Bemarkning:
Som bisidder kan fx anvendes en reprasentant for vedkommende forhandlingsberettigede
organisation, en tjenestemand 1 vedkommende kommune eller en advokat.

Stk. 2. Forhorslederen traeffer beslutning om vidneforsel og om tilvejebringelse af andre bevislighe-

der.

Stk. 3. Enhver, der er ansat som tjenestemand 1 kommunen, har pligt til at give mode ved forhor og
afgive forklaring, og forherslederen kan forlange udtalelser af en som vidne fort tjenestemand afgi-
vet pd are og samvittighed. Vidnesbyrd kan dog nagtes, nar besvarelsen af det stillede sporgsmal
vil udsatte vidnet selv for tab af borgerlig agtelse eller velfard.

Stk. 4. Tjenestemanden har adgang til at afgive skriftlige indleeg, ogsa efter forhorets afslutning.
Stk. 5. Forhorslederen afgiver efter sagens afslutning en beretning og afgiver efter anmodning fra

kommunalbestyrelsen eller fra vedkommende forhandlingsberettigede organisation en indstilling
om sagens afgorelse.
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Stk. 6. Tjenestemandsforhor er ikke offentlige, og medvirken til offentlig gengivelse af, hvad der er
passeret under sidanne forhor, er ikke tilladt. Forbuddet gzlder oplysninger tilvejebragt savel for
som under forheret, og hvad enten oplysningerne foreligger mundtligt eller skriftligt. Kommunal-
bestyrelsen kan dog bestemme, at offentligheden skal have adgang til at overvare sagens behand-
ling, hvis tjenestemanden med tilslutning af sin forhandlingsberettigede organisation fremszatter be-
gaering derom.

§ 20

Ma det antages, at sagen slutter med overforsel til andet arbejdssted eller til anden stilling under
kommunen, degradering eller afsked, skal der gives tjenestemandens forhandlingsberettigede orga-
nisation meddelelse om sagens stilling, siledes at denne kan fa lejlighed til at udtale sig i sagen, in-
den denne afgores.

Stk. 2. Den forhandlingsberettigede organisation har efter begaering krav pa at blive gjort bekendt
med den afgorelse, som er truffet pa grundlag af det materiale, der er tilvejebragt ved den tjenstlige
undersogelse.

Stk. 3. Hvis en tjenestemand er mistenkt for et strafbart forhold, kan pagaldende forlange sagen
behandlet som straffesag. Dette er ikke til hinder for, at der efter straffesagens afslutning iverksat-
tes tjenstligt forher mod tjenestemanden.

Stk. 4. En tjenestemand, hvem der er tildelt en disciplinar straf uden forudgaende tjenstligt forhor,
it. § 22, kan begzre en tjenstlig undersogelse iverksat. Der er dog kun pligt til at imedekomme be-
gxringen, sifremt den er anbefalet af den forhandlingsberettigede organisation.

§21

Sluttes undersogelsen uden ikendelse af disciplinzrstraf, godtgeres tjenestemandens udgift til bisid-
der. I andre tilfzlde afgor forhorslederen under hensyntagen til sagens udfald og omstandighederne
1 ovrigt, om udgiften til bisidder skal godtgeres helt eller delvis.

Stk. 2. Godtgorelse efter stk. 1 ydes kun, safremt det ma anses for rimeligt, at tjenestemanden har
afholdt udgifter til bisidder, og godtgerelsen kan ikke overstige, hvad der for et tilsvarende arbejde
ville vaere blevet tilkendt en beskikket forsvarer i en straffesag.

Stk. 3. Har en tjenestemand under en disciplinersag pa egen hand fremskaffet beviser, godtgores
udgifter herved pagzldende helt eller delvis, nar tjenestemanden ma anses for at have haft rimelig
grund til at fremskaffe beviserne. Forhorslederen afgiver efter begaering en udtalelse herom.

§ 22

Som disciplinar straf for tjenstlig forseelse kan anvendes advarsel eller irettesxttelse, bade, der dog
ikke ma overstige 1/2 manedslon, overforelse til andet arbejde eller andet arbejdssted eller til anden
stilling inden eller uden for anszttelsesomradet under kommunen, degradation - herunder helt eller
delvis bortfald af anciennitetsbestemte londele - eller afsked. Bode over 1/25 af méinedslonnen og
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overforelse til andet arbejde kan ikke anvendes, inden forhor er atholdt i overensstemmelse med §§
18-20, medmindre der foreligger en uforbeholden skriftlig tilstaelse, 1 hvilken tjenestemanden ved-
gar de faktiske omstendigheder i det pasigtede forhold og erkender sig skyldig i en tjenesteforse-
else. Overforelse til andet arbejdssted eller til anden stilling inden eller uden for ansattelsesomradet
under kommunen, degradation eller afsked som straf for tjenesteforseelser kan, nar forholdet ikke
er fastslaet ved dom, aldrig finde sted uden efter atholdt tjenstligt forher. Ikendte beder kan tilba-
geholdes i lonnen.

§23

Nar en tjenestemand beskyldes for uretskaffenhed i tjenesten, eller der fremszttes @rerorige be-
skyldninger mod pagaldende, kan kommunalbestyrelsen palagge tjenestemanden at fralaegge sig be-
skyldningen ved dom. Safremt forholdene taler derfor, kan kommunalbestyrelsen bestemme, at der
af kommunen ydes tjenestemanden hel eller delvis godtgorelse af eventuelle udgifter ved retssagen.

Kapitel 5. Afsked

§ 24

Tjenestemand afskediges af kommunalbestyrelsen.

§ 25

Tjenestemand kan med 3 maneders varsel forlange sig afskediget til udgangen af en maned.

§ 26

Tjenestemaend kan afskediges uden ansegning med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
Afsked kan dog ske med kortere varsel, hvis afskedigelsen er begrundet 1, at tjenestemanden som
folge af strafbart forhold, tjenesteforseelse eller mislighed er uskikket til at forblive i stillingen.

§27
Tjenestemand afskediges fra udgangen af den maned, hvori de opnar den alder over 60 ar, som ved
aftale, jf. § 32, er fastsat som aldersgranse for vedkommende stillingsgruppe.

§28

Tjenestemaend ansat pa aremal kan kun afskediges uden ansegning, safremt afskedigelsen er be-
grundet 1 helbredsmassige arsager eller i forhold som navnt i § 26, 2. punktum, § 27 eller safremt
der er hjemmel hertil i en eventuel aremalsaftale. I ovrigt opherer ansattelsen uden videre ved are-
malets udlob.

§ 29

Inden en tjenestemand afskediges uden ansegning, skal der - bortset fra de i § 27 navnte tilfelde -
gives savel pagzldendes forhandlingsberettigede organisation som tjenestemanden selv adgang til at
udtale sig, medmindre forhor har varet atholdt efter {§ 18-20.
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Bemaerkning:
Der henvises til "Procedure ved uansogt afskedigelse af tjenestemand"(21.91).

Stk. 2. Forud for hver uansegt afsked - bortset fra de 1 § 27 navnte tilfxlde - skal det afklares, hvor-
vidt tjenestemanden har krav pa pension i henhold til kapitlerne 2 og 7 i Pensionsregulativet. Det
samme gzlder ved ansogt afsked, nar afskedigelsen skyldes helbredsmassige arsager.

Bemaerkning:
Der henvises til ”Regulativ om afsked af kommunale tjenestemand pa grund af helbredsbe-
tinget utjenstdygtighed” (21.81).

§ 30

En tjenestemand, der afskediges, fordi hans stilling inddrages som folge af ndringer i kommunens
opgaver, organisering eller personalebehov, bevarer sin hidtidige lon i 3 ar (radighedslen), jf. dog
stk. 3, 4 og 5.

Bemaerkning:

"Hidtidig lon" omfatter grundlon, funktionslen og kvalifikationslen.

"Hidtidig lon" omfatter ogsa resultatlon, hvis resultatlonnen er udmentet som et lobende fast
tilleg uden tidsbegransning, eller har medfort en omklassificering af stillingen.

Stk. 2. Den, der modtager radighedslon efter stk. 1, er omfattet af reglerne i § 12, stk. 2.
Stk. 3. Radighedslon fra ansaxttelse 1 en aremalsstilling ydes laengst til aremalets udleb.

Stk. 4. Der ydes ikke radighedslon til den, der

1) ansxttes 1 eller far anvist en anden stilling, som den pagzldende har pligt til at overtage efter
§ 12, stk. 2,

2) har opndet den for stillingen fastsatte afgangsalder, eller

3) pa afskedstidspunktet pa grund af syedom eller uegnethed ikke er i stand til at overtage en
stilling, som den pagzldende efter § 12 stk. 2, ville have pligt til at overtage.

Bemaerkning:

Udover de situationer, hvor der foreligger en pensioneringssituation som folge af sygdom, vil
stk. 4, punkt 3, alene kunne anvendes i tilfxlde, hvor der er sagligt grundlag for at afskedige
tjenestemanden fra den stilling, der bliver nedlagt, ogsa selv om man ikke aktuelt var i en stil-
lingsnedleggelsessituation. Hvorvidt der i det enkelte tilfzelde foreligger en sadan situation be-
ror pa en konkret afvejning af, om situationen ud fra en samlet vurdering er saledes, at kom-
munen ville vere berettiget til at gennemfore en uansegt afsked med hjemmel i tjeneste-
mandsregulativets § 29.
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Stk. 5. KL kan fastsztte bestemmelser om, at udbetaling af radighedslon midlertidigt standses helt
eller delvis til den, der

1) opnir ansattelse, som efter pensionsregulativets § 4 medregnes i pensionsalderen som tje-
nestemand, og som ikke er omfattet af stk. 4, nr. 1,

2) opnar anden anszttelse pa andre vilkar end tjenestemandsvilkar inden for det i Pensionsre-
gulativet § 4a, stk. 1, naevnte omrade, eller

3) opnar ansaxttelse i et aktieselskab, som efter en opgaveomlagning varetager de arbejdsopga-
ver, inden for hvilke den pagzldende var beskaftiget som ansat i kommunen, og hvori
kommuner ejer mere end 50% af aktierne.

Bemarkning:
Der henvises til ”Regulativ om midlertidig standsning af udbetaling af radighedslon og vente-
penge” (24.41).

Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 4 og 5 finder tilsvarende anvendelse for ventepenge, der ydes i hen-
hold til de regler, der var gaeldende for Tjenestemandsregulativet af 1970 for kommuner uden for
hovedstadsomradet og for Tjenestemandsvedtegt af 1970 for kommuner i Kebenhavns Amt samt
Birkerod, Farum og Horsholm kommuner i Frederiksborg Amt.

Kapitel 6. Saerbestemmelse om proveansatte

§31

En tjenestemand ansat pa prove kan i de forste 6 maneder af proveansattelsen forlange sig afskedi-
get med 14 dages varsel og i den resterende del af proveanszttelsen med 1 maneds varsel, i begge
tilfelde til udgangen af en maned.

Bemarkning:
Stk.1 gzelder ikke for tjenestemznd 1 Kobenhavns Kommune. For tjenestemzand 1 Koben-

havns Kommune henvises til bilag 6 til dette regulativ.

Stk. 2.1 de forste 6 maneder af proveansattelsen kan sadanne tjenestemand afskediges uden an-
sogning med 14 dages varsel til udgangen af en maned.

Bemaerkning:
Stk. 2. gzlder ikke for tjenestemeand 1 Kebenhavns Kommune. For tjenestemeand i Koben-

havns Kommune henvises til bilag 6 til dette regulativ.

Stk. 3. Bestemmelsen 1 § 30 gxlder ikke for tjenestemand ansat pa prove.

12
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2. del. Aimindelige lon- og andre ansattelsesvilkar

Kapitel 7. Forhandlings- og organisationsforhold

§ 32
Lon- og andre anszttelsesvilkir for tjenestemand fastsettes ved aftale mellem tjenestemandenes
forhandlingsberettigede organisationer, jf. § 35, og KL eller kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Aftale efter stk. 1 kan dog ikke indgas om forhold, der bestemmes ved lov eller i henhold til
lov eller naervaerende regulativ og pensionsregulativet, eller som angar kommunens opgaver, organi-
sation eller personalebehov.

§33

Kan aftale efter § 32, stk. 1, ikke indgas, forelegger KL uoverensstemmelsen for Kommunernes
Lonningsnavn. Nevnet kan - 1 overensstemmelse med de herom galdende regler - henstille, at der
tages hensyn til saidanne synspunkter, som navnet matte lagge sarlig vaegt pa. Lonningsnavnets
henstillinger kan rette sig mod savel fortsatte forhandlinger efter § 32, stk. 1, som mod eventuelle
beslutninger efter stk. 3.

Stk. 2. Safremt en eller flere af de berorte parter onsker det, indhentes en udtalelse om uoverens-
stemmelsen fra deti § 36 omhandlede Lonningsrad, forinden sagen forelagges Kommunernes
Lonningsnzvn.

Stk. 3. Safremt der herefter fortsat ikke kan indgas aftale i henhold til § 32, fastsetter den enkelte
kommunalbestyrelse regler for de pagaldende forhold. Dette sker, sifremt uoverensstemmelsen har
veret forelagt Lonningsradet, pa grundlag af en redegorelse for Lonningsradets behandling af sa-
gen.

§ 34

Bestemmelser om forhold, hvorom der i henhold til § 32, stk. 2, ikke kan indgas aftale, samt an-
dring af saidanne bestemmelser fastsattes af KL, henholdsvis kommunalbestyrelsen, efter forudga-
ende forhandling med de berorte forhandlingsberettigede organisationer.

Stk. 2. De forhandlingsberettigede organisationer kan forhandle med kommunalbestyrelsen eller
KL om ethvert fagligt sporgsmal, der angar tjenestemzend.

§ 35

Tjenestemandenes og tjenestemandspensionisternes forhandlingsret udeves gennem de personale-
organisationer, med hvilke KL indgar en hovedaftale om fremgangsmaden ved indgéelse af aftaler
og om regler for udovelse af forhandlingsret i ovrigt.
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Bemaerkning:

For sa vidt angar forhandlingsretten for tjenestemand og tjenestemandspensionister i Keben-
havns Kommune og i Frederiksberg Kommune henvises i ovrigt til bilag 6, henholdsvis bilag
7 til dette regulativ.

Kapitel 8. Lenningsradet

§ 36

Lonningsradet bestar af 8 medlemmer og 8 stedfortreedere. KL udpeger 4 medlemmer og 4 stedfor-
treedere. De i § 35 omhandlede forhandlingsberettigede personaleorganisationer udpeger ligeledes 4
medlemmer og 4 stedfortredere.

Stk. 2. Medlemmerne og stedfortreederne valges for 4 ar ad gangen, dog afgir medlemmer og sted-
fortreedere, safremt vedkommende kommunale sammenslutning eller vedkommende personaleor-

ganisation onsker at foretage nyvalg for den resterende del af 4-irs perioden.

Stk. 3. Lonningsradet valger af sin midte et formandskab bestiende af 2 formand. Formandskabet
tilrettelaegger i fellesskab radets arbejde og leder pa skift radets moder.

Stk. 4. Til medhjzlp for formandskabet udpeger Lonningsradet 2 sekretarer.

Stk.5. Radets beslutninger treffes ved simpel stemmeflerhed.

3. del. Forskellige bestemmelser
Kapitel 9. Overgang til lavere Ilgnnet stilling

§ 37

En tjenestemand, som 1 medfor af reglerne i § 12 eller af anden arsag, der ikke kan tilregnes den pa-
geldende, overgir til en anden passende stilling, hvor lennen er lavere end i den hidtidige stilling,
bevarer lonnen i den hidtidige stilling.

Stk. 2. Lonnen 1 den hidtidige stilling omfatter den samlede faste lon, herunder pensionsbidrag til
en supplerende pensionsordning. Lendele, der ydes som kompensation for overarbejde, merarbejde
eller arbejde pa ubekvemme tidspunkter, indgar ikke. Tidsbegraensede og opgavebestemte londele
indgar indtil periodens udleb henholdsvis opgavevaretagelsens ophor.

Stk. 3. Anciennitetsbetingede lonstigninger ydes pa de tidspunkter, hvor tjenestemanden ville have
veret berettiget hertil ved fortsat anszttelse 1 den hidtidige stilling.

Stk. 4. Lonnen i den hidtidige stilling fastszttes pa grundlag af stillingens lonmaessige placering pa
nedrykningstidspunktet beregnet efter forholdene pa det nye tjenestested.
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Stk. 5. Lonnen reguleres i overensstemmelse med generelle reguleringer af tjenestemandslenninger.

Stk. 6. En tjenestemand, som i henhold til stk. 1 har bevaret lonnen i den hidtidige stilling, kan til
enhver tid valge i stedet at overga til de lonvilkar, der er eller bliver fastsat for den pagaldendes an-
settelse 1 den nye stilling.

Bemaerkning:
Vedrorende fortolkning af § 37 henvises til ”Uddrag af protokollat af 20. december 2005
mellem KI. og KTO om opsigelse/opher af funktionstilleg for tjenestemand” (bilag 5 til
dette regulativ).

Kapitel 10. Ekstraordinaert tjenestefrihed

§ 38
Kommunalbestyrelsen kan give en tjenestemand tjenestefrihed uden lon 1 en pa forhiand fastsat pe-
riode pa mindst 1 maned. Perioden fradrages ved beregning af lonanciennitet.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan indremme en tjenestemand tjenestefrihed uden for den egentlige
ferie.

Stk. 3. Satremt det er foreneligt med tjenestens tarv, kan kommunalbestyrelsen imodekomme en
tjenestemands anmodning om nedsat tjenestetid for begranset tid eller indtil videre mod tilsva-
rende lonnedsattelse.

Stk. 4. Bestemmelser om hel eller delvis bevarelse af lon og lenanciennitet under tjenestefrihed ef-
ter stk. 2 eller under nedsat tjenestetid fastsattes af KL eller af kommunalbestyrelsen.

§ 39
Kommunalbestyrelsen kan fastsxtte regler om, at tjenestemand har ret til tjenestefrihed uden lon til
nermere afgreensede formal.

Bemaerkning:
Der henvises til ”Aftale om tjenestefrihed til naermere afgrensede formal” (05.15).

Kapitel 11. Lenforskud og lgnforskrivning

§ 40
En tjenestemand kan under ganske sarlige og patrengende omstendigheder opna et lonforskud
uden sikkerhedsstillelse.
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§41
Efter regler, der fastsxttes af kommunalbestyrelsen, kan tjenestemaend give transport pa lon til 1a-
neinstitutter, der af kommunalbestyrelsen er godkendt hertil.

Stk. 2. Bortset fra de tilfaelde, der er naevnt i stk. 1, kan tjenestemanden ikke overdrage, pantsatte
eller pa anden made rade over lon, der ikke er udbetalt.

Bemaerkning:
§ 41 gzlder ikke for tjenestemeand 1 Kebenhavns Kommune. For tjenestemeand 1 Keben-
havns Kommune henvises til bilag 6 til dette regulativ.

Kapitel 12. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

§ 42
I henhold til indhentet bemyndigelse fra de enkelte kommuner erstatter dette regulativ ”Tjeneste-
mandsregulativ af 2008 for kommuner inden for KL's forhandlingsomrade”.

Stk. 2. Regulativet har virkning fra 1. april 2025 jf. dog stk. 3.

Stk. 3. § 27 treeder 1 kraft den 1. august 2008. Ansogt eller uansogt afsked, der er foretaget forud for
1. august 2008 pa grund af den forud for 1. august 2008 gzldende pligtige afgangsalder, berores
ikke af ophavelsen af den generelle pligtige afgangsalder.

Bemaerkning:

Stk. 3 indebearer, at en tjenestemand, der for 1. august 2008 er afskediget ansogt eller uansogt
pa grund af den hidtidige pligtige afgangsalder pa 70 ér, fratraeder pa det fastsatte fratraedel-
sestidspunkt, ogsa selv om tjenestemanden forst fylder ar efter den 1. august 2008. Der vil
dog ikke vaere noget til hinder for, at kommunen kan trakke afskedigelsen tilbage, hvis kom-
munen og tjenestemanden er enige om, at ansxttelsesforholdet kan fortsatte. Ansxttelsesfor-
holdet fortsztter i givet fald uaendret pa tjenestemandsvilkar.

Stk. 4. §§ 37 og 37a i Tjenestemandsregulativet af 1991 gxlder fortsat for de tjenestemaend, som har
opndet personligt tilleg efter disse bestemmelser.

Bemaerkning:
Der henvises til bilag 4, hvor §§ 37, 37a er optrykt. Vedrerende fortolkningen henvises til bi-
lag 5.

§ 43

For tjenestemznd, ansat i kommuner uden for hovedstadsomridet, finder §§ 12 og 30 kun anven-
delse pé tjenestemand, som er ansat eller udnavnt i anden stilling, efter Tjenestemandsregulativ af
september 1970 for kommuner uden for hovedstadsomradet tradte i kraft i kommunen. Andre tje-
nestemaend, ansat 1 kommuner uden for hovedstadsomradet, er undergivet de regler, der var gal-
dende forud for Tjenestemandsregulativet af september 1970.
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Bemaerkning:
Vedrorende de i § 43 omhandlede forhold henvises til henholdsvis bilag 6 og bilag 7 for sa
vidt angar tjenestemaend i Kebenhavns og Frederiksberg kommuner.

§ 44

Folgende bestemmelser fra Tjenestemandsvedtegt af 1970 for kommuner 1 Kobenhavns Amt samt
Birkered, Farum og Horsholm kommuner i Frederiksborg Amt opretholdes for tjenestemand, der
er ansat eller udnaevnt senest den 31. oktober 1991:

§ 8, stk.1.

§ 13, stk. 2, 2. punktum.
§ 13, stk.3, 2. punktum.
§ 14

§ 20, stk. 1, 2. punktum.
§ 40, stk. 2.

Stk. 2. Por tjenestemaend, ansat i kommuner i Kobenhavns Amt samt Birkerod, Farum og Hors-
holm kommuner finder dette regulativs {§ 12 og 30 samt den 1 stk. 1 nevnte vedtaegts § 14 kun an-
vendelse pa tjenestemand, som er ansat eller udnavnt i anden stilling, efter den i stk. 1 nevnte ved-
taegt tradte 1 kraft i kommunen. Andre tjenestemaend er undergivet de hidtil gzeldende regler.

Bemarkning:
Vedrorende de i § 44 omhandlede forhold henvises til henholdsvis bilag 6 og bilag 7 for sa
vidt angir tjenestemand 1 Kebenhavns og Frederiksberg kommuner.

§ 45

For sa vidt angir forhold, hvorom der efter dette regulativ eller efter pensionsregulativet, skal fast-
settes regler af kommunalbestyrelsen eller af KL eller kan indgas aftale, gaelder - indtil sadanne reg-
ler eller aftaler fastsxttes - dels de tjenestemandsvedtegter og de pensionsvedtegter, der var gal-
dende forud for henholdsvis Tjenestemandsregulativ af september 1970 for kommuner uden for
hovedstadsomradet og Tjenestemandsvedtagt af 1970 for kommuner i Kobenhavns Amt samt Bir-
kerod, Farum og Horsholm kommuner i Frederiksborg Amt; dels de forskrifter, som er udferdiget
1 medfor af disse vedtegter.

Stk. 2. For sa vidt angar forhold, som ikke omhandles i dette regulativ eller i Pensionsregulativet,

forbliver de i stk. 1 nevnte vedtegter og de i medfor heraf udferdigede forskrifter i kraft, indtil de
ophaves af kommunalbestyrelsen eller af KIL.
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Bemaerkning:
Vedrorende de i § 45 omhandlede forhold henvises til henholdsvis bilag 6 og bilag 7 for sa
vidt angar tjenestemeand i Kebenhavns og Frederiksberg kommuner.
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Bilag 1

Opretholdte bestemmelser fra Tjenestemandsvedtagt af 1970 for kommuner i Ko-
benhavns Amt samt Birkergd, Farum og Hersholm kommuner i Frederiksborg
Amt

Folgende bestemmelser fra Tjenestemandsvedtegt af 1970 for kommuner 1 Kobenhavns Amt samt
Birkerod, Farum og Hersholm kommuner i Frederiksborg Amt opretholdes i medfer af Tjeneste-
mandsregulativets § 44, stk. 1 for tjenestemand, der er ansat eller udnzvnt i henhold til vedtaegtens
regler:

8, stk 1

Nar en tjenestemand soger en ledig tjenestemandsstilling, skal hans forvaltningschef, efter anmod-
ning fra tjenestemanden eller vedkommende anszttelsesmyndighed, afgive en skriftlig bedommelse
af tjenestemanden til anszttelsesmyndigheden. Tjenestemanden skal have udleveret en afskrift af
bedommelsen.

§ 13, stk. 2, 2. punktum

(En tjenestemand, der bliver uskikket til at udfere den virksomhed, hvortil han er antaget eller hvis
stilling inddrages, er pligtig at overtage en anden efter hans uddannelse og helbredstilstand pas-
sende stilling under kommunen, for sa vidt sadan tilbydes.) Paleeg om overtagelse af en stilling un-
der en falleskommunal virksomhed kan kun ske efter forhandling med vedkommende forhand-
lingsberettigede organisation.

§ 13, stk. 3, 2. punktum

(Den, der anszttes pa aremal, og som i forvejen er tjenestemand under kommunen, har ved arema-
lets udleb eller ved anszttelsens ophor af anden ham utilregnelig arsag, pligt til at overtage et andet
passende arbejdsomrade inden eller uden for sit tidligere ansattelsesomrade under kommunen eller
en felleskommunal virksomhed, som kommunen er parthaver i.) Ved sidstnzvnte omrade dog ef-
ter forhandling med vedkommende forhandlingsberettigede organisation.

§ 4.

Stk. 1. Til behandling af sager om overtagelse af et andet passende arbejdsomrade uden for en tje-

nestemands tidligere ansattelsesomrade efter § 13, stk. 3, nedsetter kommunalbestyrelsen et nevn

sammensat af en reprasentant for de implicerede forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisati-
oner og et tilsvarende antal administrationsreprasentanter.

Stk. 2. Bestemmelser om nzvnets virksomhed fastsattes af kommunalbestyrelsen.
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§ 20, stk. 1, 2. punktum

(En tjenestemand, der tjenstlig indberettes for en tjenesteforseelse eller et strafbart forhold, skal
have udleveret en fremstilling af sagens faktiske omstendigheder og have adgang til at afgive en
skriftlig udtalelse om fremstillingen.) Han skal samtidig gores bekendt med reglerne i § 21, og at
han i har pligt til at udtale sig om fremstillingen.

§46, stk. 2

Bestemmelserne i §§ 13, 14 og 32 finder dog kun anvendelse pa tjenestemand, som er ansat eller
udnavnt 1 anden stilling efter nervaerende vedtegts ikrafttreden. Andre tjenestemand er undergivet
de hidtil geldende regler.
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Bilag 2

Uddrag af Normalpensionsvedtagt af 1958 for kebstadskommuner (vedr. vente-
penge)

§ 11, stk. 1

Den pensionsberettigede tjenestemand, hvis stilling inddrages, efter at han har gjort tjeneste i 5 ar
efter det fyldte 30. ar, er, nar der ikke tilbydes ham anden efter hans uddannelse og helbredstilstand
passende stilling her i landet under en hvilken som helst kommune eller under et kommunalt falles-
skab, hvis stiftelse i henhold til den kommende styrelseslovgivning er godkendt af tilsynsmyndighe-
den, med mindst samme lonningsindtegt berettiget til i 5 ar at oppebzre ventepenge. Disse skal i
de forste 3 maneder vare lig med den sidst opnaede lon, og derefter 2/3 heraf. I den tid vente-
penge oppebzres, er han pligtig til at modtage ansxttelse i en passende stilling af den ovennavnte
art med mindst samme lonningsindtegt som fastsat for den inddragne stilling. Har han ikke inden
udlobet af de 5 ar faet ansattelse i en anden stilling, szttes han pa pension. De ar, i hvilke vente-
penge har veret oppebiret, regnes ved afgorelsen af sporgsmilet om pensionsalder som tjenestear,
og pensionen beregnes efter den lonningsindtagt, som er lagt til grund for ventepengenes bereg-

ning. (...)
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Bilag 3

Kompetence til fastsettelse af regler i henhold til Tjenestemandsregulativet

1§§ 4,8, 13, stk. 2, 15, stk. 2, 34, stk. 2 samt 38, stk. 4, i Tjenestemandsregulativet er det anfort, at
savel KL som kommunalbestyrelsen kan fastsatte nermere regler. Dette har sammenhang med
den bemyndigelse kommunalbestyrelserne har givet KI.. Som folge heraf kan kommunalbestyrel-
serne kun fastsette regler pa omrader, hvor KL ikke har anvendt denne bemyndigelse.
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Bilag 4

Uddrag fra Tjenestemandsregulativ af 1991, jf. § 42, stk. 4

§ 37

Safremt en tjenestemand i medfer af reglerne i § 12, eller anden arsag, der ikke kan tilregnes pagzl-
dende, overgar til en stilling, der er henfort til en lavere lonramme end den hidtidige, ydes der pa-
gxldende et personligt tilleg til udligning af forskellen.

Stk. 2 Tilleg efter stk. 1 bortfalder i det omfang, der opnas lenfremgang ved overgang til hojere
lonramme eller lontrin.

§ 37a

Hvis en tjenestemand, som er omfattet af Aftale mellem KTO og de kommunale arbejdsgiverparter
om ny londannelse, i medfor af reglerne i dette regulativs § 12, eller anden arsag, der ikke kan tilreg-
nes pagzxldende, ma acceptere @ndringer i stillingens arbejds- og ansvarsomrade eller overgar til en
stilling, hvor pigzldende aflonnes med en lavere lon/lonforleb (grundlen og eventuel funktions-
og kvalifikationslen) end 1 den hidtidige stilling, ydes der pagzldende et personligt tillaeg til udlig-
ning af forskellen.

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 nedsattes 1 det omfang, der opnis lonfremgang ved overgang til hojere
lon, medmindre andet aftales.
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Bilag 5
Uddrag af protokollat af 20. december 2005 mellem KL og KTO om opsi-
gelse/opher af funktionstilleg for tjenestemaend

1. Fortolkning af 2004 (nu 2008/2025) tjenestemandsregulativets § 37

KTO og KL har droftet forstaelser, af 2004- tjenestemandsregulativets § 37. Formuleringen af § 37
svarer til § 551 Lov om tjenestemaend, og parterne er enige om, at bemzarkningerne til tjeneste-
mandslovens § 55 legges til grund for administrationen og fortolkning af regulativets § 37 i relation
til alle sager om opsigelse/opher af funktionstilleg aftalt med hjemmel i ny lon, herunder evt. saget,
der relaterer sig til perioden for 1. september 2004.

Det betyder bl.a. folgende::

Lonnen i den i hidtidige stilling omfatter den samlede faste lon, herunder pensionsbidrag til en
eventuel supplerende pensionsordning.

Eventuelle londele, der ydes for funktioner, som ikke er en integreret del af den hidtidige stilling,
bortfalder, hvis opgaven ikke langere varetages efter stillingsskiftet.

Eventuelle londele, der i den hidtidige stilling blev ydet for overarbejde, merarbejde
- herunder (radigheds-)vagttilleg- eller arbejde pa ubekvemme tidspunkter, bortfalder ligeledes.

Eventuelle tidsbegraensede og opgavebestemte londele indgar indtil periodens udleb, henholdsvis
opgavevaretagelsens ophor.

Tjenestemanden far de anciennitetsbetingede lonstigninger, som den pagzldende ville have varet
berettiget til ved fortsat ansattelse i den hidtidige stilling.
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Bilag 6

Opretholdte bestemmelser fra vedtagt for Kebenhavns Kommunes tjenestemaend

A. Sarbestemmelser

Efter forhandling jf. § 34 i tjenestemandsregulativ af 2004 for kommuner inden for KL's forhand-
lingsomrade (tjenestemandsregulativet) erstattes de nedenfor omhandlede bestemmelse i tjeneste-
mandsregulativet af opretholdte bestemmelser 1 Tjenestemands vedtagt af 1970 for Kebenhavns
Kommune i forhold til tjenestemand ansat i Kebenhavns Kommune.

Suspension, disciplinarforfolgning og injuriesogsmal
I stedet for Kapitel 4, §§ 17-23 1 tjenestemandsregulativet galder kapitel 4, §§ 19 - 25 tjeneste-
mandsvedtaegt af 1970 for Kebenhavns kommune.

§19

En tjenestemand kan suspenderes eller midlertidigt overfores til andet arbejde, nar tjenestemanden
har padraget sig grundet mistanke om et forhold, der betager tjeneste manden den tillid, som bestri-
delsen af stillingen kraver, eller som i ovrigt gor det betenkeligt, at pageldende vedblivende udfo-
rer sit hidtidige arbejde.

Stk. 2. Forhold, der medforer indskriden efter stk. 1, og som ikke gores til genstand for strafferetlig
forfelgning, behandles ved disciplinerundersogelse efter reglerne i {§ 20-24.

Stk. 3. Okonomiudvalget fastsetter neermere regler om ivarkszattelse og opher af suspension.

§20

En tjenestemand, der tjenstligt indberettes for en tjenesteforseelse eller et strafbart for hold, skal
have udleveret en fremstilling af sagens faktiske omstendigheder og have ad gang til at afgive en
skriftlig udtalelse om fremstillingen. Tjenestemanden skal samtidig gores bekendt med, at pagzl-
dende ikke har pligt til at udtale sig om fremstillingen, lige som tjenestemanden skal have underret-
ning om indholdet af reglerne i § 21.

Stk. 2. Okonomiudvalget giver regler for, af hvem forhor skal atholdes, nar der indledes discipli-
nzrundersogelse mod en tjenestemand for tjenstlig forseelse.

§21
Ved forher, jf. § 20, stk. 2, er tjenestemanden berettiget til at give mode med en bisidder, og tjene-
stemanden skal ved indkaldelsen til det forste forhor gores bekendt her med.

Stk. 2. Som bisidder kan fx anvendes en representant for tjenestemandens forhandlingsberettigede
organisation eller en advokat.
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Stk. 3. Forhorslederen, jf. § 20, stk. 2, treffer bestemmelse om vidneforsel og om tilvejebringelse af
andre bevisligheder.

Stk. 4. Enhver, der er ansat som tjenestemand i kommunen, har pligt til at give mode under forho-
rene og afgive forklaring, og forherslederen vil kunne forlange udtalelser af en som vidne fort tje-
nestemand afgivet pd are og samvittighed. Vidnesbyrd kan dog nagtes, nir besvarelsen af det stil-
lede sporgsmal ma forudsattes at ville udsztte vidnet for tab af borgerlig agtelse eller velfzerd.

Stk. 5. Tjenestemanden har adgang til at afgive skriftlige indlaeg, ogsa efter forherenes afslut rung.

Stk. 6. Forhorslederen afgiver efter sagens afslutning en beretning. Hvis den enkelte borgmester, jf.
§ 1 a, eller den forhandlingsberettigede organisation, anmoder derom, skal forherslederen tillige af-
give en indstilling om sagens afgorelse.

Stk. 7. Tjenestemandsforhor er ikke offentlige, og medvirken til offentlig gengivelse af, hvad der er
passeret under sadanne forhor, er ikke tilladt. Dog kan vedkommende borgmester, jf. § 1 a, be-
stemme, at offentligheden skal have adgang til at overvare sagens behandling, hvis tjenestemanden
med tilslutning af vedkommende forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisation fremsatter be-
garing derom.

Stk. 8. Bestemmelsen i stk. 7, 1. punktum, omfatter oplysninger tilvejebragt savel for som under
forhorene, og hvad enten oplysningerne foreligger mundtligt eller skriftligt.

§ 22

Ma det antages, at sagen slutter med overforsel til andet arbejdssted eller til anden stilling i kommu-
nen, degradation eller afsked, skal der gives vedkommende forhandlings berettigede tjenestemands-
organisation meddelelse om sagens stilling, sdledes at denne kan fa lejlighed til at udtale sig i sagen,
inden den afgores.

Stk. 2. Vedkommende forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisation har efter begaering krav
pa at blive gjort bekendt med den afgorelse, som er truffet pa grundlag af det ved den tjenstlige un-
dersogelse tilvejebragte materiale.

Stk. 3. Hvis tjenestemanden er mistankt for et strafbart forhold, kan den pagaldende forlange sa-
gen behandlet som straffesag. Dette er ikke til hinder for, at der efter straffesagens af slutning
ivaerkszttes tjenstligt forhor imod tjenestemanden.

Stk. 4. En tjenestemand, hvem der er tildelt en disciplinaer straf uden forudgaende tjenstligt forhor,
if. § 24, kan begaxre en tjenstlig undersogelse iverksat. Der er dog kun pligt til at imedekomme be-
gxringen, sifremt den er anbefalet af vedkommende forhandlingsberettigede tjenestemandsorgani-
sation.

§ 23

Sluttes undersogelsen uden ikendelse af disciplinerstraf, godtgeres tjenestemandens udgift til
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bisidder. I andre tilfzelde vil der efter overborgmesterens bestemmelse kunne ydes den pagzldende
hel eller delvis dakning af den navnte udgift under hensyntagen til sagens udfald og omstendighe-
derne i ovrigt.

Stk. 2. Godtgorelse efter stk. 1 ydes kun, safremt det ma anses for rimeligt, at tjenestemanden har
afholdt udgiften til en bisidder, og godtgerelsen kan ikke overstige, hvad der for et tilsvarende ar-
bejde ville vere blevet tilkendt en beskikket forsvarer i en straffesag. Forhorslederen afgiver efter
begxring en udtalelse herom.

Stk. 3. Har en tjenestemand under en disciplinersag pa egen hand fremskaffet beviser, godtgores
udgifter herved tjenestemanden helt eller delvis, nar pageldende ma anses for at have haft rimelig
grund til at fremskaffe beviserne. Forhorslederen afgiver efter begaring en udtalelse herom.

§ 24

Som disciplinar straf for tjenstlig forseelse kan anvendes advarsel eller iretteszttelse, bode, der dog
ikke ma overstige /2 manedslon, overforsel til andet arbejde eller andet arbejdssted eller til anden
stilling i kommunen, degradation - herunder nedrykning med et eller flere lontrin inden for samme
lonfotleb - eller afsked. Bode over 1/25 af manedslonne og ovetforsel til andet arbejde kan ikke
anvendes, inden forhor er afholdt i overensstemmelse med §§ 20-22, medmindre der foreligger en
uforbeholden skriftlig tilstaelse, 1 hvilken tjenestemanden vedgir de faktiske omstaendigheder i det
pasigtede forhold og erkender sig skyldig i en tjenesteforseelse. Overforsel til andet arbejdssted eller
til anden stilling i kommunen, degradation eller afsked som straf for tjenesteforseelser kan, nar for-
holdet ikke er fastsliet ved dom, aldrig finde sted uden efter atholdt tjenstligt forhor. Ikendte beder
kan indeholdes i lonnen.

§25

Nir en tjenestemand beskyldes for uretskaffenhed i tjenesten, eller der fremszttes are rorige be-
skyldninger mod pagzldende, kan det palegges tjenestemanden at fralegge sig beskyldningen ved
dom. Safremt forholdene taler derfor, kan overborgmesteren bestemme, at der af Kommunens
kasse ydes tjenestemanden hel eller delvis godtgorelse af eventuelle udgifter ved retssagen.

Ouwergang til kapitel 4 i Tjenestemandsregulativ for kommuner inden for KL's forhandlingsomrade

Fra det tidspunkt hvor Kebenhavns kommune ophorer med at have en fast forhorsleder jf. tjene-
stemandsvedtaegt af 1970 § 20 stk. 2 bortfalder bestemmelserne i kapitels 4, §§ 19-25 1 tjeneste-
mandsvedtagt af 1970 og sager om suspension, disciplinaerforfelgning og injuriesogsmal mod tje-
nestemand i Kebenhavns Kommune behandles efter reglerne i tjenestemandsregulativ for kommu-
ner inden for KL's forhandlingsomrédets kapitel 4, §§ 17-23.

Proveansattelse
I stedet for tjenestemandsregulativets § 31, stk. 1 og 2 gzxlder folgende opretholdte § 33, stk. 1 og 2
1 vedtzegt af 1970 for tjenestemand i Kebenhavns Kommune:
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§33
En tjenestemand ansat pa prove kan i de forste 6 maneder af proveansettelsen forlange sig afskedi-
get med 1 maneds varsel til udgangen af en maned.

Stk. 2.1 de forste 6 maneder af proveansezttelsen kan sadanne tjenestemand afskediges uden an-
sogning med 1 maneds varsel til udgangen af en maned.

Forbandlings- og organisationsforhold

Som nyt § 35 stk. 2 galder for de personaleorganisationer, der er forhandlingsberettigede i forhold
til Kebenhavns kommune, jf. tjenestemandsregulativets § 35 stk. 1 folgende opretholdes § 38 stk. 2
1 vedtzegt af 1970 for tjenestemand 1 Kobenhavns Kommune:

§ 38
Stk. 2. De pagzldende forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisationer skal til sammen give
samtlige tjenestemaend og pensionerede tjenestemand i Kommunen ad gang til reprasentation”.

Lonforskrivning
I stedet for tjenestemandsregulativets § 41, stk. 1 galder folgende opretholdte § 40, stk. 1 1 vedtagt
af 1970 for tjenestemand i Kebenhavns Kommune:

§ 46

Efter regler, der fastsattes af overborgmesteren, jf. § la, kan tjenestemand give transport pa lon til
at lane institutter, som ved aftale mellem overborgmesteren og de 1 § 38 nevnte forhandlingsberet-
tigede tjenestemandsorganisationer er anerkendt dertil.

B. 1krafttradelses- og overgangsbestemmelser

Efter forhandling jf. § 34 i tjenestemandsregulativ af 2004 for kommuner inden for KL's forhand-
lingsomrade opretholdes folgende bestemmelser i vedtagt af 1970 for tjenestemznd i Kobenhavns
kommune for tjenestemeand, der er ansat eller udnavnt i henhold til vedtagtens regler:

I stedet for §§ 43,44 og 45 gxlder folgende opretholdte bestemmelser i §§ 49 og 50 1 vedtagt for
Kobenhavns Kommunes tjenestemand.

§ 49
Denne vedtegt treeder 1 kraft, nar den er vedtaget i Borgerreprasentationen og godkendt af Kom-
munernes Lonningsnavn.

Stk. 2. Bestemmelserne 1 §§ 13 og 32 finder dog kun anvendelse pa tjenestemaend, som er ansat el-

ler udnzvnt i anden stilling efter denne vedtegts ikrafttreden. Andre tjenestemaend er undergivet
de hidtil gzeldende regler.

§ 50
Vedtegt af 10.februar 1959 for bestyrelsen af staden Kobenhavns kommunale anliggender 2., 4., og

28



21.01
2025

5. delophaves, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. For sa vidt angar forhold, hvorom der efter denne vedtzgt eller efter pensions vedtegten
skal fastsattes regler af Borgerreprasentationen, ¥Ykonomiudvalget eller overborgmesteren ved af-
tale, forbliver de i stk. 1 naevnte bestemmelser og de i medfor af disse udferdigede forskrifter i
kraft, indtil de afloses af regler, der er fastsat som ovenfor navnt.

Stk. 3. For sa vidt angar forhold, som ikke omhandles i denne vedtxgt eller 1 pensions vedtagten,
forbliver de i stk. 1 nevnte bestemmelser og de i medfer heraf udferdigede forskrifter i kraft indtil
de ophaves af overborgmesteren.

C. Budgetmessigt lonnede personer i Kobenhavns Kommune

Bestemmelserne i vedtegt for budgetmassigt lonnede personer 1 Kebenhavns Kommunes tjeneste
(Kommunalbestyrelsesbeslutning af 23. september 1971 med de indtil 28. oktober 1999 stedfundne
@ndringer) opretholdes for budgetmassigt lonnede, der er ansat eller udnavnt i henhold til vedtag-
tens bestemmelser.
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Bilag 7

Opretholdte bestemmelser i Vedtagt for Frederiksberg kommunes tjenestemaend

A. Sarbestemmelser

Efter forhandling jf. § 34 i tjenestemandsregulativ af 2004 for kommuner inden for KL's forhand-
lingsomrade erstattes de nedenfor omhandlede bestemmelser i tjenestemandsregulativet af opret-
holdte bestemmelser i vedtaegt for Frederiksberg Kommunes tjenestemand. 1 forhold til tjeneste-
mand ansat i Frederiksberg Kommune-

Forbandlings- og organisationsforhold

Som nyt § 35, stk. 3 gelder for de personaleorganisationer, der er forhandlingsberettigede i forhold
til Frederiksberg Kommune, jf. tjenestemandsregulativets § 35, stk. 1 folgende opretholdte § 37 stk.
21 Vedtxgt for Frederiksberg Kommunes tjenestemzand:

§ 37
Stk. 2. De pagaldende forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisationer skal tilsammen give
samtlige tjenestemand og pensionerede tjenestemand 1 kommunen adgang til reprasentation.

B. Lkrafttradelses- og overgangsbestemmelser

Efter forhandling jf. § 34 i tjenestemandsregulativ af 2004 for kommuner inden for KL's forhand-
lingsomrade opretholdes folgende ikrafttreedelses og overgangs bestemmelser for tjenestemand an-
sat 1 henhold til Vedtagt for Frederiksberg Kommunes tjenestemand.

§ 47
Denne vedtzgt treeder 1 kraft, nar den er godkendt af Kommunernes Lonningsnavn og vedtaget af
Kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Bestemmelserne 1 {§ 13 og 31 finder dog kun anvendelse pa tjenestemand, som er ansat el-
ler udnzvnt i en anden stilling efter nervaerende vedtegts ikrafttreden. Andre tjenestemand er un-
dergivet de hidtil gzeldende regler.

§ 48
I vedtaegt af 20. juni 1960 for Frederiksberg Kommunes tjenestemand ophaves 1.og 3. del, jf. dog
stk. 2 og 3.

Stk. 2. For sa vidt angar forhold, hvorom der efter denne vedtegt skal fastsattes regler af magistra-
ten eller ved aftale, forbliver de 1 stk. 1 navnte bestemmelser og de i medfor af disse udferdigede

forskrifter 1 kraft indtil de afloses af regler, der er fastsat som ovenfor navnt.

Stk. 3. For sa vidt angar forhold s om ikke omhandles i1 denne vedtagt, forbliver de 1 stk. 1 navnte
bestemmelser og de i medfer heraf udfardigede forskrifter i kraft, indtil de ophzves af magistraten.
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C. Budgetmassigt lonnede personer i Frederiksberg Kommune
Bestemmelserne i vedtegt for budgetmassigt lonnede personer i Frederiksberg Kommune (som
vedtaget af Frederiksberg kommunalbestyrelse den 26. august 1974).

Opretholdes for budgetmassigt lonnede, der er ansat eller udnavnt i henhold til vedtegtens be-

stemmelser.
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