21.11

Regler om opslag af tienestemandsstillinger i kommuner inden
for KL’s forhandlingsomrade

| medfer af § 5 i Tjenestemandsregulativ for kom-
muner inden for KL’s forhandlingsomrade er der
efter forhandling med de forhandlingsberettigede
organisationer jf. § 34 i tienestemandsregulativet
fastsat fglgende regler om opslag af tjenestemands-
stillinger i kommuner inden for KL'’s forhand-
lingsomrade.

Kapitel 1
Opslag
§ 1. Offentligt opslag

Stk. 1. Ifelge tienestemandsregulativets § 5, stk.
1, sker ansaettelse som tienestemand efter offentligt
opslag, medmindre den pageeldende ansaettes efter
forudgaende anseettelse pa prave.

Stk. 2. Offentligt opslag, som naevnt i stk. 1, skal
herefter, medmindre andet er bestemt nedenfor,
finde sted forud for enhver tjenestemandsansaet-
telse, uanset om anseettelse skal ske i form af an-
seettelse pa preve, som varig anseettelse eller
pa aremal.

Bemaerkning

Ved formulering af stillingsopslag skal kommu-
nen vaere opmaerksom pa regler i lovgivningen,
der kan have betydning for formulering af stil-
lingsopslag f.eks. lovbestemmelser om forbud
mod diskrimination pa grund af race, religion,
kan og alder.

Opmaerksomheden henledes endvidere pa, at
en oplysning i et opslag om, at kvalificeret an-
s@ger haves eller tilsvarende, der ma formodes
at afholde kvalificerede personer fra at sege en
stilling, ikke er forenelig med de hensyn, der lig-

ger til grund for reglerne om offentligt opslag.
En opfordring i stillingsopslaget til, at alle in-
teresserede uanset personlig baggrund sgger
stillingen vil derimod vaere i god overensstem-
melse med de hensyn, der ligger bag opslags-
reglerne.

§ 2. Avertering
Stk. 1. Offentligt opslag sker ved anvendelse af
sadan form for avertering, som findes bedst egnet
til at bringe opslaget til offentlig kundskab. Alt efter
stillingens art og tjenestestedets beliggenhed kan
avertering ske gennem dagspressen eller fagblade
eller pa anden made, som findes formalstjenlig.

Bemaerkning

Opslag pa elektroniske medier, der har en vis
udbredelse f.eks. internettet ma anses for at
opfylde kravet om offentligt opslag.

Kapitel 2
Undtagelse fra opslag
§ 3. Umiddelbar overgang til tieneste- mands-
ansattelse i samme stilling

Stk. 1. Anseettelse kan ske uden opslag, nar
anseaettelse som tjenestemand finder sted ved umid-
delbar overgang fra ansaettelse i samme stilling pa

overenskomst- eller pa andre vilkar.

Bemaerkning

§ 3, stk. 1 omfatter ogsa tilfeelde af naevnte art,
hvor den overenskomstansatte forud for ansaet-
telsen som tjenestemand har veeret konstitueret
i ienestemandsstillingen.



§ 4. Overgang til anden tjenestemands-
stilling eller genansaettelse

Stk. 1. Nar en stilling besaettes med en tieneste-
mand, som i medfer af tienestemandsregulativets
§ 12, jf. § 30 eller § 43, far anvist eller tilbudt en
anden stilling, eller en stilling beseettes ved gen-
ansaettelse af en pensioneret tjenestemand,
der ifglge pensionsregulativets § 9, stk. 1, har
pligt til at lade sig genanseette, sker sddan an-
seettelse uden opslag.

Kapitel 3
Opslagets indhold
§ 5. Ansattelsesomrade mv.

Stk. 1. Opslaget skal ifglge tjenestemandsre
gulativets § 5, stk. 2, angive ansaettelsesomradet
og stillingens betegnelse samt den for tiden for
stillingen geeldende aflanning og det for tiden
geeldende tienestested. Er der il stillingen knyttet
seerligt tillaeg, angives starrelsen i opslaget, jf. dog
stk. 2 og 3.

Bemaerkning

Ansaettelsesomradet er som hovedregel kommu-
nen. Omfatter anseettelsesomradet flere tiene-
stesteder, der er placeret geografisk forskelligt,
skal stillingsopslaget angive “det for tiden geel-
dende tjenestested”.

Stk. 2. Opslag af nyoprettede stillinger, inden
aftale om eventuelt saerligt tillaeg er indgaet, kan
kun ske i undtagelsestilfeelde, og kun nar hensynet il
opgavernes udferelse ger det ngdvendigt. Op-
slaget ber da sa vidt muligt angive, hvad tillzegget
forventes mindst at blive.

Stk. 3. Ved opslag af stillinger til besaettelse
pa aremal, jf. § 7, stk. 1, angives, at stgrrelsen
af eventuelt seerligt tillaeg og indholdet af pensi-
onsmaessige vilkar fastseettes ved aftale i hen-
hold til tienestemandsregulativet.

§ 6. Anszttelsesform

Stk. 1. | opslaget angives, om ansaettelse forven-
tes at ske pa prave med henblik pa senere varig
anseettelse eller pa aremal, jf. tienestemandsre-
gulativets § 2, sammenholdt med reglerne om
ansaettelse som tjenestemand pa prgve.

Stk. 2. Safremt der til stillingen er knyttet tje-
nestebolig, jf. tienestemandsregulativets § 13, skal
dette tilkendegives.

§ 7. Stillingsbetegnelse
Stk. 1. | opslaget angives stillingens beteg-
nelse med samme stillingsbetegnelse, som skal
angives i tienestemandens anseettelsesbrev, jf.
tienestemandsregulativets § 9, stk. 1.

Kapitel 4
Ansggningsfrist
§ 8. Ansogningsfristens leengde

Stk. 1. Opslag skal indeholde angivelse af en
frist, inden hvis udlgb ansagninger om stillingen
skal vaere indgivet. Hvor ikke ganske szerlige for-
hold er til stede, ma ansggningsfristen ikke vaere
mindre end 14 dage, jf. ienestemandsregulativets
§5,stk. 4

Stk. 2. Opslaget skal tillige angive, hvortil an-
sggningen skal indsendes.

Bemaerkning

Tidspunktet for ansagningsfristens udlgb bar
angives klart, f.eks. ved at anvende fglgende
formulering:

“Ansggningen skal veere ... i haende senest den
Lkl

Kapitel 5
Genopslag
§ 9. Fornyet opslag

Stk. 1. Ifelge tienestemandsregulativets § 5, stk.
5, skal stillingen opslas pa ny, hvis ansaettelses-
myndigheden skgnner, atingen af de ansggere,
der rettidigt har meldt sig til en opslaet stilling, er
tilstraekkeligt egnet til stillingen, eller at man ved
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fornyet opslag kan fremskaffe ansggning fra mere
kvalificerede ansggere.

Stk. 2. Ved ansaettelsesmyndighedens be-
demmelse af, hvem stillingen bgr besaettes
med, kan alene rettidigt indgivhe ansggninger
tages i betragtning. Finder ansaettelsesmyndig-
heden, at ansggninger, der er indgivet for sent,
bgr tages i betragtning, skal stillingen derfor op-
slas pa ny.

Stk. 3. Fornyet opslag begr indeholde tilkende-
givelse om, at tidligere indgivne ansggninger vil
blive taget i betragtning, medmindre de tilbage-
kaldes.
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Kapitel 6
Overgangs- og ikrafttraedelsesbestemmelser
§ 10. lkrafttreeden
Stk. 1. Reglerne traeder i kraft den 1. april
2008.
Stk. 2. Reglerne erstatter:

- Regler om opslag af tienestemandsstillinger i
kommuner uden for hovedstadsomradet af 1.
april 1976 og KL'’s skrivelse af 11. maj 1976

- Kgbenhavns Kommunes cirkuleere nr. 25 af
6.12.1976 — Opslag af tjenestemandsstillin-
ger

- Frederiksberg Kommunes regler om opslag af
tienestemandsstillinger af 1. april 1977.
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